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Sammanfattning

De grona ndringarnas roll i samhallet ar viktig. Branschen bidrar med sysselséttning
for hundratusentals ménniskor, producerar livsmedel, bransle, energi, biologisk
mangfald, oppna landskap och ger chans till liv i hela Sverige. Regeringens
livsmedelsstrategi som omfattar hela livsmedelskedjan, har sitt sikte pa att samtliga
delar i kedjan ska na sin fulla kapacitet till ar 2030. Men sahéar tio ar innan
slutdatumet &r det fortfarande endast 17% av alla foretag som &gs av kvinnor inom
de grona naringarna. Vilket tyder pa att det finns outnyttjad kompetens och
kapacitet i de grona naringarna. Den hér kvalitativa studien har intervjuat sex
foretagare, tre kvinnor och tre mén, om drivkrafter, utmaningar, foraldraledighet
och det obetalda arbetet.

Respondenterna i den hdr studien berdttar om att kvinnorna fortfarande tar det
storsta ansvaret for hem- och hushallssysslor. Det ar ocksa kvinnorna i den har
studien som tar ut den mesta av foraldraledigheten. Vilket paverkar foretag och
privatpersoner bade ekonomiskt och palitlighetsméssigt inom branschen. Aven om
de flesta mannen i den hér studien hade tagit nagon form av foraldraledighet var det
séllan det var under langre sammanhéngande perioder. Vad géller drivkraften att
driva eget foretag for respondenterna svarade de flesta, oavsett kon, att det var
friheten som var det viktigaste. Att kunna bestdmma Over sin egen tid, vardag och
kunna satta upp egna mal var anledningar till att driva eget foretag hos alla
respondenter. De kvinnliga respondenterna hade i storre utstrackning upplevelser
av att andra har forvantningar pa hur de presterar, bade i foretaget och inom
familjen. Av mannen var det ingen som upplevde att de hade forvantningar pa sig
fran annat hall an sina egna. Utmaningar som de flesta av vara respondenter
upplevde med att driva eget foretag vad dokumentation, administration och vadret.
Négra av kvinnorna upplevde att de var tvungna att prestera battre 4n manliga
foretagare for att bli accepterade av grannar eller kollegor inom branschen.

Nyckelord: Féretagande, Kvinnligt, Manligt, Grona naringarna, Genus, Obetalt
arbete, Foraldraledighet



Abstract

The role of agricultural industries in society is important. The industry contributes
to the employment of hundreds of thousands of people, produces food, fuel, energy,
biodiversity, open landscapes and provides opportunities for life throughout
Sweden. The Government's food strategy, which aims at 2030, encompasses the
entire food chain and will contribute to making full use of the potential of the entire
chain. But ten years before the end date, only 17% of all companies are owned by
women in the agricultural industries. This qualitative study has interviewed six
entrepreneurs, three women and three men, about the motivations, challenges,
parental leave and the unpaid work.

The respondents in this study report that women still take the greatest responsibility
for home and household chores. It is also the women in this study who take the most
of the parental leave. Which affects companies and individuals both financially and
credibly in the industry. Although most men in this study had taken some form of
parental leave, it was rarely the case for longer consecutive periods. Regarding the
motivation to run their own business for the respondents, most people, regardless
of gender, responded that it was freedom that was the most important. Being able
to decide on their own time, everyday life and being able to set their own goals were
reasons to run their own business with all respondents. To a greater extent, the
female respondents had experiences that others have expectations of how they
perform, both within the company and within the family. While none of the men
felt that they had expectations of themselves from anywhere but their own.
Challenges that most of our respondents experienced running their own businesses
is documentation, administration and the weather. Some of the women felt that they
had to perform better than male entrepreneurs in order to be accepted by neighbors
or colleagues in the industry.

Keywords: Entrepreneur, Female, Male, Agriculture, Gender, Un-paid work,
Parental leave,



Forord

Lantméastare — Kandidatprogrammet &r en tredrig universitetsutbildning som
omfattar 180 hdogskolepoang (hp). Det mojligt att ta ut tva examina, en
lantmaéstarexamen 120 hp och en kandidatexamen 180 hp. For att tilldelas en
kandidatexamen ska eleverna utfora ett eget arbete i form av ett examensarbete som
ska redovisas med en skriftlig rapport och via seminarium. Arbetsinsatsen ska
motsvara 10 veckors heltidsstudier (15 hp).

Idéen till studien grundar sig i att vi bada ar intresserade av jamstallhet, genus och
foretagande inom de grona naringarna. Vi vill se om det finns skillnader i det
enskilda foretagandet mellan kdnen, med hénsyn om ansvaret for familjeliv. Om
manniskors olika forutsattningar att driva foretag i den grona sektorn och varfor
farre kvinnor valjer att vara egna foretagare. Vi vill belysa och férdjupa oss i detta
intressanta amne.

Tack till alla foretagare som har stallt upp pa intervjuer och delat med sig av sina
egna erfarenheter och upplevelser.

Tack for hjélp och stéttning under végen Catharina Alwall Svennefelt, som har varit
var handledare. Och tack till Gertrud Astrém, LRF:s jamstalldhetsakademi, som har
varit var bitradande handledare under resans gang. Ett stort tack for feedback,
konstruktiv kritik och vaglotsning fran er bada.
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1. Inledning

Inom jordbrukssektorn var knappt 17% av de enskilda firmatecknarna kvinnor ar
2016 (Jordbruksverket 2017a). Ar 2015 var 27% av all jordoruksmark som &gs av
fysiska personer &gd av kvinnor. Det ar alltsa farre kvinnliga jordbruksforetagare
an kvinnliga markdgare (Thorstensson 2015). Av de lantbrukare som soker
finansiellt stod hos Jordbruksverket &r endast 12% kvinnor. Av de fem storsta
stoden gar endast 7% av pengarna till kvinnor. Eftersom ansokan till stoden ska
undertecknas av den formella &garen finns en viss risk att kvinnors foretagande
osynliggors. Manga kvinnor arbetar i foretag som ags i form av en enskild firma av
en man utan att kvinnan &ger nagra andelar i féretaget (LRFs jamstalldhetsakademi
2019; Ds 2004:039).

Ar 2017 var kvinnliga foretagares forvéarvsinkomst 88% av mannens. Det 6kar
langsamt, 1996 var kvinnornas sammanraknade inkomst 82% av mannens
(Jordbruksverket 2017b). Statistiska centralbyran gjorde 1992 en studie som visade
pa att man och kvinnor arbetar lika manga timmar i veckan, men att kvinnor utfor
mer av det obetalda arbetet och ménnen mer av det betalda. Det gjordes ytterligare
en studie 2001, som visade pa nastan samma resultat, bortsett fran att mannen nu
hade mer fritid och arbetade nagot mindre betalt, medan kvinnor arbetade nagot
mer betalt och dgnar mer tid med barnen (Bjork Eydal et al. 2015). Grona
naringarna dr inget undantag, i en studie som LRF:s jamstéalldhetsakademi gjorde
svarar 84% av kvinnorna att de gor minst hélften av det vardagliga hemarbetet
medan endast 2% av ménnen svara detsamma (Astrom 2010).

Pa grund av att kvinnor ofta tjanar mindre tar de ocksd i hogre utstrackning
foraldraledigt medan ménnen arbetar. Detta leder i sin tur att ménnen anses som
mer palitliga ar det galler att stalla upp pa arbetet och kvinnorna ses som en
stottepelare i familjelivet. Vilket resulterar i att mannen tjanar mer pengar och
kvinnorna tar ut mer foraldraledighet och sa fortsatter cirkeln. (Bjork Eydal et al.
2015). Enligt Forsékringskassan  var  snittet for andelen  uttagna
foraldrapenningdagar for kvinnor 70% och for man 30% ar 2019
(Forsékringskassan, u.d). Forsakringskassan hanvisar till att halften av mannen
anger att kvinnor tar ut langre foraldraledighet for att framja familjens ekonomi
eftersom de tjdnar mindre &n mannen. Men enligt forsakringskassans egen
undersokning tar kvinnor som tjanar mer &n mannen ocksa ut langre
foraldraledighet.



Sveriges regering har sex olika delmal som ror jamstalldhet ett av de lyder:

“Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mdjligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor. ” (Regeringen, 2006)

Det finns ingen tidsplan for regeringens delmal eller nar slutmalet ska vara uppnatt.
Slutmalet lyder:

“Mdlet for jamstdlldhetspolitiken dr att kvinnor och mdn ska ha samma makt
att forma samhdllet och sina egna liv.” (Regeringen, 2006)

Idag har vi en del att arbeta med for att uppna bade delmalen men ocksa det slutliga
malet.

Enligt undersokningen som gjordes av Javefors Grauers och Eskilsson (2003)
sarskiljs manliga och kvinnliga verksamheter fran varandra. Den manliga
jordbruksverksamheten som ofta omfattar traditionellt jordbruk med véaxtodling
bendmns som huvudverksamhet. Medan kvinnors verksamheter som turism och
hésthallning benamns som kompletterande verksamheter. Kanske kan det bidra till
att kvinnliga foretagare endast star for 7% av de beviljade stoden fran
Jordbruksverket. | en studie av Wigren-Kristoferson (u.d.) kollade hon pa varfor
farre kvinnor soker finansiellt stod och varfor farre kvinnor far sina ansékningar
beviljade. Nagra av orsakerna var att kvinnor och man soker olika sorters stdd, att
man generellt var battre pa att skriva ansokningar och att kvinnor ansags ta mindre
risker. Har kanske det finns ett samband mellan den studien och Javefors Grauers
och Eskilsson (2003) som menar att det manliga fOretagandet ses mer som en
heltidssysselsattning medan det kvinnliga foretagandet ses som en bisyssla.

| branscher som domineras av man, visar det sig att kvinnor tenderar att tvivla pa
sin prestationsformaga och pa sig sjalva som individer (Correll 2014). Icke
jamstéllda arbetsplatser kan leda till en 6kad stress och dven 6ka riskerna for en
forsamrad psykisk halsa. Enligt EIwér (2013) finns det risk for att psykisk ohalsa
kan bli ett problem pa arbetsplatser med hdga krav och lag kontroll dver arbetet.
Hon ser ocksa ett samband mellan mansdominerade arbetsplatser och psykisk
ohdlsa.

2004 gjordes en kartlaggning av representationen mellan kvinnor och méan inom
jord och skogsbruket, i den departementsserien framgar det att de groéna naringarna
ar en mycket viktig sektor att fortsétta utveckla, det &r en bransch som har betydelse
for stora delar av samhallet, allt fran livsmedelsproduktion, landskapsvard och
ravaruproduktion till industrier (Ds 2004:039). Dessvérre tenderar branschen att
halka efter med sitt jamstalldhetsarbete, vilket de ser som alarmerande. Det lokala
samhallet kan paverkas negativt, eftersom det ofta samverkar med hur val
jamstalldhetsarbetet fungerar i glesbygden och det kan da paverka deras
overlevnad. | tatorterna har de litet inflytande pa de grona naringarna, men de &r
inte lika paverkade av hur jamstalldhetsarbetet fungerar pa glesbygden. Det ar
avgorande att lyckas med etableringen av jamstalldhetsarbetet i glesbygderna for
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dess Overlevnad. Tatorterna &r inte beroende av att lyckas med jamstélldhetsarbete
for 6verlevnad, dock &r det viktigt ur andra aspekter (Ds 2004:039).

1.1. Problemformulering

Det forekommer skillnader inom féretagandet i de grona néringarna, det ar farre
kvinnor som driver foretag och branschen kan upplevas som normstyrd. Kvinnor
och mén forvantas ha olika platser och roller i de grona naringarna (Ander 2019).
Palle Borgstrom, ordférande i LRF, skriver att branschen idag har en jargong som
ar skadlig for branschens framtida rykte. Somliga foretag arbetar for att branschen
ska upplevas attraktiv for alla, men det finns mycket kvar att arbeta med. Vidare
menar han att bade kvinnor och foretag missar utvecklingspotential genom att inte
arbeta aktivt med att acceptera kvinnor i branschen (Borgstrom 2019).

Ar 2017 agdes 17% av de enskilda foretagen inom jordbruket av kvinnor
(Jordbruksverket 2017a). Nar generationsskiften sker inom jordbruket ar det vanligt
att ett av barnen i syskonskaran dvertar fastighet och foretag, det &r fa gardar som
ar tillrackligt stora for att delas upp mellan syskonen. Generationsskiften som sker
inom familjen domineras av man som Overtagare. En av anledningarna ar att
mannen oftast har ansvaret for de viktigare arbetsuppgifterna och med hjalp av sina
foraldrar da far en starkare position vad géller &gandet. Med viktigare
arbetsuppgifter menas exempelvis spannmals- och mjélkproduktion som ar och har
varit ekonomiskt viktiga for lantbruksforetag (Ds 2004:039). Eftersom kvinnor &r
underrepresenterade nar det galler att fa tillgang till finansiellt stod beviljat av
Jordbruksverket minskar ocksa kvinnors chans att medverka till att forstarka
konkurrenskraften och sysselsattningen pa landsbygden (Ds 2004:039). Regeringen
har beslutat om en 6kad sjalvforsorjningsgrad vilket innebér att de grona naringarna
kommer vara viktiga aven i framtiden. Delvis som producent av livsmedel och
fornddenheter men dven som en attraktiv arbetsplats.

2004 gjordes en kartlaggning av representationen mellan kvinnor och méan inom
jord och skogsbruket i den framgar det att de grona néaringarna ar en mycket viktig
sektor att fortsatta utveckla, det &r en bransch som har betydelse for stora delar av
samhallet, allt fran livsmedelsproduktion, landskapsvard och ravaruproduktion till
industrier (Ds 2004:039). Att de gréna naringarna inte hanger med i samhallets
jamstélldhetsarbete ser de som alarmerande.

Vi ville understka det hér eftersom det &r ett viktigt och aktuellt &mne. Sverige har
jamstalldhetsmal som &ven de grona naringarna forvantas att uppna. Vi ville studera
hur kvinnor och man som ar egenforetagare lever sina liv, vad som paverkar,
m0ojliggor och begréansar foretagandet i de grona naringarna.



1.2. Syfte

Huvudsyftet med studien &r att underséka hur kvinnor och mén upplever sitt
foretagande, med hénsyn till familjeliv och obetalt arbete i de gréna nédringarna.
Hur det kommer sig att kvinnor fortfarande tar huvudansvaret for familj- och
omsorgssysslor. Studien vander sig till bade kvinnor och méan som driver foretag
inom de gréna naringarna. Att belysa och prata om de normer som férvéantas av
kvinnor och méan, bade i arbets- och familjelivet ar viktigt for att kunna férandra de
strukturer som rader.

1.3. Fragestalining

Hur ser kvinnor och méan pa sin egen tid och arbetsinsats i foretaget och det obetalda
hemarbetet?

Kan ansvaret for det obetalda arbetet vara en anledning till att farre kvinnor driver
foretag inom de gréna naringarna?

1.4. Avgransning

Den hér studien har undersokt eventuella skillnader i foretagandet mellan kvinnor
och man i de grona naringarna, med fokus pa ansvar for familjelivet.

De intervjuade kommer att vara foretagare som bedriver enskild firma, med en
ensam dgare av foretaget. Det innebdr inte att det endast &r en person som arbetar i
foretaget, utan att det ar en fysisk person som star som juridiskt och ekonomiskt
ansvarig. Detta eftersom den vanligaste foretagsformen i jordbruksbranschen ar just
enskild firma (LRFs jamstélldhetsakademi 2019). En av respondenterna driver ett
enkelt bolag tillsammans med sin respektive. Det var svart att fa till intervjuer pa
grund av varbruk och den radande Covid-19-pandemin.

Ytterligare en avgransning ar att respondenterna ska vara sysselsatta pa heltid med
sitt foretag. De intervjuade kommer att ha hemmavarande barn, det kommer inte att
tas nagon hansyn till alder eller antal barn. Respondenterna kommer att ha en
partner som de &r samboende med, eftersom det ar avgérande om de har mojlighet
att dela pa det obetalda arbetet eller gj.

Respondenterna kommer inte att bendmnas vid sina riktiga namn nér resultaten
analyseras. Anonymitet har utlovats eftersom det kan vara kansligt att svara pa
fragor om bade sitt foretag men ocksa om privatlivet.



2. Bakgrund

Nedan foljer en beskrivning av vad forskning och litteratur sager om det kvinnliga
foretagandet, bade inom de gréna naringarna men ocksa generellt i Sverige.

2.1. Obetalt arbete inom de grona naringarna.

En Sifo-undersokning, som LRF:s Jamstalldhetsakademi har latit gora dar 250
kvinnor och 250 mén fick svara pa frdgor om kombinationen av sitt foretagande
och andra delar i livet, visade att 19% av kvinnorna utférde allt hemarbete medan
0% av mannen svarade samma sak. Det var endast 2% av mannen som skoter minst
hélften av allt hemarbete, for kvinnorna var det 84% som svarade samma sak
(Astrom 2010).

2.2. Historiska forandringar

Under 1900-talet har lantbruket genomgatt manga stora forandringar, inte minst har
kvinnornas roll inom lantbruksforetagen forandrats. For drygt 100 ar sedan hade
kvinnor ansvaret for mjolkningen, textilproduktion, tvétt, stadning, matlagning,
omsorg av dldre, barn och ménnen. Medan ménnens ansvar var huset, redskap,
hasten, jakten och skogsarbetet. (Javefors Grauers & Eskilsson 2003). | takt med
mekaniseringen av mjélkningen och kornas ekonomiska betydelse for
lantbruksforetag tog mannen 6ver kvinnornas ansvar for korna. Kvinnornas arbete
inom lantbruket minskade pa de storre gardarna. Pa de mindre gardarna var kvinnan
tvungen att arbeta bade i lantbruket och med hushallet (Ds 2004:039).



2.3. Regeringens jamstalldhetsmal

Regeringen arbetar efter sex jamstalldhetspolitiska delmal dar man och kvinnor
ska ha samma mojligheter att forma saval sina egna liv som samhallet.
De sex delmalen de arbetar efter ar:

1. “En jamn foérdelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha
samma réatt och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet i samhidllets alla sektorer” (Regeringen 2006)

2. “Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter
och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet
ut” (Regeringen 2006)

3. “Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling” (Regeringen 2006)

4. “Jdamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor. ” (Regeringen 2006)

5. “Jdmstdlld hdlsa. Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.” (Regeringen 2006)

6. “Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och méan, flickor och
pojkar, ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet ” (Regeringen
2006)

Den 20:e mars 2020 beslutade regeringen att en kommission for jamstallda
livsinkomster skulle utformas. Ett delmal &r att kvinnor och mén ska ha samma
mojlighet att starta och driva foretag. Kommissionen ska lamna forslag pa atgarder
och formedla kunskap om hur den ekonomiska jamstélldheten kan oOka.
(Regeringen 2020)

2.4. Sveriges livsmedelsstrategi

Sverige har en livsmedelsstrategi och en handlingsplan for att na dessa mal. Malet
ar att ar 2030 ska en konkurrenskraftig livsmedelskedja vara uppfylld.
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“Livsmededelsstrategins huvudsakliga syfte &r att 6ka produktionen, bidra
till en konkurrenskraftig livsmedelskedja, 6ka sysselsattningen, exporten,
innovationskraften och Iénsamheten samtidigt som relevanta miljomal nas. ”
(Regeringen 2017)

De grona naringarna ar en viktig pusselbit for att dessa mal ska kunna uppfyllas.
Livsmedelsstrategin vill 6ka produktionen av livsmedel samt skapa en hégre
sysselséttning och tillvaxt i de grona ndringarna. Den ekologiska andelen
producerade produkter ska Oka, malet &r att ar 2030 ska 30% av Sveriges
jordbruksareal vara ekologiskt odlad. Samt 60% av de konsumerade produkterna
ska vara ekologiskt certifierade. En okad konsumtion av livsmedel och battre
mojligheter for konsumenter att géra medvetna val, ar ocksa en del av
livsmedelsstrategin. (Regeringen 2017)

LRF beskriver i en mening vikten av det grona naringslivet, det &r en bransch som
ar for viktig for att inte vara jamstalld.

“Det gréna ndringslivet dr nyckeln till framtidens Sverige. Ett Sverige som
kan mer.” (LRF 2018).

2.5. Foraldraledighet

2005 tog kvinnorna 84% av fordldrapenningdagarna, medan ménnen endast tog ut
16%. 2019 var det 70% av dagarna som kvinnorna tog ut medan ménnen tog ut
30%. Det ar en bra bit kvar tills foraldrapenningen delas lika, idag ar tre manader
reserverade till vardera foraldern for att forsoka jamna ut fordelningen.
(Forsakringskassan u.d). Franvaro fran arbetsmarknaden paverkar pensionen
negativt som till exempel deltidsarbete eller fordldraledighet. Kvinnors andel av det
betalda arbetet har alltid varit l1agre &n ménnens, ungefér halften av kvinnorna i
arbetaryrken idag ar deltidsanstallda. (Bergold et al. 2020). Om en ensam individ
tar ut hela foraldraledigheten och dessutom arbetar deltid under manga ar paverkas
pensionen mest negativt (Pensionsmyndigheten 2020).

I lantbruksbranschen tar kvinnor ut 281 féraldrapenningdagar medan man endast
tar ut 48 (Kolk 2016). | Sifo-undersékningen som gjordes av LRF:s
Jamstalldhetsakademi svarade 56% av de tillfrdgade mannen att de tog ut mindre
an en manads foraldraforsakring med sitt senaste barn. Motsvarande siffra for
kvinnorna var 9%. (Astrém 2010)

2.6. Inkomst

Ar 2011 kom LRF:s jamstalldhetsakademi med en rapport géllande ekonomin i de
gréna naringarna utifran ett genusperspektiv. Den visade pa att det finns
I6neskillnader mellan konen, den visar ocksa pa att det inte ar lika stora
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I6neskillnader i de grona ndringarna som i ovriga jamforbara branscher. Vidare
visar rapporten aven att lonenivaerna generellt ar lagre i de gréna naringarna
(Holmquist 2011).

Jordbruket &r ett laglonearbete dar kvinnor ar 2017 tjanade 88% av mannens
inkomst. Den genomsnittliga inkomsten for heltidslantbrukare var ca 395 500 kr,
men varierade nagot beroende pa lan och inriktning pa foretaget (Jordbruksverket
2017b).

2.7. Man och kvinnors olika utbildningar

Det ar fler kvinnor som bade doktorerar och studerar an vad méan gér. Fram till 1995
sa var det 6vervagande manliga studenter vid Sveriges naturbruksgymnasier men
dar véande trenden. 2017/2018 var det 68% kvinnliga studenter vid
naturbruksgymnasierna och 32% manliga. Vid Sveriges lantbruksuniversitet SLU,
ar tva tredjedelar av de studerande kvinnor och 56% av forskarna ar kvinnor (LRFs
jamstélldhetsakademi 2019).

Enligt SCB har 28% av Sveriges befolkning ar 2020 last vidare efter gymnasiet i
tre ar eller mer, det &r en siffra som har okat sedan ar 2000. Ar 2018 var det 38%
méan som l&ste vidare och 49% kvinnor som l&ste vidare efter gymnasiet (SCB
2020).

Nar SCB undersokte hur inkomsterna sag ut mellan konen i tre olika yrken sag de
att direkt efter utbildningen har kvinnor och mén ganska lika inkomster. Efter ca
fem ar hade fler kvinnor lagre inkomst inom samtliga yrken an mannen. Av de tre
yrkena var en mansdominerad, en var kvinnodominerad och en var nastintill jamlik.
Enligt SCB (2016) beror skillnaden i inkomst mellan kdnen pa att kvinnor oftare
tar ut foraldraledighet eller arbetar deltid nagra ar efter examen. Loneskillnaderna
beror alltsa inte pa utbildningsniva.

2.8. Pension

Pensionsgrundande inkomst, PGI, grundas for egenforetagare pa resultatet i
naringsverksamheten. Pensionsnivan bygger pa individens livsinkomst, nar
pensionen intrader far individen tillbaka det hen har betalat in i avgifter under arens
lopp. For att ha samma eller liknande inkomstpension som en anstédlld med
tjanstepension, ska du antingen ta ut 16n eller ha ett positivt resultat pa
verksamheten och betala in avgifter och skatter (Skatteverket u.a.).

Pensionsmyndigheten har granskat de bidragande orsakerna till gapet mellan
kvinnor och mans pensionsnivaer ur ett generellt perspektiv, dar manga fler
branscher ar inraknade an de gréna naringarna. Det finns rapporter som visar pa att
gapet har minskat den senaste tiden. Detta menar de framst beror pa att kvinnor i
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de yngre generationerna utfor mer betalt arbete jamfort med langre tillbaka i tiden.
Det framkommer ocksa att det ar pa grund av kvinnors kortare arbetstid och lagre
I6ner som de har en lagre pension &h mannen. Generellt menar de att gapet mellan
konen minskar i takt med att det sker ett generationsskifte, yngre kvinnor
forvarvsarbetar mer dn den &dldre generationen. Den stdrsta skillnaden syns under
smabarnsaren, detta trots att man och kvinnor har haft ungefar lika lang tid pa sig
att tjana in till pensionen. Med det har systemet menar de pa att kvinnor missgynnas
ekonomiskt eftersom de i storre utstrackning tar ansvar for barn, familjeliv och
hushallssysslor, det vill sdga det obetalda arbetet (Johannisson et al. 2018).
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3. Metod

Studien bygger pa kvalitativa semistrukturerade telefonintervjuer som har
analyserats och jamforts med tidigare forskning och teori. Studien har undersokt de
eventuella skillnader som finns mellan konen i de gréna néringarna, vad galler
roller och ansvar for familjeliv. Kan det ansvaret paverka varfor farre kvinnor &n
man driver foretag i den grona sektorn och vad det kan fa for konsekvenser for
branschen i framtiden. Det har utforts telefonintervjuer med bade kvinnliga och
manliga foretagare om hur de upplever och hanterar det obetalda arbetet samtidigt
som de driver ett foretag.

3.1. Kvalitativ metod

Déa denna studie syftade till att undersdka hur kvinnor och man upplever och
uppfattar sitt foretagande, ansvaret for det obetalda arbetet och sin tidsuppskattning,
valdes den kvalitativa metoden. For att utveckla djupare kunskap har denna studie
behandlat upplevelser och personliga asikter hos bade kvinnliga och manliga
egenforetagare (Holme & Solvang, 1997).

Kvalitativ metod anvéands nar det &ar svart att formulera fardiga fragor med
svarsalternativ for att vi vet for lite om det vi undersoker. Det kan ocksa anvéandas
nar vi tror att vi vet en del men behover fordjupa oss i och forsoka forsta hur nagot
upplevs (Barnombudsmannen u.d). Idag finns fordjupad forskning inom
I6neskillnader, genusfragor och jamstalldhet men det finns inte mycket om hur
kvinnor och mén i de gréna néringarnas branscher upplever sitt féretagande och
ansvaret for familjelivet. Oavsett om det ar en manlig eller kvinnlig foretagare sa
har hen olika forutsattningar, upplevelser och erfarenheter, vilket gér den hér
studien till en verklighetsbeskrivning av hur specifika lantbrukare upplever sin
situation idag.

Skillnaden mellan kvalitativ och kvantitativ studie &r att den kvantitativa studien
oftast anvands for att ta reda pa i vilken utstrackning nagot forekommer. Medan en
kvalitativ studie anvands for att ta reda pa hur nagot upplevs. Kvalitativa intervjuer
kan ge insikter om personers beteenden, drivkrafter och prioriteringar som inte gar
att fa fram genom kvantitativa intervjuer dér svarsalternativen oftast ges inom en
skala (Postrup 2019). Eftersom kvalitativa studier oftast omfattar ett litet antal
personer ger de detaljerad information om @mnet men kan bara vara beskrivande.
En kvalitativ studie kan inte ligga som grund till att fatta beslut eller dra slutsatser.
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Déaremot &r den till stor hjalp genom att studien kan bidra med vilka fragor eller ord
som ska anvandas vid en kvantitativ studie (SurveyMonkey u.d.).

3.2. Semistrukturerad intervju

| en semistrukturerad intervju har intervjuaren en lista med teman eller fragor som
ska berdras, det kallas for intervjuguide (se bilaga 1). Fragorna behdver inte stéllas
i samma ordning till respondenterna och det finns en viss frihet att lagga till fragor
om nagot intressant dyker upp medan intervjun sker (Bryman & Bell, 2017). | de
flesta intervjuerna i som genomforts i den har studien kommer fragorna stallas i
samma ordning.

3.3. Urval

Respondenterna har hittats och valts ut genom kontakt med personer som &r aktiva
inom LRF som har lotsat oss visare till personer som de tror platsade inom vara
avgransningar. Efter att ha kontaktat potentiella respondenter via telefon sa var det
tre kvinnor och tre mén som kunde ténka sig att vara med som uppfyllde alla krav
i avgransningen. Vilket resulterar i att det totalt har genomforts sex intervjuer.

3.4. Datainsamling

Det har utforts kvalitativa intervjuer med lantbrukare, dar bade kvinnor och man
har fatt svara pa samma fragor. Samma respondentantal fran respektive kon har
intervjuats, detta for att materialet ska vara jamforbart dér det inte & majoritet av
nagot kon. Respondenterna har fatt ta del av fragorna innan intervjutillfallet, da
hade de en chans att tdnka igenom och reflektera 6ver dem innan de behdvde svara
pa fragorna. Intervjuguiden (se bilaga 1) mejlades ut till respondenterna cirka en
vecka innan intervjuerna agde rum. Det har varit 6ppna fragor som syftar till att
respondenterna ska reflektera dver sin situation inom det temat som finns i
intervjuguiden. Intervjuerna har pa grund av radande situation med Covid-19 gjorts
via telefon.

Intervjuerna har med foretagarens godkannande spelats in for att minimera risken
for utebliven eller forsvunnen information. Det anvandes tva telefoner vid
intervjutillfallet, en av dem var pa hogtalarlage sa att respondenten kunde hora oss
bada tva som intervjuade samtidigt som ljudet kunde spelas in med hjalp av den
andra telefonen. Intervjuerna tog mellan 30 - 60 minuter att genomféra. Den
semistrukturerade intervjuformen ihop med de egna erfarenheterna av de tidigare
intervjuerna, gor att alla intervjuer inte har sett likadana ut, dock har alla foretagare
fatt samma grundfragor (Holme & Solvang 1997).
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3.5. Bearbetning och analys

Studien har anvant en abduktiv ansats for att bearbeta och analysera det empiriska
materialet. Abduktiv ansats har inslag av bade induktiv och deduktiv ansats vilka
handlar om att generera och bepréva teorier (Bryman & Bell, 2017). Den abduktiva
ansatsen har valts eftersom den handlar om att skildra tidigare forskning och teori
for att sedan utvecklas, dementeras eller starkas med hjélp av analys av intervjuerna
som har genomforts. | studien har tidigare forskning och teori anvénts for att studera
eventuella monster som sedan har analyserats med hjélp av det empiriska materialet
fran intervjuerna (Alvesson & Skoldberg 2017).

Teori och forskning har studerats innan intervjuerna agde rum for att fa fram en
intervjuguide som dr relevant for studiens syfte. Eftersom den kvalitativa metoden
inte bidrar till en storre statistisk omfattning inom omradet har teori och forskning
varvats med empirin for att kunna tolka det empiriska materialet (SurveyMonkey
u.d; Bryman & Bell 2017).

3.6. Metodkritik

Ibland kritiseras de kvalitativa undersokningarna eftersom det oftast ar fa
intervjuade och det ar svart att utféra samma typ av undersokning senare som
kommer att pavisa samma resultat. Det finns inga riktlinjer vad géller hur manga
personer som ska intervjuas i en kvalitativ studie. | den hér studien har det
intervjuats sex personer, tre kvinnor och tre man. Det gar inte att dra nagra slutsatser
rent statistiskt utifran resultatet i en kvalitativ intervju. Daremot ar det ett bra satt
att borja for att senare kunna utfora en kvantitativ studie med ratt ordval och fragor
(SurveyMonkey, u.d.).
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4. Begreppsforklaring

Nedan foljer forklaringar pa de olika begreppen och formuleringarna som anvénds
i den hér studien.

4.1. De grona naringarna

De grdna naringarna kommer att vara ett centralt begrepp som studien kretsar runt,
det ar en formulering som ar svardefinierbar, LRF:s jamstalldhetsakademi
definierar branschen enligt foljande:

”...det omfattar forskningsfalt som jordbruk, skogsbruk, nutrition,
landsbygdsturism och ekologiska initiativ. Det som kallas for en gron naring
kan inkludera stora skogsbolag, privat skogsagande, familjedrivet lantbruk
samt smaskalig turism pa gardar i kulturlandskap. De gréna naringarna ar
forknippade med varderingar och en 6nskan om ett satt att leva. ”
(Nordregio 2009).

LRF skriver att de grona naringarna ar foretag med jord, skog eller tradgard och de
har gemensamt naturen som bas. Foretag som vill generera lonsamhet,
attraktionskraft och tillvéaxt pa landsbygden:

Vi forddlar det svenska naturkapitalet — skogen, jorden, sjéarna.
Tillsammans &r vi det grona naringslivet.” (LRF 2018).

4.2. Enskild firma

Studien kommer att vénda sig till personer som driver enskild firma. Definitionen
av en enskild firma dr att den &gs av en privatperson, som inte kan vara en juridisk
person. Den enskilda personen star som ansvarig for avtal och skulder. Ett annat
begrepp av en enskild foretagare ar enskild néringsidkare (Visma 2020).

En ansokan gors till skatteverket om att tillhandahalla F-skatt, for att fa salja varor
eller tjanster kréavs det ocksa att foretaget & momsregistrerat. Du ar som godkéand
enskild foretagare skyldig att arsvis Iamna in en NE-bilaga och inkomstdeklaration.
Foretaget ska ocksa varije ar redovisa ett bokslut pa verksamheten och om det sker
forsaljning av varor eller tjanster ska momsen redovisas. Detta ska ske antingen
manadsvis, kvartalsvis eller arsvis i en separat momsdeklaration. Foretagaren
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kommer att betala en preliminarskatt, ett lika stort belopp varje manad, detta
kommer det slutgiltiga skattebeskedet att grundas pa. Preliminarskatten grundas pa
dina inkomster under det forsta aret som egenforetagare. Foretagaren maste ocksa
sjalv betala in egenavgifter, alltsd socialavgifterna. Dessa avgifter ska ticka
foretagarens alderspensionsavgift, sjukforsakring och liknande. Dessa avgifter
betalas samtidigt som skatten betalas (Skatteverket, u.a.).

4.3. Enkelt bolag

Studien kommer i mycket liten man berora enkelt bolag, da endast en av
respondenterna bedriver det. Naringsverksamheter kan drivas som enkla bolag och
det maste da foras bokforing. Skillnaden mellan enskild firma och enkelt bolag &r
att ett enkelt bolag kan drivas av tva eller fler personer. Dessa kallas da for
bolagsmén och har for avsikt att driva fOretaget i samma riktning och mot samma
mal. Det kan, precis som i en enskild firma, inte vara en juridisk person som star
som agare utan kraver att en fysisk person star som ansvarig for foretaget. Eftersom
det inte & nagon juridisk person som star som &gare, sa ar foretaget inte
skatteskyldigt for inkomstskatt. Inkomstdeklaration och inkomstskatt star varje
enskild bolagsman som ansvarig for. Vinster och forluster ska delas ut lika mellan
parterna, om det inte har avtalats nagot annat. De réttigheter och skyldigheter
bolagsmannen har regleras via avtal (Skatteverket, u.a.).

4.4, Foretagare

Definitionen av en foretagare dr den personen som har det juridiska och ekonomiska
huvudansvaret for foretaget. | enskilda foretag &r det alltid endast en person som
kan vara firmatecknare och aven da raknas som foretagare (Wahlgren 2011).

4.5. Entreprenor

En entreprendr beskrivs som en foretagsam person, entreprendr betyder pa franska
”den som far ndgonting gjort”. Mellan 1883-1950 levde professor Joseph
Schumpeter, som redan da skrev om entreprendrer, han beskriver att en entreprendr
ar en manniska som vagar bryta ménster och &r innovativ (Esbri 2020).

4.6. Genus

Genus kommer ursprungligen frin engelskans “gender”, och det pavisar de
uppfattningar och forestallningar som finns i samhéllet kring vad som &r kvinnligt
respektive manligt. Det dr den enskilde individens egna vérderingar, attityder och

15



erfarenheter som ligger till grund. Det &r ett ord som inte &r statiskt, utan under
standig forandring. Det bygger pa en forstaelse om ojamstalldhet och jamstalldhet
(Jamstélldskola 2019).

4.7. Jamstalldhet

Enligt Jamstalldhetsmyndigheten (2019) innebdr jamstalldhet att alla individer ska
ha samma réattigheter, skyldigheter och mojligheter i livet. Alla méanniskor ska ha
mojlighet att forma sina liv som de sjélva vill, utan att eventuella forestéallningar
om till exempel kon ska hindra dem fran det. Ett av Sveriges jamstalldhetsmal
innefattar att kvinnor och méan ska ha samma rétt att forma samhallet och sina liv.
Jamstalldhet handlar inte enbart om kon utan ocksa om normer, varderingar,
attityder och ideal som paverkar livsvillkoren for bagge konen.

4.8. Obetalt arbete

Studien kommer ocksa att beréra begrepp som obetalt arbete. Definitionen av
obetalt arbete &r enligt SCB (2019) hushallsarbete, underhallsarbete, omsorg om
egna barn, omsorg om andra och inkdp av varor och tjanster. Det vill s&ga det arbete
som utfors efter arbetstid i hemmet.

2% av mannen uppger att de star for mer an 50% av hemarbetet medan 84 % av
kvinnorna uppger att de star for mer &n 50% av hemarbetet (Astrém 2010). Kvinnor
och man (2064 ar) arbetade vid den senaste tidsanvandningsundersdkningen
ungefar lika manga timmar per dag, ca 9 timmar per dygn pa vardagar men
kvinnorna skater till storsta del hemarbetet, alltsa det obetalda arbetet som sker i
hemmet. Kvinnorna star for 35% mer av det obetalda arbetet i hemmet under
vardagarna, medan mannen istallet arbetade 25% mer av det betalda arbetet. Det
skiljer sig aven under helgerna dar kvinnorna star for 21% mer av det obetalda
arbetet samtidigt som de utfér 8% mer betalt arbete (Stanfors 2014).

I undersokningen Trygghet ger balans framgar det skillnader i foretagande mellan
konen. Det visar sig i undersokningen att de villkor som behovs for att kombinera
foretagande och ansvar for familjeliv, utgar och ar baserade utifran méan och deras
tidsanvandning, som skiljer sig ifran kvinnors tidsanvandning. Den visar ocksa att
det anda gar att kombinera foretagande och familjeliv, dock till ett som kvinnorna
betalar for (Astrém 2010).
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5. Resultat

5.1. Hur foretaget har forvaltats, drivkrafter och
utmaningar

Respondenterna fick fragan hur de hade forvaltat sin gard och fyra av dem svarade
att de hade tagit dver sin foraldragard eller en gard som har funnits i slakten. En av
respondenterna har tagit 6ver efter sin svarfar och en respondent har inte haft nagon
verksamhet att ta Gver utan har startat upp verksamheten sjalv. De tillfragade har
foretag med olika inriktning, men samtliga har nagon form av djurhélining i
foretaget. Det ar ocksa en varierande storlek pa foretagen med omsattningar mellan
300 000 upp till 13 miljoner kronor.

Pa fragan, vad som driver de till att vilja vara egenforetagare, svarade samtliga av
respondenterna lika. Egenforetagarna drivs av friheten, att fa bestimma 6ver sin
egen tid och forverkliga sina idéer. Nagra citat fran de intervjuade:

’

” Det dr en utmaning, man fdar bestdmma sjéilv och friheten.’

” Kul att kunna bestdmma sjdlv och testa sina egna idéer. Man har inte de
formanerna som anstdlld.”

” | borjan bara rolig grej, ens eget ego det var kul med nagot eget. Vill
hjdlpa sa manga som mojligt.”

’

” Det dr en utmaning, man fdar bestdmma sjdlv och friheten.’

Vidare fick de svara pa vad de tycker var de storsta utmaningarna med att driva eget
foretag i de grona naringarna. Har skiljer svaren sig mellan de intervjuade, nagra av
de intervjuade upplever att Ilonsamheten kan vara en utmaning och tiden tycks vara
ett aterkommande problem, flera av dem upplever att den aldrig réacker till.

“Lonsamhet, bra kassaflode, olika ekonomiska stod som man dr beroende
av men som har en formaga att komma vid helt javla fel tillfalle. Att fa tiden
att rdcka till. Att kombinera tid med hem och arbete.”

" Det dir viil att leva upp till sina egna mal, det svart att hinna med dem
ibland. Det ekonomiska &r ju ocksa en avgorande grej, man maste ga plus.
Om jag inte kan ta ut en [6n, maste jag géra nagonting dt det.”
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7 Att styra sin tid, man dr ju sin egen lyckas smed kan man ju sdga. Man
far ju sta for konsekvenserna over sina val, jag har ju ingen annan att skylla
pa. Jag far bara acceptera att det har blev bra eller det héar blev mindre
bra...”

Vidare tycker de ocksa att dokumentation, att fa betalt for sitt arbete och att hitta
personal & utmanande som egenfdretagare.

“Pappersarbetet, helt klart det jobbigaste i mitt foretag och att fa betalt av
kunderna.”

“Personal alltid svart att hitta, man brinner for jobbet sjilv och vill helst
gora mycket sjalv. Hander det minsta lilla sa ar man valdigt utsatt...”

5.2. For- och nackdelar som egenforetagare

Respondenterna fick beratta vilka fordelar och nackdelar de upplever med att vara
egenforetagare inom de gréna naringarna. Har upplever respondenterna att ansvaret
for att saker ska fungera och att arbete ska bli gjort hanger pa dem sjélva. De
beskriver att de maste gora arbetet eftersom ingen annan kommer att utfora det at
dem. Det framkommer att de arbetar manga timmar om dagen, trots detta sa tycks
tiden vara nagot som de ser som en stor nackdel.

De upplever det som svart att vara ledig, det dr en press att vara tillganglig hela
tiden och dven om de ar lediga sd berattar manga att de ofta ar pa foretaget i
tankarna. De upplever att de maste prestera varje dag, aterhamtning och rekreation
var det fd som &gnade sig at. Nagra citat fran respondenterna ar:

"En kdnsla av att alltid behova prestera och att man aldrig sitter riktigt
sakert.”

"Tufft ekonomiskt, tufft med tiden, andra dr lediga pad helger och roda
dagar...”

” Man har hela tiden ansvar, pafrestande att vara tillgdanglig 24h om
dygnet. Man dr aldrig ledig, trots att man dr borta.”

" Jag det dr vdl att dokumentation och administration och att man mdste
jobba nar man inte alltid vill. Ibland hander det ju oférutsedda grejer nar
man inte vill att det ska handa, som maste l6sas direkt. Sen ar det ju den
ekonomiska pressen, som 2018 nar det var ont om foder. Det var ju en
utmaning att inte veta om resurserna ska réicka eller inte.”

Det & med gladje som respondenterna radar upp fordelarna med att vara
egenforetagare. De har byggt upp sina livsverk och har arbeten som de dlskar. De
har formanen att alltid lara sig nagonting nytt pa jobbet och det tycks bo en
tavlingsménniska i varje foretagare, for tavling och utmaningar ser flertalet av dem
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som fordelar. Oavsett om det ar en tavling med sig sjalv eller med andra sa verkar
de ha en gemensam strdvan om att vilja bli béattre och prestera battre. De uppger
ocksa att en stor fordel ar att de kan vara lediga med barnen pa vardagar nar fa andra
kan och &ven hér ses fordelen att kunna styra Over sin egen tid som viktig.

”Na dina mal utan att behova kompromissa med ndgon, korta beslutsvigar
och aterigen en utmaning. Man &r ju en tavlingsmanniska och det ar upp till
mig sjalv om jag ska lyckas eller inte. Man kan saga att man far det resultatet
som man dr fortjdnt av som egenforetagare”

”Mycket fritt, man kan paverka hur man vill ha det och séatta sina egna
mal. ”

“Friheten, du styr sjalv 6ver din egen tid och dig sjalv. Det ar ingen annan
livnar sig pa att jag arbetar. ”

“"Man kan bestimma arbetstider sjilv. Man kan ta ndagra timmar off och
dka till IKEA”

”Det bdsta och samsta med lantbruket dr att man alltid kan bli lite bdttre
och att man alltid far lara sig ndgot nytt, varje dag”

De fick fragan om de hade nagon fritidssyssla, hobby eller annan aterhamtning. Har
varierade svaren mellan respondenterna. Nagra svarade att de héll pa med nagon
form av fritidsaktivitet och nagra uppgav att tiden inte rackte till. Det var fa av
respondenterna som dgnade sig at rekreation och aterhamtning.

“Hinner inte med sa mycket mer, det gar i ett med det man har.”
"Vi har skaffat husbil, sd vi ska forsoka dka ivig ihop.”

“Jag skjuter luftgevir och aker skidor ibland pd vintern.”

5.3. Tidsuppskattning — betalt och obetalt arbete

Har forvantades respondenterna tidsuppskatta sina dagar, hur mycket tid de lade pa
betalt respektive obetalt arbete. De fick forklarat for sig vad som menades med
obetalt arbete, alltsd hemarbete, matlagning, stadning, hdmtning och skjutsning av
barn, vard av dldre med mera. Saker i hemmet som maste utféras for att vardagen
ska fungera, men som inte genererar nagon inkomst. Har uppger nastintill samtliga
respondenter, bade man och kvinnor, att det ar kvinnan som gor den stérsta andelen
av det obetalda arbetet. De kvinnliga respondenterna uppger att de utfor betalt
arbete mellan 7-14 timmar per dag, och det obetalda arbetet varierar men att de
lagger mellan 4-6 timmar pa obetalt arbete. En av de manliga respondenterna
urskiljer sig fran de andra uppger att han lagger betydligt mer &n de Ovriga
respondenterna.

”...Jag ligger mellan 30-40 h timmar i veckan pa obetalt hemarbete. Jag
ar hemma mellan klockan 1718 varje dag, lagar mat och ligger barn.”
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Men han uppger ocksa att hans sambo inte haller med honom:
“Ja, fragar ni min sambo sd skulle hon sdga att det inte dr nagonting.”

Det visar hur svart och individuellt det &r hur respondenterna har raknat fram sin
tidsuppskattning. Nagra citat fran de kvinnliga respondenterna ar:

” Jag arbetar 7 timmar i regel i foretaget och det blir nog ca 4 timmar per
dag hemma”

”...Vissa dagar 14 timmar ute och ndagra timmar inne. Krdver ganska
mycket tid inne med flera barn.”

En manlig respondent pa fragan: Lagger din fru mer tid hemma?

’

“Ja, det gér hon.’

En av de tillfragade uppger att eftersom bade han och sambon tycker att stadning
ar valdigt trakigt sa de har valt att kopa in den tjansten istallet.

"Vi tycker bada att stddning dr vildigt trakigt, sa det lejer vi bort”

Maénnen verkar utfora betalt arbete under fler timmar i veckan &n vad kvinnorna
gor. De uppger att de arbetar i sina foretag mellan 60 - 70 timmar i veckan.

“Jag dr mest fixare tycker jag, sdg att jag gor ca 60 h veckan. Medrdknat
smygarbetet”

”Jag jobbar mellan 06.00-19.00, lite mindre pa helg. S& 70 h veckan, det ar
inte for hogt rdknat. Obetalt arbete dr viil cirka 1,5 h per dag.”

De fick ocksa svara pa hur valet de gjort att bli egenféretagare inom de grona
naringarna, paverkar deras sambo. De alla uppger gemensamt att sambon paverkas
av deras val att vara foretagare. Deras familjer paverkas ocksa av valet som de gjort,
det kan under perioder vara intensivt arbete som resulterar i utebliven tid med
familjen. Det kan till en borjan vara svart for nagon utifran, som inte ar uppvaxt
med samma bakgrund eller har en forstaelse for vilken komplex verksamhet som
bedrivs. En lantbrukare uttrycker det sa har:

“Jag brukar sdga att en vixelldda dr komplicerad, lantbruk dr komplext.
Det ar sa manga parametrar som styr-... ”

" Ja, hans tvd foretag tar ju vdldigt mycket tid, for honom. Jag far ldgga
mer tid hemma.”

”Ja det gor det naturligtvis, om det dr ett intensivt véir - eller hostbruk sa
tycker familjen att det ar trakigt att man inte &r hemma sa mycket. Da kor
man som en idiot for att det ska bli regn, sen kommer det inget regn. Da kan
det ibland vara svart att kompenserat tillbaka den tiden som man har varit
borta flera dagar i streck.”

“Ja, hon vill helst att vi har hela helgerna oplanerade sd att vi dr lediga
fran fredag kvall till mandag morgon, men det har hon (sambon) ju fatt lara
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sig/insett att det inte fungerar. Men jag forsoker att ha ett dygn i veckan, nar
jag ar ganska ledig, dd tycker jag att jag overtriffar mig sjdlv.”

5.4. Forvantningar

Har fick respondenterna svara pa om de upplevde att de hade forvantningar pa sig,
bade utifran sett och fran familj eller narstaende. Har skiljer sig svaren at mellan de
bada konen. Kvinnorna upplever att de behdver leva upp till vissa normer, glapord
och mindre trevliga kommentarer fran grannar. En kvinnlig respondent svarar:

“Ja, generellt vanliga normer som alla kvinnor fdr sta ut med. Men det dr
varre i lantbruket. Jag blir hdnad fran grannar. Far kommentarer som: Inte
for att vara sadan, men vi behover riktiga bonder med...”

De upplever ocksa att de ofta bli ifragasatta om de verkligen &r kompetenta nog for
yrket och upplever att de alltid maste prestera lite battre. En kvinnlig respondent
upplever ocksa att hon, till skillnad fran sina manliga kollegor, blir ifrdgasatt om
hennes dotter verkligen &r i behov av att ga pa forskola.

1

“Jag har inga maskiner som jag inte kan kora.’
“Jag har héga forvintningar pd mig sjilv och har ofta prestationsdangest.”

"Men varfor har du inte henne hemma? Jag tvivlar pad att manliga
lantbrukare far hora att de ska ha barnen hemma istallet for pa forskola. Min
man har inte fatt samma fraga om att ta med var dotter till jobbet, han ar
snickare.”

Ménnen verkar inte uppleva samma forvantningar som kvinnorna, de uppger istéllet
att det mojligtvis skulle vara fran myndigheter, familj och personliga krav. Det
verkar dock inte vara nagonting som de upplever som problematiskt.

"Nej det tycker jag inte att jag upplever, det dr vdil mer att man har hoga
krav pa sig sjdlv.”

“Ja, jag har en son som dr nordigt lantbruksintresserad och sen har jag en
sambo som tycker att jag jobbar for mycket... Sa ibland far man smygjobba
lite...”

“Jag har inga planer pa att expandera mer men effektivisera allting,
forbattra nyckeltal och gora finjusteringar. Helt enkelt géra allt battre och
knyta ihop sdcken.”

" Nej det tycker jag inte egentligen, det &r nog mest de egna malen. Jag
kanner ingen press utifran. Det skulle val vara press fran myndigheter
mojligtvis.”
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5.5. Disponera tid och undvika moment

Respondenterna fick har svara pa fragan vad de skulle gjort om dygnet hade tva
extra timmar och vad de helst skulle slippa att géra i sin vardag. Pappersarbete och
stadning verkar var nagonting som egenforetagare till storsta maojliga man vill
slippa att gora. Nagra upplever att det finns trakiga arbeten, men nar man ser vad
det blir for resultat i slutdndan sa ar det vart det anda.

“Pappersarbete, dokumentation. KRAV:s alla extragrejer och att
dammsuga!”

"Stddning, helt klart!”

Pa fragan vad de skulle gjort med tva extra timmar per dygn uppger flera av dem
att de skulle velat ha mer tid med familjen. Aterkommande for de kvinnliga
respondenterna ar ocksa tid for sig sjalv, vila och rekreation eller halla pa mer med
nagon hobby. En respondent svarar att hon garna skulle vilja beta av mer av det de
har. Nagra citeringar fran de kvinnliga respondenterna ar:

"Da skulle jag vila, umgds mer med familjer, hdlla pa mer med privata
projekt och familjeprojekt. Och greja mer i tridgdrden.”

” Da hade jag grejat mer med mina hastar och tagit hand om mig sjalv.
Jag hade gjort saker sjdilv och bara varit jag.”

“Betat undan mer av det man har, man dr alltid lite efter med det. Och
spenderat mer tid med barnen.”

En av de manliga respondenterna tycker att tva timmar ar alldeles for snalt tilltaget,
det hinner han ingenting pa, sen framkommer det att han vill ha en dag till da han
skulle gora mer av allt som han redan gor idag.

”Ja, det var allt lite snalt med bara tva extra timmar, en extra dag hade ju
inte varit fel. Kan man bunkra ihop det till en extra dag? Det hade ju inte
varit fel. Helst vill jag ju gora allt sjalv, men det gar ju inte, for det racker
inte tiden till. Det ar ju roligt att umgas med en 5-aring och det &r roligt att
umgas med sin sambo med. Jag skulle nog gjort mer av allt.”

Flera av vara respondenter upplever att tiden for familjen och aktiviteter med
familjen inte hinns med, i den man som de 6nskar. Nedan foljer ndgra manliga
citeringar:

“Familjegrejer, smdgrejer, fika ihop. Behéver inte vara sa mdrkvdrdigt.”

”Da skulle jag velat halla pa mer med nan hobby och hinna med de
projekten som man inte hinner med, bdade i arbetet och hemma.”

22



5.6. Foraldraledighet och eventuell branschpaverkan

Har fick de fragan om de tog ut nagon foraldraledighet nér deras senaste barn foddes
samt om de tror att branschen paverkas av att det ar farre kvinnor som driver foretag
i de grona naringarna. De fick ocksa svara pa om de upplever att det ar svarare att
vara egenforetagare och foréldraledig, jamfort med att vara anstélld och
foraldraledig. Samt hur och om de tror att situationen har paverkats av att sambon
har tagit mer/mindre foraldraledigt. Foraldraledigheten var det som skiljde sig mest
at mellan konen i hela studien, de manliga respondenterna hade antingen inte tagit
ut nagonting alls, de forsta 10 dagarna eller de lagstadgade for den tiden tva
manaderna.

"Nej, ingenting.”
7 Jag tog ut de lagstadgade 2 mdnaderna...”

”Jag tog de 10 forsta dagarna och sedan har jag tagit nagra strodagar
men inget sammanhdiingande.” Hon (sambon) tog sa mycket man fick ta fran
den andra personen. Om jag hade haft en anstalld till s& kanske jag hade
tagit ut fler dagar...”

En av de kvinnliga respondenterna uppger att hon och hennes sambo har forsokt att
dela lite pa det, hennes sambo har varit hemma fyra manader med deras barn. Hon
uppger att det har varit svart att forklara arbetsrutiner for diverse myndigheter. Hon
beskriver framforallt ett scenario dar hon hade svart att fa graviditetspenning vid
fortroendeuppdrag. De hade svart att forsta att hon inte kunde séga upp sig fran
uppdragen samt att hon da inte skulle ha samma forvantade inkomst.

”...Ldkarna tycket att jag inte skulle jobba alls for att det dir ett tufft arbete
med mycket ensamarbete, tunga lyft och det ar farligt. Medan
Forsdkringskassan inte sag ndagot problem alls.”

“Jag dr fortroendevald i vissa organisationer och da kommer jag att missa
vissa grejer. Jag aker ju tex inte till Stockholm pa stamma, nar ungen ska
komma om nagra dagar. Sa jag kommer inte ha samma inkomst, eftersom jag
far betalt pa de uppdragen jag aker pa. Forsakringskassan undrade om jag
hade sagt upp mig. Varpa jag svarade, nej det gar inte for det &r inte ett jobb,
eftersom jag inte ar anstélld pa heltid utan ar fértroendevald under tva ar.
Men det har kunde de ju inte alls forsta eftersom de inte var vana vid det. For
att det inte brukar var nagra problem eftersom det till storsta delen ar man
som ar fortroendevalda i organisationer. Och da kan han ju jobba &nda fram
till barnet kommer.”

En annan av kvinnorna uppger att hon tog ut det mesta av foraldraledigheten men
eftersom de bada jobbar i foretaget sa kunde hon kombinera foraldraledigheten med
arbete. En annan kvinna, vars partner inte alls har tagit nagon foréldraledighet,
uppger att det hade varit lattare och gatt betydligt snabbare att fa verksamheten pa
fotter igen efter graviditeten och féraldraledigheten om hennes sambo hade varit
foraldraledig. Hon sager ocksa att det inte heller skulle blivit en sa stor ekonomisk
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forlust i foretaget. Respondenterna fick ocksa svara pa om de upplever att det ar
svarare att kombinera egenforetagande och foraldraledighet. Vilket de flesta av dem
upplever att det &r.

“Det dr nog alltid svart att kombinera, man kanner sig alltid otillracklig.
Jag kanner mig otillracklig som féretagare och mamma, mot min anstéllda sa
det &r nog mest det egna samvetet. Man &r van att jobba mycket sjélv och da
kédnner man sig lite lat nu ndr man gar hemma pa heltid.”

"Visst, om han skulle gatt hem nagra manader sa skulle jag ju inte behovt
vara borta sa lange och inte heller behovt tappa kunder eller tappat sa
mycket ekonomiskt.”

Pa fragan hur de tror att branschen paverkas av antalet farre kvinnor s svarade
samtliga att det ar en fordel om det & mer jamstallt. De kvinnliga respondenterna
upplever att en bransch med férre kvinnor leder till normer, problem och att det kan
vara svarare fa jobb som kvinna i branschen. Mannen tycker att det blir battre, men
det ar langt kvar och mycket att jobba med. De upplever att det har varit sa &dven
langre tillbaka i tiden samt att det &r samre jamstallt i de gréna naringarna, jamfort
med andra néringar.

“Ja det dr vl det som leder till normer och problem.”

“En bransch som bara drivs av man, det vet jag inte hur det skulle bli.
Vissa vill ju inte anstdlla kvinnor for att vi far barn och dr hemma ldngre.”

“Det dr bdttre att vara en del i foretaget, annars skulle det vara svdrare att
acceptera att bo med en lantbrukare fér det ar mycket jobb. Nu stravar vi mot
samma gemensamma mdl.”

Respondenten som svarade att det ar svarare att fa jobb som kvinna i branschen fick
aven en foljdfraga pa det, dar vi undrade vilka det var som gjorde dessa uttalanden.
Varpa hon svarade:

"Det dir till stérre andel méan som uttalar sig sa, skulle jag séga. Jag tror
att kvinnor har en storre forstdelse for andra kvinnor.”

Manliga respondenters svar pa samma fraga:

" Jag har inte tdnkt sa mycket pa det, men det dr alltid positivt att det dar
mer jamstéallt. Sen har man ju hort att utlandsk arbetskraft ibland har svart
att ta order fran en kvinna, samtidigt som det finns exempel dar det har
fungerat bra med. Men det dr ju positivt med mer jamstdlldhet.”

“Ja det dr vil en nackdel, det hinger nog kvar historiskt sett med. Det var
ju oftast mannens slaktgard som forvaltades men historiskt sett har nastan
kvinnorna jobbat hardare &n mannen. For de har mjolkat och méannen har
kort traktor. Kvinnorna har ofta haft det stressigare, med tider som ska
passas och mat som ska fixas. Jag tror att det ar sémre jamstallt i de grona
ndringarna jamfort med andra branscher.”
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5.7. Respondenternas tillagg om att driva eget foretag i
de grona naringarna

Respondenterna fick d&ven majlighet att lagga till nagonting som de sjalva upplevde
i branschen eller nagonting som inte hade berdrts i intervjun. Har ar det en
respondent som uppger att det inte alltid &r en fordel att vara egenforetagare, da det
fran bankens sida inte alltid ses som en tillgang. Som egenforetagare har du inte
heller en fast inkomst, vilket du har som anstalld.

”Som ndir vi skulle ta huslan, da var det inte lika sékert att vara
egenforetagare som att vara anstalld. ”

En annan respondent vill tilldgga att det &r en valdigt kapitalkravande bransch och
att lantbrukare sallan &r nagra bra arbetsgivare. Han belyser ocksa vikten av att
respektera sina medarbetare, och behandla dem pa ett vardigt och bra satt. Han
menar pa att valet att vara lantbrukare medfor mycket arbete samt att man periodvis
tvingas vara borta mer fran familjen, men att detta ar en konsekvens av att vara
egenforetagare i de grona naringarna. De anstéllda har inte gjort samma val, de
arbetar for sin 16n och staller upp nér det ar arbetstoppar. Men de driver inte foretag,
de &r just anstallda. Att vardera familjen hogt tycker han dar viktigt, som
egenforetagare i den har branschen sa kommer du periodvis att vara upptagen med
arbete storre delen av dygnet och inte traffa familjen sa mycket. Vardesatt darfor
tiden med dem nar du kan.

”Alltsd jag vet inte men det ar ju en valdigt kapitalkravande bransch. Vi
har ju inte kopt garden till marknadspris eftersom vi tog 6ver
fordldragdrden.”

”Sen dr bonder sdllan ndagra bra arbetsledare. Jag brukar sdga att den som
ar bast med 40 kor, behover inte vara bést med 400 kor...Mdnga kunde nog
vara battre arbetsledare. ”

”En anstalld jobbar ju for att fa sin 16n, d& kan foretagaren inte rakna med
att de anstallda ska arbeta jamt. Man har ju som egenforetagare tagit valet
sjalv att jobba mycket, men du har inte gjort samma val som anstalld. Sen ar
det en sasongsberoende bransch, det gar ju inte att vanta med att kdra gras
tex och dd far ovriga familjen sta tillbaka.”
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6. Diskussion

De storsta skillnaderna i svaren mellan konen var pa yttre forvantningar,
foraldraledigheten och tidsuppskattningen.

6.1. Foraldraledighet

Precis som litteraturen visar speglar vara respondenters svar statistiken som finns
over foraldraledigheten. Den absoluta majoriteten av foréldradagarna tas ut av
kvinnorna (Kolk 2016). Det var en kvinnlig respondent som svarade att hennes
partner inte tog ut en enda foréldraledig dag, det resulterade i att hennes foretag
forlorade inkomst under en lang period och startstrackan for att bygga upp foretaget
igen efter foraldraledigheten var lang och kampig.

Nagra respondenter, bade kvinnor och man, bekraftar med sina upplevelser att det
ar kvinnorna som tar ut mer foOraldraledighet. Precis som LRF:s
jamstélldhetsakademi kom fram till i sin undersékning, att 56 % av mannen tog ut
mindre 4n en manads foraldraledighet med sitt senaste barn (Astrém 2010). Var det
endast man i denna undersokning som ocksa tog ut mindre 4n en manads
foraldraledighet med sitt senaste barn. Hade normen i Sverige sett ut pa sa satt att
man och kvinnor delar lika pa foraldraledigheten hade det ekonomiska tappet for
kvinnorna varit betydligt mindre. Det hade ocksa i manga fall varit en kortare tid
for ateruppbyggnad av tappad inkomst och kunder. Det hade kanske i sin tur lett till
att fler kvinnor velat driva eget foretag istéllet for att ta en anstéllning.
Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man beror inte pa skillnader i
utbildningsniva (SCB 2016). Det ar darfor extra viktigt att normen att kvinnor ska
vara hemma mer med barnen an mannen bryts sa fort som mojligt.

Det finns hjdlpmedel fordldrar kan anvanda for att fa till en mer jamstalld
foraldraledighet, pa Forsakringskassans hemsida finns inte bara statistik som vi har
anvant oss av, dar finns ocksa inspiration och tips pa hur foraldrar kan gora for att
dela mer lika pa foraldraledigheten (Forsakringskassan u.d). Att underlatta for
kvinnors entreprenorskap ar viktigt for att fa till jamstallda forutsattningar i
foretagandet. Precis som Palle Borgstrom skriver &r det inte sakert att kvinnorna
sjalva valt ansvaret for familjelivet, normerna ter sig sa och mannen protesterar inte
(Borgstrom 2019).
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Eftersom den storsta skillnaden i den intjanade pensionen mellan kvinnor och mén
sker under aren en ar smabarnsforalder ar det extra viktigt att se till att
foraldraledigheten delas sa lika som méjligt (Johannisson et al. 2018).

6.2. Tidsuppskattning — betalt och obetalt arbete

Vad géller tidsuppskattningen hos respondenterna var det en évergripande del av
det obetalda arbetet som utférdes av kvinnorna. Bade manliga och kvinnliga
respondenter berattade att det var kvinnorna i hushallet som lade mer tid och hade
stOrre ansvar dver det obetalda arbetet.

Vara respondenter sager samma sak som de lantbrukare som deltog i LRF:s
jamstélldhetsakademis undersokning, kvinnorna skoter till storre del hem- och
hushallssysslor (Astrém 2010). Samtidigt som de flesta mannen arbetade mer
betald tid &n kvinnorna. Langsiktigt kan det paverka kvinnornas pensionssparande
negativt, eftersom de far en lagre inkomst &n mannen (Pensionsmyndigheten 2020).
Det framgar inte ifall den respondenten som driver ett enkelt bolag tillsammans
med sin man far samma 16n som sin partner. Eftersom mannen i hushallet skotte
bokféringen medan den kvinnliga respondenten skotte hushall och omsorg av barn
kan kvinnan i detta fall eventuellt ha en lagre 16n. Det rattvisa i det hér fallet ar
kanske att bada tva ska ha samma 16n eftersom de utfor sysslor som maste bli
gjorda, dven om den ene gor arbetsuppgifter medan den andre utfor hushallsarbete.
Det framgar inte hur just den har respondenten har gjort, men det kan vara bra att
fler funderar 6ver hur det ser ut med inkomst och arbetsinsats mellan gifta och
samboende som driver foretag ihop.

6.3. Forvantningar

De kvinnliga respondenterna uttrycker upplevelser om att de k&nner forvantningar
fran andra. Det kan handla om att grannen inte tror att hennes foretag ar ett riktigt
foretag bara for att det drivs av en kvinna. Har visar litteraturen att kvinnors foretag
ofta ses som bisysslor medan mannens foretag ses som en huvudsyssla (Javefors
Grauers & Eskilsson 2003). Eller att folk forvéntar sig att hennes barn ska vara
hemma pa garden med henne for att hon har ett lantbruk istallet for att ga pa
forskola. Det har ar normer som paverkar hur samhallet ser pa kvinnliga foretagare.
Trots att denna kvalitativa studie inte bidrar till nagot statistiskt underlag finns det
massor av fordomar och normer som paverkar det kvinnliga foretagandet som vara
kvinnliga respondenter har upplevt.

Historiskt har kvinnors roll i lantbruket varit att ta hand om korna, barnen och
hushallssysslorna (Javefors Grauers & Eskilsson 2003). Vara respondenters
upplevelser visar pa att detta lever kvar i viss man an idag. Det var ingen av vara
manliga respondenter som hade fatt kommentarer om att de borde ha barnen hemma
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pa garden istallet for pa forskola. Att foraldraledigheten var sa ojamnt fordelad
mellan respondenterna beroende pa kon visar ocksa pa att kvinnor i hogre
utstrackning stannar hemma med barnen dn idag. Precis samma resultat aterfas i
litteraturen, det ar kvinnorna som stannar hemma med barnen (Ds 2004:039).

6.4. For och nackdelar som egenforetagare

Fordelarna med att vara egenféretagare var friheten for de allra flesta. Att kunna
bestamma over sin egen tid, arbetsdag och satta egna mal var nagra av de parametrar
som respondenterna menade med frihet. En anstélld kan séllan vélja vilken tid pa
dygnet de ska arbeta, nar de ska vara lediga eller nar de kan lagga extra tid pa
familjen mitt under arbetsdagen. Det ar ocksa svart for en anstalld att satta upp mal
som foretaget bor sikta pa och arbeta efter. VVara respondenter ansag att kunna géra
det var nagra av fordelarna med att vara egenforetagare. Det hanger dock mycket
ihop med nackdelarna som respondenterna tog upp. Att inte kunna dela ansvaret
med nagon, att hela tiden varatillganglig och att aldrig kunna kénna sig riktigt ledig.
For att fa frineten att kunna bestdmma sjélv vilar ocksa hela ansvaret pa foretagaren.
Det gar saklart att fordela ansvar pa anstallda men det slutgiltiga ansvaret och
bordan om man sa vill ligger pa foretagarens axlar. Friheten som respondenterna
upplever maste anda dvervaga ansvarskanslan eftersom manga har drivit foretag
under lang tid.

6.5. Overtagaren

Négot som inte togs upp fran respondenterna vid frdgan om forvantningar var att
ingen kande forvantningar fran familjen att 6vertagandet av fastighet och foretag
skulle ske. Det verkar som att respondenterna ville ta 6ver gardar och foretag utan
nagra forvantningar fran foraldrar eller slaktingar. Det kan ha att gora med normer
som styr, det ska vara ett barn eller néra slakting som tar dver garden nar den aldre
generationen vill eller maste sluta. Har visar litteraturen att det & mannen som tar
over gardarna fran sina fader (Ds 2004:039).

Det kan ocksa vara s att respondenternas agarskifte redan var gjort och darfor fanns
inga forvantningar kvar. Den enda respondenten som inte forvarvat sitt foretag fran
en aldre generation var en kvinna, den respondent som driver ett enkelt bolag
tillsammans med sin man var ocksa en kvinna dar det var hennes svarforaldrar som
forvaltat garden innan. Alltsa mannens sléktgard. Denna studie visar vad statistiken
séger, det ar i hogre utstrackning méan som &r Gvertagare vid generationsskiften. |
skogsbruket frangas det mer och mer att en ensam son tar éver, istallet tar barnen i
syskonskaran gemensamt éver fastigheten (Ds 2004:039). Dock maste hansyn tas
till att skogsbruksforetag och jordbruksforetag ar svara att jamfora eftersom bade
driften och arbetsinsatsen skiljer sig mycket at.
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6.6. Tva extra timmar pa dygnet

Vid fragan vad respondenterna hade gjort med tva extra timmar per dygn var det
endast kvinnliga respondenter som svarade att de hade velat ldgga tiden pa
rekreation och pa sig sjalva. Mannen svarade att de hade lagt tid pa familjen och
foretaget. Det &r intressant att det endast var kvinnor som skulle lagga mer tid pa
sig sjalva, det kan tolkas som att mannen redan har tid for rekreation men att de
tycker att de lagger for lite tid med familjen. Kvinnorna i den har studien lagger
mer tid pa familjen 4n méannen och kanske kan egentiden da bli lidande for de
kvinnliga  respondenterna. Det & liknande resultat som LRF:s
jamstalldhetsakademi fick nar de stallde samma fraga (Astrém 2010). Skillnaden
mellan denna studie och LRF:s undersokning &r att LRF hade fardiga
svarsalternativ. | den har studien fick respondenterna sjalva komma pa vad de skulle
gora med de tva extra timmarna. Det gor det extra spannande att resultaten blev sa
lika.

6.7. Slutats

Sa hur ser dessa sex lantbrukare pa sin arbetstid, familjetid och tiden som gar at till
det obetalda arbetet? Respondenterna i den hér studien lagger ner manga timmar pa
arbete i sina foretag. De vardesétter sina foretag hogt och familjen kan ibland bli
lidande av all tid som l&ggs pa arbetet.

De kvinnliga respondenterna lagger mer tid pa det obetalda arbetet an de manliga.
Det behdver inte betyda att det ar for att de kvinnliga respondenterna ser ett hogre
varde i det arbetet an mannen. Normer och samhallsstrukturer paverkar oss mycket
i var vardag. Respondenterna uttrycker inte att de tycker att nagot arbete ar viktigare
an det andra, vare sig det ar betalt eller obetalt arbete. Det visar pa att kvinnorna
skoter storre del av det obetalda arbetet pa grund av radande normer och inte pa
grund av personliga preferenser.

Respondenterna &r medvetna om att tid till familjen bortprioriteras vid hogt
arbetstryck i foretaget. Flera beréttar att de arbetar valdigt mycket vid var- och
hostbruk eller om nagonting hander med djuren. De lyckas inte alltid kompensera
familjen for den tiden som de missar. For foretagare med sma barn ar det viktigt att
partnern da kan vara hemma med barn, vilket resulterar i att den partnern kommer
ta ett stOrre ansvar fOr det obetalda arbetet.

Nagot som flera respondenter berattar om ar att de kan spendera tid med familjen
nar anstallda inte har mojlighet att gora det. Det visar pa att respondenterna arbetar
mycket i foretaget men tar sig ocksa tid for att umgas med familjen. Daremot &r det
ingen av respondenterna som berattar att de skulle ta ledigt fran arbetet i foretaget
for att arbeta obetalt i hemmet, vilket visar att de ser det betalda arbetet som
viktigare.
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6.8. Forslag pa fortsatt forskning

En kvinnlig respondent tog upp svarigheten med att fa graviditetspenning samtidigt
som hon var fortroendevald. | litteraturen aterfas ingen forklaring for hur det kan
goras enklare eller exakt vad som galler. Har behdvs vidare undersokningar och
eventuellt fértydligande hur det ska hanteras i framtiden. Kvinnor och mén ska ha
samma mojligheter till att ata sig fértroendeuppdrag.

Ndgra av respondenterna vittnar om svarigheten med att kombinera foretagande
och familj. Det hade darfér varit intressant att undersoka eventuella
framgangsfaktorer till en kombination av familjeliv, féretagsutveckling, vard av
relationer och att vara entreprendr.

Hur forandringsbenagen ar en foretagare? En av respondenterna menade pa att det
kan vara svart att forsta vikten av att vara foretagare i de gréna naringarna, att det
ar mer av en livsstil. En annan betonade vikten av att vara en del i foretaget, annars
ar det svart att leva med en lantbrukare och en annan respondent uppgav att hen
aldrig har arbetat kortare &n 12 timmar per dag. Har féretagare i de gréna néringarna
svarare att se vilka konsekvenser deras agerande kan fa for manniskor i sin
omgivning?

Det &r véldigt vanligt att foretagen i de grona naringarna drivs som enskild firma,
fast det ofta finns ytterligare en part som &r lika delaktig som borde vara delagare
men som inte tillats vara det. Det hade varit intressant att underséka mer inom det
har omradet, som belyser hur det valet paverkar foretagandet, relationer och
framtid?

Alla som studerar pa naturbruksgymnasier kommer inte att fortsitta vara
verksamma inom de grona néringarna. Det hade varit intressant att undersdka och
jamfora orsakerna till varfor man har valt att stanna i branschen, respektive varfor
man valt att sluta i branschen. Samt att se om orsakerna skiljer sig at mellan kénen.

En respondent menade pa att lantbrukare ofta ar daliga arbetsledare. Det skulle
darfor vara intressant att intervjua personer som driver foretag inom de groéna
naringarna, som genomgatt ledarskapsutbildningar hur de ser pa sina foretag efter
utbildning och hur val de lyckats med att bli battre foretagare. Bade med
foretagsutveckling och foretagsledning och som arbetsgivare. Det hade dven varit
intressant att se det fran de anstalldas hall, vad som definierar ett bra ledarskap.

Pensionssparande for kvinnor i de grona naringarna, tips, tillvagagangssatt och en
guide i hur man ska tdnka och resonera.

For lite tid tycks vara ett aterkommande problem hos samtliga av vara respondenter.
Darfor kan tidsuppskattningsstudier vara nagot som kan forbattra bade foretag,
produktion och ekonomi. Man kan jobba farre timmar och fa battre resultat, sa
tidsstudier kopplat till arbetsstruktur ar ett omrade att forska i. Olika branscher
kanske aven har mycket att lara av varandra. Genom att intervjua lantbrukare fran

30



olika branscher, skulle man kunna jamfora deras tidsuppskattning och eventuellt
arbeta fram viktiga nyckeltal som lantbrukarna kan arbeta mer med.

6.9. Kiritik

Brister i undersokningen som bor beaktas ar att den kvalitativa studien endast
beskriver hur dessa sex lantbrukare upplever och uppfattar sin situation. Den
kartlagger inte i vilken utstrackning nagonting forekommer utan ger en insikt hur
respondenterna upplever och hanterar sitt féretagande (Postrup 2019). En
jamférelse som brukar anvandas ar att den kvantitativa forskningen &r en
naturvetenskaplig modell medan den kvalitativa ar ett tolkande synsétt (Bryman &
Bell 2017).

Enligt Kvale och Brinkmann (2014) kan antalet intervjuade personer paverka
resultatet av den kvalitativa studien, ar det fa respondenter kan resultatet paverkas
av deras asikter och kunskapsniva. Intervjuaren ska vara neutral och inte lagga
nagra varderingar eller tolkningar i respondentens svar.

Intervjuerna har skett via telefon vilket gor att det finns en hdgre risk for
missuppfattningar eftersom intervjuaren och respondenten inte kan se varandras
kroppssprak eller ansiktsuttryck (Jacobsen 1993).

Eftersom respondenterna sjalva har uttryckt upplevelser och uppfattningar om deras
vardag finns det en risk for att det inte stammer med verkligheten. Pa fragan dar
respondenterna ska uppskatta sin egen tid kan vara ett sadant exempel. Det &r
valdigt svart att uppskatta hur manga timmar som laggs pa vissa moment om en
inte har gjort nagon form av dokumentation éver sin tid och sitt arbete.

6.10. Reliabilitet

Om denna undersokning skulle géras pa nytt och resultatet skulle bli detsamma har
studien en hog reliabilitet. Skulle studiernas resultat daremot skilja sig at blir
reliabiliteten lagre eftersom studien da har paverkats av slumpmassiga eller
tillfalliga betingelser (Bryman & Bell 2017).

For att inte paverka respondenterna har fragorna stéllts pa samma sétt till alla, vissa
fragor har stéllts i en annan ordning for att knyta an till det respondenten precis har
sagt. Inga varderingar pa respondenternas svar har uttryckts och det har noga
forklarats att det inte finns nagra svar som ér ratt eller fel. For att intervjuerna ska
kannas trygga for respondenterna har fragorna skickats ut i forvag sa att de kan ga
igenom dem i lugn och ro. Det gar att genomfora denna studie igen men resultatet
kommer att variera nagot eftersom svaren ar respondenternas egna uppfattningar
och upplevelser.
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Bilaga

Bilaga 1 Intervjuguide

9.

Alder

Civil status
Omsattning
Antal barn, aldrar

Startat foretaget sjalv, arvt det eller forvaltat det pa annat satt?
Vad driver dig till att vilja driva foretag?

Vad anser du ar de eller de stdrsta utmaningarna med att driva enskild
firma/enkelt bolag/foretag?

Vad &r de tre framsta fordelarna/nackdelarna med att vara egen fOretagare?

Upplever du att du har vissa forvantningar pa dig? Privat och som
foretagare? (Normer mm.)

Vad har du for tidsuppskattning kring betalt arbete och obetalt arbete? Hur
manga timmar eller % laggs pa obetalt arbete jamfort med din partner?

Hur paverkar dina val, din partner?

Vad gor du nar du inte utdvar obetalt eller betalt arbete. (Hobby, bisyssla
mm.)

Vad skulle helst slippa att gora?

10. Vad skulle du gora om dygnet hade tva extra timmar?

11. Tog du ut foréldraledigt nar ditt sista barn foddes?

12. Delade ni lika pa foréaldraledigheten?
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- Vad tror du att det valet kan fa for konsekvenser for branschen?
(tex fortroende, moral, palitlighet eller normer)

- Svart att vara foréaldraledig och egenforetagare?

- Hur tror du att din situation hade paverkats av att din sambo hade tagit
mer/mindre foraldraledigt?

13. Hur tror du att branschen paverkas av att det ar farre kvinnor &n man som
driver foretag i de grona naringarna?

14. Ar det ndgot i intervjun som vi inte berort som du skulle vilja ta upp?
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