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Forord

Detta ar ett examensarbete omfattande 15 hdgskolepoang, som har utforts pa
Skogsmastarskolan, Sveriges Lantbruksuniversitet. Arbetet har utforts fran
februari till maj manad. Holmen Skog har varit var uppdragsgivare till detta
arbete. Stort tack till Holmen Skog och var handledare Annelie Bryngelsson som
varit till stor hjalp under arbetets gang och gett oss méjligheten till att gora detta
arbete. Torbjorn Valund, var handledare pa Skogsmastarskolan vill vi tacka for
snabb och bra feedback och ett stort stod. Slutligen vill vi tacka alla
maskinférarna som valde att svara pa var enkat och som kommit med bra svar,
och &ven alla andra inblandade i detta arbete.

Vi vill d&ven ndmna att detta har varit ett utmanande arbete men att vi har fatt
mycket stod av vara handledare. Enkatboken av Jan Trots anvandes flitigt vid
uppbyggnaden av enkdéten och vi fick daven innan utskick tydlig feedback av
Annelie pa Holmen Skog, deras produktionschef pa region Nord och en facklig
representant, allt for att minska risken for missforstand fran forarnas sida vid svar
pa enkaten.

Skinnskatteberg, april 2019.

Ida Karlsson & Elis Carlstrom
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Sammanfattning

Holmen Skog &r ett av Sveriges storsta skogsbolag och har sitt verksamhets-
omrade fran Vasterbotten ner till 6stra Smaland. De upplever att de har problem
med att rekrytera och locka nya skogsmaskinforare till branschen. Uppgiften blev
da att understka om detta kunde bero pa skiftarbete. Detta gjordes i form av en
enkat dar fragorna riktades mot upplevelsen av skiftarbete och psykosocial
arbetsmiljo.

Enkaten skickades ut 2019 under tva veckor i mars manad till 54 maskinforare
varav 37 valde att svara (68,5 procent). Resultatet har arbetats fram under
veckorna i april 2019 och visade pa en stor spridning i svaren pa flera av fragorna.
De flesta maskinforarna (89 %) uppger att de har nagon typ av negativ biverkning
till foljd av skiftarbete och manga har problem med trétthet (40 %).

Slutsatsen av undersokningen ar att maskinforarna upplever det som svart att
kunna kombinera skiftarbete med andra saker sasom fritidsaktiviteter och familj.
Manga upplever aven att det ar daligt betalt och att de har fér langa resestrackor
till och fran jobbet. Enkelskift skulle kunna vara en losning pa en del av
problemen.

Nyckelord: enkat, psykosocial arbetsmiljo, hélsa.






Summary

Holmen Skog is one of Sweden's largest forest companies and has its business
area from Vasterbotten down to eastern Smaland. They find that they have
problems recruiting and attracting new forest machine operators to the industry.
The task was then to investigate whether this could be due to shift work. This was
done in the form of a questionnaire where the questions were directed towards the
experience of shift work and psychosocial work environment. The survey was
sent out in 2019 for two weeks in March to 54 machine managers, of whom 37
chose to answer (68.5 percent). The results have been worked out during the
weeks in April 2019 and showed a large spread in the answers to several of the
questions. Most machine operators (89%) state that they have some type of
negative side effect due to shift work and many have problems with fatigue
(40%). The conclusion of the survey is that the machine operators find it difficult
to combine shift work with other things such as leisure activities and family.
Many also find that it is poorly paid and that they have too long travel distances to
and from work. One shift could be a solution to some of the problems.

Keywords: questionnaire, psychosocial work environment, health.






1. Introduktion

1.1 Holmen

Med en historia som stracker sig 6ver 400 ar har Holmen Skog en lang tradition
av att bruka och foradla naturens resurser. Grunden i Holmens verksamhet har
alltid varit densamma — att ta vara pa naturens tillgangar och foradla dem till
storsta mojliga varde. Produkterna som producerats har forandrats dver tid, men
viljan att utveckla och erbjuda I6sningar pa aktuella utmaningar lever kvar.
Holmens skogsinnehav pa ca 1,3 miljoner ha utgor basen for deras verksamhet; ett
kretslopp dar ravaran vaxer och foradlas till allt fran tra for klimatsmart byggande
till férnybara forpackningar, magasin och bocker. Skogen brukas for att ge god
arlig avkastning och stabil vardetillvaxt medan industrin drivs med fokus pa
I6nsamhet och 6kad foradling. Holmen Skog dr ett av Sveriges storsta skogsbolag
och har sitt verksamhetsomrade fran Vasterbotten ner till 6stra Smaland. Holmen
Skog ar en del av Holmenkoncernen och de ansvarar for ravaruforsorjningen till
koncernens massabruk och sagverk. For att klara av att leverera denna ravara sa
behovs en stor mangd personal och en del av detta ar deras egna anstallda
maskinforare. Holmen Skog har totalt 54 anstallda maskinforare fordelat pa tre
regioner, Nord, Mitt och Syd. Dessa forare leds av en produktionsavdelning dar en
produktionschef ansvarar for personalen. Produktionschefen har ocksa till sin
hjalp en chef drivningslag som leder de anstallda maskinférarna (Holmen.com,
2019, Lank A).

1.2 Maskinfoérarnas arbetssituationer nu och da

For 100 ar sedan sag det annorlunda ut for den tidens skogsarbetare. Deras
arbetsdagar var snarare arbetsveckor dér de bodde pa sina avverkningsplatser i
daliga boenden och med laga léner. Halsan var inte prioriterad och darmed var det
ménga skogsarbetare som tidigt fick en férsamrad halsa. Ar 1920 kom
skogshéarbérgeslagen som var borjan for humaniseringen for skogsarbete. Men det
var inte forran ar 1918 som Skogs- och flottningsarbetareférbundet bildade krav
pa battre arbets- och lonevillkor. Fran skogsarbetarnas anvandning av
timmersvans och yxa som fér 70 ar sedan producerade omkring 30 ganger mindre
per tidsenhet mot dagens skogsmaskinférare. Till skillnad mot for 70 ar sedan ar
dagens maskinforare ofta ensamma pa avverkningsplatsen i sin maskin. I vissa fall
behéver maskinen ga dag som natt och koras i skift for att ekonomin i sista andan
ska ga ihop sig (Ager, 2011).

Anda sedan mekaniseringen paborjades under 50 talet har maskinforares halsa och
arbetssituationer studerats. Studier som visade pa belastningsskador, stress,
psykosociala besvar och dven for varannan maskinférare rapporterades
nackbesvér (Eriksson, 1999). En annan undersokning visar att
belastningsskadorna sedan ar 2000 har statt fér mellan 52 — 82 procent av
sjukskrivningarna (Anon, 2008). ”Vidare var skiftarbetarna i genomsnitt sjuka
under en ldngre period &n dagarbetarna” (Agersbach, & al, 1980, Lénk B).



1.3 Effekter pa manniskan av att jobba skift

Att arbeta dagtid och aterhamta sig under nattetid ar nagot som manniskans
biologiska klocka ar installd pa. Det skapar en balans for kroppen, och jobbar man
tider da kroppen egentligen ska vila 6kar risken for sjukdomar och skador. Dessa
effekter framhdvs ofta av belastningsfaktorer och ensamarbete. | slutet av ett
nattpass sanks vakenheten och prestationsformagan avsevart, pa grund av att den
biologiska klockan befinner sig pa bottenlaget da &mnesomsattningen ar valdigt
lag. P& morgonen da amnesomsattningen istéllet dkar sa stérs den med sémn pa
morgonen/dagen efter att man jobbat nattetid. En 6kning av hjart-/kérlsjukdom,
mag-/tarmsjukdom och visad problematik med relationen till samhélle och familj
kan orsakas av nattarbete. (Akerstedt, 2002).

Ett arbetspass som borjar komma upp mot 1012 timmar borjar fa
sékerhetskonsekvenser, men finns hog risk att det kommer tidigare vid fysiskt och
psykiskt kravande arbeten. Beroende pa belastning kommer de halsomassiga
konsekvenserna 6ver 48-56 timmar per vecka, da lang arbetstid inklusive 6vertid
inrdknat. Ett vanligt arbetspass ser oftast ut sa har for skogsmaskinférare. Da man
istallet ser till vilotiden kommer konsekvenserna under 8-11 timmar per dygn.
Arbete som &r tungt och stressande kraver tata avbrott, precis som kontinuerligt
arbete utan raster utgor en sékerhetsrisk. Skogsmaskinforaryrket tillhér den mer
kravande kategorin av arbete. (Akerstedt, 2002).

Sa har sager regelverket ut for vad som ar tillatet for arbetstider och ensamarbete;

Arbetstider
Den huvudsakliga regleringen inom omradet utgdrs av Arbetstidslagen:
(Regeringskansliet 2014:660). | korthet innebér denna:

e Normalarbetstid = 40 tim/vecka

e Overtid far uppga till max 48 tim/4 veckor; 200 tim per ar
e Minst 36 tim veckovila

e Max 5 tim arbete fore rast & rétt till n6dvandiga pauser

e Nattarbete (kl 24-05) ar forbjudet " i princip".

e Regelbundna ldkarundersokningar for nattarbetande.

e Dessutom far ej avtal slutas som avviker fran EU-direktivet om arbetstid.
Ensamarbete

Arbetsmiljolagens kapitel 3, 82. sager i andra stycket: "Arbetsgivaren skall beakta
den sarskilda risk for ohélsa och olycksfall som kan f6lja av att arbetstagaren utfor
arbete ensam. Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse ger mer detalj och férordnar
framfor allt att:

e Ensamarbete skall arrangeras sa risken for ohalsa och skaderisk minimeras

e Ensamarbete inte far utforas da olycksrisken ar stor



o Att mojligheter till kommunikation och hjalp maste arrangeras

e Att minderariga inte far anvandas vid ensamarbete.

1.4 SOmMn

For att immunférsvaret och hjarnan ska fungera behdvs somn, vilket ar den
viktigaste aterhamtningen for kroppen. Vanliga orsaker till somnproblem &r oro
och stress, och risken for forkylning 6kar avsevért, koncentration och vakenheten
ar ocksa nagot som brister. Andra faktorer som &r stora orsaker till somnproblem
ar; sjukdom, smarta, alkohol, kaffe eller andra stérningsmoment sa som
snarkningar. Far man sin somn stérd under manga ar och det blir kroniska
somnldshet har man sett kopplingar och foljder av diabetes och fetma. (Eriksson,
1999).

Hur mycket somn man behdver varierar fran person till person, och forskning
visar att enstaka natter av somnbrist inte ar farligt och det ar aven majligt att
aterhamta utebliven sémn. Var somnrytm styrs av melatonin, ett kroppsamne som
aven har andra funktioner, och etta bildas i tallkottkdrteln i hjarnan. For att bilda
melatonin finns det en grundsubstans som bland annat finns i choklad, banan och
mjolk. Dessa tre kan da vara ett hjalpmedel for somnen. (Eriksson, 1999).

1.5 Stress & psykosociala besvar

Det ar framforallt den langvariga stressen som ar skadlig for halsan och det kan
visa sig genom fyra olika typer av sjukdomsframkallande mekanismer;

e Emotionella, da vi blir nedstamda, &ngsliga, oroliga, lattirriterade och
trotta.

e Kognitiva, svarigheter med att lara oss nya saker,
koncentrationssvarigheter, svart att fatta beslut och minnas.

o Beteenden. Vilket kan visa sig genom sjalvmedicinering med exempelvis
tobak, alkohol och trostatning. Da aven intresset for fysisk aktivitet
minskar.

e Fysiologiska. Huvudvark, magsar, muskelspanningar, forhojt blodtryck
och hjartbesvar.

Detta ar saklart mycket individuella saker, da alla paverkas olika och tal olika
mycket stress. "En stor arbetsbelastning kombinerad med hég egenmakt gor
arbetet till en utmaning snarare &n till en borda. Det sociala stod som individen har
spelar ocksa stor roll.” (Eriksson, 1999)



1.6 Tidigare studier

De nackdelar som har visat sig for skiftarbete, enligt andra studier, &r att man
behover prioritera bort delar av sitt privatliv, vilket paverkar familjelivet negativt.
Det sociala livet blir dsidosatt och otillracklig somn har upplevts. Aven
magproblem och utbrandhet har pavisats i samband med skiftarbete och
nattarbete. (Krokstrém & Sandstrom, 2016).

Tidigare studier visar att skogsmaskinforare som slutar pa sina jobb gor det
beroende pa orsaker som daliga arbetstider, bristande arbetsledning, krav, stress
samt laga loner. Ensamheten &r aven den en bidragande orsak bland de yngre
maskinférarna som slutar.

Det &r sjalvklart inte bara bland skogsmaskinforare det tidigare har pavisats
psykosociala besvér och halsoproblem. Det &r nagot som finns och 6kar inom hela
naringslivet. Rapporter fran en EU-studie som bestar av totalt 15 000 personer
fordelat pa 15 lander visar att 6ver 25 procent av arbetstagarna kanner sig
stressade av arbetet, och konstant trotthet uppger omkring 20 procent att de har.
Att arbetstempot &r for hogt tycker mer dn varannan arbetstagare i studien, dar
landerna Sverige, Finland, Holland och Tyskland utpekar sig. (Kompier. & Levi
1994).

1.7 Avgransningar

Studien ar begréansad till Holmen Skogs egna anstallda maskinférare dar
fragestallningarna i enkaten endast riktar sig mot upplevelsen av skiftarbete.

1.8 Syfte

Syftet med studien &r att utvéardera skiftarbetets paverkan pa den psykosociala
arbetsmiljon och maskinférarnas valmaende pa Holmen Skog.

e Hur upplever maskinforarna den skiftgang de har idag?
e Upplever forarna nagra negativa biverkningar av skiftarbete?

e Ar skogmaskinforaryrket ett framtidsjobb?



2. Material och metoder

Pa uppdrag av Holmen Skog sa har svarigheten att locka nya maskinforare till
branschen berodde pa skiftarbetet undersokts. Idén kom upp under en
arbetsintervju pa Holmen Skog och idén bearbetades ett tag efter detta for att
komma fram till mer specifika syfte och mal. Det blev klart att kontaktpersonen
pa Holmen Skog blev Annelie Bryngelsson HR och handledare pa
Skogsmastarskolan blev Torbjorn Valund. Arbetet borjade med att en arbetsplan
skrevs ner och skickades in till Torbjorn och som dven redovisades i form av en
PowerPoint infor handledare och kursansvarige pa skolan. Dar vissa fragetecken
diskuterades. Handledare Annelie fick ocksa en tidsplan, och bokade in
Skypemoten de kommande veckorna for feedback och olika deadlines.

Med detta gjort sa borjade letandet efter gamla examensarbeten och vetenskapliga
texter. Tanken var att detta arbete skulle grunda sig i en totalundersdkning i form
av en enkat dar det anvandes bade 6ppna och ledande fragor. En webbanket
valdes for det har fordelar som; kostnadseffektivitet, snabba svar, inte beroende av
postgang och maskinforarna pa Holmen Skog har sedan innan god IT-vana.

For att minska risken for missforstand innan utskick sa testades enkaten av tre
elever vid Skogsmastarskolan, utan att hitta nagra storre problem. Feedback och
idéer mottogs av en facklig representant och en produktionschef fran Holmen
Skog. Enkaten bestar utav 19 fragor och skickades ut till samtliga 54 maskinforare
pa Holmen Skog. Pa grund av Dataskyddsférordningen GDPR sa kunde inte
personuppgifter for de anstallda tas del av. Utskicket av enkaten skedde darfor av
Annelie Bryngelsson pa Holmens HR-avdelning.

Forvantningarna pa svarsfrekvensen var knappast att 100 procent av de 54
maskinforarna skulle svara utan mer realistiskt vara malet att cirka 60 procent
skulle svara. Svarstiden beraknades till omkring tva veckor. Sa efter tva veckor
borjade sammanstéllningen av svaren och redovisa dem bade i text och diagram i
resultatdelen.

2.1 Enkatteori

Enligt Trost (2007) ar det annu viktigare att begransa antalet fragor i en
webbenkat mot en postal enkat. Detta beror pa att man som svarsperson genast far
en uppfattning om hur manga fragor och hur stor enkaten &r i en postal enkat.
Denna uppfattning far man inte lika snabbt eller syns inte pa samma séatt i en
webbenkat. Da det oftast kan ske att personen som besvarar enkaten ger upp
alldeles for fort &ven om det inte &r manga fragor kvar, vilket inte sker pa samma
satt pa en postal enkéat. Risken med att anvanda sig utav webbenkat ar att man kan
fa lag svarsfrekvens. Andra undersokningar visar att utskick av enkater per post
ger hogre svarsfrekvens. En webbenkét valdes dock da fordelarna dvervager
nackdelarna och det underl&ttar férhoppningsvis &ven for
svarsdeltagarna/maskinférarna som sitter i maskin och har mojlighet att géra
enkaten pa sin mobil. (Trost, 2007)






3. Resultat

Efter att ha fatt tillbaka svar fran enkaten kunde vi konstatera att 37 personer hade
svarat av 54. Det motsvarar 69 procent. Sammanstéllining av svaren skedde i en
excelfil for lattare datahantering. Dar formades dven diagram och tabeller.

3.1 Inledande fragor

Uppdelningen av de svarande pa regionniva, 22 stycken pa region Nord, 8 stycken
pa region Syd och till sist 7 stycken pa region Mitt. Vilka svar som har
framkommit framgar av figur 1.

m Region nord = Region mitt = Region syd

Figur 1. diagrammet visar vilken region de som svarat pa enkaten tillhér (n = 37).

3.1.1 Vilket ar ar du fodd?

Medelaldern pa personerna som svarat pa enkaten ar 46 ar, dar den yngsta ar 26 ar
och den &ldsta 64 ar.

25%
20%

15%

Antal %

10%

5%

0%

25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65
Aldersklass

Figur 2. Diagrammet visar maskinforarnas aldersspridning i procent, uppdelat i
aldersklasser om fem ar.
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3.1.2 | hur manga ar har du jobbat som skogsmaskinforare? Oavsett
anstallning och anstalld av Holmen Skog.

Maskinférarna fick svara pa foljande tva fragor:
e | hur manga ar har du jobbat som skogsmaskinsférare? (oavsett
anstallning)
e | hur manga ar har du jobbat som skogsmaskinforare anstalld av Holmen
Skog?

Svaren visar pa stor spridning i bada dessa fall. | snitt har forarna jobbat 21 ar i
branschen varav 13 ar at Holmen Skog. Nedan visar histogrammen spridningen av
svaren, dar kan man bland annat utlasa att det vanligaste ar att man jobbat 0 — 4 ar
pa Holmen Skog. Vilket tyder pa att foretaget har manga nyanstallda
maskinforare.

Antal personer i procent

0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30+

Antal ar som maskinférare (oavsett anstallning)

Figur 3. Histogrammet visar spridningen pa hur manga ar personerna har jobbat som
maskinforare oavsett anstallning.

35%

Antal personer i procent

0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30+
Antal ar som maskinférare at Holmen Skog

Figur 4. Histogrammet visar spridningen pa hur manga ar personerna har jobbat som
maskinforare pa Holmen Skog, resultatet &r redovisat i procent av totalt 37 svarande..
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3.1.3 I vilken av Holmen Skogs regioner jobbar du? Vilken eller vilka typer av
skift har du jobbat tidigare? Hur jobbar du idag?

I vilken utav Holmens regioner jobbar du?
Vilken eller vilka typer av skift har du jobbat tidigare?
Hur jobbar du idag? (merparten av din arbetstid)

For att kunna sortera in de som svarar i olika grupper sa stalldes dessa tre fragor
for att kunna fa en bild av deras arbetsliv och placering. I hopp om att kunna ta
hjalp av detta vid framtagandet av en slutsats. Da merparten svarade lika pa vilka
typer av skift de har jobbat och hur dom jobbar idag sa kunde man inte urskilja
nagot samband. Nagon slutsats kunde heller inte dras beroende pa var deras
placering var da man inte kunde se nagon tydlig trend for de olika regionerna.

3.2 Hur upplever maskinférarna den skiftgang de har idag?

3.2.1 Ar du nojd med den typen av skift du jobbar idag? Om du inte &r det,
varfor inte?

Maskinférarna pa Holmen Skog ar till storre delen néjda med den skiftgang de
arbetar efter idag. Av dem som har svarat ar 30 procent mindre ndjda och det som
dessa skulle vilja se en andring pa &r byte av skifttyp till enkelskift, vilket nastan
alla som svarat nej pa fragan ar eniga om. Foljande kommer nagra citat pa forslag
till andring fran enkaterna.

“Fa bort sena kvillar”
— “Arbeta mer dagtid”
— “Kora bara 7-16”
— “Slippa det véldigt tidiga morgnarna eller sena kvillarna”
— “Jag skulle vilja ta bort kvéllsskiftet och bara jobba dagtid”

3.2.2 Hur stor del av din arbetstid ar du ensam pa arbetsplatsen?

Hur stor del av din arbetstid &r du ensam pa arbetsplatsen? h/vecka
(Med sjalv pa arbetsplatsen menar vi helt sjalv pa trakten)

Denna fraga blev av vissa personer missforstadd och svaren blev darefter. Malet
var att fa svaren i antal ensamtimmar i veckan, men vissa har svarat i textform i
stil med:

“Sillan”
“Kwvallsskift nar skordaren har akt”

De svar som mottogs i ratt format var valdigt spridda med allt ifran 0-50 h/vecka.

I genomsnitt ar en anstélld pa Holmen Skog ensam pa arbetsplatsen i cirka 16
h/vecka.
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3.2.3 Hur upplever du skiftarbete? Om du upplever det som nagonting daligt,
varfor det?

Hur upplever du skiftarbete? Gradera ditt svar fran 1 — 9, 1 ar mycket daligt och 9
ar mycket bra. Dér svarsalternativet 5 var vanligast och som dven kan utlésas i
stapeldiagrammet nedan. Dock &r det en utspridd kurva. De som svarade delades
aven in i aldersklasserna éver eller under 46 ar och da blev medel poangen for de
Over 46: 5,5 och for de under 46: 4,9.

12

10

m Over 46 ar

I I | I I I B Under 46 ar
) I N
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Svarsallternativ

Antal personer
»

N

Figur 5. Stapeldiagrammet visar hur maskinférarna upplever skiftarbete genom att
gradera sina svar fran 1 — 9, dar 1 ar mycket daligt och 9 ar mycket bra. Resultatet ar
aven redovisat med de svarande uppdelade beroende om de &r Gver eller under 46 ar.

Foljdfragan 16d varfor man upplever det som nagot daligt, och besvaras endast av
de som pa fraga 10 angett svar mellan 1 — 3. Dér de sju personerna som svarat
med denna gradering bland annat anger att mindre tid med familjen. SOmnrytmen
blir fel och svart att hinna med nagot pa fritiden da det sociala blir paverkat.
Oregelbundna mattider och somnen stors nar man behdver kliva upp tidigt.
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3.3 Upplever forarna nagra negativa biverkningar av skiftarbete?

3.3.1 P& vilket satt paverkar skiftarbete dig mest?

Trotthet och somnbrist var de faktorer som vagde tyngst vid fragan; Pa vilket av
foljande satt paverkar skiftarbete dig mest? Det ar orovackande att sd manga har
svarat att de har nagon typ av symptom av att jobba skift. Av de 37 som har svarat
pa enkéaten sa ar det bara fyra stycken som inte namnt nagot symptom alls. Som
man kan se i stapeldiagrammet nedan &r det flera som har problem med trétthet
och sémnbrist.

30

N
(€]

N
o

=
(€]

m Over 46

Antal svar

B Under 46

=
o

5 I
. O ] 1

Inte alls Stress Trotthet vark Sémnbrist Huvudvark

Symtom

Figur 6. Stapeldiagrammet visar pa vilka satt forarna paverkas av skiftarbete.

3.3.2 Tycker du att 6vergangarna mellan olika skift ar jobbiga? Tror du att
enkelskift skulle forbéattra din arbetsmiljé/valmaende? Om nej, varfor inte?

Enligt de studier som har gjorts infor enkaten sa visar de att byten mellan for- och
eftermiddagsskift ar jobbiga att stalla om emellan. Denna studie visar dock att det
finns en stor spridning i denna fraga, da svarsfrekvensen &r jamnt fordelad. Fler
tror dock att enkelskift skulle forbattra valmaende och arbetsmiljon.

Tabell 1. Har nedan i tabellen kan man utlasa hur personerna i de olika regionerna har
svarat pa fragan: Tycker du att Gvergangarna mellan olika skift &r jobbiga? (Bytet mellan
for- och eftermiddagsskift). n = 37.

Ja Nej Ja % Nej %
Nord 9 13 41% 59%
Mitt 4 3 57% 43%
Syd 5 3 63% 38%
Totalt 18 19 49% 51%

15



Tabell 2. Har nedan i diagrammet kan man utldsa hur personerna i de olika regionerna
har svarat pa fragan: Tror du att enkelskift skulle forbattra din arbetsmiljo/valmaende?

Ja Nej Ja% Nej %

Nord 15 7 68% 32%
Mitt 6 1 86% 14%
Syd 6 2 75% 25%
Totalt 27 10 73% 27%

De som svarat nej pa fraga 14 menar pa att de trivs bra med att vara lediga
formiddag ena veckan och eftermiddag andra veckan da fordelen &r att de kan
gora drenden och liknande resterande tid. En annan person svarar att han har en
aktiv fritid som gynnas av skiftgang. Ensamheten och stress Gver prestation ar tva
andra svar som aterkommer. Nagra tror dven att ett byte till enkelskift inte skulle
hjélpa deras valmaende och arbetsmiljo.

3.3.3 Hur ofta ar du sa trott efter arbetet att du har svart att t.ex. umgas med
familjen/vanner, utéva nagon hobby?

De flesta forarna upplever att de har problem med trotthet efter arbetet och detta
gar ut dver deras fritid och umgéange med familj och vanner. Det vanligaste svaret
hur ofta de upplever trotthet ar nagon gang per vecka, da 11 personer har svarat
detta.

12

10 | |
O-I I

Aldrig Nagon Flera Nagon Flera Nagon Flera
gang ganger gang ganger gang ganger
perar perar per per per per

manad manad vecka vecka

oo

[e)]

Antal svar

I

m Over 46 ar

B Under 46 ar

N

Alltid

Svarsallternativ

Figur 7. Detta diagram visar vad forarna har svarat pa fragan; Hur ofta ar du sa trott
efter arbetet att du har svart att till exempel umgas med familj/vanner eller utova nagon
hobby? Resultatet ar uppdelat i klasserna Gver och under 46 ar.
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3.4 Ar skogmaskinforaryrket ett framtidsjobb?

3.4.1 Tror du att du kommer jobba som maskinférare om 5 ar? Om nej, varfor
inte?

Pa fragan om man kommer att jobba som maskinforare om fem ar svarar 20
personer “ja” och 17 personer svarar “nej”. Av de 17 personerna som svarat “nej”
ar det 11 stycken som kommer att ha gatt i pension under denna tid. Fordelat pa
regionerna ser svarsfrekvensen ut enligt foljande, 13 av totalt 22 personer pa
region Nord kommer att jobba kvar, vilket motsvarar 59 procent. Pa region Mitt
sager fyra personer av sju att de kommer att jobba kvar, alltsa 57 procent. Till sist
ar de tre av totalt atta personer pa region Syd som svarat “ja” pa den frigan, som
motsvarar 37 procent.

Totalt sett innebér detta att 45,9 procent av maskinforarna kommer att ha slutat

om fem ar.

1A NEJ {utan persion inom 5 &) m NEJ (med pension inom 5 ar)

Figur 8. Cirkeldiagrammet visar hur manga som ténker jobba kvar pa Holmen
om fem ar.

De som har svarat nej pa fraga 17 menar att det ar for daliga villkor och 16n for att
de ska jobba kvar. Nagon annan tycker att det &r gamla maskiner, stressigt och
daliga chefer. Svarigheten att ha ett fungerande familjeliv. Nagon annan har
planer pa att bli entreprenor.

“Jobbet tar for mycket av fritiden. Jag vill ha familj och inte vara gift med
en skogsmaskin”.

— “Bilkorning upp till 10 — 12 mil enkel resa utanfor arbetstid med vérdelds
erséttning”.

— “Inte maskinforare och tvaskift i alla fall. Pa grund av att mina barn
kommer upp i skoldldern sa vill jag kunna vara delaktig i deras laxor och
kvéllsaktiviteter”.

17



3.4.2 Har du nagonting mer du vill tillagga om din syn pa skiftarbete?

Slutligen stalldes fragan om man hade nagot mer att tillagga om skiftarbete och
deras syn pa detta. Det ar har svart att se ndgot tydligt monster da svaren &r i
fritext sa presenteras dessa i form av citat.

“Det dr omojligt att delta i kvéllsaktiviteter och studiecirklar med mera”.

—  “Overlappande skift pa skdrdare ér ett méaste for mental halsa. Mindre trétt
psykiskt”.

— “Det dr inte bara negativt att jobba skift. Det dr fordel att kunna utfora
drenden formiddag och eftermiddag”.

— “Kop in fler maskiner och jobba dagtid. Det kommer att mésta gora om
skriftformen i framtiden for att forst och frdmst kunna locka till sig
forare”.

— “Kortare arbetsdagar vid skiftgdng, 6 h per dagar vore lagom”
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4. Diskussion

Efter att allt datamaterial fran var enkéat sammanstallts och granskats sa har vissa
slutsatser kunnat dras. Vi har i detta arbete kunnat fa en battre bild av hur
maskinférarna pa Holmen Skog paverkas av att jobba skift.

4.1 Upplever forarna nagra negativa biverkningar av skiftarbete?

De mest orovackande resultaten i denna undersokning ar att manga som 45,9
procent av maskinforarna som har svarat att de inte kommer att jobba kvar om
fem ar. Detta visar att Holmen Skog kommer behéva rekrytera mer maskinforare i
framtiden. Det ar darfor viktigt att de tittar Over sitt arbetssatt som deras
maskinforare har papekat som negativt i var enkat. Det andra problemet som
maskinférarna upplever ar trotthet och sémnbrist vilket gor att det blir svarigheter
for dem att utova sin hobby och umgas med vanner och familj. Var studie visar att
skiftarbete inte ar bra for den psykosocialarbetsmiljon och forarnas valmaende. Vi
har fragat om forarna tror att det kommer att forbattras om de byter till enkelskift.
Pa den fragan svarade storre delen ja. Tidigare undersokningar av denna typ visar
aven de att arbetsmiljon upplevs som samre for dem som jobbar skift, vilket da
styrker var teori om att skiftarbete inte ar bra.

4.2 Ar skogmaskinforaryrket ett framtidsjobb?

Holmen Skog har manga nyanstallda, 32 procent (anstéllda 0-4 ar), och var studie
visar att utav de som har svarat ar 11 personer nyanstéllda och 7 av dessa uppger
att de inte kommer att jobba kvar om 5 ar (64 %). Detta tyder verkligen pa att
Holmen Skog inte bara behover jobba pa rekrytering utan dven pa personalvard sa
dem anstéllda de har vill jobba kvar en langre tid.

4.3 Hur upplever maskinférarna den skiftgang de har idag?

Konsekvenserna av vart resultat blir att problemet ar belyst men att det enligt oss
behovs vidare forskning for hur man ska gora for att motverka eller atgarda
problemet/problemen. Pa den sista fragan i enkaten fick maskinférarna komma
med egna forslag pa typ av losningar.

Foljande kan bidra till I6sningar enligt forarna (direkta citat):
“Kop in fler maskiner och jobba dagtid. Skiftformen kommer att behdva
dndras 1 framtiden for att kunna locka till sig forare.”
— “Kortare arbetsdagar vid skiftging, 6 h per dag vore lagom”
— “Fa bort sena kvillar”
—  “Arbeta mer dagtid”
— “Korabara7—-16”

— “Slippa de vildigt tidiga morgnarna eller sena kvéllarna”
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“Jag skulle vilja ta bort kvillsskiftet och bara jobba dagtid”

Vi tror baserat pa vara resultat att Holmen Skog skulle tjana pa att testa att kora
enkelskift pa ndgon maskingrupp till att borja med, och sedan utvardera resultatet
och se om det blivit ndgon forbattring. Detta skulle kunna leda till nojdare
personal, mindre uppséagningar och framférallt mindre rekrytering.

Nagra fler slutsatser ar svara att dra da manga av fragorna sager emot varandra da
merparten svarar att de trivs med arbetsgang de har idag. Samtidigt som manga ar
missndjda med att jobba skift sa har 4anda merparten svarat att de ar “medelndjda”
alltsa fran skala 1-9 svarat att de &r nr 5 néjda. Vi ville fa en bild av forarnas
arbetsliv och placering, i hopp om att kunna ta hjalp av detta for att kunna na en
slutsats. Da merparten svarade lika pa vilka typer av skift de har jobbat och hur de
jobbar idag sa kunde vi inte urskilja ndgot samband. Nagon slutsats kunde heller
inte dras beroende pa deras placering da vi inte kunde se nagon tydlig trend for de
olika regionerna.

Vi upplever sjdlva att vi har haft fa missforstand nar de galler vara fragor i
enkéten, och vi upplever att alla som har svarat har varit arliga och skrivit det de
tycker och tanker, vilket &nda ger en tydlig bild av situationen. Nagot som hade
kunnat vara battre men som ar svart att paverka ar svarsfrekvensen. Vi mottog 37
av 54 svar (69 procent) vilket vi anser ar acceptabelt. Fragan ar vad fler svarande
skulle kunna bidra med? Ar det de missndjda som svarat for att fa “klaga” eller
det de som &r mer intresserade av sin arbetsmiljo som svarat?

4.4 Forbattringar

| efterhand nar vi skulle sammanstalla alla data upptackte vi att vissa fragor inte
hade nagon paverkan pa mojligheten att hitta nagra samband. Eftersom det var
valdigt spridda svar pa dessa fragor och en del svar talade mot varandra. Vi kunde
exempelvis inte se nagra skillnader var de jobbade nagon stans eller hur gamla de
var. Man kunde heller inte se att de som har jobbat lange inom branschen skulle
vara mindre eller mer néjda an de som var nyanstéllda.

4.5 Slutsatser

Var slutsats av undersokningen ar att maskinforarna upplever det svart att kunna
kombinera skiftarbete med andra saker sasom fritidsaktiviteter och familj. De
upplever dven att det ar daligt betalt och for langa resestrackor till och fran jobbet.
Fragan ar da om enkelskift ar I6sningen pa problemet och det kan en vidare storre
undersokning kanske svara pa. Var studie tyder dnda pa att detta ar den mesta
attraktiva l6sningen for de flesta av maskinforarna. Vi vill &ven betona vikten av
personalvard da vi tror att det &r viktigare att ha anstallda under en lang tid &an att
vara béast pa att rekrytera. En god arbetsmiljo med nojda medarbetare underlattar
vid framtida rekryteringar.
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Bilaga 1

Enkaten

Hej

Vi ar tva studenter ifran Skogsmastarskolan i Skinnskatteberg. Vi gar nu vart
tredje och sista ar och vi ar nu i full gdng och skriver vart examensarbete.
Examensarbetet ar ett tio veckors arbete dar vi sjalva valjer vilket omrade vi
inriktar oss mot, sa lange det har nagon koppling till skogsbranschen. Vi har valt
att skriva om hur ni skogsmaskinforare upplever skiftarbete och hur det paverkar
er arbetsmiljo och psykosocial hélsa. Vi skulle darfor vilja stalla nagra fragor i
form av en enkat dar ni som ar anstallda pa Holmen Skog far mojlighet att tycka
till. Den studie vi gor gors i samarbete med och pa uppdrag av Holmen Skog med
Annelie Bryngelson (Stab HR) som handledare. Dock sa kommer inte Holmen att
ha tillgang till era svar som ni uppger utan dom kommer fa resultatet i en
sammanstalld rapport, detta for att sdkerstalla anonymitet sa att du som svarar
ska kunna kadnna dig trygg med att skriva vad du vill.

Sista svarsdag ar den 22/3, fredag V 12.

Om du har fragor om enkaten tveka inte att hora av dig till oss pa
telefonnummer:

Elis: 073-0447933

Ida: 076-1332723

Stort tack for din medverkan
Med vanliga halsningar
Ida Karlsson

Elis Carlstrom
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Svara genom att satta X i rutan som passar bast pa dig eller anvand fritext pa raderna.

1.Vilket ar ar du fodd?

2. 1 hur manga ar har du jobbat som skogsmaskinsforare? (oavsett anstéllning)

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30+

3. | hur manga ar har du jobbat som skogsmaskinforare anstélld av Holmen Skog?

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30+

4. | vilken utav Holmens regioner jobbar du?

Region Nord Region Mitt Region Syd

5. Vilken eller vilka typer av skift har du jobbat tidigare? (kryssa flera rutor om du jobbat
flera typer av skift)

Raka tvaskift Overlappande tvaskift Enkelskift

6. Hur jobbar du idag? (merparten av din arbetstid)

Raka tvaskift Overlappande tvaskift Enkelskift

7. Ar du n6jd med den typen av skift du jobbar idag?

JA NEJ
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8. Om du svarat NEJ pa fraga 7, Vad skulle du vilja andra?

9. Hur stor del av din arbetstid ar du ensam pa arbetsplatsen? (Med sjalv pa arbetsplatsen
menar Vi helt sjalv pa trakten)

10. Hur upplever du skiftarbete? Gradera ditt svar fran 1-9, 1 ar mycket dalig och 9 ar
mycket bra.

1 2 3 4 5 6 7 8

11. Om du svarat 1-3 pa fraga 10, Varfor upplever du det som nagonting daligt?

12. Pa vilket av foljande satt paverkar skiftarbete dig mest?
Inte alla
Stress
Somnbrist
Huvudvark
Trotthet

Vark

13. Tycker du att 6vergangarna mellan olika skift &r jobbiga? (Bytet mellan for- och
eftermiddagsskift)

JA NEJ
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14. Tror du att enkelskift skulle forbattra din arbetsmiljé/valmaende?

JA NEJ

15. Om du svarat NEJ pa fraga 14, varfor inte?

16. Hur ofta &r Du sa trott efter arbetet att Du har svart att t.ex. umgas med
familjen/vanner, utva nagon hobby?

Aldrig

Nagon gang per ar
Nagon gang per manad
Flera ganger per manad
Nagon gang per vecka
Flera ganger per vecka

Alltid

17. Tror du att du kommer jobba som maskinférare om 5 ar?

JA NEJ

18. Om du svarat NEJ pa fraga 17, varfor inte?

19. Har du nagonting mer du vill tillagga om din syn pa skiftarbete?

Tack for att du svarat!
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Bilaga 2

Foljande bilaga ar en samanstallning av de svar som mottogs under enkaéten,

totalt svarade 37 personer.
1. Vilket ar &r du fodd?

Féljande svar mottogs:

Fodd ar:

Antal

1993

3

1992

1991

1989

1988

1985

1984

1978

1976

1973

1972

1971

1970

1968

1967

1966

1965

1964

1961

1958

1957

1956

1955

NN |RINIRPIMINRP|WR|IRP|IRPR[RP[RP|IRP|IPINIRP[W[N |~

Summa:

w
~N
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2. 1 hur manga ar har du jobbat som skogsmaskinsforare? (oavsett
anstallning)

Foljande svar mottogs:

Svar Antal | Frekvens
0-4 12 32%
5-9 6 16%

10-14 3 8%
15-19 4 11%
20-24 5 14%

25-29 2 5%
30+ 5 14%
Summa: 37 100%

3. I hur manga ar har du jobbat som skogsmaskinforare anstalld av Holmen
Skog?

Féljande svar mottogs:

Svar Antal | Frekvens
0-4 1 3%
5-9 7 19%

10-14 7 19%
15-19 2 5%
20-24 3 8%
25-29 3 8%
30+ 14 38%
Summa: 37 100%

4. | vilken utav Holmens regioner jobbar du?

Féljande svar mottogs:

Region 27
nord
Region 7
mitt
Region syd 8
Totalt 37
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5. Vilken eller vilka typer av skift har du jobbat tidigare?
(kryssa flera rutor om du jobbat flera typer av skift)

Féljande svar mottogs:

Svar Antal
Enkelskift 11
Raka tvaskift 33
Overlappande
tvaskift 19
Summa: 63

6. Hur jobbar du idag? (merparten av din arbetstid)

Foljande svar mottogs:

Svar Antal
Raka tvaskift 30
Overlappande
tvaskift 7
Summa: 37

7. Ar du néjd med den typen av skift du jobbar idag?

Foljande svar mottogs:

Svar Antal | Frekvens
Nej 11 30%
Ja 26 70%
Summa: 37 100%

8. Om du svarat NEJ pa fraga 7, Vad skulle du vilja andra?
Foljande svar mottogs:

*Enkelskift (2)

*Fa bort sena kvallar

*Arbeta mer dagtid

*Arbeta dagtid

*Kora bara 7-1

*Jag skulle vilja ta bortkvallsskiftet och bara jobba dagtid standig férmiddag
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*Slippa det valdigt tidiga morgnarna eller sena kvallarna

*Dagtid

9. Hur stor del av din arbetstid ar du ensam pa arbetsplatsen? h/vecka
(Med sjalv pa arbetsplatsen menar vi helt sjalv pa trakten)

Foljande svar mottogs:

Svar Antal
0
1

w

37,5
38
50
20-40
Summa:

=
o)}
RR(INRPR[R[RPWWW|R[NIN[R[R|DIN|R |-

w
N

*Kvallsskift och nar skordaren akt
*Enstaka timmar i veckan

*Sallan
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10. Hur upplever du skiftarbete? Gradera ditt svar fran 1-9, 1 ar mycket
dalig och 9 &r mycket bra.

Foljande svar mottogs:

Svar Antal

[
w

O (0| N |djW(N
=
o

Summa: 37

11. Om du svarat 1-3 pa fraga 10, Varfor upplever du det som nagonting
daligt?

Féljande svar mottogs:

*Mindre tid med familjen som jobbar stdndig formiddag
*Somnrytmen blir fel.

*Svart att hinna med nagot pa fritiden, man ar alltid lite trétt och seg.
*Det sociala blir paverkat, man jobbar nar familj och vanner &r lediga, vice versa
*Qregelbundna mattider

*Stiga upp tidigt ndr somnen &r som viktigast

*Det har blivit drygare ju aldre man blir

*Svart att fa en sémnrutin.

*Svart att ha ett socialt liv.

*Man missar familjelivet

*Varannan vecka och segt
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*Med de valdigt tidiga morgnarna och sena kvéllarna. Och lite besvarligt salla om
dygnsrytm fran kvalls- till morgonvecka.

*Att man maste jobba kvall varannan vecka
12. Pa vilket av foljande satt paverkar skiftarbete dig mest?

Foljande svar mottogs:

Svar Antal
Inte alls 4
Stress 7
Trotthet 24
vark 3
Sémnbrist 20
Huvudvark 2
Summa: 60

13. Tycker du att 6vergangarna mellan olika skift ar jobbiga? (Bytet mellan
for- och eftermiddagsskift)

Féljande svar mottogs:

Svar Antal
Ja 18
Nej 19
Summa: 37

14. Tror du att enkelskift skulle forbattra din arbetsmiljo/valmaende?

Foljande svar mottogs:

Svar Antal

Ja 27

Nej 10
Summa: 37

15. Om du svarat NEJ pa fraga 14, varfor inte?
Foljande svar mottogs:
*Finns fordelar

*Trivs bra med att vara ledig formiddag ena veckan, och ser det som en fordel att
kunna  gora arenden och liknande da.

*Har ett aktivt liv pa fritiden hinner med mycket pa eftermiddagsskift
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*Skiftgang framforallt i skogen kan inte vara bra for halsan dd man dessutom tar
sig till och fran pa fritiden

*Kanns inte sa

*Mer maskintid = storre pafrestning pa axlarna
*Da skulle jag nog kdéra mer timmar

*Da ar man sjalv hela dagen

16. Hur ofta ar Du sa trott efter arbetet att Du har svart att t.ex. umgas med
familjen/vanner, utdva nagon hobby?

Foljande svar mottogs:

Svar Antal
Aldrig 1
Nagon gang per ar 4
Flera ganger per ar 0
Nagon gang per manad 10
Flera ganger per manad 4
Nagon gang per vecka 11
Flera ganger per vecka 7
Alltid 0
Summa: 37

17. Tror du att du kommer jobba som maskinférare om 5 ar?

Féljande svar mottogs:

Svar Antal | Frekvens
Ja 20 54%
Nej (utan pension inom 5

ar) 6 16%
Nej (med pension inom 5

ar) 11 30%
Summa: 37 100%
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18. Om du svarat NEJ pa fraga 17, varfor inte?

Féljande svar mottogs:

*For dalig 16n och villkor

*Gatt i pension

*Dalig 16n, gamla maskiner, stress, daliga chefer och ingen uppskattning

*For svart att ha fungerande familjeliv om man jobbar sa som man gor nu.

*Da ar jag entreprendr

*Alderspension

*Bilkorning upp till 10-12 mil enkelresa utanfor arbetstid med vardelos erséttning

*Jobbet tar for mycket av fritiden. Jag vill ha familj och inte vara gift med en
skogsmaskin

*Pension

*Inte maskinforare och tvaskift iaf. Pga att mina barn kommer upp i skolaldern sa
vill jag kunna varadelaktig i deras l&xor och kvallsaktiviteter

*Da ar jag 69ar

*Vark i kroppen

*Skiftgangen

19. Har du nagonting mer du vill tillagga om din syn pa skiftarbete?
Féljande svar mottogs:

*Missar mycket socialt. Jobbar kvéll ena veckan, trétt nésta.

*Kortare arbetsdagar vid skiftgang, 6 h dagar vore lagom

*De ar omojligt att delta i kvallsaktiviteter studiecirklar mm

*Qverlappande skift pa skordare ett méste for mental hélsa. Mindre trétt psykiskt.

*Kop in fler maskiner och jobba dagtid. Det kommer att masta gora skiftformen i
framtiden for att forst och framst kunna locka till sig forare.

*Jobbigt med langa resor till jobbet
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*Det ar inte bara negativt att jobba skift. Det ar fordel att kunna utféra &renden fm
och em.

36



37



