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Forord
Detta examensarbete ar den viktigaste bestandsdelen av kursen Sjalvstandigt

kandidatarbete i skogshushallning 15 hp och som ingar i det tredje aret av
Skogsmastarprogrammet pa Skogsmaéstarskolan i Skinnskatteberg.

Under den tid som jag sjalv arbetade som skogsmaskinforare blev jag foralder till
tre barn. | samband med mina uttag av foréldraledighet kom jag framst i kontakt
med positiva men ibland ocksa med negativa attityder till ledigheten. Det som fick
mig att fundera mer pa fragor runt detta var nér jag ibland traffade kollegor inom
samma yrke som Onskade att de kunnat gora likadant” och syftade dé pa att de av
olika skél inte haft mojligheten att ta ut sin ledighet.

Nar amne for examensarbetet skulle viéljas sag jag direkt chansen att under tio
veckors tid fa fordjupa mig i och bidra till att belysa detta viktiga omrade. Detta
resulterade i denna studie som undersokt hur foraldraledighetsfragan hanterats,
sett ur atta skogsmaskinforares perspektiv.

Jag vill tacka nagra personer som har gjort det mojligt for mig att genomfora detta
arbete och dessa ar:

e Staffan Stenhag, prefekt och universitetslektor vid Skogsmaéstarskolan som
har varit min handledare och som gett ett gott stéd och en konstruktiv
aterkoppling.

e De atta skogsmaskinforare som ingar i studien och som har lagt ned en del
av sin fritid pa att beratta om deras erfarenheter.

e Mina narstaende som har stottat mig och pa olika satt underlattat mina
studier.

Kyna, Borlange 2019-07-30

Christer Schedvin
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Sammanfattning

Inom skogsbruket och i yrkesgruppen maskinforare &r uttaget av foréldraledighet
lagt i jamforelse med manga andra branscher. Nagot annat som praglar
skogsbranschen ar att den &r starkt mansdominerad och att det rader en brist pa
skogsmaskinforare. Bristen befaras bli annu storre inom en tioarsperiod.

Manga som lamnar maskinforaryrket gor detta i trettioarsaldern. Familjebildande
kan antas ha skett da och studier har visat att en del av de som lamnar yrket gor
det efter att de har varit missnéjda under en langre tid.

Ratten att fa vara ledig fran sitt forvarvsarbete fér vara hemma och ta hand om sitt
barn &r reglerat i lag och omfattar alla arbetstagare i Sverige. Under perioder som
foraldern ar hemma fran sitt arbete kan denna utnyttja foraldraférsakringen och fa
ut foraldrapenning fran Forsakringskassan istallet for 16n fran arbetsgivaren. Ett
syfte med foréldraforsékringen, som &r en del av den svenska familjepolitiken, &r
att uppna okad jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Tidigare studier har visat att foraldraledighetsuttaget ar lagt bland méan inom den
privata sektorn och pa mansdominerade arbetsplatser och att normer pa
arbetsplatserna kan paverka hur mycket som tas ut.

Den hér kvalitativa intervjustudien, som ar gjord av en skogsmastarstudent under
det forsta halvaret 2019, syftar till att undersoka om skogsmaskinférare upplevt
hinder pa sina arbetsplatser nar det galler att ta ut foraldraledighet och om detta
bidragit till att de bytt arbetsplats eller till och med yrke. Med maskinférarnas
egna berattelser som underlag ar ambitionen att reda ut vad som skulle kunna vara
annorlunda for att yrket ska vara mer attraktivt for smabarnsforaldrar.

Resultatet visade att tva av de atta maskinforare som ingick i studien hade bytt
arbetsplats pa grund av dessa skél, varav en av dem dven lamnat yrket. Flera
maskinfrare ansag att de ej hindrats fran att vara lediga och de upplevde generellt
en positiv attityd till att ta ut foraldraledighet pa arbetsplatsen.

De forbattrande atgarder for att gora yrket attraktivt som foreslas av
maskinférarna ror sig mest om arbetstider i samband med skiftgang och reslangd
till arbetet. Nagra maskinforare efterfragar aven en forandrad installning vad det
géller attityder till kdnsroller i branschen.

Nyckelord: skogsbruk, maskinforarbrist, jamstalldhet






Summary

The purpose of this study is to investigate how forest machine operators has
experience of the employer’s treatment of the question of the parental leave. The
study will also find out what they think could be different with an intention to
keep the profession attractive for parents.

There is an unequal advantage of parental leave between men and women in
Sweden in general and not an exception among the forest machine operators
which even belong to a profession dominated by men. Previous investigations
have pointed out that men who working for small firms spend shorter time for
parental leave and unwritten rules can be of importance.

The study is based upon qualitative interviews with eight forest machine operators
who has been home for parental leave recently. Two of the machine operators
worked for big forest companies, six of them worked for small forest contractors.
Seven of the machine operators are men and one of them a woman.

The interviews carried out with appointments in April and May 2019.

The conclusions of the study show that employers’ treatment of the question of
the parental leave can be of importance in the choice of place of work but also that
most of the machine operators have good experiences in the subject.

The improvements proposed by the machine operators would be about more
comfortable working hours and distance to the place of work. A new attitude to
participation for men in the homework demands and a better financial situation for
the forest contractors should create environments where the employers can be at
home with a clear conscience.

Keywords: forestry, lack of forest machine operators, sex equality.






1. Introduktion

I och med att en person som ar anstalld pa ett foretag ska bli eller har blivit
foralder uppstar sa gott som oundvikligen effekter i nagon form som ror
arbetsplatsens fortsatta verksamhet. Den for arbetsplatsen framsta konsekvensen
av den anstalldes foraldraskap ar den anstélldes franvaro (Bekkengen, 2002).

1.1 Humanisering av skogsbruket

Under det moderna skogsbrukets historia har forutom rationaliseringsprocesser
som gjorts for att produktionen ska bli mer effektiv och 16nsam aven
humaniseringsprocesser av skogsarbetet pagatt. Humanisering av arbetet r det
som gors for att den arbetande manniskans olika behov ska tillfredsstallas vilket
innefattar arbetsmiljofragor, behov av sociala kontakter eller méjligheten att ha
inflytande Over arbetet. De humaniserande insatserna bidrar till att gora arbetet
mer attraktivt, vilket i sin tur leder till att arbetskraften stannar kvar inom yrket.

Vad som gjorts for att humanisera skogsarbetet har skiljt sig 6ver tid och efter
behov. Under nittonhundratalets forsta del handlade det till storsta delen om
skogsarbetarnas behov av dréagligare boendeforhallanden for att under seklets slut
mer handla om maskinforares belastningsskador i nacke, rygg och axlar. Ibland
har humaniseringen av arbetet varit foljder av rationaliserande atgarder och av att
teknikutvecklingen bidragit med mer effektiva och ergonomiska arbetsredskap
(Ager, 2014).

1.2 Skogsdrivning idag

Idag utfors den storsta delen av drivningsarbetet av foretag pa uppdrag av
skogsagarfaoreningar eller skogsbolag. Dessa skogsentreprenadforetag ar ofta sma
till storleken och har inte séllan endast en eller ett fatal uppdragsgivare (Hultaker,
2006). Nagra av skogsbolagens fordelar med denna organisation ar mojligheten att
snabbt anpassa resurserna till de behov som rader for tillfallet och darigenom
pressa kostnader. Aven kostnadsminskning for administration och
maskinunderhall minskar eftersom detta skots av entreprendrerna sjalva (Ager,
2014).

Inom skogsbruket ar konsfordelningen mycket ojamn da andelen sysselsatta
kvinnor endast ligger pa mellan fyra till femton procent av den totala
arbetsstyrkan. Den lagre andelen ar hos entreprendrsforetagen och de hdgre hos
det storskaliga skogsbruket (Skogsstyrelsen, 2017, Lank A).

1.3 Maskinforarbrist vantar

Enligt en undersokning gjord av Skogforsk kommer 40 procent av maskinforarna
inom storskogsbruket att ha uppnatt aldern for att ga i pension inom en period av
tio ar. Detta kan leda till en allvarlig brist pa skogsmaskinforare som i sin tur
riskerar att paverka skogsindustrin i form av ravarubrist.

| samma studie framkommer det att manga inom yrket slutar som
skogsmaskinfdrare nar de ar i dldern runt 30 ar (Tidningen Skogen, 2019 Lank B).



1.4 Orsaker till att maskinforare slutar

| en studie gjord av Emelie Bergquist (2009) anges att den framsta orsaken till att
skogsmaskinforare i aldersgruppen 30 till 44 ar lamnar yrket &r organisatoriska
skal. Bland dessa finns faktorer som hdga krav, resor och stress men dven dalig
kommunikation med arbetsledning anges vara en orsak. | studien framkommer det
att maskinforarnas beslut att lamna yrket underbyggts av ett missnéje som varat
under en langre tid och inte av en specifik hdndelse. | samma studie antas det att
synen pa arbetet kan forandras nar den anstallde bildar familj och att det ar vanligt
inom aldersgruppen 30 till 44 ar.

1.5 Foraldraledighet

Att vara hemma och vara foraldraledig &r ndgot som gors mojligt av
foréldraforsakringen och foréaldraledighetslagen (Bekkengen, 2002).

Foraldraforsakringen &r en del av den svenska familjepolitiken. Offentlig
barnomsorg och behovsprévade stdd ar andra delar (Duvander, 2017).

Forutom att sakra for barnfamiljers valfard ar ett syfte med familjepolitiken att
gora jamstalldhet mojlig, som att genom foraldraforsakringen verka for ett delat
ansvar for omvardnad och forsérjning av barn (Duvander, 2017).

Den ersattning som en foralder far nar den & hemma och tar hand om barn istéllet
for att forvarvsarbeta ar foraldrapenningen som betalas ut av forsékringskassan.
Det ar 480 dagar per barn och av dessa ar 90 dagar reserverade at var foralder.
Dessutom har en foralder mojlighet att fa tillfallig foraldrapenning som ar den
ersattning som utbetalas nar foraldern ar hemma och vardar sjukt barn
(Regeringskansliet, 2019 Lank C).

Foraldraledighetslagen omfattar alla arbetstagare. Bland annat har arbetstagaren
ratt att ta ut hel ledighet fram till att barnet ar arton manader oavsett om den
utnyttjar foraldraforsakringen eller ej, darefter har den ratt till hel ledighet om
foraldrapenning tas ut. En foralder har ocksa ratt att forkorta sin arbetstid med en
fjardedel fram till att barnet fyllt atta ar &ven om inte foraldrapenning tas ut.

Arbetstagaren och arbetsgivaren ska samrada om ledighetens forlaggning och
lagga den sa att arbetsgivarens verksamhet inte drabbas av pataglig storning om
detta inte medfor olagenhet for arbetstagaren. Den anstéllde ska om det a&r mojligt
anmala planerad ledighet minst tva manader i forvag (Sveriges riksdag, 2019
Lank D).

1.6 Jamnare uttag paverkar jamstalldheten

Hur uttaget uppdelas mellan kvinnor och mén har ett starkt samband med hur det
obetalda omsorgs- och hushallsarbetet fordelas i hemmet (Duvander, 2017).
Inkomsternas oférdelaktiga utveckling for kvinnor paverkas ocksa av det ojamna
uttaget mellan kénen (Duvander, 2017).

Ett exempel pa hur jamnare uttag av foraldraledigheten kan bidra till rattvisare
villkor pa arbetsmarknaden mellan konen &r att om langa franvaroperioder efter



foraldraskapet ar vanliga hos bade kvinnor och man skulle det innebéra att de
hanteras mer likvérdigt av arbetsgivaren (Bygren & Duvander, 2004).

1.7 Fordelning av uttag mellan kénen

Ett jamstallt uttag av foraldrapenningen definieras av Forsakringskassan som att
foraldrarna har tagit ut 40 — 60 procent av de utbetalda dagarna innan barnet fyllt
tva ar. Kvinnor star for det storsta uttaget av foraldrapenning men hur uttaget
fordelas mellan mén och kvinnor skiljer sig mellan yrken. Inom de yrken som
kraver hogre utbildning delar foréldrarna mest jamstéllt dock med undantag for de
med ledningsarbete. Férutom sambandet med utbildningsniva hos foraldrarna &r
ocksa fordelningen av uttaget kopplat till om yrket ar mans- eller
kvinnodominerat. | de kvinnodominerade yrkena tar mannen ut fler dagar &n vad
méannen i de mansdominerade yrkena gor. Inom den kvinnodominerade
yrkesgruppen psykologer, socialsekreterare med flera tar ménnen i genomsnitt ut
125 dagar i jamforelse med mannen inom den mansdominerade yrkesgruppen
maskinforare som tar ut i genomsnitt 46 foraldrapenningdagar innan barnet fyllt
tva ar (Forsakringskassan, 2016, Lank E).

1.8 Vad paverkar valet av uttag?

Enligt Bygren & Duvander (2004) star inte de nyblivna mammorna infor valet om
och nér de ska ta ut sin foréldraledighet lika ofta som papporna gor. Detta gor
fragan om pappornas foraldraledighet till nagot forhandlingsbart. Detta avseende
pa om, nar och hur lange foraldraledigheten ska dga rum. Som en konsekvens av
detta skiljer sig normerna stort géllande kvinnor och mans ledighet (Bygren &
Duvander, 2004). Olika normer om hur foraldraledigheten ska utnyttjas finns pa
arbetsplatserna eftersom de paverkas av foralderns val. Det kan handla om
grupptryck som paverkar beslutet eller hur benagen foraldern ar att avvika fran ett
accepterat monster pa arbetsplatsen (Bygren & Duvander, 2004).

1.9 Arbetsplatsens organisationskultur paverkar

Enligt Hwang (2005) definieras vanligtvis begreppet organisationskultur som “det
monster av gemensamma uppfattningar, varderingar och &sikter” som anses vara
’rétt” nér det handlar om att 16sa mojligheter och problem som en organisation
stalls infor (Hwang, 2005). Olika faktorer pa arbetsplatser kan paverka hur
fordelningen mellan kvinnor och man ser ut. Studier har visat att
foraldraledighetsuttaget ar mindre hos méan som arbetar pa mansdominerade
arbetsplatser inom den privata sektorn och attityder pa arbetsplatsen anges som ett
skal bland flera andra (Bekkengen, 2002). Pappors beteenden i olika situationer
paverkas av kulturen som rader pa arbetsplatsen.

Nagra aspekter pa arbetsplatskulturen ar hur cheferna agerar nar det galler
engagemang for barn och familj. Detta kan rdra sig om att cheferna Gppet visar att
de stodjer reglerna som underléttar medarbetarnas familjeliv till exempel genom
att sjalva utnyttja mojligheterna till féraldraledighet och anpassade arbetstider. En
annan av aspekterna ar hur de manniskor som finns i foralderns narmaste
omgivning pa arbetsplatsen staller sig bakom dennes engagemang i barn och hem
(Hwang, 2005).



Normer pa arbetsplatser om hur pappor ska ta ut ledighet kan forvantas att
paverka uttaget. Om andra man pa arbetsplatsen har tagit ut foraldraledighet
inspirerar det fler mén att gora detsamma (Bygren & Duvander, 2004). Hur
overtid, arbetsresor och andra saker som paverkar den anstalldes privatliv ska
hanteras finns det ofta oskrivna men i tysthet accepterade regler for. | en del
organisationer ses det som att medarbetare ar otillrackligt engagerade i arbetet om
de inte anpassar sitt familjeliv efter dessa forvéntningar (Hwang, 2005). Det finns
aven studier som talar for att de mén som tagit ut foraldraledighet har kunnat gora
det utan att de stott pa nagra konkreta hinder, mannens farhagor kan da ha
grundats pa att arbetsgivarens tystnad i fragan tolkats som en negativ installning
(Bekkengen, 2002).

1.10 Franvarons effekter

Hur arbetet ar organiserat pa arbetsplatsen har betydelse for hur stor effekt som
franvaron av en anstélld far. Inte bara den anstélldes egen kompetens i sig utan
ocksa hur manga andra i personalen som har likvardig kompetens ar avgorande
for hur den franvarande ar mojlig att ersatta. Om den anstéllde har en specifik
kompetens som &r viktig for arbetsplatsens verksamhet kan den vara problematisk
att ersatta med ny personal bland annat pa grund av lang och kostsam
introduktions- och upplarningstid for erséttare (Bekkengen, 2002).

1.11 Syfte, hypotes, och fragestallningar

Syftet med studien ar att undersoka om skogsmaskinforare upplever hinder pa sina
arbetsplatser for att ta ut foraldraledighet och ifall sadana hinder kan vara en
bidragande orsak till att de byter arbetsplats.

| denna studie utgas det ifran att uttaget av foraldraledighet ar Iagt bland méan i den
mansdominerade branschen skogsbruk och hos yrkesgruppen maskinforare
(Forsakringskassan, 2016) dar manga jobbar pa sma foretag (Hultaker, 2006).
Detta stalls emot att maskinforare som ar i aldersgruppen 30 till 44 ar ofta anger
organisatoriska skal till att de slutar (Bergquist, 2009) och att hinder pa
arbetsplatsen &r en orsak till ett lagt uttag av foraldraledighet hos man pa mindre
foretag i den privata sektorn (Bekkengen, 2002).

Hypotesen ar att skogsmaskinforare upplever att dessa hinder finns pa deras
arbetsplatser och att detta bidrar till att en del 6vervéger att byta jobb.

Huvudfragan att reda ut i studien ar hur skogsmaskinférare upplevt
foraldraskapets forsta tid i kombination med arbetslivet med fokus pa hur
foraldraledighetsfragan hanterats av arbetsgivaren. Studien syftar till att besvara
fragor som handlar om:

e Hur kommunikationen mellan chefer och anstéllda sett ut.

e Huruvida maskinforare anser att de kunnat ta ut den ledighet som de
onskat.

e Hur de upplevt paverkan av chefer eller arbetskamrater i fragan.

e Hur de paverkats av dessa fragor i valet av arbetsplats.



Vad de anser om kulturen pa arbetsplatsen.

Vad forarna tror att det laga uttaget av foraldradagar inom den egna
yrkesgruppen beror pa.

Vad de tror skulle kunna hoja yrkets attraktivitet.






2. Material och metoder

2.1 Begreppsforklaring och avgransning

| studien anvénds vissa begrepp som har fortydligas. | féreliggande text
forekommer begrepp som maskinforare, forare, anstalld och respondent, detta
avser da de skogsmaskinforare som undersokts i studien vilket kan vara en kvinna
eller en man som antingen ar anstalld av en skogsentreprendr eller av ett
skogsbolag. Nér begreppet arbetsgivare, arbetsplats, chef eller féretag anvénds
avses antingen skogsbolag eller entreprentr. Nér det talas om dagar, uttag eller
ledighet avses har foraldraledighet med eller utan erséttning fran
Forsakringskassan. Med att ”vabba” menas det att nagon &r hemma med sjukt
barn och tar ut tillfallig féraldrapenning.

Studien begrénsas till att underséka om faktorer inom, och i anslutning till,
arbetsplatserna uppfattas som hindrande for de anstallda. Har undersoks saledes
om maskinférarna har tagit ut ledighet i den man de 6nskat och inte nagot om hur
lang tid de varit hemma eller hur andra faktorer styrt deras val. Studien soker
alltsa inte svaret pa varfor uttag av foraldraledighet &r lagt i branschen utan bara
om faktorer pa arbetsplatser utgor hinder och ifall dessa hinder utgér orsaker till
att byta yrke samt vad férarna sjalva anser bor kunna forandras.

2.2 Metod och urval

For att ta reda pa bakgrundsfakta till den inledande delen av denna rapport har
information sokts upp dels pa hemsidor pa internet, dels ur bocker som lanats pa
bibliotek. Fran detta material har sedan delar som ansetts vara relevanta for amnet
tagits ut

Till den del i studien som undersoker maskinforarnas upplevelser om fragan om
foraldraledighet och eventuella hinder for detta har en kvalitativ intervjustudie
genomforts. En sadan ar lamplig eftersom intervjuer ger unika mojligheter till att
fa en inblick i hur personer tycker, kanner och uppfattar saker (Hallin & Helin,
2018). Om man vill strava efter forstaelse for varfor manniskor reagerat pa nagot
vis eller om man vill urskilja olika handlingsmdnster ar en kvalitativ studie att
foredra (Trost, 2014).

De respondenter vars berattelser ligger till grund for intervjustudien har valts ut
efter nagra grundkriterier. De ska arbeta eller ha arbetat som skogsmaskinforare
under en tid som sammanfallit med att de blivit foralder till barn som &r
minderarigt 2019. Anledningar till detta &r att de flesta frdgorna ror handelser runt
tidpunkten for barnets/barnens fodsel och att resultaten ska spegla situationer som
ar aktuella idag.

| ett forsta forsok att finna lampliga respondenter bestktes branschorganisationen
Skogsentreprendrernas hemsida. | deras register éver medlemmar som fanns
tillgangligt pa natet fanns det e-postadresser till 96 skogsentreprendrsforetag runt
om i landet. De medlemsféretag som hade en e-postadress med i adressregistret
kontaktades med ett mejl dar en presentation av studien och dess syfte framgick.
En forfragan framfordes om de bland sina anstallda kunde hitta personer i
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malgruppen med valalternativen att antingen lamna ut kontaktuppgifter till dessa
eller vidarebefordra mejlet med fragan till maskinforare som da skulle kunna
kontakta mig.

Detta resulterade i fem svar fran entreprendrer med sammanlagt sex
telefonnummer till tankbara respondenter, samt ett svar fran en maskinforare som
inte ville delta i undersokningen. Tre av de svarande hade ingen for studien
lamplig forare men skrev anda och berattade om deras egna erfarenheter i amnet.
En inkOpare pa ett skogsbolag kontaktades via telefon med samma fraga. Denne
lamnade kontaktuppgifter till sex forare som han kénde sedan skoltiden. Av dessa
gick fem att fa tag pa och samtliga ville stélla upp pa att lata sig intervjuas.

Nar forarna kontaktades for bokning av méte fick de ocksa svara pa fragan om de
kande till ytterligare nagon lamplig respondent vilket resulterade i tre nya namn.
Samtliga maskinférare som bokades for intervjuer bor i Mellansverige.
Anledningen till att just dessa forare valdes var att personliga moten vid
intervjuerna sags som en fordel och att dessa moten med tanke pa den geografiska
begrénsningen darmed lattare gick att samordna.

Av de atta respondenterna var sex anstallda hos entreprenorer, tva var anstallda
hos skogsbolag, en forare ar kvinna och sju &r méan. Att respondenterna var
anstallda bade av entreprendrer och av skogsbolag sags som en fordel eftersom
arbetsplatsens storlek kan antas ha betydelse for uttag av foraldraledighet.
(Bekkengen, 2002). Medelaldern hos respondenterna ar 33 ar.

2.3 Intervjuernas genomférande

Intervjuerna utfordes genom att foraren fick svara pa 19 fragor efter en i forvéag
uppstalld intervjuguide dér tio av fragorna var 6ppna och foraren kunde berétta
fritt (se bilaga 1 for intervjuguide). Intervjuerna genomfordes pa ett kafé i ett fall,

i forarnas bostéader i tva fall, i samband med skiftbyte vid skogsmaskinen i tva fall,
under en rast i arbetet vid skogsmaskinen i ett fall, pa morgonen fore arbetets start
vid skogsmaskinen i ett fall, samt i ett fall med en forare via telefon nar denne
befann sig i sin bostad.

Vid de intervjuer som skedde i samband med férarnas jobbsituationer fanns det
inga personer i narheten som skulle kunna hora samtalet. Alla intervjuer som
skedde genom ett personligt mote spelades in. Intervjun som &gde rum via telefon
spelades ej in, istéllet fordes anteckningar direkt under intervjun efter Gnskemal
om detta fran respondenten.

Respondenterna fick hdra fragorna som de skulle svara pa forst vid
intervjutillfallet. Tidsmassigt varierade langden pa de atta intervjuerna fran den
kortaste pa sju minuter till den langsta som tog tjugofem minuter att genomfora
och samtliga intervjuer &gde rum under perioden 24 april till den 7 maj 2019.
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3. Resultat

Nedan presenteras i I6pande text de resultat som kom fram i intervjuerna med
maskinforarna.

3.1 Kommunikation

I studien fick de atta maskinforarna svara pa hur kommunikationen mellan dem
och deras chefer sett ut betré&ffande deras nya livssituation i samband med att de
blev foraldrar och om hur deras chefer informerat dem om rattigheterna i fragan
om foréldraledighet.

Fem maskinférare minns att de har haft nagon form av samtal med chefen om
detta. Vid tva av dessa samtal hade ocksa cheferna pa eget initiativ informerat de
anstéllda om deras rattigheter. Tre forare kunde inte erinra sig att de hade haft
nagra direkta samtal om fragan alls.

En kvinnlig respondent som hade samtal med sin chef minns dven att hon under
dessa samtal fatt information om reglerna och hur hon blev uppmuntrad att ta ut
ledighet genom att chefen uppmanade foraren att passa pa” nir barnen ar sma.

Av de maskinforare som inte kunde minnas nagot samtal om fragan beskriver en
forare hur han har upplevt vad han kallar ”en tyst dialog” dér chefen vet att
foraren behover vara ledig men ar tyst och hoppas pa att foraren ska jobba sa
mycket han kan &nda. Férarens egna ord:

”Nej, absolut inget samtal alls vad jag kan minnas /.../ ddr var det ju en tyst
dialog /.../ Han forstod vil att man kanske maste vara hemma, men han tiger
och sa kor jag sa mycket jag kan ungefar. Jag fick liksom den kanslan
direkt.”

Forare C, entreprendrsanstalld, man

3.2 N6jdhet med uttagets omfattning

Maskinférarna har fatt svara pa om de har tagit ut ledighet i den man de onskat
och vad som paverkade dem om de inte gjorde det. En av de atta maskinférarna i
studien hade inte tagit ut foraldraledigheten i den man han egentligen 6nskat.
Ledigheten fick tas ut i for korta perioder istallet for i en langre och
sammanhangande period. Féraren ansag sig inte ha blivit paverkad av chef eller
kollegor utan beskrev att det hela handlade om en samvetsfraga eftersom han inte
ville stélla till med problem pa jobbet. Valet av uppléagg for ledigheten berodde
framst pa att foraren kande pa sig att han behdvdes pa arbetsplatsen eftersom
ingen erséttare hittats.

3.3 Paverkan av chefer eller kollegor

Pa fragan om hur maskinforarna paverkades av sina arbetsgivare eller kollegor i
valet om att ta ut ledighet svarade en forare att hon paverkats av sin chef att ta ut
fler foraldradagar an vad hon annars trodde blivit fallet. Tva forare upplevde att de
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motarbetats och fem forare kunde inte minnas att de paverkats i nagon bestamd
riktning.

Den forare som ansag att arbetsgivaren uppmuntrat till ledighet beréttar:

”Det ar mojligt att jag hade tagit ut mindre om jag sett till mig sjalv, alltsa
man vill ju vara duktig och jobba men da har nog snarare min chef sagt att
jag ska passa pa att vara hemma nu, barnen ar bara sma en gang typ. ”

Forare E, entreprendrsanstélld, kvinna

En av férarna som kande motstand berattar om hur han vandades Gver att inte
kunna stélla upp for jobbet nar det blev komplikationer med barnen som kravde
perioder av sjukhusvistelse, men hur han till sist dvervagt sitt beslut med orden:

”S4 jag var tvungen att ta ut foraldraledighet eller vabba, jag maste gora det,
sa da hade ju entreprendren ingen talan om man sager sa.”

Forare C, entreprendrsanstalld, man

Samma forare tror att han trots beslutet om att vara hemma anda kan ha paverkats
en del av arbetsplatsen i sina val och beskriver:

»Jag fick forsvara mig sjalv sa att sdga nar jag fick barn, varfor jag maste
vara hemma eller varfor jag skulle vabba och sa /.../ En stor del ar att
entreprendren inte haft forstaelse alls nér jag var tvungen att vara hemma
med barnen.”

Forare C, entreprendrsanstalld, man

Foraren berattar vidare att han trots sin foraldraledighet anda lagt ner tid pa jobbet
da han stallt upp pa att via telefon dirigera flyttning av maskiner och instruera
arbetskamrater om hur prislistor och kartor ska laggas in i skogsmaskinens dator.
Detta eftersom foraren var ensam om att ha den kompetensen pa foretaget.
Foraren kande sig darfor aldrig riktigt ledig.

Den andre foraren som upplevde motstand tycker sig ha tagit ut ledighet sa att han
ar nojd men kan inte helt sakert svara pa om han har paverkats av chefen. Om hur

arbetsgivaren forsokte paverka féraren att komma till jobbet tidigare berattar
foraren:

”Det var vél inget populart, han ringde och tratade pa mig och tyckte att jag
lag pa latsidan /.../ men jag gjorde det indd.”

Forare H, entreprendrsanstalld, man

Pa fragan om hur arbetskamraterna paverkade valet om att vara ledig blir svaret:
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”Ja, det gjorde jag val ratt i tyckte dom.”

Forare H, entreprendrsanstalld, man

3.4 Arbetsplatsernas kultur

Maskinférarna har fatt uppge hur tillatande kultur de anser att det ar pa deras
arbetsplatser nar det galler fragan om att vara foréaldraledig. Fem av de atta férarna
anser att kulturen ar tillatande, tre av dessa beskriver den i termer som god,
mycket god och jattebra. Tre forare upplever att kulturen pa deras arbetsplatser
inte &r positiv till foréldraledighet.

De maskinforare som upplever att kulturen pa deras arbetsplatser &r tillatande
kommer under samtalet in pa att andra personer pa arbetsplatsen varit
foraldralediga. Exempelvis foraren som konstaterar:

”Det ar val ett par som har varit hemma och varit pappalediga, sa nog tas det
ut allt, det gor det.”

Forare A, entreprendrsanstalld, man
En annan férare som ként en sorts stdamning beskriver:
”Det ar en san stamning liksom, alltsa vi ar foraldralediga, det ar helt okej.”
Forare E, entreprendrsanstalld, kvinna
Foraren tar darefter upp chefens roll i fragan:

”Och sa féregar han dessutom med gott exempel, han ar ju foraldraledig och
vabbar, sa det dr ju inga problem, inga bekymmer 6verhuvudtaget.”

Forare E, entreprendrsanstélld, kvinna
En forare besvarar fragan kort och koncist:
“Har ar det jattebra, har gar barnen fore.”
Forare F, entreprendrsanstalld, man
Tva av de tre forare som tycker att kulturen pa deras arbetsplatser ar mindre
tillatande kommer fram till detta efter en stunds resonemang. Den ene foraren

sammanfattar kulturen som:

”Inte alltfor positiv”

Forare B, bolagsanstalld, man
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Den andre foraren talar om hur han har en magkansla som séger att arbetsgivare
och kollegor inte uppskattar att féraren ar ledig. | detta resonemang kommer
foraren fram till:

7 Samtidigt forstar folk att man behover vara hemma ocksd, men det blir
nagon, jag vet inte...ndn samvetsfriga pd ndgot vis kinner jag.”

Forare G, entreprenorsanstalld, man

En forare har en mer bestamd uppfattning om att kulturen pa dennes arbetsplats &r
negativ till foraldraledighet. Féraren berattar att han under sin tid i yrket har
jobbat hos olika arbetsgivare och att installningen till foréldraledighet 6verlag kan
sammanfattas med att:

”Har man familj, da blir det problem i skogen, for da kan man inte stélla upp
och jobba speciella tider eller fulla tider och da blir man inte riktigt lika
vilkommen.”

Forare C, entreprendrsanstalld, man

Samma forare beskriver hur han upplever att det hela &r en fraga om en
kompromiss mellan arbetsgivaren och den anstallde som féraren sammanfattar:

Ska du ha jobbet kvar sa kan du ta ut litegrann, men tar du ut mer sa kan du
lika garna ga hem.”

Forare C, entreprendrsanstalld, man

Av de fem forare som upplevde kulturen som tillatande var en anstélld av
skogsbolag och de andra av entreprendrer med mellan en och sexton anstéllda. Av
de tre som upplevde kulturen som mindre tillatande var en anstalld av skogsbolag
och de tva andra av entreprendrer med mellan atta och nio anstallda.

3.5 Orsak till byte av arbetsplats

Gemensamt for de tva forare som tagit ut dagar trots att de upplevt motstand och
den forare som inte tog ut ledigheten som han 6nskade &r att de sedan dess bytt
arbetsgivare. Tva av dessa tre uppgav att denna fraga var en bidragande orsak. En
av dem lamnade yrket medan den andre foraren berattar om hur han valt att
fortsatta som skogsmaskinforare hos en annan arbetsgivare, trots att han sokt och
erbjudits jobb inom ett annat yrke.

Att denna fraga var en bidragande orsak bland flera andra kan exemplifieras med
en forares citat:

”Det var lite darfor jag slutade pa det dar jobbet jag hade da, det kandes inte

helt okej, man vart ifragasatt varje gang man skulle vara hemma, men det
handlade om arbetstiderna med. ”

Forare F, entreprendrsanstalld, man
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En forare som bytt arbetsgivare inom branschen men inte anser att fragan om
foraldraledigheten bidragit till detta svarar:

”Det var for att jag inte ville kora skift na” mer, sa nu kor jag at en
entreprenor som bara har enkelskift pa maskin sa det blir lattare att
planera.”

Forare H, entreprendrsanstélld, man

3.6 Vad forarna tror att det laga uttaget beror pa

Maskinférarna har fatt svara pa vad de tror paverkar kollegorna i den bransch dar
de sjalva jobbar nar det géller valet av foréldraledighetsuttag. De flesta forare
kommer in pa att fragor som ror arbetsgivarnas situation kan ha betydelse. Pressad
ekonomi for entreprendrerna och brist pa maskinforare som kan ersatta dem som
ar lediga ndmns av de flesta forare.

En forare tar sig sjalv som exempel och beréttar:

1

”Man kanner att man behdvs, just for att dom har svart att ersdtta en.’
Forare G, entreprendrsanstalld, man
Foraren forklarar vad det kan innebéra:
”Man vill inte ta dom har langre perioderna for det kan bli kansligare da.”

Forare G, entreprendrsanstalld, man
Och sammanfattar med orden:

”Man kéanner att man inte har samvete att ta ut langa perioder som man
skulle vilja.”

Forare G, entreprendrsanstalld, man

Ett annan forare ger sin forklaring med ett liknande resonemang:

”Det &r sa pass pressat sa det finns inga marginaler, utan dom som kor ska
jobba s& mycket som majligt och det tas for givet att man ska gora det och det
finns liksom ingen backup sa att saga. ”

Forare C, entreprendrsanstalld, man

Samma forare befarar att uttag av fordldraledighet kan vara férenat med risker att
forlora jobbet eftersom manga arbetsgivare i skogen inte ens har planerat for att de
anstéllda ska behdva vara hemma och forklarar med orden:
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> Blir man foraldraledig, sjuk eller nanting, da tappar entreprendren pa det.
/.../ Man har inte mdéjligheten att ta ut det man vill for att entreprendren ska
behalla jobbet ocksd, ja det finns inte med i berdkningen 6verhuvudtaget.”

Forare C, entreprendrsanstalld, man
En pa fragan mer kortfattad forklaring som ges av en forare lyder:

Pressade priser och dyra grejor, grejorna ska ga, det ar val det, sa da kor
dom istdllet.”

Forare D, bolagsanstalld, man

Flera forare tror att normer om vem som ska vara hemma fran arbetet ocksa kan
ha betydelse nar deras kollegor gor sina val. Ett exempel &r foraren som séger:

”Det ar val mycket gammalt som hanger kvar, att kvinnan ska ta hand om
barnen och sa ddr kan jag tinka mig, det ldater dd sd pad vissa.”

Forare H, entreprendrsanstalld, man

Antaganden om att det kan vara sa gors av forare trots att de inte alls kéanner igen
den jargongen pa sina egna arbetsplatser.

De bada maskinférarna i studien som var anstéllda hos skogsbolag tror att det ar
skillnad pa hur deras ledighetsénskemal tas emot av arbetsgivaren jamfért med de
kollegors som dr anstéllda hos entreprenérer. Forklaringar ges att det skulle ha
med de olika ekonomiska forutsattningar som dessa typer av arbetsgivare har. Ett
exempel ar foraren som séger:

“Jag har ju varit pd ett stort bolag, jag tror acceptansen dr storre ddr, hos
chefer /.../Skulle jag jobba hos en entreprendr sd tror jag att han inte slipper
till /.../ det blir en annan sak, det drabbar han mer ekonomiskt, det tror jag.”

Forare D, bolagsanstalld, man

3.7 Hur yrket kan goras attraktivt

Maskinforarna far sjalva ge forslag pa vad som skulle kunna vara annorlunda for
att yrket som skogsmaskinforare ska vara attraktivt for en smabarnsforalder. Det
som framkom var féljande:

o De flesta forare svarar att skiftarbetet ar ett bekymmer och 6nskar sig att
arbeta enkelskift dagtid.

e En forare som arbetar enkelskift beréttar att jobbet redan ar l4tt att
kombinera med familjeliv och hanvisar framst till friheten att sjalv kunna
paverka sina arbetstider.

o Kortare resor till arbetet efterfragas av en forare.
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e Vetskapen om att det gar att fa tag pa ersattningspersonal &r ett 6nskemal
fran den forare som kant daligt samvete nar han har varit ledig.

e En forare efterlyser en mer modern instéllning i hela organisationen till att
man ska vara hemma med barn.

e En béttre ekonomisk situation for entreprendrerna énskas av en férare som

upplever att maskinférarna far bara det yttersta ansvaret for att foretagen
ska fungera.
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4. Diskussion

4.1 Material och metoder

En stor bredd mellan typen av svar erholls trots att endast atta maskinforare ingick
i intervjustudien. Utéver grundkriterierna for att kunna inga i studien har den
storsta hansynen tagits till respondenternas bostadsort eller deras arbetsplatsers
geografiska placering da genomférandet av intervjuerna helst skulle ske genom
personliga moéten. Av ekonomiska, miljo- och tidsbesparande skal har intervjuerna
forlagts pa tider och platser dar reslangden minimerats for rapportforfattaren. Att
en intervju genomfordes via telefon forklaras saledes av dessa skal. Detta har lett
till att samtliga intervjuer gjorts med maskinférare verksamma i Mellansverige.

Samtliga presumtiva respondenter som kontaktades var positiva till
undersokningen och tackade ja till att Iata sig intervjuas redan vid den forsta
kontakten. Flera av de atta maskinforarna framforde att de tyckte detta var en
viktig fraga. Vid intervjuerna som bokats in flera dagar i forvag kunde det markas
att respondenterna infor intervjun tankt igenom amnet trots att de ej tagit del av
frageguiden (se bilaga 1) och &ven att nagra “laddat” infor att f4 beritta om sina
egna erfarenheter. Vid intervjun var det da bra att ha den strukturerade
frageguiden till hands for att vid behov kunna leda respondenten tillbaka till den
stallda fragan (se bilaga 1).

Att gora ljudinspelningar av intervjuerna var ett bra satt som underléttade
analysarbetet med tanke pa att respondenterna fick beratta ganska fritt och
obehindrat vilket gor att svaren pa de fragor som stalldes ofta kom fram flera
ganger och pa olika stallen under intervjun. Vid analysarbetet gick det da lattare
att avgora om respondenten verkligen svarade pa den stallda fragan. Ytterligare en
fordel med inspelningarna var att det under samtalets gang och vid den sista
fragan dar foraren fick lagga till nagot om den ansag att nagot viktigt glomts
framkom nya intressanta berattelser som bekréftade svaren pa redan avklarade
fragor.

De intervjuer som genomfordes i forarnas bostader, och den som agde rum pa ett
kafe, tillhor de som inneholl den langsta intervjutiden. Respondenterna gavs sjalva
mojlighet att foresla plats for intervjun och flera sade sig vara bekvama med att
lata sig intervjuas i samband med arbetsdagens borjan eller slut eller pa en rast.
Om det faktum att forarna befann sig pa sina arbetsplatser bidragit till att de var
nagot mer kortfattade r oklart.

Betréffande studiens styrkor och svagheter kan det ses som en styrka att samtliga
respondenter redan vid forsta kontakten var positiva till att lata sig intervjuas och
att flera av dem framholl att de tyckte fragan om foraldraledighet var viktig och
hade som det verkade tankt igenom vad de mindes och vad de tyckte redan infor
intervjuerna.

Studien gor inte ansprak pa att besvara fragan om varfor uttaget i yrkesgruppen

maskinforare ar lagt eller varfor méan tar ut mindre del av ledigheten
(Forsakringskassan, 2016, Lank E). Pa fragan om maskinférarna tagit ut
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foraldradagar i den man de 6nskat ges ju endast svar pa just detta. | vilken
omfattning, eller om de ens dnskat sig nagon lang ledighet, vet vi inget.

4.2 Kommunikation

Till att bérja med kan det konstateras att skogsmaskinférarnas upplevelser av hur
foraldraledighetsfragan har hanterats av deras arbetsgivare skiljer sig stort. Allt
ifran dem som &r helt nojda till dem som skildrar en mer negativ bild.

Den maskinforare som beskrev vad han sjdlv kallade “en tyst dialog” mellan sig
och chefen tolkade just bristen pa kommunikation som ett tecken pa ointresse fran
arbetsgivaren. Denne forare var ocksa den som alltid fick forsvara sina uttag av
foraldradagar och i motsats till Bekkengen (2002) var denna farhaga inte helt
ogrundad av foraren.

4.3 Arbetsplatsernas kultur

Inom skogsbranschen &r det vanligt att drivningsarbetet bedrivs av mindre privata
foretag (Hultaker, 2006) i ett mansdominerat yrke (Skogsstyrelsen, 2017, Lank
A). Pa den typen av arbetsplatser anges attityder kunna paverka mans uttag av
foraldraledighet (Bekkengen, 2002) vilket ocksa denna studie tyder pa.

Arbetsplatskulturens betydelse (Hwang, 2005) och att andra méns uttag inspirerar
fler att géra det (Bygren & Duvander, 2004) bekraftas av studien. De
maskinforares utsagor om chefer och arbetskamrater som varit foraldralediga samt
en forares korta beskrivning: "Hiir gdr barnen fore” ar ett lysande exempel pa att
sa ar fallet.

4.4 NOjdhet med uttagets omfattning

Att den forare som uppgav att han inte tagit ut ledigheten pa det sétt han
egentligen hade 6nskat trots att han inte trodde sig paverkats av chef eller kollegor
och att en maskinforare som under sin ledighet atog sig att skéta arbetsuppgifter
via telefon kan ses i ljuset av tva tidigare studier. Dels den av Bekkengen (2002)
som visar pa att betydelsen av den anstélldes unika kompetens paverkar effekten
av franvaron, dels den av Hwang (2005) som pavisar att det ofta forekommer
oskrivna och i tysthet accepterade regler inom organisationer om hur privatlivet
bor anpassas till arbetet. Dessa tva forare anpassade sina privatliv till jobbet och
den senare var ju inte riktigt ledig” trots att han var hemma sin dnskade tid.

4.5 Paverkan av chefer eller kollegor

Den kvinnliga forare som tror sig ha paverkats av chefen att styra sina val att ta ut
mer ledighet &n vad hon annars tror att hon skulle ha gjort beréattar ocksa om att
chefen brukar vara foréldraledig. Hon k&nner en positiv stdmning runt dessa
fragor vilket tyder pa att normerna for kvinnors och mans ledighetsuttag inte
skiljer sig pa denna arbetsplats, vilket ibland férekommer (se t.ex. Bygren &
Duvander, 2004).

Intressant i sammanhanget &r att de maskinférare som trots att de kant en negativ

paverkan fran sina chefer inda “stod pa sig” och tog ut den ledighet de ville. En
av dessa ar foraren som sade: ”...men jag gjorde det dnda” och som kéande stod
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fran sina kollegor, vilken kan ses som ett exempel pa hur enligt Hwang (2005)
manniskor i den narmaste omgivningen pa arbetsplatsen kan paverka man att ta ut
foraldraledighet.

4.6 Orsak till byte av arbetsplats

| Bergquists studie (2009) framkommer det att manga forare lamnar yrket efter att
ha varit missnéjda en langre tid men att ingen specifik anledning orsakat
yrkesbytet. Att tva av atta forare i denna studie uppgav att dessa fragor var en
bidragande orsak till att byta arbetsgivare eller till och med yrke skulle kunna tyda
pa att detta anda kan vara “droppen som fir bégaren att rinna éver” efter en tids
missnoje.

Gemensamt for dem som upplevde motstand nar de ville vara foraldralediga ar att
de bytte arbetsgivare. Eftersom tva av dem dven uppgav att de delvis gjorde det av
dessa skal och att en av dem dven lamnade yrket sa kan studiens hypotes styrkas
om att hinder for att ta ut foraldraledighet forekommer och att det paverkar
arbetstagarna negativt.

Dock bor det framhallas att i denna studie, baserad pa de atta maskinforarnas
berattelser, sa ar de flesta forarna néjda med hur eget uttag av dagar gjorts och hur
fragan skotts av chefen pa arbetsplatsen.

4.7 Vad forarna tror att det laga uttaget beror pa

Har ges maskinforarna chansen att svara pa hur de tror forutsattningarna ser ut for
kollegorna i den bransch dér de sjalva arbetar. Den bolagsanstéllde foraren som
uttryckte: “Jag har ju varit pa ett stort bolag ” och den entreprendrsanstallde
foraren som forklarade: “Man vill inte ta ut dom hér ldngre perioderna for det
kan bli kdnsligare da ™ visar att forutsattningarna att ta ut sin foraldraledighet
skiljer sig at beroende pa hos vilken typ av arbetsgivare man jobbar. Detta
stammer 6verens med Bekkengens (2002) studie dar man pa sma privata
arbetsplatser tar ut farre dagar. Att en entreprendrsanstalld forare ocksa sag risker
att forlora arbetet ifall han var hemma for mycket ar annu ett exempel pa detta.

Flera forare var ocksa inne pa att gamla konsroller kan finnas kvar.
Enligt studiens hypotes ska maskinforarna uppleva hinder pa sina arbetsplatser for
att ta ut sin foraldraledighet. Aven om de flesta forare inte upplevt konkreta hinder
pa sina egna arbetsplatser sa svarade de pa liknande séatt nar det géller hur det ser
ut i branschen i dvrigt. Nagra faktorer som de trodde skulle kunna paverka
kollegors beslut och som var gemensamt for flera forare var:

e Arbetsgivarnas (/entreprendrernas) pressade situation ekonomiskt.

e Svarigheter att hitta ersattningspersonal.

e En omodern installning till att mén &r foraldralediga.
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4.8 Forfattarens egna tankar och tips for kommande studier
Resultatet bidrar till att nya frdgor kommer i dagen.

e Har fragor om foréaldraledighet for de anstallda tidigare varit av
underordnad betydelse hos foretag som under lang tid brottats med
problem géllande I6nsamhet och rekrytering av personal?

e Ar skogsbolagens prissattning till entreprendrerna skalig med hansyn till
dagens krav pa humant arbete for alla?

Fragorna runt detta kan ses som ett led i humaniseringen av skogsbruket som
syftar till att gora skogsyrket mer attraktivt sa att man lyckas behalla arbetskraften
(Ager, 2014).

4.9 Slutsatser som kan anvandas av arbetsgivare

Nér det galler vad forarna dnskar vore annorlunda for att yrket ska passa en
smabarnsféralder kommer de flesta mer in pa sddant som har med att fa vardagen
att ga ihop och mindre pa hur foraldraledighetsfragan skots. Arbetstider med
standig skiftgang och avstand till arbetsplatsen ndmns. De bada férarna i studien
som arbetar dagtid framhaller hur latt det &r att planera hamtning av barn och
liknande nu, jamfort med nar de jobbade skift.

Nagra slutsatser som kan dras av denna studie ar att de arbetsgivare inom
skogsbranschen som vill strava efter att behalla sina maskinforare bor informera
om rattigheterna och att halla en fungerande dialog igang med de anstéllda samt
uppmuntra dessa till foraldraledighetsuttag.

Arbetsgivarna bor se till att foraldraledighet finns med i berdkningen nar det géller
bade kvinnor och méan, bland annat genom att se till att flera i organisationen har
kunskaper som gor att det gar att ersatta den som ska vara ledig. Om arbetsgivaren
vill vara &nnu mer attraktiv sa bor den ocksa kunna erbjuda arbete dagtid och helst
inom ett rimligt avstand fran den anstéalldes bostad.
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6. Bilagor

Bilaga 1 Intervjuguide

Intervjuguide Bilaga 1

Hur gammal ar du?

Hur lange har du arbetat i yrket?

Arbetar du som skogsmaskinférare nu?

Ar du anstilld av en skogsentreprenér eller ett skogsbolag?
Hur manga anstallda ar ni pa foretaget?

Hur manga barn har du?

Hur manga ar ar barnet/barnen?

Har arbetsgivare kommunicerat med maskinférare om den nya livssituation
som foéljer i och med férdldraskapet?

Hur har du och din chef kommunicerat kring din livssituation i samband
med foraldraskapet?

Hur har din chef informerat dig om dina rattigheter att ta ut
foraldraledighet?

Pa vilket satt har din chef stottat dig i fragan?

Kan du ge nagot exempel?

Har maskinférare kunnat ta ut foraldraledighet i den man de 6nskat?

Har du tagit ut foraldraledighet i den man du 6nskat?
Om nej, hur skulle du velat géra? ...Varfor blev det sa?

Hur har du paverkats av arbetsgivaren i valet om att ta ut
foraldraledighet?

Pa vilket satt? Vad gjorde du da?
Hur har du paverkats av kollegor i valet om uttag av foraldraledighet?
Pa vilket satt? Vad gjorde du da?

Vilka faktorer paverkar dig mest i ditt val av att ta ut foraldraledighet?

Hur tilldatande tycker du att kulturen &r pa din arbetsplats nar det géller
att vara hemma med barn?
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Har maskinférares egen syn pa arbetet forandrats i och med féraldraskapet?

- Ge exempel pa skillnader med att kombinera arbetsliv och privatliv fore
och efter ditt foraldraskap?

- Har du gjort nagra aktiva atgarder i fraga om val av arbetsplats sedan du
blev fordlder?

Pa grund av?

Kan nagot vara annorlunda for att maskinféraryrket fortsattningsvis ska vara
attraktivt for en foralder?

- Vad tror du ar anledningen till att uttaget av foraldraledighet &r lagt inom
branschen?

- Vad skulle enligt dig kunna vara annorlunda for att arbetet som
maskinforare fortsattningsvis ska vara attraktivt for en smabarnsforalder?
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