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Sammanfattning

Behovet av avverkningsresurser forvantas att oka och redan idag ar det svart att
rekrytera skogsmaskinforare till drivningsentreprenad. Det stélls stora kunskaps-
krav pa att beakta saval ekologiska som sociala varden i samband med avverkning
samtidigt som priserna pa drivningstjanster pressas vid upphandling. Skogsmaskin-
forarnas kunskaper och stt att arbeta paverkar i stor utstrackning forutsattningarna
att driva en I6nsam drivningsentreprenad. Darfor spelar skogsmaskinforarnas kom-
petenser en viktig roll i fortsatt utvecklingsarbete med att tillfredsstéalla behovet av
avverkningsresurser i framtiden.

Syftet med studien var att ta fram en kompetensprofil for nyutbildade skogsma-
skinforare, baserat pa analyser om nar certifierade drivningsentreprencrer forvan-
tade att kompetenserna bor vara inférskaffade, samt att jamfoéra om det fanns skill-
nader i svarsbeteende mellan olika kategorier av respondenter. Studien genomférdes
som en webbaserad enkétundersdkning déar olika potentiella kompetenser analyse-
rades genom deskriptiva analyser.

Huvuddelen av kompetenserna férvéntas vara inforskaffade redan vid anstéll-
ningstillfallet alternativt inom en manad fran anstallningstillfallet. En kompetens
forvantades inom tre manader fran anstallningstillfallet. Inga signifikanta skillnader
i svarsbeteende mellan olika kategorier av respondenter kunde pavisas.

Kompetensprofilen speglar dagens forutsattningar och krav som finns, och bor
déarfor revideras i takt med fortsatt utveckling inom drivningsentreprenad. Forvént-
ningarna pa nyutbildade skogsmaskinfdrare &r hoga ur den skogliga naringens per-
spektiv. Pa kort sikt finns ett behov av att studera den utbildningsniva som erbjuds
idag, i syfte att jamfora mot den kunskapsniva som efterfragas av branschen. Pa
langre sikt &r det viktigt att identifiera faktorer som gor att skogsmaskinforare kén-
ner trivsel i arbetet och motiveras till att fortsatta utvecklas, for att mota efterfragan
av kompetent arbetskraft.

Nyckelord: Kompetens, Drivningsentreprendr, Enkat, Utbildning, Skordare, Skotare



Abstract

In a nearby future, there is an increasing need for logging services. It is already
difficult for harvesting contractors to recruit new forestry machine operators to pre-
form logging services. There are hard demands in harvesting regarding ecological
and social values and at the same time there is a will to reduce the cost for the log-
ging service by the forestry companies. These aspects affect the ability for the har-
vesting contractor to run a profitable business. Because of the harvesting service is
priced by preform, the forestry machine operator directly affects the profitability of
the harvesting service. Therefore, the competences of the forestry machine operators
pay an important role in further research and development to match the increased
need for logging services.

The purpose of this paper was to compile a competence profile for newly edu-
cated forestry machine operators, based on analysis of when the certified harvesting
contractors expect the competences to be acquired. Another purpose was to compare
attitudes between different categories of respondents. Collection of data was made
by a web-based survey and descriptive analysis of different potential competences
was made to specify when a competence was expected to be acquired.

Main part of the competences was expected already at the moment of the em-
ployment, and some competences was expected within a month after the moment of
employment. One competence was expected within three months after the moment
of employment. No significant distinctions between different categories of respond-
ents were observed.

The competence profile reflects the abilities and demands of today and should
therefore be constantly adjusted to match future development of logging services.
The expectations on newly educated forestry machine operators are high in the per-
spective of the harvesting contractors. In short term there is a need to study if today”s
level of education for forest machine operators meet the expectation of competence
from the harvesting contractors. In a long-term perspective, it is important to iden-
tify factors that affects the motivation and well-being of the forestry machine oper-
ators to meet the increased need of skilled labor in the future.

Keywords: Competence, Harvesting contractor, Survey, Education, Harvester, Forwarder
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1 Introduktion

1.1 Bakgrund

Det svenska skogsbruket star infor stora utmaningar i framtiden. Produkter med
skogligt ursprung anses som hallbara alternativ till produkter som framstélls av fos-
sila ravaror, vilket medfor att efterfragan pa skogsravara dkar (Olsmats & Slimani,
2015). Med en starkt drivande marknad for skogliga produkter, okar ocksa behovet
av avverkningsresurser i syfte att kunna hantera 6kande floden av skoglig ravara till
industrierna (Dolling et al., 2017; Naringsdepartementet, 2018). Redan nu ar det
svart att rekrytera personal i form av skogsmaskinforare, och det spas bli annu storre
resursbrist av personal i framtiden med 6kade avverkningsnivaer (Dolling et al.,
2017).

Ur ett hallbarhetsperspektiv skérps kraven pa hur skogarna far brukas. | ett ratt-
fardigt svenskt skogsbruk som tillgodoser en marknad med produkter maste hansyn
tas till bade ekologiska och sociala varden (Olsmats & Slimani, 2015). Kunskapen
om ekologiska konsekvenser i olika miljoer kar hela tiden och detta maste skogs-
bruket forhalla sig till. Det gors genom att halla sig uppdaterad om ny kunskap och
utveckla hallbarbetsarbetet i de skogliga foretagens verksamheter kontinuerligt.
Hallbarhetsperspektivet beaktas i skogsbruket genom att bl.a. olika certifieringssy-
stem inforts. Forest Stewardship Council (FSC) och Pan European Forest Certifi-
cation (PEFC) ar tva certifieringssystem som anvands (FSC, 2000; Svenska PEFC,
2017). FSC och PEFC syftar till att frivilligt beakta hallbarhet. Detta sker genom att
uppfylla olika krav pa att t.ex. miljo-, natur- och kulturvarden bevaras vid avverk-
ningar samt att sociala aspekter som t.ex. arbetsforhallanden ar rattvisa. Certifikaten
ar giltiga i fem ar och maste darefter fornyas (FSC, 2019). Merparten av alla svenska
skogsholag ar certifierade vilket staller stora kompetenskrav pa saval det egna fore-
taget som de drivningsentreprendrer som kontrakteras till att utféra avverknings-
tjanster (Hultaker, 2006). Det finns paraplyorganisationer som arbetar med att ut-
farda gruppcertifieringar av skogliga entreprenadféretag (Svenska PEFC, 2019).



Entreprenadforetaget som vill certifiera sig behdver folja certifieringsstandarden.
Av personal som arbetar inom certifierade entreprenadféretag med olika skogliga
arbetsuppgifter, kravs att de genomgar olika utbildningar (EC-Skog, 2019). Kom-
petensutveckling av de anstallda sker vart femte ar genom att de gar utbildningar
med uppdaterad kunskap inom ramen for arbetet med hallbarhet.

1.2 Drivningsentreprenad och behovet av kompetent
arbetskraft

I Sverige utfors avverkningar till storsta del av entreprendrer som séljer drivnings-
tjanster till olika uppdragsgivare, t.ex. privata markégare och storre skogsbolag (Er-
landsson, 2016). Avverkningar utfors framst med hogteknologiska maskinsystem
bestaende av skordare och skotare. Den avverkningsmetod som &r vanligast anvand
i Sverige kallas for kortvirkesmetoden eller cut-to-length system (CTL) (Gellerstedt
& Dahlin, 1999). CTL innebdr att trdden redan vid avverkning apteras och anpassas
till ett specifikt sortiment, till en specifik kund. Maskinerna & mycket utvecklade
ur ett teknologiskt perspektiv och har blivit produktions-, miljo- och kostnadsméss-
igt effektivare att anvénda vid gallring och slutavverkning &n tidigare maskiner
(Thorsén & Thor, 2014). Avancerade och utvecklade hogteknologiska maskiner har
en stor investeringskostnad. Erlandsson (2016) skattade att skdrdare har en investe-
ringskostnad pa mellan 5 till 8,5 miljoner kr. For den enskilde drivningsentrepreno-
ren innebér ett inkdp av en maskinpark stor kapitalbindning och ett medféljande
krav om l6nsamhet for att kunna finansiera fortsatt ekonomisk tillvaxt av sin verk-
samhet.

Skogsbolagen kontrakterar drivningsentreprendrer i syfte att tacka sitt behov av
avverkningsresurser (Ager, 2014). Drivningsentreprenadforetagen ar oftast mindre
en-persons- eller sma foretag med ett fatal anstallda (Hultaker, 2006; Haggstrom,
Kawasaki & Lidestav, 2013). Drivningsentreprendrerna har oftast inte mer an en
uppdragsgivare och star darfor i beroendestallning till sin uppdragsgivare. Enligt
Hultaker (2006) paverkar denna skogliga branschstruktur den enskilda drivnings-
entreprendrens formaga negativt till att pa eget initiativ utveckla sitt foretag.
Branschstrukturen har dven skapat en konkurrenssituation mellan drivningsentre-
prendrer som konkurrerar om uppdrag (Norin & Furness-Lindén, 2008; Haggstrém
& Lindroos, 2016). Enligt Norin och Furness-Lindén (2008) &r det den drivnings-
entreprendr som kan uppfylla uppdragsgivarens servicekrav till 1agsta pris som kon-
trakteras for uppdraget. Priserna pressas i samband med anbud och upphandling av
avverkningstjanster (Norin & Furness-Lindén, 2008) samtidigt som kraven pa kva-
litet i drivningsarbetet kar (Eriksson, Lebel, & Lindroos, 2015) samt att sociala och
miljomassiga aspekter beaktas (Hultaker, 2006).



Utvecklingen av skogsmaskiner har tidigare bidragit till att 6ka produktiviteten
i drivningsarbetet men har natt en punkt déar produktiviteten stagnerat (Nordfjell et
al., 2010). Nordfjell et al. (2010) menar att tekniken inte langre ar den begrénsande
faktorn for 6kad produktivitet. Istallet diskuteras att skogsmaskinforarna &r den be-
gréansande faktorn for 6kad produktivitet (Gellerstedt & Dahlin, 1999; Gellerstedt,
2002).

En anstalld skogsmaskinforare har direkt paverkan pa produktiviteten och dar-
med dven pa lonsamheten for entreprenadforetaget som denne arbetar for. Erfarna
forare besitter bade kognitiv kunskap om hur och varfor arbetet utfors pa ett visst
sétt och har &ven en vana och fardighet av att framfdra skogsmaskinen under olika
forhallanden (Gellerstedt, 2002). Skogsmaskinforare som klarar av att uppfylla krav
om bade kvalitet och produktion, kan ségas besitta ratt ssmmansattning av kompe-
tenser for drivningsarbete. En férare med ratt kompetenser for drivningsarbete har
manga timmars arbete med skogsmaskinen bakom sig (Haggstrom & Lindroos,
2016). Drivningsentreprendrer har svart att nyanstalla forare som redan vid anstall-
ningen besitter kompetenser.

1.3 Begreppsdefinitioner av yrkeskunnande, kompetens,
kvalifikation och kompetensprofil

Kunskap med koppling till ett yrke kan beskrivas med olika begrepp. Yrkeskun-
nande, kompetens och kvalifikation &r tre likartade begrepp som alla berér kunskap
i forhallande till ett yrke. Begreppen kan ta sig olika utryck genom att deras definit-
ioner kan sarskiljas utifran vilket perspektiv som kunskapen avses, i férhallande till
yrket som betraktas (Ellstrém, 1992). Yrkeskunnande &r ett samlingsbegrepp som
avser bade kompetens och kvalifikation. Darfér kan begreppen kompetens och kva-
lifikation vid en forsta anblick antas vara synonyma. Enligt Ellstrom (1992) finns
bade likheter och skillnader mellan begreppen kompetens och kvalifikation.

Om yrkeskunnande avser kunskaper eller fardigheter som en individ besitter,
avses en individs potentiella kompetens (Ellstrom, 1992). Utgangspunkten for kom-
petenser berdr darfoér en individ och ett arbete. Kompetens-begreppet definieras
alltsa av att en kompetens ar uppgiftsrelaterad. | en beskrivning av vilka egenskaper
eller fardigheter en individ maste ha, maste en uppgift, situation eller ett arbete
kunna pavisas som kan stallas i relation till den specifika egenskapen.

Kompetensen som avser den formulerade uppgiften ar en sammansattning av
olika faktorer. Dessa faktorer kan enligt Ellstrom (1992) delas in i fem olika kate-
gorier:

e Psykomotoriska faktorer - Olika typer av manuella fardigheter sa som t.ex. fing-
erfardighet och handlag



o Kognitiva faktorer - Olika typer av kunskaper och intellektuella fardigheter

o Affektiva faktorer - Kdnslomassiga och viljemassiga handlingsforutsattningar

o Personlighetsfaktorer - Handlingsforutsattningar relaterade till personlighets-
drag

e Sociala faktorer - Olika sociala fardigheter

Faktorerna kan i storre eller mindre omfattning paverkas genom larande, vilket kan
beskrivas som forandringar i en individs kompetens.

Ifall perspektivet utgar fran sjalva arbetet eller den uppgift som skall genomféras
avser istallet yrkeskunnande begreppet kvalifikation eller kvalifikationskrav (Ell-
strom, 1992). Med begreppet kvalifikation menas den kompetens som objektivt
kravs pa grund av arbetsuppgifternas karaktar eller som efterfragas av en arbetsgi-
vare. Ellstrom (1992) sarskiljer begreppet kvalifikation i tva inneborder. Den forsta
inneborden syftar till formell efterfragad kompetens i form av t.ex. dokumenterad
utbildning med utfardat utbildningsbevis, och informell efterfragad kompetens som
kan besta av en tidigare anstéllning. Den andra inneborden syftar till de faktiska
krav pa kompetens som kravs for att genomfora arbetsuppgiften utifran dess karak-
tar. Exempel pa detta kan vara social kompetens, dar motet med manniskor och att
kunna samtala med andra &r en viktig egenskap. Dessa kunskaper kan individen
inforskaffa sig fran privatlivet, genom utbildning eller i samband med tidigare ar-
bete.

Kompetensprofiler &r en typ av kravspecifikation d&r man specificerat de olika
kompetenserna som &r viktiga for den aktuella tjansten. Kompetensprofiler i rekry-
teringssammanhang kan 6ka maojligheten till att kvalitetssékra arbetet med att hitta
nya medarbetare (Lindeléw-Danielsson, 2007). Genom att specificera olika krav
minskar risken att personer bedéms och anstalls efter subjektiva varderingar istallet
for att bedoma efter aktuell kunskapsniva (Lindeléw-Danielsson, 2007). En kompe-
tensprofil som anvands for rekryteringsandamal bor tas fram av en sammansatt re-
kryteringsgrupp som har olika perspektiv pa den tjanst som skall tillsattas. Exem-
pelvis bor dverordnad, underordnad, nuvarande befattningshavare och andra kon-
takter till den specifika tjansten fa ge sitt perspektiv pa de kunskapskrav som for-
vantas av den som rekryteras (Lindeléw-Danielsson, 2007). Det som kannetecknar
en bra kompetensprofil &r att den tar utgangspunkt i arbetets forutsattningar. Kom-
petensprofiler kan darfor utformas efter olika syften. | en specifik rekryteringspro-
cess kan kompetensprofilen omfatta kompetenser som ar kopplade till det specifika
foretaget eller den specifika tjdnsten. Om syftet ar att ta fram en mer generell kom-
petensprofil for en yrkesgrupp fokuserar kompetensprofilen istallet pa de kompe-
tenser som efterfragas av aktuell bransch (Lindeléw-Danielsson, 2007).
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1.4 Skogsmaskinforares kompetensbehov

Arbetet som skogsmaskinforare kan enklast beskrivas som att en person arbetar i
antingen en skordare eller skotare i samband med skoglig avverkning. En skérdar-
forare har till huvuduppagift att falla, kvista och aptera traden till stockar (Gellerstedt,
2002; Synwoldt & Gellerstedt, 2003; Lundqvist et al., 2014). Skoérdarforaren har
flera tekniska hjalpmedel i skgrdaren, som bl.a. méter stockarnas diameter och l&ngd
samt ger forslag pa aptering i relation till en aktuell prislista (Haggstrom &
Lindroos, 2016). Eftersom priset pa virket kan omfattas av fler faktorer an matt, sa
som t.ex. skador, réta eller dalig kvistning sa kan apteringen utféras manuellt av
skordarforaren vid behov. Férarna har ett stort ansvar for att virket haller hog kva-
litet enligt uppdragsgivarens 6nskemal samtidigt som produktiviteten i arbetet skall
uppratthallas.

Skotarfoérarens huvuduppgift i avverkning &r att hdmta och transportera virket ut
till ett avlagg och dela upp virket i olika sortimentshogar (Synwoldt & Gellerstedt,
2003; Lundqvist et al., 2014; Haggstrom & Lindroos, 2016). Virket ar avverkat
langs olika stickvagar och skotningsarbetet innebdr ofta flera transporter langs
samma stickvég for att skota ut allt virke. Skotningsarbetet kan beskrivas som ett
komplext logistiskt problem da foraren gor en avvagning mellan att fylla lasset med
flera sortiment pa samma plats eller samla virke till fullt lass av samma sortiment
(Haggstrom & Lindroos, 2016). Effektiviteten i arbetet blir hbégre om virket ar mer
koncentrerat (Manner, Nordfjell & Lindroos, 2013). Vid ldgre koncentrationer av
virke kan flera sortiment samlastas och pa sa vis na hogre effektivitet medan det ar
mer effektivt att skota ett sortiment i taget vid hégre koncentration av virke. Skot-
ningsarbetet paverkar marken negativt ur ett ekologiskt perspektiv da en fullastad
skotare vager mycket och kor upprepade ganger langs samma strak (Enstrém, 1997).
Skotarforaren har ett stort ansvar att forsoka skota virket pa ett sa logistiskt smidigt
satt som mojligt samtidigt som korningen anpassas efter radande markforhallanden.
Om markforhallandet innebér att skotning inte kan ske enligt det logistiskt bésta
sattet utan att skador uppbringas pa marken kan en alternativ skotningsvég pa béttre
mark anvandas, men da kan det medféra att skotningsavstandet blir langre. Risning
av skotningsvégar och kavelbroar &r andra effektiva verktyg for att skona marken
(Eliasson & Wasterlund, 2007).

Skogsmaskinforarnas arbetssatt och prestationsformaga paverkar produktivite-
ten. Haggstrom och Lindroos (2016) menar att for ett framgangsrikt arbete med av-
verkningar kraver formagor som koncentration, beslutsfattande, minne, motivation,
motoriska fardigheter, planeringskapacitet, logiskt tdnkande och spatial uppfattning
hos skogsmaskinforarna. Dessa formagor tar lang tid att 6va upp (Gellerstedt, 2002).
Det kan ta upp till ungefar fem ar att utvecklas till en komplett skordarférare som
nar potentialen till full produktivitet (Haggstrom & Lindroos, 2016).
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Den skogliga miljon, vader, klimat och arstid paverkar ocksa produktionsmoj-
ligheterna (Haggstrom & Lindroos, 2016). Dessa yttre paverkande faktorer ar i sig
begrénsande for alla skogsmaskinfoérare men med 6kad erfarenhet hos skogsmaskin-
forarna sa kan de bli skickligare pa att jobba i varierade miljoer. Skogsmaskinforar-
nas kompetenser bor darfor sammanfalla med saval formella, informella och fak-
tiska kvalifikationer som den upphandlade tjansten kraver, for att skogsmaskinfo-
rarna ska kunna uppréatthalla produktiviteten.

1.5 Utveckling av skogsmaskinforaryrket

For saval forsknings- som policysfarens arbetsomrade utgor fragor om yrkeskun-
nandets uppratthallande och utveckling en central knytpunkt inom omraden som ar-
betsmarknad, arbetsmilj6, vuxenutbildning, ekonomi och produktivitet (Ellstrom,
1992; Dolling et al. 2017). Detta efterfragas ocksa av Haggstrom (2015) for fortsatt
utvecklingsarbete med att sékerstélla ratt kompetens for skogsmaskinforare. Flera
organisationer inom skogsbruket jobbar aktivt med att sékerstélla ratt kompetenser
hos skogsmaskinforare. Tre av dessa ar Skogsbrukets yrkesndmnd (SYN), GS-
Facket och Grona arbetsgivare.

Enligt SYNs hemsida beskrivs organisationen som att ”SYN &r ett partsamman-
satt organ som har till uppgift att genom samverkan frdmja en positiv utveckling
inom praktisk yrkesutbildning och arbetsmiljon inom skogsbruket” (SYN, 2019).
En av SYNs malsattningar i sin verksamhet ar att denna ska verka for sakrad for-
sorjning av efterfragad kompetens och forbattrad arbetsmiljo som leder till langsik-
tigt 6kad produktivitet i skogsbruket” (SYN, 2019).

GS-facket bevakar intressen for sina medlemmar, dar dessa bestar av anstalld
personal inom bl.a. skogsbranschen (GS-Facket, 2018). GS-fackets forhoppning &r
att arbete med kompetensvalidering ska ge fler medlemmar mojlighet till kompe-
tensutveckling.

Arbetsgivarorganisationen Grona arbetsgivare foretrdder medlemsanknutna ar-
betsgivare inom bl.a. skogsbruket. En av fokusfragorna for Grona arbetsgivare ar
arbetet med sdkrad kompetensforsorjning, for att uppratthalla det grona naringsli-
vets tillvaxt och konkurrenskraft (Grona arbetsgivare, 2019b).

Skogsbranschen efterfragar nagon typ av validering eller yrkesbevis, sa att de
skogsmaskinforare som besitter rétt yrkeskompetens ska kunna bevisa det (Norin &
Furness-Lindén, 2008). Flera parter samarbetar inom och mellan projekten Svensk
Skogsvalidering och Simulator som komplett laromedel i syfte att studera kompe-
tenser hos skogsmaskinforare.

SYN, GS-Facket och Gréna arbetsgivare ar delaktiga i att driva projektet Svensk
Skogsvalidering. Projektet ar pagaende och syftar till att kunna bedéma och intyga
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skogsmaskinforares kunskaper och féardigheter kopplat till vilka kompetenskrav
som stalls inom yrkesomradet (Grona arbetsgivare, 2019a). Svensk Skogsvalidering
skall utmynna i att kunna utvérdera och validera skogsmaskinférarnas kunskaper.
Om resultatet i utvarderingen &r métbart kan det anvandas som underlag for att rikta
fortsatt kompetensutveckling mot att klara de kompetenser som ej uppnar ratt niva
i valideringen. Dérefter kan en kompletterande validering goras i syfte att sékerstalla
att ratt kompetens &r sakrad.

Aven projektet Simulator som komplett laromedel syftar till att tydliggora kom-
petenskraven pa skogsmaskinforare, med speciellt fokus pa de krav som stélls under
och efter utbildning. Det 6vergripande malet med detta projekt ar att utveckla skogs-
maskinsimulatorers anvandningsomr&de inom gymnasieutbildning®. Simulator som
komplett laromedel drivs av Alvdalens Uthildningscentrum, SG/Sodra Vikens Na-
turbruksgymnasium samt Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) och &r delvis finan-
sierat av Ljungbergsfonden.

De gemensamma malen mellan de tva projekten Svensk skogsvalidering och Si-
mulator som komplett hjalpmedel har lett till ett samarbete med framtagande av tva
initiala kompetensmatriser. Matriserna behandlar skérdarforarens respektive skotar-
forarens krav pa inforskaffade kompetenser med inriktningen att de forvarvas inom
sex manader efter anstallning.

Vilka kompetenser hos nyutbildade skogsmaskinforare som anses viktiga av
drivningsentreprendrer bor studeras. Detta som ett viktigt grundldggande steg i ar-
betet med att utvardera skogsmaskinforarnas kompetenser mot de kvalifikationer
som efterfragas av skogsbranschen. Dessutom ar det viktigt att undersoka nar dessa
kompetenser forvéntas vara inforskaffade av skogsmaskinforarna, for att kunna ut-
vardera om t.ex. utbildningsnivan pa gymnasiet sammanfaller med skogsbranschens
krav. Att sammanfatta kompetenserna i en kompetensprofil mojliggor att skogsma-
skinforaryrket kan fa en branschgemensam beskrivning av arbetets innehall och ar-
betsgivarens forvantningar pa utbildade skogsmaskinforare.

1. Carola H&ggstrom, handledare och delaktig i projektet Simulator som komplettl&romedel,
personlig kommunikation 2019-12-16
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1.6 Syfte

Syftet med studien var att

i. utvardera vilka kompetenser som certifierade drivningsentreprendrer anser &r
viktiga, i tidsrelation till anstéllningstillfallet for nyutbildade skogsmaskinfo-
rare och

ii. sammanstélla kompetenserna till en kompetensprofil, samt

av respondenter.
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2 Material och metod

2.1 Urval

Den hér studien avgransades till att undersoka vad certifierade drivningsentreprend-
rer anser ar viktiga kompetenser hos nyutbildade skogsmaskinférare. Drivningsent-
reprendrerna ar den huvudsakliga kategorin av arbetsgivare for skogsmaskinférare.
Awven skogliga bolag kan direkt anstalla skogsmaskinférare till olika avverknings-
lag, dar en ansvarig tjansteperson ansvarar for den operativa verksamheten likt en
drivningsentreprenor. Darfor ansags dven dessa tjanstepersoner tillsammans med
certifierade drivningsentreprendrer och certifierade skogsmaskinforare utgora stu-
diens malgrupp.

For att undersoka vilka kompetenser skogsmaskinférare forvéntas ha och nar
dessa kompetenser bor vara inforskaffade sa gjordes ett urval fran populationen av
certifierade drivningsentreprendrer. Urvalet gick till sa att certifieringsparaplyernas
(Prosilva, EC-Skog och SE-Certifiering) registrerade medlemmar som var certifie-
rade drivningsentreprendrer, tjanstepersoner vid skogligt bolag eller certifierade
skogsmaskinforare med verksamhet inom avverkning inkluderades i urvalet. Med
detta forfaringssatt avsags att exkludera andra kategorier av registrerade skogliga
entreprendrer, som arbetade med t.ex. skogsvard, markberedning eller dikning.

Ytterligare ett krav sattes fOr urvalet och det var att endast respondenter med
mailadress inkluderades eftersom undersokningen baserades pa att en enkat skicka-
des ut via mail. Vid certifiering hos paraplyorganisationerna registreras olika per-
sonuppgifter kopplat till entreprenadfretagen. Mailadress ar en obligatorisk uppgift
att uppge vid registrering, vilket medfor att kravet om mailadress i urvalet inte pa-
verkade antalet inkluderade respondenter. Totalt inkluderades 2165 medlemmar i
urvalet och dessa mottog mail om att delta i enk&tundersokningen.
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2.2 Datainsamling

Insamling av information om ndr kompetenserna forvantades vara inforskaffade,
gjordes genom en webbenkatundersokning. Webbenkaten framstalldes forst som en
pilotenkéat, som efter test och bearbetning reviderades till en slutgiltig version.

Pilotenkatens innehall, format och struktur utvarderades forst med handledare
och sedan &ven med hjélp av testrespondenter, genom att de besvarade pilotenkaten
och formulerade forbattringsmojligheter. Testrespondenterna ansags foretrada va-
sentliga funktioner inom skogsbruket for att bidra med att utvérdera pilotenkaten
och formulera forbattringsmojligheter. Pilotenkéten skickades via mail till testre-
spondenterna som utgjordes av tjanstepersoner vid certifieringsparaplyerna
Prosilva, EC-skog och SE-Certifiering, foretrddare for projekten Svensk Skogsvali-
dering och Simulator som komplett laromedel, en produktionsledare vid Sédra
Skogsagarna samt tva drivningsentreprendrer. Totalt svarade sju personer pa pilot-
enkaten i sin helhet och aterkoppling av forbattringsmojligheter mottogs via mail.
Efter utvarderingen lades ytterligare ett svarsalternativ till, vilket var inom en manad
fran anstallningstillfallet. Aven ett avslutande avsnitt i enkaten med oppna frage-
stallningar reviderades till att omfatta en fraga om saknade kompetenser och ett 6p-
pet kommentarsfallt istallet for fyra oppna fragestallningar, som hanvisade till tidi-
gare behandlade avsnitt. Detta andrades eftersom omfattningen av fyra 6ppna fragor
med sammanfattande texter om tidigare behandlade avsnitt ansags alltfér omfat-
tande, aven fast textmassan forsokte minimeras.

Den slutgiltiga versionen av enkaten delades till respondenterna via mail. Tjéns-
tepersoner vid certifieringsparaplyerna (Prosvila, EC-Skog och SE-Certifiering)
modererade registren av mailadresser till olika respondenter och ansvarade darfor
for utskicken. Respondenterna motiverades till att besvara enkaten genom en kortare
presentation i mailutskicket med enkétlanken. | mailet beskrevs syftet med studien,
vilken malgrupp som avsags att delta i undersokningen, att enkaten beraknades ta
ca 25 minuter att besvara, sista svarsdag och vart resultatet av studien finns tillgang-
ligt efter publicering. | presentationsmailet bifogades ocksa en lank som ledde re-
spondenten direkt till webbenkaten.

Innan enkéten startades visades en informationssida dar syftet med enkatunder-
sékningen aterigen presenterades samt hur datainsamlingen gick till. Respondenten
blev informerad om att deltagande var frivilligt, helt anonymt och att inga person-
uppgifter som kunde kopplas till respondenten samlades in. For att kunna starta en-
kéten kravdes att respondenten godkénde sitt samtycke till att medverka.

Datainsamlingen genomférdes mellan 2019-10-08 till 2019-10-29. Enkéten var
darmed tillganglig att besvara under tre veckors tid. Under tiden enkéten var 6ppen
skickades tva paminnelser via mail, med vardera en veckas mellanrum. Det gick
inte att folja upp vilka som besvarat enkéten eftersom respondenterna besvarade
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enkaten anonymt. Darfor skickades paminnelse ut till alla mailadresser i det ur-
sprungliga urvalet. De som redan hade besvarat enkaten uppmanades att borste fran
paminnelserna. Aven dessa utskick ansvarade tjanstepersonerna vid certifieringspa-
raplyerna for.

Totalt startade 246 respondenter webbenkaten. 55 av dessa respondenter upp-
fyllde inte ratt krav for att ingd analyserna och togs darfor bort. De respondenter
som togs bort var sddana som angett att de foretradde annan verksamhet an mal-
gruppen (12 stycken). Dessa var entreprendrer inom skogsvard, markberedning, ma-
nuell avverkning eller utbildare inom skoglig verksamhet. Respondenter som hade
startat enkaten utan att besvara nagon fraga alls exkluderades ocksa (11 stycken).
De respondenter som hade pabdrjat enkaten men inte slutfort togs ocksa bort (32
stycken). Efter att data bearbetats fardigt kvarstod 191 respondenter och deras svar
Iag till grund for analyserna.

2.3 Enkatkonstruktion

Matriserna som togs fram i samarbetet mellan projekten Svensk skogsvalidering och
Simulator som komplett laromedel, utgjorde grunden for vilka kompetenser som
inkluderades i studien. | matrisen for skérdarférare fanns 75 stycken kompetenser
listade och i matrisen for skotarforare fanns 68 stycken kompetenser listade. Da
kompetenserna var manga och detaljnivan pa kompetenserna var spridda sa omar-
betades matriserna genom att sla ihop och omformulera liknande kompetenser samt
bryta isar kompetenser som ansags for omfattande. Efter att kompetenserna revide-
rats slogs de bada matriserna ihop till en matris med fyra olika kompetensomraden:

e Generell kompetens

¢ Skoglig grundkompetens

o Specifik skordarforarkompetens
o Specifik skotarférarkompetens

Generell kompetens innehdll kompetenser om sprak och information, sociala kom-
petenser samt arbetsmiljé med riskhantering. | skoglig grundkompetens listades
kompetenser inom olika skogliga kunskapsomraden som lars ut under utbildningen
till skogsmaskinforare. Specifik skoérdarforarkompetens och specifik skotarférar-
kompetens avsag kompetenser och moment med direkt anknytning till det operativa
arbetet med skogsmaskinen. Av dessa kompetensomraden berorde generell kompe-
tens och skoglig grundkompetens arbete for bade skotarférare och skordarforare
medan kompetensomradena specifik skordar- och skotarforarkompetens var uppde-
lat efter respektive maskinsystem. Den omarbetade matrisen fick namnet Kompe-
tensmatris for skogsmaskinforare.
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Kompetenser i kompetensmatrisen for skogsmaskinférare omformulerades till
fragor. Statistiska analyser mojliggjordes da fragorna var av kvantitativ karaktar
med fasta svarsalternativ (Holme, Solvang & Nilsson, 1997; Trost & Hultaker,
2007; Persson, 2016). Fragestéllningen for varje kompetens berérde nar kompeten-
sen forvantades vara inforskaffad. Varje fraga om kompetens hade tillhorande svars-
alternativ som formulerades i fasta tidsperioder fran den tidpunkt da en skogsma-
skinforare tar anstallning. De tidsperioder som anvandes som svarsalternativ var:

Vid anstéllningstillféllet

En manad fran anstallningstillfallet
Tre manader fran anstéllningstillfallet
Sex manader fran anstallningstillfallet
Ett ar fran anstallningstillfallet

Mer an ett ar fran anstallningstillfallet
Ej relevant kompetens

No g ~dwDdh R

Ett sista alternativ som helt avfardar kompetensens relevans for anstalining som
skogsmakinforare lades till for att eventuellt utesluta de kompetenser som inte ef-
terfragas av malgruppen.

| enkéten ombads respondenterna att besvara fragorna med perspektivet att de
berérde nyutbildade skogsmaskinférare. Nyutbildad definierades som skogsma-
skinforare som genomgatt fullstandig gymnasieutbildning med inriktning till skogs-
maskinforare alternativt motsvarande kvalificerad vuxenutbildning.

Enkaten delades in i sex olika avsnitt (Tabell 1). Bakgrundsfrdgorna avsag att
kategorisera respondenterna efter vilken verksamhet de representerade, vilken geo-
grafi de verkade i, vilket maskinsystem de arbetade med och hur manga anstéllda
drivningsentreprendrerna hade. Fyra avsnitt behandlade fragor om de kompetenser
som listades i kompetensmatrisen for skogsmaskinforare.

Tabell 1. Antal enkatfragor fordelat pa olika avsnitt i enkéten

Table 1. Number of included questions distributed by sections of the survey

Bakgrund Generell Skoglig Specifik Specifik Oppen fraga Totalt
kompetens grund- skordarforar-  skotarférar-  och kom-
kompetens ~ kompetens  kompetens  mentarsfalt
5 14 14 33 31 2 99

| syfte att fanga upp kompetenser som inte omfattades av matriserna fanns ett eget
avsnitt i slutet av enkaten dar respondenterna efterfrdgades om de saknade nagon
specifik kompetens i enkéten och om de hade évriga kommentarer att [dmna. Dessa
fragor lamnades med ett Oppet svarsalternativ i form av en textruta dér responden-
terna kunde skriva fritt och tillagga saddant som inte omfattades av tidigare fragor.
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Darmed 6ppnades mojligheten att inkludera fler kompetenser som inte omfattades
av matriserna.

Den webbaserade applikationen Netigate anvandes till att konstruera och distri-
buera enkéten (Netigate, 2019). | programmet nyttjades funktionen att kunna filtrera
innehallet med hjélp av logik-funktioner. | bakgrundsavsnittet stélldes en fraga om
vilket maskinsystem som respondentens arbetade med. Om respondenten angav att
dennes verksamhet antingen berorde endast skordare eller skotare gomdes fragorna
om den verksamhet som respondenten inte verkade inom. Ytterligare en filtrering
gjordes, dar endast de som angivit att de var drivningsentreprendrer fick en fraga
om hur manga anstallda de hade i sina foretag. Att anvanda filtrering bidrog darmed
till att respondenten besparades onddig tid fran att besvara fragor utan relevans och
det bidrog samtidigt till mindre databearbetning av eventuellt felaktigt ifyllda enka-
ter.

2.4 Datahantering och analyser

2.4.1 Bearbetning av data

Insamlade svar sammanstalldes av webbapplikationen Netigate (Netigate, 2019)
och exporterades darefter som radata till programmet Microsoft Excel. Excel an-
véandes for att bearbeta data och genomfora analyser.

| svarsfélten fanns enskilda svar som lamnats obesvarade av respondenterna. De
celler som saknade svar fylldes med siffran 99, dar de fick motsvara en egen svars-
kategori i form av obesvarad fraga. Darmed kunde dessa svar ingd vid analyser och
alla fragor inom samma avsnitt fick samma antal svar.

Bakgrundsinformationen i enkéten anvandes till att kategorisera och jamféra hur
olika respondentgrupper besvarat enkatens olika avsnitt. Baserat pa bakgrundsdata
gjordes tre olika kategoriseringar. En geografisk indelning (Tabell 2), en indelning
efter vilka eller vilket maskinsystem respondenten arbetade med och en indelning
efter hur manga anstallda som drivningsentreprendrerna hade. Den geografiska in-
delningen gjordes genom att dela in respondenterna i kategorierna Sédra, Mellan-
och Norra Sverige. D sju respondenter dverlappade mellan Sédra och Mellan lades
ytterligare en kategori till som kallades Sodra + Mellan. Indelningen efter maskin-
system utgick ifrdn om respondenterna arbetade med bade skordare och skotare,
endast skordare eller endast skotare. Kategoriseringen av antal anstallda berérde
endast de respondenter som hade angett att de var drivningsentreprentrer. Katego-
rierna delades in i om de inte hade nagra anstallda alls, en till tre anstallda eller fler
an tre anstéllda.
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Tabell 2. Geografisk indelning av respondenter utifran vilket/vilka av Sveriges lan de var verksamma
inom

Table 2. Categorization of respondents into geographical categories based on which Swedish county
the respondent operated in

Sddra Mellan Norra
Ostergétlands lan Stockholms lan Vasternorrlands lan
Jonkdpings lan Uppsala lan Jamtlands lan
Kronobergs lan Sédermanlands 1&n Vaésterbottens lan
Kalmar l&n Varmlands lan Norrbottens l&an
Gotlands lan Orebro lan

Blekinge lan Vastmanlands lan

Skane lan Dalarnas lan

Hallands lan Gévleborgs lan

Vaéstra Gétalands 1an

2.4.2 Analys av kompetenser

Svarsfrekvensen for varje fraga om kompetenser sammanstélldes inom varje svars-
alternativ. Dérefter berdknades relativ svarsfrekvens (Ekvation 1) for varje svarsal-
ternativ baserat pa antalet respondenter (n) som svarat pa fragan (Samuels, Witmer
& Schaffner, 2016).

Relativ svarsfrekvens per svarsalternativ

Svarsfrekvens per svarsalternaiv (1)

n

Det svarsalternativ som hade hdgst relativ svarsfrekvens inom varije fraga valdes ut
till att representera nar den specifika kompetensen forvantades vara inforskaffad.
De kompetenser som ansags ej relevanta togs bort.

2.4.3 Kuvalitativ analys av 6ppen fragestallning

I slutet av enkaten fanns tva 6ppna fragestallningar om respondenterna saknade na-
gon kompetens i enkaten eller hade 6vriga kommentarer. Totalt nyttjades svarsfalten
av 27 respondenter. De svar som inkom listades i datasetet, sammanstélldes och
lastes igenom. En beddmning gjordes om svaren 1) foljde definitionen av kompe-
tens-begreppet (se kapitel 1.3) och 2) bedémdes relevanta for arbetet som skogs-
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maskinforare genom att uppfylla olika formulerade kriterier. De saknade kompeten-
serna presenteras i ett eget avsnitt, Kompetenser fran 6ppna enkatsvar, i kompetens-
profilen.

For att ett svar skulle bedémas som en kompetens skulle det uppfylla foljande
kriterier:

e Falla inom ramen for definitionen av kompetens enligt kapitel 1.3, ndmligen att
utgangspunkten avser kunskaper eller fardigheter som en individ besitter

e Foreslagen kompetens skulle inte kunna motsvara redan listade kompetenser i
enkéten

e Foreslagen kompetens skulle foretrada en yrkesrelaterad kunskap, d.v.s. inte
rena personlighetsdrag eller liknande

o Foreslagen kompetens skulle endast beréra yrkeskunskaper med koppling till ar-
bete med drivning

Kriterierna syftade till att kompetenserna skulle kunna nas av alla potentiella ma-
skinférare men &ven till att kompetensen skulle bli tillrackligt tydlig for att eventu-
ellt kunna utvérderas i ett senare skede, vilket medférde att t.ex. personlighetsdrag
uteslots.

2.4.4 Jamforande analys och statistiska test av svarsbeteende

I syfte att undersdka om det fanns skillnader i svarsbeteende mellan olika kategorier
av respondenter gjordes jamforande analyser och statistiska test. D& bade kategori-
erna av respondenter och svarsalternativen var av kategorisk karaktér analyserades
svarsbeteendet med bivariata frekvenstabeller (Samuels, Witmer & Schaffner,
2016). Svarsbeteendet analyserades éver antalet fragor inom ett och samma avsnitt.
Detta gjordes for att fragorna inom samma avsnitt ansags mata samma typ av kom-
petenser men ocksa da det medforde att en numerisk variabel kunde tas fram. Med
en numerisk variabel i form av ett genomsnittligt antal svar per svarsalternativ kunde
denna variabel representera svarsbeteendet for de olika kategorierna av responden-
ter inom det givna avsnittet. Genomsnittet omformulerades till att uttryckas i pro-
cent av antalet respondenter i respektive kategori, och darmed blev svarsbeteendet
direkt jamforbart mellan kategorierna av respondenter.

Genomsnittlig relativ svarsfrekvens (Ekvation 2) beréknades for alla svarsalter-
nativ, for alla kategorier av respondenter (geografisk indelning, indelning efter ma-
skinsystem och indelning av antal anstallda). Berdkningarna av den genomsnittliga
relativa svarsfrekvensen baserades pa att utrakningen gjordes inom de enskilda av-
snitten (generell kompetens, skoglig grundkompetens, specifik skdrdarférarkompe-
tens och specifik skotarférarkompetens) var for sig. Genomsnittet i ekvation 2 defi-
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nierades av antalet fragor (N) i de olika avsnitten. Darefter dividerades genomsnitt-
lig svarsfrekvensen med antalet respondenter (n) i aktuell kategori for att resultatet
skulle bli relativt. Jamforelser gjordes endast inom ett och samma avsnitt.

Genomsnittlig relativ svarsfrekvens per svarsalternativ

_ Y. Antal svar per svarsalternativ (2.)
- Nxn

Data bearbetades innan det anvandes till statistiska test. FOr att kunna utfora testerna
slogs svaren for tre svarsalternativ ihop da de annars hade for fa observationer var
for sig. Alternativen inom sex manader fran anstallningstillfallet, ett ar fran anstall-
ningstillfallet och mer &n ett ar fran anstallningstillfallet slogs ihop. Svarsfrekven-
sen var inte relativt beraknad i férhallande till antalet respondenter. Istallet anvandes
absolut genomsnittlig svarsfrekvens som oberoende variabel. | testerna exkludera-
des alternativen ej relevant och obesvarad. En nollhypotes formulerades, dar defi-
nitionen var att kategoriernas svarsbeteende var oberoende av varandra. En signifi-
kansniva pa fem procent valdes for dessa berakningar. Om p-vardet var mindre &n
signifikansnivan skulle nollhypotesen avfardas och darmed skulle samband mellan
kategoriernas svarsbeteende kunna pavisas (Samuels, Witmer & Schaffner, 2016).

Eventuella signifikanta samband mellan respondentkategorierna kopplat till de-
ras svarsbeteende testades med statistiska chi-tva test. Chi-tva testet ar utformat ge-
nom att jamfora faktisk svarsfrekvens mot forvantad svarsfrekvens (Samuels, Wit-
mer & Schaffner, 2016). Testerna gjordes i programmet Minitab 18 (Minitab, 2019).
Minitab 18 kunde inte hantera statistiska berakningar av vilken eller vilka kategorier
som hade eventuella samband. Vid utvardering av testerna konstaterades endast om
samband kunde pavisas eller avfardas. Det test som anvandes var Cross Tabulation
and Chi-square (Minitab, 2019). Testerna upprepades inom varje avsnitt som under-
soktes for respektive kategorisering.

Skillnader i svarshbeteende mellan olika kategorier av respondenter undersoktes
aven med spridningsanalyser for alla kategoriseringar inom respektive avsnitt. Ana-
lyserna gjordes genom att berékna standardavvikelse av svarsfrekvensen for varje
svarsalternativ, 6ver antalet fragor (N) inom de olika avsnitten. Darefter omvandla-
des standardavvikelsen till att uttryckas i procent av de antal respondenter (n) som
fanns inom varje kategori. Darmed kunde direkta jamforelser goras mellan saval
olika kategorier av respondenter som totala antalet svaranden i enkéten.
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3 Resultat

Huvuddelen av kompetenserna inom avsnitten generell kompetens och skoglig
grundkompetens forvantades vara inférskaffade redan vid anstéllningstillfallet (Ta-
bell 3). Inom avsnitten specifik skdrdarférarkompetens och specifik skotarforar-
kompetens var férvantningarna mer spridda. Inom avsnittet specifik skordarforar-
kompetens aterfanns ca 70% av kompetenserna med svarsalternativet vid anstall-
ningstillfallet och ca 30% aterfanns med svarsalternativet inom en manad fran an-
stéllningstillfallet. Inom avsnittet specifik skotarforarkompetens forvéntades ca
35% av kompetenserna vara inforskaffat vid anstéllningstillfallet, 61% inom en ma-
nad fran anstallningstillfallet och en kompetens forvantades vara inforskaffad inom
tre manader fran anstallningstillfallet. Tre kompetenser kunde exkluderas som ej
relevanta och de aterfanns i avsnittet skoglig grundkompetens (Tabell 4).

Tabell 3. Antal kompetenser inom olika avsnitt, fordelat dver nar de forvéntas vara inforskaffade i
tidsrelation till anstallningstillfallet

Table 3. Number of competences within different sections distributed by when the competences in re-
lation to moment of employment, are expected to be acquired

Svarsalternativ Generell Skoglig grund- Specifik skordar- Specifik skotar- Total-
kompetens kompetens forarkompetens  forarkompetens ~ summa

Vid anstéllnings- 11 11 23 11 56

tillfallet

Inom en ménad 3 - 10 19 32

Inom tre manader - - - 1 1

Inom sex manader - - - - )
Inom ett &r - - - - -
Mer an ett ar - - - - .
Ej relevant - 3 - - 3
Obesvarad - - - - -
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Tabell 4. Kompetenser som respondenterna ansag som ej relevanta
Table 4. Competences which were stated as not relevant according to the respondents

Kompetensdelomrade Kompetens

Grundlaggande skoglig kunskap Kunna gora ekonomiska berakningar for atgarder inom
skogsproduktion

Lagar och bestammelser Kunna forsta och forklara andra bestimmelser (som t.ex.

ABSE-09 eller direktiv fran Lansstyrelse/Naturvardsverk)
som berdr svenskt skogsbruk

Virkeslara Kunna forstd och forklara grunderna for virkesforséljning,
kontraktering och virkesmétning

Antal kompetenser som specificerats i kompetensprofilen &r totalt 95 stycken. Kom-
petensprofilen presenteras i sin helhet i bilaga 1. Av de svar som ldmnades av re-
spondenterna i den 6ppna fragestallningen sa inkluderades sex stycken nya kompe-
tenser (Tabell 5). De kompetenser som inkluderades berdrde antingen utbildnings-
bevis, nagon form av teknisk kompetens kopplat till maskinen eller ekonomi kring
aktuell maskin. Kompetenserna ADR (transport av farligt gods) och Motorsagskor-
kort foreslogs av fem respondenter, varduthildning av tva respondenter och att
kunna utfora reparationer foreslogs av tva respondenter.

Tabell 5. Kompetenser som respondenter specificerade som viktiga i enkétens dppna svarsfalt

Table 5. Competences which were specified as important by some respondents in the opened answers
field

Kompetensdelomrade Kompetens

Certifikat / utbildningsbevis ADR

Certifikat / utbildningsbevis Motorsagskorkort

Certifikat / utbildningsbevis Vardutbildning i form av HLR och férsta hjalpen

Teknisk kompetens Kunna lagga péa band och kedjor pa aktuell maskin
Teknisk kompetens Kunna utféra enklare reparationer

Ekonomi Kunna forstd budget, kalkyl och resultat for aktuell maskin
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Endast en kompetens forvantades inom tre manader. Den aterfanns i avsnittet spe-
cifik skotarférarkompetens och bestod av att kunna pa ett aktivt sétt kunna forflytta
maskin och kran samtidigt under lastning.

Tre kompetenser med direkt anknytning eller hanvisning till certifieringssyste-
men FSC eller PEFC analyserades. Alla tre kompetenser forvantades vara inforskaf-
fade direkt vid anstéllningstillfallet. Dessa var inom avsnittet skoglig grundkompe-
tens att kanna till och forsta certifieringssystemen FSC och PEFC, att kunna teore-
tiskt tillampa naturhansyn och kulturmiljévard i enlighet med lagstiftning samt cer-
tifiering samt i avsnittet specifik skordarforarkompetens att forsta och tillampa
PEFC standarden praktiskt i tillampliga delar.

Bada avsnitten specifik skordarforarkompetens och specifik skotarférarkompe-
tens hade ett kompetensdelomrade med fyra stycken IT- och systemrelaterade kom-
petenser. Dessa kompetenser var att kunna skapa objekt i maskindator, att kunna
ladda ned information, traktdirektiv (virkesordernummer, objektsnummer, GIS pa-
ketet, prislista, sortiment som ska avverkas) i maskindator, att kunna anvinda GIS-
hjalpmedel i maskinen samt att kunna anvanda tillgangliga rapporteringssystem.
Alla dessa fyra kompetenser ansags av respondenterna att vara inforskaffade inom
en manad fran anstallningstillfallet.

I avsnitten specifik skordarforarkompetens och specifik skotarférarkompetens
analyserades tva kompetenser som var mycket lika varandra och dessa var att forsta
maskinens och kranens tekniska uppbyggnad med tilldgg av aggregat inom specifik
skordarforarkompetens. FOr en skordarforare forvantas att de ska kunna den kom-
petensen direkt vid anstéllningstillfallet medan en skotarférare forvantas kunna det
inom en manad fran anstallningstillfallet.
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3.1 Kategorisering och jamférande analyser av
svarsbeteende

3.1.1 Geografisk indelning

Svarsheteendet var likartat for alla kategorier av geografiskt indelade respondenter,
inom de olika avsnitten (Tabell 6). Inga signifikanta samband kunde pavisas i de
chi-tva test som utfordes inom respektive avsnitt, mellan svarsbeteende och geogra-
fisk kategorisering av respondenterna eftersom P-vardet for samtliga test dversteg
signifikansnivan.

Inom avsnittet generell kompetens var trenden att de flesta respondenter inom
alla kategorier ansag att kompetenserna bor vara inforskaffade redan vid anstall-
ningstillfallet (Tabell 6). P-vardet var 0,959 for det chi-tva test som gjordes mellan
svarsbeteende och geografisk kategorisering, inom avsnittet generell kompetens.

Inom avsnittet skoglig grundkompetens var den genomsnittliga relativa svarsfre-
kvensen mer utbredd Over fler svarsalternativ jamfoért med avsnittet generell kom-
petens (Tabell 6). P-vardet var 0,762 for det chi-tva test som gjordes mellan svars-
beteende och geografisk kategorisering, inom avsnittet skoglig grundkompetens.

Genomsnittlig relativ svarsfrekvens i avsnittet specifik skérdarforarkompetens
var hog for svarsalternativen vid anstéllningstillfallet och inom en manad fran an-
stallningstillfallet (Tabell 6). For kategorin Norra och Sédra + Mellan var den ge-
nomsnittliga relativa svarsfrekvensen hogst for svarsalternativet inom en manad
fran anstallningstillfallet vilket skiljer sig fran dvriga kategorier. P-vardet var 0,929
for det chi-tva test som gjordes mellan svarsbeteende och geografisk kategorisering,
inom avsnittet specifik skordarforarkompetens.

For avsnittet specifik skotarforarkompetens hade svarsalternativet inom en ma-
nad fran anstallningstillfallet hogst svarsfrekvens for totalen (Tabell 6). Inom kate-
gorierna Sodra och Mellan var den genomsnittliga relativa svarsfrekvensen valdigt
jamn mellan alternativen vid anstéllningstillfallet och inom en manad fran anstall-
ningstillfallet. Kategorierna Norra och Sédra + Mellan hade daremot ca tio procen-
tenheter hogre svarsfrekvens for alternativet inom en manad fran anstallningstill-
fallet jamfort med Sodra och Mellan. P-vardet var 0,995 for det chi-tva test som
gjordes mellan svarsbeteende och geografisk kategorisering, inom avsnittet specifik
skotarférarkompetens.
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Tabell 6. Genomsnittlig relativ svarsfrekvens fordelat dver geografisk kategorisering av responden-
terna. Genomsnittligt relativ svarsfrekvens (GRS) berdknad som genomsnittligt antal svar per svarsal-
ternativ over antalet fragor per avsnitt (N), dividerat med antal respondenter (n) i respektive kategori
Table 6. Relative mean frequency distribution distributed by geographical categorization. Observed
relative mean (GRS) calculated as the mean of frequency distribution based on the number of ques-
tions in each section (N) and divided by the number of respondents (n) within each category

Bheshrigdamigretr(s) TH8alt S&ipa M&lan Nétga  Sobva +
Antal fragor i avsnittet (N) = 33 Melfan
SKAEA BN A RO mpetens ERS ERS ERS ERS ERS
Vid anstallningstillellet 33% 84k 35% 33% 40%
IRBM en ménad 3% 34% 37% 49% 48%
RBm tre MaRader W% 18% 18% 18% 39%
RBm s&x Ménader 8% 6% 8% 8% 4%
|RBm et & 3% an i 3% 8%
Mier 4R et & 1% 1% 9% % &%
Ej relevant % 3% 3% % 8%
OBssvarad 3% 3% 8% 3% 6%
AR respendenter (R) 181 83 38 82 é
Antal trager 1 avenitiet (N = 34

Skoglig grundkompetens GRS GRS GRS GRS GRS
Vid anstallningstillfallet 35% 41% 33% 28% 20%
Inom en ménad 14% 12% 14% 18% 10%
Inom tre méanader 12% 10% 11% 13% 20%
Inom sex manader 10% 9% 12% 11% 9%
Inom ett &r 8% 9% % 6% 1%
Mer an ett ar 8% 7% 8% 9% 21%
Ej relevant 11% 8% 12% 14% 13%
Obesvarad 2% 3% 3% 1% 6%
Antal respondenter (n) 191 82 39 63 7

Antal fragor i avsnittet (N) = 14

Skordarférarkompetens GRS GRS GRS GRS GRS
Vid anstéllningstillfallet 39% 39% 49% 35% 26%
Inom en ménad 32% 29% 27% 37% 37%
Inom tre méanader 14% 14% 10% 15% 271%
Inom sex manader 8% 9% 7% 7% 1%
Inom ett &r 3% 4% 3% 3% 6%
Mer an ett ar 2% 2% 1% 3% 1%
Ej relevant 1% 0% 1% 0% 1%
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3.1.2 Indelning efter maskinsystem

Vid indelning av respondenterna i kategorier om vilka eller vilket maskinsystem
som de arbetar med ses att huvuddelen av respondenterna arbetar med bade skordare
och skotare (Tabell 7). Gruppen som jobbar med bade skordare och skotare var ca
fyra ganger stérre an de som antingen jobbar med bara skotare eller skordare. Svars-
beteendet var likartat for alla tre kategorier av respondenter, inom de olika avsnitten.
Inga signifikanta samband kunde pavisas i de chi-tva test som utfordes inom respek-
tive avsnitt, mellan svarsbeteende och kategorisering av respondenterna efter vilket
eller vilka maskinsystem de arbetar med.

Inom avsnittet generell kompetens fanns en tyngdpunkt pa svarsalternativet vid
anstallningstillfallet oavsett vilket maskinsystem respondenten arbetar med (Tabell
7). P-vardet var 0,867 for det chi-tva test som gjordes mellan svarsbeteende och
kategorisering av respondenter efter maskinsystem, inom avsnittet generell kompe-
tens.

Inom avsnittet skoglig grundkompetens var den genomsnittliga relativa svarsfre-
kvensen hogst for svarsalternativet vid anstallningstillfallet for alla kategorier men
det fanns en utbredning 6ver fler svarsalternativ (Tabell 7). FOr kategorin som arbe-
tar med skotare var den genomsnittliga relativa svarsfrekvensen jdmnare éver svars-
alternativen an for grupperingen som arbetar med skérdare. P-vérdet var 0,775 for
det chi-tva test som gjordes mellan svarsheteende och kategorisering av responden-
ter efter maskinsystem, inom avsnittet skoglig grundkompetens.

Svarsalternativen vid anstallningstillfallet och inom en manad fran anstallnings-
tillfallet hade hogst genomsnittlig relativ svarsfrekvens i bada kategorierna inom
avsnittet specifik skérdarforarkompetens (Tabell 7). P-vérdet var 0,563 for det chi-
tva test som gjordes mellan svarsbeteende och kategorisering av respondenter efter
maskinsystem, inom avsnittet specifik skordarférarkompetens.

Inom avsnittet specifikt skotarforarkompentens var den genomsnittliga relativa
svarsfrekvensen hogst for svarsalternativet inom en manad fran anstallningstillfallet
vilket skiljer sig mot dvriga avsnitt (Tabell 7). P-vérdet var 0,849 for det chi-tva test
som gjordes mellan svarsbeteende och kategorisering av respondenter efter maskin-
system inom avsnittet, specifik skotarférarkompetens.

Tabell 7. Genomsnittlig relativ svarsfrekvens fordelat ver vilka eller vilket maskinsystem responden-
ten arbetar med. Genomsnittligt relativ svarsfrekvens (GRS) berédknad som genomsnittligt antal svar
per svarsalternativ dver antalet fragor per avsnitt (N), dividerat med antal respondenter (n) i respektive
kategori

Table 7. Relative mean frequency distribution distributed by categorization of which type of logging
machinery the respondent work with. Observed relative mean (GRS) calculated as the mean of fre-
quency distribution based on the number of questions in each section (N) and divided by the number
of respondents (n) within each category
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Generell kompetens Totalt Bade Skérdare Skotare
skordare
och skotare
Svarsalternativ GRS GRS GRS GRS
Vid anstéllningstillfallet 53% 52% 59% 51%
Inom en ménad 24% 25% 17% 29%
Inom tre méanader 11% 11% 11% 13%
Inom sex manader 5% 5% 3% 3%
Inom ett ar 2% 2% 3% 0%
Mer an ett ar 1% 1% 4% 0%
Ej relevant 2% 2% 2% 2%
Obesvarad 2% 2% 2% 2%
Antal respondenter (n) 191 130 30 31
Antal fragor i avsnittet (N) = 14
Skoglig grundkompetens GRS GRS GRS GRS
Vid anstéllningstillfallet 35% 33% 47% 27%
Inom en ménad 14% 15% 9% 20%
Inom tre manader 12% 12% 9% 15%
Inom sex manader 10% 11% 9% 10%
Inom ett ar 8% 8% 5% 8%
Mer &n ett ar 8% 8% 11% 7%
Ej relevant 11% 11% 6% 13%
Obesvarad 2% 2% 4% 0%
Antal respondenter (n) 191 130 30 31
Antal fragor i avsnittet (N) = 14
Skordarférarkompetens GRS GRS GRS GRS
Vid anstallningstillfallet 39% 39% 41% -
Inom en ménad 32% 34% 25% -
Inom tre manader 14% 14% 13% -
Inom sex manader 8% 7% 11% -
Inom ett ar 3% 3% 4% -
Mer &n ett ar 2% 1% 5% -
Ej relevant 1% 1% 0% -
Obesvarad 2% 2% 2% -
Antal respondenter (n) 160 130 30 0
Antal fragor i avsnittet (N) = 33
Skotarférarkompetens GRS GRS GRS GRS
Vid anstéllningstillfallet 33% 34% - 28%
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Inom en ménad 37% 36% - 44%

Inom tre manader 16% 16% - 16%
Inom sex manader 6% 6% - 5%

Inom ett &r 3% 3% - 3%
Mer an ett ar 1% 1% - 0%
Ej relevant 1% 1% - 2%
Obesvarad 3% 4% - 0%
Antal respondenter (n) 161 130 0 31

Antal fragor i avsnittet (N) = 31

3.1.3 Indelning efter antal anstallda

Kategorin med de drivningsentreprendrer som inte hade nagra anstallda hade hogre
genomsnittlig relativ svarsfrekvens for svarsalternativet vid anstallningstillfallet
inom flera avsnitt jamfort med Gvriga drivningsentreprendrer (Tabell 8). Inga signi-
fikanta samband kunde pavisas i de chi-tva test som utférdes inom respektive av-
snitt, mellan svarsheteende och kategorisering av hur manga anstéllda som driv-
ningsentreprendren hade.

Inom avsnittet generell kompetens fick svarsalternativet vid anstallningstillfallet
hogst genomsnittlig relativ svarsfrekvens inom alla kategorier av antalet anstéllda
(Tabell 8). P-vardet var 0,619 for det chi-tva test som gjordes mellan svarsbeteende
och kategorisering av drivningsentreprencérer efter antalet anstallda de hade, inom
avsnittet generell kompetens.

Inom avsnittet skoglig grundkompetens fanns en marginell skillnad av de driv-
ningsentreprendrer som hade fler an tre anstéllda, som tycktes ha storre utbredning
av genomsnittlig relativ svarsfrekvens mellan olika svarsalternativ, jamfért med ka-
tegorin som inte hade nagra anstallda (Tabell 8). P-vardet var 0,885 for det chi-tva
test som gjordes mellan svarsbeteende och kategorisering av drivningsentreprenérer
efter antalet anstéllda de hade, inom avsnittet skoglig grundkompetens.

Inom avsnittet specifikt skdrdarférarkompetenser hade kategorin med inga an-
stéllda ca 10 procentenheter hogre genomsnittlig relativ svarsfrekvens for svarsal-
ternativet vid anstallningstillféllet jAmfort med de andra kategorierna (Tabell 8). P-
vardet var 0,737 for det chi-tva test som gjordes mellan svarsheteende och katego-
risering av drivningsentreprenorer efter antalet anstallda de hade, inom avsnittet
specifik skordarforarkompetens.

| avsnittet specifik skotarforarkompetens fick svarsalternativet inom en manad
fran anstallningstillfallet hogst genomsnittlig relativ svarsfrekvens for alla katego-
rier (Tabell 8). P-vérdet var 0,935 for det chi-tva test som gjordes mellan svarsbete-
ende och kategorisering av drivningsentreprendrer efter antalet anstallda de hade,
inom avsnittet specifik skotarforarkompetens.

30



Tabell 8. Genomsnittlig relativ svarsfrekvens fordelat 6ver antal anstallda som drivningsentreprendren
har. Genomsnittligt relativ svarsfrekvens (GRS) beréknad som genomsnittligt antal svar per svarsal-
ternativ over antalet fragor per avsnitt (N), dividerat med antal respondenter (n) i respektive kategori
Table 8. Relative mean frequency distribution distributed by categorization of how many employees
the contractor got hired. Observed relative mean (GRS) calculated as the mean of frequency distri-
bution based on the number of questions in each section (N) and divided by the number of respond-
ents (n) within each category

Generell kompetens Totalt Inga 1-3st Fler &n 3st
anstallda anstéllda anstéllda
Svarsalternativ GRS GRS GRS GRS
Vid anstallningstillfallet 53% 59% 56% 45%
Inom en ménad 24% 25% 24% 24%
Inom tre méanader 11% 8% 11% 14%
Inom sex manader 4% 3% 4% 7%
Inom ett &r 2% 2% 1% 3%
Mer an ett ar 1% 0% 2% 1%
Ej relevant 2% 2% 1% 3%
Obesvarad 2% 1% 1% 3%
Antal respondenter (n) 176 54 61 61

Antal fragor i avsnittet (N) = 14

Skoglig grundkompetens GRS GRS GRS GRS
Vid anstéllningstillfallet 35% 40% 35% 31%
Inom en manad 15% 19% 15% 11%
Inom tre méanader 12% 11% 12% 12%
Inom sex ménader 10% 9% 10% 11%
Inom ett &r 7% 5% 8% 9%

Mer an ett ar 8% 7% 9% 8%

Ej relevant 11% 9% 10% 13%
Obesvarad 3% 0% 2% 5%
Antal respondenter (n) 176 54 61 61

Antal fragor i avsnittet (N) = 14

Skoérdarférarkompetens GRS GRS GRS GRS
Vid anstéllningstillfallet 39% 50% 38% 35%
Inom en ménad 32% 30% 31% 34%
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Inom tre manader 14% 9% 14% 18%
Inom sex manader 8% 5% 10% 7%
Inom ett ar 3% 3% 4% 4%
Mer &n ett ar 2% 1% 3% 1%
Ej relevant 1% 1% 0% 1%
Obesvarad 1% 2% 1% 1%
Antal respondenter (n) 147 33 54 60
Antal fragor i avsnittet (N) = 33

Skotarférarkompetens GRS GRS GRS GRS
Vid anstéllningstillfallet 34% 37% 37% 28%
Inom en ménad 37% 37% 39% 35%
Inom tre manader 16% 13% 14% 20%
Inom sex manader 6% 6% 5% 6%
Inom ett ar 3% 3% 3% 2%
Mer &n ett ar 1% 1% 1% 1%
Ej relevant 2% 2% 1% 2%
Obesvarad 3% 0% 0% 7%
Antal respondenter (n) 148 37 50 61

Antal fragor i avsnittet (N) = 31
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3.1.4 Spridningsanalys

Inom olika avsnitt var den relativa standardavvikelsen likartad for alla kategorier av
olika typer av respondenter (geografisk indelning, indelning efter maskinsystem och
indelning av antal anstéllda). S6dra + Mellan var den kategori som skiljer sig mest
fran 6vriga kategorier dver alla avsnitt. Sodra + Mellan var ocksa den kategori med
minst antal respondenter (n=7). Med anledning av de fa antalet respondenter inom
kategorin Sodra + Mellan sa bortsags den kategorin for vidare analyser.

Den relativa standardavvikelsen var storst for svarsalternativet vid anstéllnings-
tillfallet inom alla olika avsnitt och kategorier. Storst skillnad i relativ standardav-
vikelse mellan olika kategorier var inom avsnittet specifik skotarférarkompetens dér
skillnaden uppgick i 8 procentenheter mellan de geografiskt indelade kategorierna
Mellan och Norra. Skillnaden for dvriga observationer var flertalet procentenheter
mindre. Svarsbeteendet med hansyn till spridningen i form av relativ standardavvi-
kelse konstaterades vara likartat for alla kategorier, dar de féljde samma monster
(Bilaga 2).
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4  Diskussion

4.1 Material och metod

En enkéatundersokning &r en lamplig metod att samla in data pa nar en storre mal-
grupp ska studeras (Trost & Hultaker, 2007; Persson, 2016). Att na en stor malgrupp
i den har studien ansags viktigt eftersom kompetenserna tidigare tagits fram och
studerats av en mindre grupp deltagare inom projekten Svensk skogsvalidering och
Simulator som komplett laromedel. Genom att gora en enk&tundersdkning samlades
191 svar in, som lag till grund for analyser och resultat. Det ar betydligt fler personer
an vad som ingick i ursprungliga framtagandet av de bada matriserna och darmed
kunde analyser samt statistiska test goras pa insamlat data.

Hur fragekonstruktionen genomfors kan paverka resultatet av datainsamlingen
(Holme, Solvang & Nilsson, 1997; Persson, 2016). Kompetenser i matriserna hade
bearbetats och anpassats innan de omformades till fragor i enkaten. Beroende pa hur
en kompetens sattes samman och hur kompetensen sedan formulerats i en fraga kan
paverka hur respondenten uppfattar fragan (Persson, 2016). Innan utskick utvérde-
rades darfor enkatens innehall och layout med olika testrespondenter, vilket ses av
Trost och Hultaker (2007) som extra viktigt atgard vid webbenkater. | utvarderingen
framkom att funktionen fungerade bra oavsett vilken plattform (mobil, dator eller
platta) som anvandes da enkaten besvarades. Utvarderingen lag ocksa till grund for
de forandringar i innehallet som gjordes i enkaten, vilka gjordes i samrad med hand-
ledare.

Eftersom potentiellt viktiga kompetenser redan hade tagits fram i samarbetet
mellan projekten Svensk skogsvalidering och Simulator som komplett laromedel,
utgjorde dessa kompetenser basen av fragorna i enkéaten. Det gick inte att utesluta
att det fanns fler viktiga kompetenser som en nyutbildad skogsmaskinforare skulle
behoéva ha, eftersom kompetensmatriserna hade tagits fram av en mindre grupp per-
soner. Persson (2016) beskriver att fragor med strukturerade svar, alltsa dar fasta
svarsalternativ redan formulerats, kan missa att inhdmta viktig information. Om
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endast kompetenser ur matriserna hade nyttjats i enkaten fanns darmed en risk att
ytterligare potentiellt viktiga kompetenser inte skulle behandlats. Darfor anvandes
oppna fragestallningar i slutet av enkaten, vilket ocksa gav resultat i form av sex
nya kompetenser. Dessa kompetenserna analyserades med en kvalitativ analys mot
uppsatta kriterier. Trots tydliga kriterier var bedomningen svar att gora for vissa av
de foreslagna kompetenserna. Att lagga till fler kriterier kunde givetvis specificera
kraven ytterligare, men da ansags bedomningen franga syftet med att kunna inklu-
dera fler kompetenser pa samma premisser som de ursprungliga kompetenserna.

Kompetenserna specificerades efter den tidsperiod som fick hdgst relativ svars-
frekvens. For olika kompetenser var den relativa svarsfrekvensen starkare eller sva-
gare. Det alternativ som |ag nast efter majoritet var nddvandigtvis inte en tidsperiod
som lag nara det utvalda alternativet i tid. Om analysmetoden hade utgatt fran att
specificera kompetenser genom att berdkna medelvérde eller median hade det kun-
nat medféra att ett alternativ med l&gre svarsfrekvens kunnat specificera en kompe-
tens. Darfor ansags det mest relevant att utga fran att anvanda hogst relativ svars-
frekvens till att specificera ndr kompetenserna forvéntades vara inforskaffade.

De statistiska analyserna baserades pa att respondenterna delades in i olika kate-
gorier och att deras svarsbeteende testades Gver olika avsnitt fran enkaten. Antalet
fragor inom olika avsnitt var 14, 31 eller 33 stycken och kan darfor ha paverkat
mojligheten till att identifiera signifikanta skillnader. Flera svarsalternativ med lag
svarsfrekvens slogs ihop for att kunna genomfora testerna. Eftersom inga signifi-
kanta skillnader kunde pavisas oavsett antalet fragor inom de olika avsnitten sa an-
tyder det att antalet fragor inom givna intervall inte paverkade resultatet av testerna.

4.1.1 Representativitet

Deltagandet av respondenterna var helt anonymt och dérfor fanns ingen mojlighet
att rikta pAminnelserna endast mot de som inte besvarat enkaten. Svarsfrekvensen
okade rejalt efter att forsta paminnelsen hade skickats ut, men efter andra paminnel-
sen syntes ingen tydlig 6kning av antal inkomna svar. Darfor anses inte att fler pa-
minnelser hade hojt deltagandet. Om det daremot funnits mojlighet att rikta pamin-
nelser, kunde bifogad information i pAminnelsen varit mer specifikt riktad mot de
som inte besvarat enkéten och darmed mdjligen kunnat héja svarsfrekvensen ytter-
ligare genom en tydligare motivation att delta.

Eftersom flertalet svar inkom dar respondenten angivit att annan verksamhet f6-
retratts an malgruppen, sa misstanks att fler av utskicken hamnat hos andra respon-
denter &n 6nskad malgrupp. Felkallor till varfor enkaten hamnade hos fel malgrupp
kan vara att den entreprentrskategorin som arbetar med avverkning hos certifie-
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ringsparaplyerna ocksa innefattar manuell avverkning och darmed inte bara driv-
ningsentreprendrer. Entreprenorer kan ocksa vara registrerade i flera entrepre-
norskategorier. Alternativt kan entreprendrerna ha omorganiserat sin verksamhet
utan att registren uppdaterats.

Antalet respondenter vars svar inkluderats i studien var 191 stycken. Detta an-
sags som ett bra gensvar da enkaten var omfattande med ett stort antal fragor (Tabell
1) dar mediansvarstid var 17 minuter. De respondenter som endast arbetade med ett
maskinsystem behévde inte besvara alla fragor vilket troligtvis paverkar att medi-
ansvarstiden inte ar sérskilt hog i forhallande till antalet fragor. Totalt fanns ca 4250
registrerade avverkningsforetag med branschkod 02.200 i Sverige ar 2018 (SCB,
2018). Antalet respondenter som analyserats skulle motsvara ca 4% av Sveriges
drivningsentreprendrer. Av dessa registrerade foretag finns ingen statistik 6ver an-
talet foretag som &r aktiva och certifierande, vilket skulle spegla den malgruppen
som studien ville undersoka. Enligt certifieringsparaplyerna? r det valdigt sillsynt
att entreprendrer véljer att direktcertifiera sig. Eftersom det inte finns nagot krav om
att vara direktcertifierad samt att det kostnaden ar vasentligt hogre &r det darfor van-
ligare att vara gruppcertifierad via ett certifieringsparaply. Urvalet av respondenter
och de som besvarat enkaten anses kunna representera tankt malgrupp dven om det
ar svart att specificera exakt hur stor andel av malgruppen de utgor.

Da hanteringen av utskicken legat utanfor egen kontroll bedéms majligheten att
gora en bortfallsanalys (Holme, Solvang & Nilsson, 1997; Trost & Hultaker, 2007)
som obefintlig och med for liten precision kring hur representativt data &r. Anled-
ningen till att nyttja certifieringsparaplyerna som distributdrer av enkéten var att de
hade tillgang till ett stort antal mailadresser som foll inom ramen for avsedd mal-
grupp. Dessa organisationer kunde inte tillhandahalla mailadresser direkt till en
tredje part, da det strider mot organisationernas hantering av personuppgifter i en-
lighet med dataskyddsfoérordningen (GDPR). Av den anledningen kunde endast in-
formation delas till certifieringsparaplyerna och pa sa vis minskade kontrollen 6ver
vilka som tog del av enkaten. Att lata certifieringsparaplyerna moderera utskicken
innebar ocksa att inga rutiner eller hantering av mojligt kansliga personuppgifter
behdvde goras. Det enda som krévdes var att respondenterna gav samtycke till att
delta vilket ocksa lades till som en forutsattning till att starta enkaten. Att anvanda
postala enkéatutskick istallet for mailutskick hade troligen inneburit storre kontroll
over representativiteten i datamaterialet. Det hade ocksa inneburit att ett annat urval
av respondenter och darmed att en annan malgrupp skulle ha undersckts om postala
enkater hade anvants. Nar foretag registreras sa anges sa kallade SNI-koder
(Branschkoder), som pavisar vilken typ av verksamhet som foretaget bedriver.

2. Martin Klenz-Tornow, Prosilva skogscertifiering,
Mail konversation 2019-12-28
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Postala adressregister till registrerade drivningsentreprendrer kan tas fram via SNI-
koder i databasen Retriever Business, som studerande vid SLU har direkt tillgang
till. Om detta hade gjorts skulle hanteringen av data omfattas direkt av GDPR och
ansvaret for hanteringen av personuppgifter hade hamnat hos SLU. Allt insamlat
data skulle ha registrerats manuellt och inneburit stor tidsatgang. Webbenkater &r
ett kostnads- och tidseffektivt satt att samla in stora mangder data pa eftersom svaren
inte behover registreras manuellt, dd det behandlas automatiskt i enkaten da den
besvaras (Trost & Hultaker, 2007; Netigate, 2019) vilket motiverar valet av metod
for datainsamling. Ytterligare motivation till att vélja denna metod for datain-
samling var att med hjéalp av certifieringsparaplyerna fanns en mojlighet att na
manga respondenter samtidigt under relativt kort tidsperiod med liten handpalagg-
ning.

4.2 Kompetenser

Resultatet i studien visar tydligt att absoluta merparten av de kompetenser som un-
dersokts forvantas vara inforskaffade tidigt i anstallningen av en nyutbildad skogs-
maskinforare (Tabell 3). Inom omradet finns fa andra studier som undersokt kom-
petenser hos skogsmaskinforare. | en studie av Stadling (2008) har drivningsentre-
prendrers forvantningar pa kompetens hos skogsmaskinforare analyserats. Stadling
(2008) menar att kravet pa utbildning av maskinforare speglar vilken utbildnings-
niva som foretagsledarna sjalva har. Drivningsentreprendrer som ar certifierade lag-
ger storre vikt pa kompetensutveckling av maskinforare jamfort med drivningsent-
reprendrer som inte ar certifierade. Studien ar ca 10 ar gammal vilket medfor att
forutsattningar och krav pa kompetens troligtvis har andrat sig under tiden fram till
den hér studien.

Inom och mellan olika kategorier av respondenter finns givetvis viss variation i
hur respondenter besvarat enskilda fragor. Aven antalet respondenter inom olika
kategorier skiljer sig vilket skulle kunna ha haft en inverkan pa resultatet for en-
skilda kompetenser. Darfor analyserades svarsbeteendet med olika jamférande ana-
lyser for att undersoka om det kunde pavisas nagon skillnad mellan hur gruppering-
arna har besvarat enkaten. Det kunde inte pavisas nagon signifikant skillnad av
svarsbeteende vid olika kategorisering av respondenterna utan de olika grupperna
tycktes besvara enkaten pa ett likartat satt (Tabell 6-8). Variationen kunde inte for-
klaras via tester da inga av de testerna som gjordes kunde pavisa statistiskt signifi-
kanta samband mellan svarsbeteende och olika kategoriseringar av respondenter.
Eftersom grupperingarna svarade likartat ansags specificeringen av kompetenserna
som fullgod och att malgruppen som helhet representerades. Aven spridningsana-
lyser pavisade att svarsbeteendet var likartat oavsett kategorisering av respondenter
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(Bilaga 2). Kategorin Sodra + Mellan var den enda kategorin som pavisade skillnad
i relativ standardavvikelse. Skillnaden uppkom da det var vasentligt manga farre
respondenter i den kategorin som paverkade resultatet av den relativa berékningen.
Endast sju respondenter indelades i kategorin Sodra + Mellan. Darmed ansags av-
vikelsen inte kunna forklara en skillnad i svarsbeteende mellan Sédra + Mellan mot
ovriga kategorier av respondenter.

Enligt definitionen av begreppet kompetens i kapitel 1.3 sa syftar en kompetens
till att vara uppgiftsrelaterad. Ellstrom (1992) menar att en viss uppgift, situation
eller arbete kravs for att egenskapen som efterfragas ska kallas for kompetens. De
kompetenser som analyserats i den har studien fordelas dver en gradient fran kon-
kreta uppgifter eller handlingar till mer breda arbetsomraden som innefattar flera
uppgifter, situationer och kunskaper. Alla kompetenserna bedéms att vara viktiga
och berdra arbetet som skogsmaskinforare. En kompetens ar enligt Ellstrém (1992)
en sammansattning av olika egenskapsfaktorer. Eftersom det finns en gradient éver
omfattningen av uppgifter i varje kompetens, sa dr aven omfattningen av olika fak-
torer olika for kompetenserna. Vissa kompetenser baseras mer pa sociala faktorer
som i avsnittet generell kompetens, andra pa kognitiva faktorer som t.ex. kompeten-
ser i avsnittet skoglig grundkompetens som behandlar kompetenser som forvarvas
genom teoretiska studier. Andra kompetenser baseras mer pa psykomotoriska fak-
torer som i avsnitten specifik skordarforarkompetens och specifik skotarforarkom-
petens dar dessa i storre utstrackning forvarvas genom upprepad praktisk traning av
olika moment. En del kompetenser bestar av lika stora delar av saval kognitiva fak-
torer som av psykomotoriska faktorer, t.ex. kompetensen: att forsta och tillampa
PEFC standarden i praktiskt tillampbara delar. Utan kunskapen om vad standarden
sdger kan inte hansynen tas i avverkningen, likval som att den inte utférs om man
bara vet vad som ska gdras men inte kan utféra arbetsmomentet med hansynen i
skogsmaskinen. Indelningen av kompetenser i kompetensprofilen foll sig darfor na-
turligt att folja strukturen enligt avsnitten med tidsperspektiv istéllet for att delas in
efter vilka dominerande faktorer som kompetensen &r sammansatt av.

Tre kompetenser kunde avfardas som ej relevanta (Tabell 4). Att endast tre kom-
petenser avfardades som ej relevanta tyder pa att kompetenserna i enkaten generellt
ar av betydelse for arbete som skogsmaskinforare. FOr studien &r det relevant att
studera de avfardade kompetenserna. De kompetenser som avfardades aterfanns alla
i avsnittet skoglig grundkompetens. Kompetensen att kunna férsta och forklara
andra bestammelser (som t.ex. ABSE-09 eller direktiv fran Lansstyrelse/Natur-
vardsverk) som beror svenskt skogsbruk avfardades, vilket var dverraskande. Fragan
ar visserligen stélld som ett samlingsbegrepp dar bestammelser generellt avses och
det kan finnas anledning till att drivningsentreprendrerna avfardar kompetensen del-
vis eller helt beroende pa hur fragestallningen har uppfattats av respondenten (Pers-
son, 2016). En anledning till varfor kompetensen avfardades kan vara att innehallet
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fran de bestammelser som avses i kompetensen indirekt omfattas av andra kompe-
tenser. T.ex. kan specifika instruktioner inom traktplanering vara framtagna med
anledning av ett direktiv fran exv. Lansstyrelse. Om da skogsmaskinforaren foljer
traktplaneringsinstruktion sa behovs inte specifik och direkt kunskap om de speci-
fika direktiven och bestdmmelserna. En anledning till att den kompetensen borde
vara relevant &r att ABSE-09 ar en branschgemensam dverenskommelse, framtagen
i syfte att uppna en ekonomiskt optimal riskfordelning mellan skogliga entrepreno-
rer och dess uppdragsgivare. Den optimala riskfordelningen sker genom en balans
av réttigheter och skyldigheter parterna emellan (Skogforsk, 2009). En bestammelse
som i stor utstrackning paverkar riskfordelningen mellan olika parter i drivningsar-
betet kan ténkas vara av intresse att kunna for den som faktiskt utfor drivningsar-
betet. Nyligen avgjordes ett mal vid Vastmanlands tingsratt som handlade om an-
svarsfragan kring den stora skogsbranden i Vastmanland ar 2014 som startades av
en markberedare (Andersson, 2019). Tingsratten domde entreprendren som ansva-
rig till brandens uppkomst, med foretagsboter pa tva och en halv miljoner kronor.
Uppdragsgivaren i form av ett storre skogligt bolag anséags inte ha ett straffrattsligt
ansvar for brandens uppkomst. Just denna entreprendr arbetade med markberedning,
men drivningsarbete med skordare eller skotare kan ocksa starta brander vid torra
forhallanden. Om denna omstandighet hade patalats vid fragestallningen om denna
specifika kompetens, ar det mojligt att den inte avfardats som ej relevant.

En kompetensprofil for arbete som skogsmaskinforare fortydligar och pavisar
vad som forvéntas av nyutbildade skogsmaskinforare och nér de forvantas kunna de
enskilda kompetenserna. Kompetensprofilens innehall speglar det som forvantas
med dagens forutsattningar som drivningsentreprendrerna har. Eftersom drivnings-
entreprenad ar under standig utveckling bor kompetensprofilen revideras i takt med
denna utveckling, for att anses som tillforlitlig over tid. De ursprungliga kompetens-
matriserna som tagits fram av projekten Svensk skogsvalidering och Simulator som
komplett laromedel avsag att kompetenserna skulle vara inforskaffade inom sex ma-
nader fran anstallningstillfallet®. Resultatet i denna studie visar att kompetenserna
forvéntas redan tidigare, och i huvudsak redan vid anstallningstillfallet (Tabell 3).
Arbetet med de initiala matriserna har syftat till att kartldgga och ta fram potentiellt
viktiga kompetenser, vilket skett i en mindre grupp av deltagare. Fokuset har varit
pa att identifiera och formulera viktiga arbetsmoment i arbetet med antingen skor-
dare eller skotare. Istéllet for att undersoka ett tidsperspektiv om nér kompetenserna
forvantas vara inforskaffade, har det satts en 6vre gréns for nar kompetenserna anses
kunna utvérderas. Eftersom den har studien utgar fran att undersoka tidsperspektivet

3. Carola Haggstrom, handledare och delaktig i projektet Simulator som komplettldaromedel,
personlig kommunikation 2019-12-16
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kring kompetenserna blir troligtvis svaren mer specificerade, vilket ocksa Persson
(2016) anser &r en styrka med att anvanda tidsrelaterade fragor.

Kompetenser inkluderades efter forslag fran respondenterna sjélva, genom ett
Oppet svarsfalt i slutet av enkéten (Tabell 5). Flera av kompetenserna foreslogs av
mer an en respondent vilket indikerar att kompetensen var viktig och efterfragad.
Kompetenser foreslogs av respondenter som redan omfattades av tidigare avsnitt,
t.ex. Heta arbeten. Detta indikerar att det kan vara svart for respondenten att minnas
alla de kompetenser som de redan besvarat under enkétens tidigare avsnitt. Darfor
kan det vara svart att tydligt specificera nya kompetenser som inte berorts alls, vilket
fragestallningen syftade till. For vissa svar var det svart att avgora om den foreslagna
kompetensen som skulle kunna inga i kompetensprofilen eller om den skulle avfar-
das. Ett exempel pa en kompetens som inkluderades var att kunna utféra enklare
reparationer. | enkaten formulerades kompetenser i avsnitten specifik skordarforar-
kompetens och specifik skotarférarkompetens som handlade om skogsmaskinféra-
rens tekniska kunskaper, men dar kunskaperna mer inriktades pa serviceatgarder
istallet for reparationer. Eftersom drivningsentreprendrerna kan driva sina verksam-
heter pa lite olika satt kan darmed skillnader finnas i forvantningarna pa olika vad
enkla reparationer innebér. Vissa drivningsentreprendrer reparerar och server sina
egna maskiner och staller storre krav pa teknisk kunskap hos sina skogsmaskinfo-
rare medan andra drivningsentreprendrer nyttjar extern kunskap for detta &ndamal.
Ett svarbedomt exempel pa foreslagen kompetens som inte togs med, var att skogs-
maskinforaren forvéntas ha B-korkort. | den absoluta merparten av anstallningar
som skogsmaskinforare kommer troligtvis B-korkort att behdvas men eftersom det
ar en kompetens som inforskaffas utanfor eventuell utbildningsverksamhet till
skogsmaskinforare ansags den inte inga i kompetensprofilen.

Endast kompetensen att pa ett aktivt satt kunna forflytta maskin och kran samti-
digt under lastning forvantades inom tre manader fran anstallningstillfallet, i avsnit-
tet specifik skotarférarkompetens. Kompetensen ar sammansatt av tva olika mo-
ment som for en ovan forare kan vara svara att hantera var for sig. Denna kompetens
kraver simultanformaga. Respektive moment évas forst in separat och sedan kom-
bineras bada moment under utférandet, vilket ocksa kan paverka att kompetensen
forvéntas ta langre tid att forvarvas jamfort med évriga kompetenser.

Alla tre kompetenser som berérde certifiering forvantades vara inforskaffade re-
dan vid anstallningstillfallet. Det visar pa att certifieringen ar viktig fér drivnings-
entreprendrerna och att kraven direkt beror skogsmaskinforarna. Vikten av att bade
kunna teorin och att sedan tillampa certifieringsstandarden speglar sig ocksa i att
certifieringen kréver uppdaterad kunskap i form av de utbildningar som personalen
ska genomga vart femte ar (EC-skog, 2019).

Inom avsnitten specifik skordarforarkompetens och specifik skotarférarkompe-
tens var det framst 1T-och systemrelaterade kompetenser som férvéntades inom en
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manad fran anstallningstillfallet (Bilaga 1: 3.2, 4.2) Drivningsentreprendrerna kan
ha andra IT-system och maskintyper &n vad som eleverna kommer i kontakt med
vid gymnasial naturbruksutbildning. Darfor &r det mojligt att de respondenter som
har andra maskiner och system &n skolan, har dverseende med att det krdvs viss
anpassning till att arbeta med nya maskiner och IT-system.

Forvantningarna pa att kunna maskinens och kranens tekniska uppbyggnad skil-
jer sig at om man ar skordarforare eller skotarforare. Skordarforaren forvantas kunna
detta redan vid anstallningstillfallet medan skotarféraren forvantas kunna det inom
en manad fran anstallningstillfallet. En respondent kommenterade just denna skill-
nad i det 6ppna kommentarsfaltet i slutet av enk&ten. Respondenten menar att skogs-
maskinforare som anstalls i denna persons drivningsforetag forst far lara sig att kora
skotare och har darmed lagre krav fran start. Efter nagra ar med 6kad kunskap och
erfarenhet sa vaxlar skogsmaskinforaren upp till att kora skérdare och darfor har
hardare krav pa teknisk kunskap redan fran start. Det kan finnas anledning att tro att
fler respondenter resonerar pa samma sétt. Det som respondenten pekar pa och ut-
varderar ar da en skogsmaskinforare som har flera ars erfarenhet redan innan om-
skolning till skérdarférare, vilket den har studien inte var avsedd att undersoka.

4.3 Sambhallsaspekter

Att forvantningarna stélls till tidigt inforskaffad kunskap hos skogsmaskinférarna
kan tankas utga fran de krav som drivningsentreprenorerna har om prestation och
kvalitet i samband med upphandling av drivningstjanster (Norin & Furness-Lindén,
2008). Behovet av arbetskraft i form av skogsmaskinforare forvéntas vara stort &ven
de kommande aren (Dolling et al., 2017). Ur det perspektivet kan det tyckas natur-
ligt att drivningsentreprendrerna efterfragar kompetent arbetskraft, i form av skogs-
maskinforare som tidigt har inforskaffat den kunskap som drivningsarbetet kraver.
Om det under radande forutsattningar bade stélls krav pa att skogsmaskinforarna ar
produktiva samtidigt som det ar svart att rekrytera personal, sa stalls storre krav pa
att de som faktiskt anstélls tidigt kan uppna ratt kompetens, eftersom verksamheten
behdver vara fortsatt I6nsam. Haggstrém och Lindroos (2016) diskuterar att det kan
ta upp till fem ar att na potential till full produktion for en skérdarférare. Eftersom
resultatet i den hér studien pekar pa att de kompetenser som studerats, forvantas vara
inforskaffade tidigt sa finns troligen manga fler kompetenser som inforskaffas under
tiden som anstéllningen I6per vidare. | kombination av att fler kompetenser forvér-
vas under anstéllningen sa utvecklas troligtvis redan tidigare inhamtad kunskap fran
en tillrackligt bra niva till en battre niva. Denna tes starks av flertalet kommentarer
i det 6ppna svarsfaltet i slutet av enkéten. Flertalet respondenter framhéver att viljan
att lara och utvecklas ar en starkt efterfragad egenskap. Vidare studier inom omradet
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av kompetensforsorjning av skogsmaskinforare bor darfor riktas in pa att kartlagga
kompetenser som tillkommer under sjalva anstéliningen och om dessa kan férvérvas
redan under utbildning. En tydligt specificerad arbetsmodell som syftar till att uppna
hog produktivitet skulle kunna tas fram och anvandas i saval utbildningssamman-
hang som vid introducering av nyanstallda skogsmaskinforare och pa det sattet
snabbare bemota de kvalifikationskrav som branschen staller pa skogsmaskinforare.

Av kombinationen mellan bristen pa arbetskraft och den konkurrenssituation
som rader mellan drivningsentreprendrer uppkommer nagra fragestallningar som
fortsatt forskning tvingas ta stéllning till. For det forsta finns ett stort behov av att
kartlagga dagens utbildning och inskolning av skogsmaskinforare. Det pétalas viss
kritik mot dagens utbildningar i de 6ppna svar som inkommit i enkéten. Ett exempel
ar respondenter som anser att utbildningen fokuserar mer pa att 6va i slutavverkning
an gallring. Respondenten anser att nyutbildade forare Iar sig mer genom att kéra
flera sma trad i gallring &n farre stora trad i slutavverkning. Om uthildningen efter
kartlaggning kan anpassas till att battre bemota de krav som den skogliga néringen
stéller bor de skogsmaskinfdrare som nyanstalls vara mer anpassade till arbetsupp-
giften an tidigare. | denna del av utvecklingsarbetet kan saval den framtagna kom-
petensprofilen och ett kompetensvalideringssystem vara till stor nytta. Genom att
pa ett samstammigt sétt arbeta med gemensamma malsattningar mellan den skogliga
naringen och skolsystemet kan utbildningen av skogsmaskinforare kvalitetssékras.

En ytterligare fragestallning som maste belysas i sasmmanhanget ar hur konkur-
renssituationen mellan drivningsentreprendrer som pressat priserna éver tid, paver-
kat utvecklingen av drivningsentreprenaden. Ager (2014) ndamner att utvecklingen
for drivningsentreprenad varit reaktiv till foljd av att foretagarna inte har ekonomisk
ork eller tidsutrymme att konstruktivt driva ett utvecklingsarbete. Da den manskliga
faktorn anses vara den begransande for fortsatt 6kad produktivitet (Haggstrom &
Lindroos, 2016) kravs ett gemensamt ansvarstagande mellan drivningsentreprenérer
och upphandlare som kan skapa battre forutsattningar for méanniskor att arbeta med
drivning. Det galler att identifiera och tillampa framgangsfaktorer for saval ekono-
misk lI6nsamhet som for trivseln med att arbeta med drivning inom drivningsentre-
prenorforetag. Upphandlingen av drivningstjanster bor kunna ses dver, dér ingaende
parter gemensamt tar ansvar for introducering av fler skogsmaskinforare. Detta ge-
nom att mottagandet av ny arbetskraft kan ingad som en ekonomisk post i avtalet
mellan upphandlaren och drivningsentreprendren. Syftet med att hitta en réttvis
kostnadsfordelning vid introduceringen av fler skogsmaskinforare ar att starka ska-
ran av kompetent arbetskraft i redan befintliga rekryteringskallor.

Den sista fragestéallningen som behdver belysas ér vilka mojligheter som kom-
petensforsorjning, tillsammans med genomtankt och andamalsriktig skogs-, lands-
bygds- och integrationspolitik, kan skapa for Sveriges framtida hallbara utveckling.

43



Sverige har via regeringskansliet ett faststallt nationellt skogsprogram (N&ringsde-
partementet, 2018). | handlingsplanen for det nationella skogsprogrammet beskriver
Naringsdepartementet (2018) olika atgarder som planens budget innefattar. Ett vik-
tigt fokusomrade i planen ar att mangbruk av skog ska tillampas och att skapa fler
jobb med en hallbar tillvaxt for hela landet. Da skogsravaran framst finns pa lands-
bygden maste manniskor som lever sitt liv dar kunna erbjudas likartade tjanster och
mojlighet till 16nsam utveckling som finns inne i stadskarnorna. Starkt kompetens-
forsorjning och mojlighet att leva pa landet kravs for att kunna driva och upprétta
halla den skogliga verksamhet som ska bygga en stor del av Sveriges framtida bio-
ekonomi. | sammanhanget bor ocksa gruppen som nyanlanda till Sverige namnas
som en stor potentiell resurs inom den skogliga naringen (Dolling et al, 2017).
Dolling et al. (2017) namner att information, utbildning och praktik, sprak, samar-
bete mellan myndigheter och stimulans till sysselsattning &r viktiga faktorer att ut-
veckla vid arbete mot att fa in nyanlanda i de gréna naringarna. Introduktionsarbeten
inom den skogliga naringen &r oftast enklare arbetsuppgifter som skogsvard
(Dolling et al., 2017). De nyanldnda som arbetat med enklare uppgifter under en tid
och som etablerat ett tillrackligt svenskt sprak samt grundlaggande skoglig erfaren-
het skulle kunna introduceras till vidareutbildning eller praktik mot arbete som
skogsmaskinforare. Med anpassad kunskapsutveckling och tillaggsutbildning av
nyanlanda som introducerats till arbete inom skogsbruk, kan de inrikta sig mot att
klara av den typ av validering som foreslas i projektet Svensk skogsvalidering och
forvarva de kompetenser som anges i kompetensprofilen. Genom att langsiktigt ar-
beta med perspektivet att hitta potentiella skogsmaskinforare i olika rekryterings-
kéllor, kan aven skoglig utbildning for nyanlanda anpassas i syfte att tillgodo se att
de besitter ratt kompetenser for arbete med drivning och dérmed i hégre utstrack-
ning kan vara anstallningsbara.
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4.4 Slutsats

En kompetensprofil for nyutbildade skogsmaskinfdrare har inom ramen for arbetet
sammanstéllts med kompetenser som av respondenterna anses viktiga for arbete
med drivning. Kompetenserna &r ordnade efter nér de forvantas vara inforskaffade
i relation till anstéliningstidpunkten. | undersékningen har olika kategorier av re-
spondenter studerats men inga skillnader i svarsbeteende har kunnat pavisas mellan
kategorierna.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att forvéntningarna inom skogs-
branschen ar hoga pa nyutbildade skogsmaskinforare. Kompetensprofilen for skogs-
maskinforare bor vara under stdndig utveckling och alltjamt félja skogsbranschens
kravspecifikation allt eftersom den férandras. For fortsatt utveckling av arbetet med
drivning finns pa kort sikt ett behov att kartlagga den utbildningsniva som erbjuds
idag i syfte att motsvara den niva pa kunskap som efterfragas av skogsbranschen.
Pa langre sikt ar det dven viktigt att identifiera faktorer som gor att skogsmaskinfo-
rare kénner trivsel i arbetet och motiveras till att fortsatta utvecklas, for att mota
efterfragan av kompetent arbetskraft. Arbetet med kompetensforsorjning av skogs-
maskinforare kraver ett gemensamt ansvarstagande mellan drivningsentreprendrer,
utbildningsverksamhet och upphandlare av drivningsentreprenad.

45



46



Referenslista

Ager, B. (2014). Skogsarbetets humanisering och rationalisering fran 1900 och framat. Diss. Luled:
Lulea tekniska universitet, Arbetsvetenskap.

Andersson, G. (2019). Entreprendren félls och Stora Enso frias for branden i VVastmanland. Land-
Skogsbruk, 9 december.

Dolling, A., Alund, A., Martensson-Ekstrém, B. & Gunnarsson, F. (2017). Framja nyanléndas vag
till anstallning i de grona naringarna och naturvarden. Jonkoping: Skogsstyrelsen. (Meddelande
2017:2) Tillganglig: https://www.skogsstyrelsen.se/globalassets/om-oss/publikat-
ioner/2017/framja-nyanlandas-vag-till-anstallning-i-de-grona-naringarna-och-naturvarden.pdf
[2019-11-28]

EC-Skog (2019). Utbildning — PEFC standardens utbildningskrav. Tillganglig: https://ecskog.se/ut-
bildning [2019-12-18]

Eliasson, L. & Wasterlund, 1. (2007). Effects of slash reinforcement of strip roads on rutting and soil
compaction on a moist fine-grained soil. Forest ecology and management, vol. 252, pp. 118-123.
DOI: 10.1016/j.foreco.2007.06.037

Ellstrém, P.E. (1992). Kompetens, utbildning och larande i arbetslivet: problem, begrepp och teore-
tiska perspektiv. Upplaga 1:4. Stockholm: Norstedts Juridik AB

Enstrém, J. (1997). Grundbok for skogsbrukare. Upplaga 2. Jonkdping: Skogsstyrelsen.

Eriksson, M., Lebel, L. & Lindroos, O. (2015). Management of outsourced forest harvesting opera-
tions for better customer-contractor alignment. Forest Policy and Economics, vol. 53, pp. 45-55
Elsevier B.V. DOI: 10.1016/j.forpol.2015.01.002

Erlandsson, E. (2016). The triad perspective on business models for wood harvesting: tailoring for
service satisfaction within forest owners associations. Umea: Department of Forest Biomaterials
and Technology, Swedish University of Agricultural Sciences.

FSC (2000). Svensk FSC-standard for certifiering av skogsbruk. 2. uppl. Svenska FSC-radet. Upp-
sala. pp. 37.

FSC (2019). Certifiering — S& har gar det till. Tillganglig: https://se.fsc.org/se-se/certifiering/s-hr-gr-
det-till [2019-12-18]

Gellerstedt, S. & Dahlin, B. (1999). Cut-To-Length: The Next Decade. Journal of Forest Engineer-
ing, vol 10 (2), pp.17-24. DOI: 10.1080/08435243.1999.10702731

Gellerstedt, S. (2002). Operation of the single-grip harvester: Motor-sensory and cognitive work. In-
ternational Journal of Forest Engineering, vol. 13 (2), pp. 25-47. DOI:
10.1080/14942119.2002.10702461

Grona Arbetsgivare (2019a). Svensk Skogsvalidering. Tillganglig: https://www.grona.org/framtida-
medarbetare/validering/svensk-skogsvalidering/ [2019-05-09]

47


https://www.skogsstyrelsen.se/globalassets/om-oss/publikationer/2017/framja-nyanlandas-vag-till-anstallning-i-de-grona-naringarna-och-naturvarden.pdf
https://www.skogsstyrelsen.se/globalassets/om-oss/publikationer/2017/framja-nyanlandas-vag-till-anstallning-i-de-grona-naringarna-och-naturvarden.pdf
https://ecskog.se/utbildning
https://ecskog.se/utbildning
https://se.fsc.org/se-se/certifiering/s-hr-gr-det-till
https://se.fsc.org/se-se/certifiering/s-hr-gr-det-till
https://www.grona.org/framtida-medarbetare/validering/svensk-skogsvalidering/
https://www.grona.org/framtida-medarbetare/validering/svensk-skogsvalidering/

Grona Arbetsgivare (2019b). Vara fokusfragor: Kompetensférsorjning ar var storsta utmaning. Till-
génglig: https://www.grona.org/om-oss/vara-fokusfragor/ [2019-05-09]

GS-Facket (2018). Vilken kompetens kravs for att arbeta som skogsmaskinférare? Tillganglig:
https://www.gsfacket.se/sv/press/nyheter/ssv/ [2019-05-09]

Holme, .M., Solvang, B.K. & Nilsson, B. (1997). Forskningsmetodik: om kvalitativa och kvantita-
tiva metoder. Upplaga 2:14. Lund: Studentlitteratur.

Hultéker, O. (2006). Entreprendrskap i skogsdrivningsbranschen: en kvalitativ studie om utveckling i
sma foretag. Uppsala: Department of Forest Products and Markets, Swedish University of Agri-
cultural Sciences.

Héggstrom, C., Kawasaki, A. & Lidestav, G. (2013). Profiles of forestry contractors and develop-
ment of the forestry-contracting sector in Sweden. Scandinavian Journal of Forest Research,
28(4), pp.395-404. DOI: 10.1080/02827581.2012.738826

Haggstrom, C. (2015). Human factors in mechanized cut-to-length forest operations. Umeé: Depart-
ment of Forest Biomaterials and Technology, Swedish University of Agricultural Sciences.

Héggstrom, C. & Lindroos, O. (2016). Human, technology, organization and environment — a human
factors perspective on performance in forest harvesting. International Journal of Forest Engi-
neering, 27(2), pp. 67-78. DOI: 10.1080/14942119.2016.1170495

Lindeléw-Danielsson, M. (2007). Kaptiel 6. Kompetensprofiler. I: Zetterberg, U. (red) FAIR rekryte-
ring — en idébok. Spanga: Liber distrubution, ss. 46-57.

Lundqvist, L., Lindroos, O., Hallshy, G. & Fries, C. (2014). Skogsskdtselserien 20, slutavverkning. 2
uppl. Jonkdping: Skogsstyrelsen.

Manner, J., Nordfjell, T & Lindroos, O. (2013). Effects of the number of assortments and log con-
centration on time consumption for forwarding. Silva Fennica, vol. 47 (4). DOI:
http://dx.doi.org/10.14214/sf.1030

Minitab (2019). Minitab 18 support. Tillganglig: https://support.minitab.com/en-us/minitab/18/
[2019-05-09]

Netigate (2019). Netigate. Tillgdnglig: https://www.netigate.net/sv/ [2019-10-25]

Nordfjell, T., Bjorheden, R., Thor, M. & Wasterlund, 1. (2010). Changes in technical performance,
mechanical availability and prices of machines used in forest operations in Sweden from 1985 to
2010. Scandinavian Journal of Forest Research, vol. 25(4), pp 382-389. DOI:
https://doi.org/10.1080/02827581.2010.498385

Norin, K. & Furness-Lindén, A. (2008). Vagar till professionell upphandling av tjanster i skogsbru-
ket. Gévle: Skogsforsk (Skogforsk Redogdrelse 7-2008), Tillgénglig: https://www.skog-
forsk.se/cd_20190114161801/contentassets/0242che49aa94496a1364d761204b194/redogorelse-
7-2008-low.pdf [2019-04-30]

Néringsdepartementet (2018). Handlingsplan fér Sveriges nationella skogsprogram. Stockholm:
Regeringskansliet. (N2018:29)

Olsmats, C. & Slimani, D. (2015). Sustainability Strategies in the Forestry—Wood Chain Driven by
Market Demands on Books and Other Products. Publishing Research Quarterly, 31(1), pp.21-
35. DOI: 10.1007/s12109-014-9389-9

Persson, A. (red.) (2016). Fragor och svar- om fragekonstruktion i enkat och intervjuundersok-
ningar. Orebro: SCB-Tryck.

Samuels, M.L., Witmer, J.A. & Schaffner, A.A. (2016). Statistics for the life sciences. 5th edition.
Global edition. Harlow: Pearson Education Limited.

SCB (2018). Foretag (FBD) efter néringsgren SNI 2007, SCB. Tillgénglig: http://www.statistikdata-
basen.sch.se/pxweb/sv/ssd/START__NV__NV0101/FDBRO7N/table/tableViewLayoutl/#
[2019-11-26]

Skogforsk (2009). Allmanna Bestammelser for skogsentreprenader, ABSE 09. Uppsala: Skogforsk.

48


https://www.grona.org/om-oss/vara-fokusfragor/
https://www.gsfacket.se/sv/press/nyheter/ssv/
https://support.minitab.com/en-us/minitab/18/
https://www.netigate.net/sv/
https://www.skogforsk.se/cd_20190114161801/contentassets/0242cbe49aa94496a1364d761204b194/redogorelse-7-2008-low.pdf
https://www.skogforsk.se/cd_20190114161801/contentassets/0242cbe49aa94496a1364d761204b194/redogorelse-7-2008-low.pdf
https://www.skogforsk.se/cd_20190114161801/contentassets/0242cbe49aa94496a1364d761204b194/redogorelse-7-2008-low.pdf
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__NV__NV0101/FDBR07N/table/tableViewLayout1/
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__NV__NV0101/FDBR07N/table/tableViewLayout1/

Stadling, P. (2008). Kompetensforsorjning till skogsmaskinforetag. Umeé: Sveriges lantbruksuniver-
sitet.

Svenska PEFC (2017). Svenska PEFC:s certifieringssystem for uthalligt skogsbruk. PEFC SWE
001:4.

Svenska PEFC (2019). Paraplyorganisationer for gruppcertifiering av entreprendrer. Tillganglig:
https://pefc.se/paraplyer-entreprenorer/ [2019-12-18]

SYN (2019). Om skogsbrukets Yrkesndmnd, SYN. Tillganglig: http://synkurser.skotselskolan.se/om-
syn/ [2019-05-09]

Synwoldt, U. & Gellerstedt, S. (2003). Ergonomic initiatives for machine operators by the Swedish
logging industry. Applied Ergonomics, vol. 34 (2), pp. 149-156 Elsevier Ltd. DOI:
10.1016/S0003-6870(03)00006-1

Thorsén, A. & Thor, M. (2014). Effektivt skogsbruk — ett langsiktigt miljdarbete. Uppsala: Skog-
forsk, (Skogforsk rapport Nr 91-2014). Tillganglig: https://www.skog-
forsk.se/cd_20190114162015/contentassets/ea6e810a4ad841928394823b0be85c47/effektivt-
skogsbruk.pdf [2019-05-06]

Trost, J. & Hultdker, O. (2007). Enkéatboken. Upplaga 3:2. Lund: Studentlitteratur.

49


https://pefc.se/paraplyer-entreprenorer/
http://synkurser.skotselskolan.se/om-syn/
http://synkurser.skotselskolan.se/om-syn/
https://www.skogforsk.se/cd_20190114162015/contentassets/ea6e810a4ad841928394823b0be85c47/effektivt-skogsbruk.pdf
https://www.skogforsk.se/cd_20190114162015/contentassets/ea6e810a4ad841928394823b0be85c47/effektivt-skogsbruk.pdf
https://www.skogforsk.se/cd_20190114162015/contentassets/ea6e810a4ad841928394823b0be85c47/effektivt-skogsbruk.pdf

50



Bilaga 1

S

SLU

Kompetensprofil: Skogsmaskinférare

Rasmus Vikstrom

Framarbetad vid Sveriges Lantbruksuniversitet, Jagméstarprogrammet, kurs 15/20
Institutionen for skogens biomaterial och teknologi
Inom mastersarbete i skogsvetenskap, 30hp

Handledare: Carola H&ggstrom, Institutionen for skogens biomaterial och teknologi
Examinator: Thomas Kronholm, Institutionen for skogens biomaterial och teknologi

Umea 2020

51



1. Presentation av kompetensprofil

Denna kompetensprofil &r framtagen inom ramen for ett 30hp examensarbete vid
Institutionen for skogens biomaterial och teknologi, Sveriges lantbruksuniversitet.
Kompetensprofilen syftar till att beskriva vad den skogliga ndringen forvéntar sig
att nyutbildade skogsmaskinforare behdver kunna vid olika tidpunkter kopplat till
sin anstéllning.

Kompetensprofilen ar uppdelad i fyra olika delar:

e Skogsmaskinforarkompetenser

o Specifika skordarférarkompetenser
o Specifika skotarforarkompetenser
e Kompetenser fran 6ppna enkatsvar

2. Skogsmaskinférarkompetenser

Under detta avsnitt behandlas generell kompetens och skoglig grundkompetens som
berdr bade skordarforare och skotarforare. Kompetenserna ar ordnade efter de tids-
perioder som kompetenserna forvantas vara inforskaffade inom avsnittet.

2.1 Vid anstallningstillfallet

2.1.1 Generell kompetens

Kompetensdelomrade Kompetens

Sprak och information Kunna lasa och forsta traktdirektiv

Sprak och information Kunna forsta och ta till sig instruktioner av arbetsledare

Social kompetens Kunna kommunicera med arbetslaget for att 16sa olika problem

Social kompetens Kunna lyssna och forsta andra personers synpunkter

Social kompetens Kunna komma med egna synpunkter for att férebygga problem

Social kompetens Forsta hur gruppdynamik paverkar individer och arbetslagets arbetsgladje och
prestation

Arbetsmiljo - Riskhantering Kunna utféra arbetsuppgifter pa ett sakert och ergonomiskt sétt

Arbetsmiljo - Riskhantering Kunna identifiera, kommunicera och minimera riskfaktorer kopplat till arbetet
for sdval arbetslaget som omgivning

Arbetsmiljo - Riskhantering Kunna tilldmpa anvisningar for nddlagesinformation

Arbetsmiljd - Riskhantering Kunna tilldmpa regelverket for Heta arbeten

Arbetsmiljo - Riskhantering Kunna férebygga brand samt utfora enklare brandsléckning pa maskin och in-
tilliggande skogsmark

52



2.1.2 Skoglig grundkompetens

Kompetensdelomrade

Kompetens

Grundlaggande skoglig kun-
skap

Grundlaggande skoglig kun-
skap
Grundldggande skoglig kun-
skap

Grundlaggande skoglig kun-
skap

Skogsskatsel

Lagar och bestdammelser

Natur- och kulturvard samt
certifiering

Natur- och kulturvard samt
certifiering

Virkeslara

Virkeslara

Ekonomi

Forsta och forklara skogliga termer

Forsta och forklara grundlaggande drivkrafter i ett marknadsinriktat skogsbruk

Kunna forstd och redogora for svenska traslag med koppling till olika standorter och
anvandningsomraden

Kunna forsta och tillampa skogliga matt och omréakningstal

Kunna forstd och redogora for olika skétselmetoder (féryngringsavverkning, markbe-
redning, plantering, réjning och gallring m.m.)

Kunna forstd och forklara svenska skogsvardslagen och annan svensk lagstiftning
(t.ex. Miljébalken) som berdr svenskt skogsbruk

Kénna till och forsta certifieringssystemen FSC och PEFC

Kunna teoretiskt tillimpa naturhansyn och kulturmiljévard i enlighet med lagstiftning
samt certifiering

Kunna forstd och forklara hur kvalitetsbedémning, volymberékning och prissattning
av virke gors

Kunna forstd och forklara ekonomisk aptering, prislistans uppbyggnad samt utfora
klassning och teoretisk aptering av virke

Forsta hur valet av olika produktionsmetoder paverkar lonsamheten for saval det egna
foretaget som for uppdragsgivaren

2.2 Inom en manad fran anstallningstillfallet

2.2.1 Generell kompetens

Kompetensdelomrade

Kompetens

Social kompetens

Det egna foretaget

Informationssakerhet

Kunna kommunicera med operativt ansvariga tjanstepersoner hos en uppdragsgivare
for att 16sa problem

Forsta det egna foretagets organisation samt kunna tillampa rutiner och arbetsproces-
ser
Kunna forsta och tillampa regler och rutiner géllande informationssékerhet
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3. Specifika skordarforarkompetenser

Under detta avsnitt behandlas kompetenser som specifikt utgar fran arbete med
skordare. Kompetenserna r ordnade efter de tidsperioder som kompetenserna for-
vantas vara inférskaffade inom avsnittet.

3.1 Vid anstallningstillfallet

Kompetensdelomrade

Kompetens

Planering och forarbete

Planering och forarbete

Planering och forarbete

Planering och forarbete
Planering och forarbete

Planering och forarbete

Avlagg
Avlagg

Produktion

Produktion
Produktion
Produktion
Produktion
Produktion
Produktion
Produktion
Produktion
Produktion

Produktion specifikt i
gallring

Produktion specifikt i
gallring
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Kunna lasta och lossa maskin, ev. koja och tank/IBC vid transport

Forsta och kunna tillampa traktdirektiv for aktuellt objekt samt identifiera problemomraden
inom trakten

Kunna péakalla och genomféra samrad med arbetsledare, uppdragsgivare, képare eller mar-
kagare

Forstd och kunna tillampa regler for vattenvard for att kunna undvika kérskador
Kunna planera avverkningen utifran terrangforhallanden och hansynsomraden

Forsta och tillampa PEFC standarden praktiskt i tillampliga delar

Forsta och tillampa regler och krav for avlaggsplats
Kunna planera och iordningstélla avlaggningsplatsen

Kunna vélja anpassa hastighet av maskin, forbdttra kérvag genom att risa samt anpassa rutt
till rddande terrangforhallanden

Kunna pa ett aktivt satt kunna forflytta maskin och kran infor uppstélining
Kunna anpassa avverkningsmetod utifran forandrade forutséttningar

Kunna hantera kran, aggregat samt maskin pa ett produktivt och skonsamt satt
Kunna vélja ratt maskinplacering, tradslag och ordningsféljd

Kunna vilja fallriktning utifrén olika forhéllanden

Kunna vélja rétt ansattning med aggregatet

Kunna falla trad, aptera och upparbeta pa ratt hojd med aktuellt aggregat
Kunna anpassa matning med ratt kranhastighet efter egen formaga

Kunna hantera kranen kortaste vdg med god utskjutshantering

Kunna forsta och tillampa traktdirektiv vid hog-, kvalitets- respektive laggallring

Kunna forsta och tillampa begreppet grundyta och stamantal vid gallringsuppdrag



Produktion specifikt i
gallring

Administration

Teknisk kompetens

Kunna avverka, upparbeta samt sortera virke utan att skada stdende trad pa en oacceptabel
niva

Kunna anvanda dataklave pa ett tillforlitligt satt i samband med egenkontroll

Forsta maskinens, aggregatets och kranens tekniska uppbyggnad

3.2 Inom en manad fran anstallningstillfallet

Kompetensdelomrade

Kompetens

Planering och forarbete
IT- och systemrelaterad
kompetens

IT- och systemrelaterad
kompetens

IT- och systemrelaterad
kompetens

IT- och systemrelaterad
kompetens

Produktion
Administration
Administration

Teknisk kompetens

Teknisk kompetens

Kunna ansvara for att bestalla maskintransport s att regler, tids- och produktionskrav
uppfylls

Kunna skapa objekt i maskindator

Kunna ladda ned information, traktdirektiv (virkesordernummer, objektsnummer, GIS
paketet, prislista, sortiment som ska avverkas) i maskindator

Kunna anvénda GIS-hjalpmedel i maskinen

Kunna anvénda tillgangliga rapporteringssystem

Kunna sortera olika sortiment pa ett tydligt och likartat satt
Kunna rapportera avverkad volym och slutrapportera fardiga objekt
Kunna utféra egenkontroll och avvikelserapportering

Kunna kommunicera vilka service- och underhallsatgarder som utforts eller behdver ut-
foras

Kunna utfora tillsyn och service enligt tillverkarens anvisningar och egna foretagets ruti-
ner
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4. Specifika skotarférarkompetenser

Under detta avsnitt behandlas kompetenser som specifikt utgar fran arbete med sko-
tare. Kompetenserna &r ordnade efter de tidsperioder som kompetenserna forvantas
vara inforskaffade inom avsnittet.

4.1 Vid anstallningstillfallet

Kompetensdel-  Kompetens

omrade

Planering och Kunna forsta och tillampa traktdirektiv for aktuellt objekt samt identifiera problemomraden
forarbete inom trakten

Planering och
forarbete

Planering och
forarbete
Avlégg
Avlagg
Avlagg
Avlagg

Produktion

Produktion
Produktion

Produktion

Kunna péakalla och genomféra samrad med arbetsledare, uppdragsgivare, kopare eller marka-
gare

Kunna forsta och tillampa regler for vattenvérd for att kunna undvika korskador

Forsta och tillampa regler och krav for avlaggsplats

Kunna iordningstélla avlaggningsplatsen

Kunna bygga underlag och vélta for att minimera riskfaktorer runtomkring avlaggsplats
Kunna bygga underlag som minimerar fororeningar pa avlagt virke

Kunna anpassa val av korvag och maskinenshastighet till aktuell last och radande terrangfor-
hallanden

Kunna utfora sortering av virkessortiment utifran uppdragsgivarens krav
Kunna anvanda maskin, kran samt grip pa ett produktivt och skonsamt satt

Kunna jdmndra virket tillréackligt vid lastning samt lossning for att uppfylla regelverk och upp-
dragsgivarens krav pé valtans utformning

4.2 Inom en manad fran anstallningstillfallet

Kompetensdelomrade = Kompetens

Planering och forarbete  Kunna ansvara for att bestélla maskintransport sé att regler, tids- och produktionskrav upp-

fylls

Planering och forarbete  Kunna lasta och lossa maskin, ev. koja och tank/IBC vid transport

Planering och foérarbete  Kunna planera och iordningstalla basstrak

Planering och forarbete  Kunna planera i vilken ordning olika sortiment bor skotas pa aktuellt objekt samt hur even-
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Planering och forarbete
IT- och systemrelaterad
kompetens

IT- och systemrelaterad
kompetens

IT- och systemrelaterad
kompetens

IT- och systemrelaterad
kompetens

Produktion

Produktion

Produktion

Produktion

Produktion

Administration
Administration
Teknisk kompetens
Teknisk kompetens

Teknisk kompetens

Kunna forplanera véltornas placeringar pa avlaggsplatsen med avseende pa sortimentsord-
ning och storlek

Kunna skapa objekt i maskindator

Kunna ladda ned information, traktdirektiv (virkesordernummer, objektsnummer, GIS pa-
ketet, prislista, sortiment som ska avverkas) i maskindator

Kunna anvénda GIS-hjélpmedel i maskinen
Kunna anvénda rapporteringssystem

Kunna hantera kranen kortaste vag med god utskjutshantering

Kunna fylla gripen utan féroreningar

Kunna bygga lasset med konkav lastprofil

Kunna placera maskinen ratt i forhallande till valtan sé att kranen kan nyttjas s effektivt
som mojligt

Kunna lossa lasset med konvex lastprofil

Kunna rapportera skotad volym samt slutrapportera fardiga objekt

Kunna utféra egenkontroll och avvikelserapportering

Forsta maskinens och kranens tekniska uppbyggnad

Kunna kommunicera vilka service- och underhallsatgarder som utforts eller behéver utforas

Kunna utfora tillsyn och service enligt tillverkarens anvisningar och egna foretagets rutiner

4.3 Inom tre manader fran anstallningstillfallet

Kompetensdelomrade

Kompetens

Produktion

Pa ett aktivt satt kunna forflytta maskin och kran samtidigt under lastning
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5. Kompetenser fran dppna enkatsvar

Kompetenser under denna rubrik &r foreslagna av respondenterna sjélva i undersok-
ningen. Da fragestallningen varit 6ppen har ingen bestamd tidsdefinition angivits.
Av kompetensernas karaktar sa tolkas kompetenserna att vara inforskaffade vid an-

stallningstillfallet.

Kompetensomrade
(Avsnitt)

Kompetensdelomrade Kompetens

Generell kompetens
Skoglig grundkompetens
Skoglig grundkompetens

Specifik skdrdarforar- och
skotarférarkompetens

Specifik skordarforar- och
skotarférarkompetens

Specifik skordarforar- och
skotarférarkompetens

Arbetsmiljo -
Riskhantering

Certifikat/
utbildningsbevis

Certifikat/
utbildningsbevis

Teknisk kompetens

Teknisk kompetens

Administration

Vardutbildning i form av HLR och forsta hjélpen
Motorsagskorkort
ADR

Kunna lagga pé& band och kedjor pé aktuell maskin

Kunna utféra enklare reparationer

Kunna forstd budget, kalkyl och resultat for aktuell maskin
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Bilaga 2

Spridningsanalyser av relativ standardavvikelse
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Figur 1. Relativ standardavvikelse fordelat 6ver alla svarsalternativ inom avsnittet generell kompe-
tens. Relativ standardavvikelse berdknades som standardavvikelse av antal svar per svarsalternativ,
over antalet fragor per avsnitt (N=12), dividerat med antal respondenter (n) i respektive kategori
Figure 1. Relative standard deviation distributed by different response options within the section of
general competences. Relative standard deviation is calculated as the standard deviation of counts
per response options, distributed by the numbers of questions (N=12) within the section and divided
by the numbers of respondents in each category (n)
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Figur 2. Relativ standardavvikelse fordelat dver alla svarsalternativ inom avsnittet Skogliga grund-
kompetenser. Relativ standardavvikelse beréknades som standardavvikelse av antal svar per svarsal-
ternativ, dver antalet fragor per avsnitt (N=12), dividerat med antal respondenter (n) i respektive ka-
tegori

Figure 2. Relative standard deviation distributed by different response options with in the section of
basic knowledge of forestry. Relative standard deviation is calculated as the standard deviation of
counts per response options, distributed by the numbers of questions (N) within the section and di-
vided by the numbers of respondents in each category (n)
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Figur 3. Relativ standardavvikelse fordelat dver alla svarsalternativ inom avsnittet Specifika skdrdar-
forarkompetenser. Relativ standardavvikelse berdknades som standardavvikelse av antal svar per
svarsalternativ, 6ver antalet fragor per avsnitt (N=33), dividerat med antal respondenter (n) i respek-
tive kategori

Figure 3. Relative standard deviation distributed by different response options with in the section of
specific knowledge as a harvester operator. Relative standard deviation is calculated as the standard
deviation of counts per response options, distributed by the numbers of questions (N=33) within the
section and divided by the numbers of respondents in each category (n)
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Figur 4. Relativ standardavvikelse fordelat 6ver alla svarsalternativ inom avsnittet Specifika skotar-
forarkompetenser. Relativ standardavvikelse berdknades som standardavvikelse av antal svar per
svarsalternativ, over antalet fragor per avsnitt (N=31), dividerat med antal respondenter (n) i respek-
tive kategori

Figure 4. Relative standard deviation distributed by different response options with in the section of
specific knowledge as a forwarder operator. Relative standard deviation is calculated as the stand-
ard deviation of counts per response options, distributed by the numbers of questions (N=31) within
the section and divided by the numbers of respondents in each category (n)
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