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SAMMANFATTNING

Skogssektorn behdver kompetent arbetskraft. Det &r brist pa skogsmaskinférare och det
pagar en generationsvéxling inom hela skogssektorn varfér det behdver nyanstallas nar
méanga gar i pension. Bade naturbruksutbildningar och universitetsutbildningar inom
skogssektorn har svart att fylla sina platser. Sékandetrycket har avtagit under en léngre
period. Sarskilt svart ar det att rekrytera till jagméstarprogrammet som numera inte fyller
sina platser. Intresset for skog behdver 6ka bland unga. Det gors bl. a. insatser for att
intressera unga kvinnor for skog eftersom kvinnor ar en underrepresenterad grupp i
skogssektorn. Skogskollo &r ett exempel pa detta. Syftet med detta examensarbete var
att undersdka unga kvinnors relation, erfarenhet av och intresse for skogsbruk och

skogssektorn, framtida utbildnings- och yrkesval och om deras intresse férandrats efter att

de deltagit pa Skogskollo for tjejer. Kvinnor som medverkade pa kollot visade sig redan
innan ha en val grundad relation till skog och skogsbruk, samt storre forstaelse for skog
och att skogen ar en bred arbetsplats. Kollodeltagarna ar mer intresserade av naturen
samt har ett skogligt intresse och véaljer darmed naturvetenskapligt program pa gymnasiet,
jamfért med kvinnorna som inte deltog pa kollot. Kvinnorna som deltog pa kollot hade
storre forstdelse for skogen jamfért med kvinnorna som inte deltog. Kvinnorna som deltog
pa kollot vittnade om att de fatt en @nnu mer positiv upplevelse av skogen efter kollot
och att de fatt med sig fina minnen. Trots detta svarade ganska fa av dem att kollot
bidragit till ett 6kat intresse for att sdéka sig till skogliga utbildningar. Branschen maste
fundera pa hur man nar ut till kvinnor som inte &r intresserade av skog i tidig alder. Hur
nas kvinnor som bor i stérre stdder och slutligen hur nar vi ut till kvinnor som inte har
foraldrar eller mor/far-féraldrar som har skoglig anknytning. Fér att rekrytera bade fler
kvinnor och méan till den skogliga branschen behdvs nya satt fér att nad ut till en bredare

malgrupp.

Nyckelord: Kvinnor, Skog, Jamstéalldhet, Rekrytering, Skogsutbildning, Skogsbruk,
Skogssektorn



SUMMARY

The forest sector needs competent workforce. There is a shortage of forest machine
operators and there is a generation shift in the entire forest sector, which is why it needs
to be recruited when many retire. It is currently difficult to recruit students to both
undergraduate and university educations within the forest sector The search pressure has
decreased over a longer period. It is particularly difficult to recruit to the masterprogram
in forestry where the places are not filled. Interest in forests needs to increase among
young people. Among other measures, efforts have been made to increase the interest
among young women for forests and forestry because women are an underrepresented group
in the forest sector. The Forest Camp for girls is an example of this. The purpose of this
thesis was to investigate the young women’s relationship, experience and interest in
forestry and the forest sector, future education and career choices and if their interest
changed after they participated in the Forest Camp for girls. Women who participated in
the Forest Camp already before appeared to have a well-founded relationship to forests
and forestry, as well as a greater understanding of forests and recognized that the forest
is an extensive workplace. The women who participated in the forest camp are more
interested in nature and have a forest interest and thus choose nature at the upper
secondary school, compared to the women who did not participate in the camp. The women
who participated in the Forest Camp testified that they had an even more positive
experience of the forest after the collage and that they had received fine memories.
Despite this, auite a few of them replied that the package contributed to an increased
interest in seeking out forest education. The forest industry has to consider how to reach
out to women that are not interested in forest at an early age. How can women who live
in larger cities be reached and finally how do we reach out to women who do not have
parents or grand parents who have a forest relationship. In order to recruit more women

and men to the forest industry, new perspectives are needed to reach a broader target

group.

Keywords: Women, Forest Gender eauality, Recruitment, Forest education, Forest sector,

Forestry
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FORORD

Detta examensarbete har utférts pa institutionen fér skogen ekologi och skétsel vid
Sveriges lantbruksuniversitet Umea. Omfattningen av detta examensarbete ar 30
hégskolepoédng och ar en del av utbildningen vid jagmé&starprogrammet vid SLU.
Examensarbetet ar gjort pa uppdrag av Skogstekniska klustret, Skogen i skolan och Mera
Skog i Vasterbotten. Detta arbete ar ett resultat av en enkdtundersékning och en
intervjustudie vars syfte var att undersdka ”Skogskollo for tjejer” i Vésterbottens och
Vasternorrlands Ll&n med avseende p& om kollot bidragit till att fler kvinnor sokt eller
avser att soka sig till skogliga utbildningar och arbete inom skogssektorn. Examensarbetet
ar skrivet i ett sarskilt teckensnitt som ar framtaget och anpassat foér dyslektiker.
Anledningen till detta &r att jag som &r upphovsman till detta arbete &r dyslektiker och
vill darmed ta mdjligheten att dyslexianpassa texten fér den som vill lasa mitt

examensarbete, ”Skogskollo for tjejer”.

Jag vill rikta ett stort tack till min fantastiska handledare Ann Dolling pa Sveriges
lantbruksuniversitet fér hennes hjalpsamhet, vanlighet och konstruktiva kritik under
examensarbetets gang. Jag vill tacka Lena Jonsson for all hjalp med deltagarlistor och
Matilda Lingegard pd Mera skog fér idéer och feedback. Aven stort tack till alla kvinnor
som deltagit i studien genom att svara pé& en enkat och blivit intervjuade. Till sist vill jag
tacka alla féretag som sponsrat med gavor till deltagare; Martinssons, Norra skogségarna,

Norrskog, Rituals, Sveaskog, The Body shop, Tieto, Filmstaden och Ahléns.

Sofie Dahlén Sjobergh
Umead, April 2019
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1. INLEDNING

1.1 Jamstalldhet inom skogsbruket

Jamstalldhet ”avser jamlikhet mellan grupperna kvinnor och mdn vad géller att forma
samhdllet och sina egna liv” enligt Skogsstyrelsen atgardsrapport (Wide & Hégwall-Nordin,
2019). Enligt rapporten innebar jamlikhet bl.a. att kvinnor och mén ges samma mdjligheter
att strukturera sina liv och sin omgivning oberoende av trosuppfattning, etnisk bakgrund,
kén och sexuell laggning. De olika radande férutsattningarna fér kvinnor och méans
ekonomiska jamstéalldhet inom skogsbruket beskrivs ocksa samt att férutsadttningarna ser
olika ut for man och kvinnor dven nar det géaller att stanna kvar och utvecklas i arbetet.
Kvinnorna har tuffare férhallanden d& det ofta radder majoritet av mén och kvinnornas
arbetsvillkor kan darmed se annorlunda ut. Eftersom en jamn kdnsférdelning genererar mer
kreativa och trivsamma arbetsplatser som dessutom &r mer ldnsamma har Skogsstyrelsen i
sin rapport, arbetat fram direktiv och férslag pa atgarder som skogsbolag och
organisationer kan anvanda for att uppna mer jamstéllda arbetsplatser. Atgirderna delas in
i tre fokusomraden: utbildning, arbetsliv och enskilt skogsdgande. Exempel pa atgarder inom
utbildning ar att, genus- och jamstalldhetsperspektiv ska vara obligatorisk kunskap i
studieplanerna. Aven larare skall utbildas inom genus och jamstilldhet. Forskning ska

férdjupas kring bakomliggande orsaker till varfér machokulturer och sexism skapas etc.

1.2 Genus

Roth (2007) beskriver genus som det sociala kénet beroende pa handlingar, idéer och det
som arvts socialt. Genus paverkas av normer och det som férvdantas vara kvinnligt
respektive manligt. Det finns olika normer i samhéllet som &r férknippade med hur en kvinna
eller man bor vara (Paechter, 2006). Kénsméarkningsprocess kallar Westberg-Wohlgemut
(1996) nar arbetsuppgifter och egenskaper kopplas ihop med genus, vilket gor att yrken blir

klassade som typiskt kvinnliga eller manliga.

Skogsbruket har historiskt sett varit en mansdominerad bransch dér man arbetade och det
ar fortfarande skillnad mellan kénen (Lidestav & Sjélander, 2007). Mé&nnen har
tolkningsféretradet och kontrollen i skogssektorn (Johansson et al., 2018). Detta gor att
kvinnorna har mindre makt inom skogssektorn. Den manliga kontrollen uttrycks ibland i form
av sexuella trakasserier som bidrar till att kvinnor blir paminda om att de &r mer
»kvinnor”, an manniskor med kunskap om skogsbruksverksamhet. Det behévs darfér en
férandring i dagens samhalle fér att férdndra den kvinnliga stereotypa rollen. Det kravs att
fler inom skogsbruket uppmarksammar fragan. Skogliga normer som anknyter skoglig kunskap

med m&n och maskulinitet behdver brytas fér att skogsbruket ska bli en attraktiv
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arbetsplats for bdde mén och kvinnor (Andersson, 2019). | skogsbranschen &r majoriteten av
avverkningarbetet idag mekaniserat. Trots detta sd ar det endast 5% kvinnor som ar
sysselsatta med avverkningsarbetet (Andersson, 2019). Inom hela skogsbrukssektorn ar det
endast 15% som &r kvinnor och andelen kvinnor som ar enskilda skogsagare ar idag 38%.

Idag finns det ca 750 kvinnor som har en skoglig akademisk utbildning efter gymnasiet.

1.3 Kvinnliga forebilder inom skogssektorn

| manga fall saknas kvinnliga forebilder inom skogssektorn, det ar oftast nagon man i
familjen eller inom sldkten som arbetat i det skogliga rummet och darmed varit forebild for
en del kvinnor (Lidestav et al. 2000). Oftast har man &rvt skogen, genom generationer, fran

fader till séner och pa sa vis har det gett skogen en manlig kénsstampel.

| den skogliga media saknas kvinnliga forebilder och nar val kvinnor ndmns s& framstalls de
som méanniskor med mindre kunskap (Lidestav & Sjélander, 2007). N&r kvinnans yrkesval
portrétteras inom skogsbranschen framtrader ofta en man som star bakom och motiverat
hennes yrkesval (Lidestav & Sjélander, 2007). Enligt en studie av Jagerborg & Nilzén (2018)
avbildas man oftare i skoglig media an kvinnor. Istéllet férekommer och avbildas kvinnor

oftare &n man i fritidssammanhang.

1.4 Kvinnlig historik inom skogssektorn

Skogen har historiskt identifierats med manliga egenskaper och framstatt som ett
mansdominerat arbete och intresse (Anonym, 2004). Historiskt sett har det dven férekommit
formella hinder for kvinnor att agera som sjalvstandiga individer. Kvinnor hade mdjlighet
att dga jord och skog men de fick inte forvalta sin egendom om de inte var myndiga. Det
var mannen som hade férvaltningsratt till den fasta egendomen. Det dréjde dnda fram till
1921 innan mannens malsmanskap &ver hustrun avskaffades och tills kvinnor som déarefter
gifte sig fick ratt att férvalta sin egendom. | bérjan av 1900-talet var arbetsférdelningen
pa fastigheten uppdelad beroende pa kon och alder. | det gamla bondesamhélle var det
husbonden som hade huvudansvaret for akerbruk, sadd, pléjning och skogsbruk. Husbonden
ansvarade aven for skdtsel och bruk av hdstarna, som var en viktig arbetskraft pd garden
och anvédndes flitigt i skogen under vintern. En mojlighet att hantera jamstalldhetsaspekten
pa dganderdtten av en fastighet var nar det traditionella Gverlatelseménstret, dar en av
sénerna alltid arvde fastigheten, 6vergick till att dela upp fastigheten pa alla syskon.

Darmed fick kvinnor lika stor chans att dga fastigheter som man.

Kvinnor ar fortfarande underrepresenterade inom hdgre poster som chefer och verkstéllande
direktorer (Lindberg et al., 2011; Rothstein, 2012). Det finns ocksa normativa

forestallningar som historiskt och kulturellt styrt vad kvinnor och mén traditionellt
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ansvarat for (Rothstein, 2012). Historiskt sett har mén varit 6verrepresenterade som
doktorer och professorer och aven idag ar kvinnliga professorer i minoritet i hela
universitetsvarlden saval som inom skogsvetenskap (Lindberg et al., 2011). Enligt Lidestav
& Sjoélander (2007) férekommer ocksa en tydlig obalans mellan kénen i skogliga utbildningar,
dar ménnen &r i majoritet. En férutsattning for en dkad jamstélldhet i skogsutbildningen
saval som i skogssektorn kraver ett val utvecklat genustdnk och genusarbete (Lidestav,

2006).

1.5 Jagmastar- och Skogsmastarprogrammet

Andelen kvinnor som pabédrjat skogliga utbildningar som jagmastarprogrammet (JMP) och
skogsméastarprogrammet (SMP) har varierat med aren (Tabell 1). Fran héstterminen 2002
och fram till idag har andelen kvinnor pa jagmastarprogrammet varierat mellan 25 och 43%.
For skogsmastarprogrammet rér det sig om lite lagre siffror, dar andelen kvinnor fran 2002

till idag har varit som lagst 4% och som hdgst 37%.

Tabell 1. Andelen kvinnor som pabérjat jagméstar- och skogsmastarprogrammet (Sammanstéllning fran SLU,

skogsvetenskapliga fakulteten, 2018).

Ar JMP % SMP %
Ht 18 37 37
Ht 17 30 13
Ht 16 31 15
Ht 15 43 21
Ht 14 38 20
Ht 13 37 18
Ht 12 37 24
Ht 11 31 13
Ht 10 39 21
Ht 09 31 9
Ht os 27 11
Ht o7 28 14
Ht o6 25 22
Ht o5 35 4
Ht o4 30 18
Ht 03 30 -
Ht o2 28 -
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Malet att uppnd 40% kvinnor pa de skogliga utbildningarna uppfylls inte riktigt trots att
antagningskrav, som bl.a. fullgjord varnplikt, tagits bort pa jadgméastarprogrammet
(Andersson, 2019). Vid en genomlysning av jagmastar- och skogsmastarnas studentkarer
visade det sig att det saknades kunskap om genus och jamstéalldhet hos karerna (Engelmann
& Larsson, 2013). For att 6ka kunskapen om jamstalldhet och genuskompetens bland
studenter, ldrare och forskare jobbar skogsvetenskapliga fakulteten vid SLU med olika
atgarder (Wickman et al. 2013). En atgard handlar om att sprida information om skogliga
utbildningar och en annan att géra dessa attraktiva att séka bade fér kvinnor och man. For
att skogssektorn ska vara konkurrenskraftig krdvs att man lyckas attrahera kompetenta

méanniskor frdn bada kénen (Landsbygdsdepartementet, 2011).

1.6 Verktyg for en jamnare rekryteringsbas

For att tydligt visa pd de mdjligheter som skogsnaringen erbjuder inom utbildning och
arbetsliv och fér att SLU ska na ut och kunna rekrytera jamnare ar det viktigt att bade
kvinnor och méan, redan i tidig alder, intresserar sig for skog och alla dess varden (Lidestav
& Andersson, 2014). Lindahl (2003) har visat att det &ar viktigt att tidigt f& en positiv
upplevelse av naturvetenskapliga @mnen, fér att pd sa vis kunna locka fler ménniskor att i
framtiden ga utbildningar som &r naturvetenskapliga. En mdjlighet att 6ka ungdomars
intresse, ar att skolorna anvander och kontinuerligt besdker de skolskogar som finns

tillgéngliga (Eriksson et al. 2011).

Regeringen arbetar med jamstédlldhet och har i samverkan med flertalet skogliga aktdrer
inom skogssektorn tagit fram en nationell jamstalldhetsstrategi (Wide & Hdégvall-Nordin,
2019). Syftet med strategin var att kvinnor och man ska ha samma réattigheter, mgjligheter
och férutsattningar att arbeta inom skogssektorn. Jamstalldhetsarbetet i skogssektorn har
utvdrderats och delas in i tre olika fokusomraden: utbildning, arbetsliv och enskilt
skogsagande. F6r att uppna syftet foreslas atgarder inom varje omrade. Malet inom
utbildning ar att det ska bli mer attraktivt att sdka sig till skogliga utbildningar for bade
kvinnor och mén. Detta géller badde skogliga gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar.
For att lyckas foreslas utékade satsningar pa Skogen i skolan, med fokus pa att attrahera
fler kvinnor att intressera sig fér skog och natur. De som ansvarar fér att atgarderna
genomfdrs ar aktérer verksamma inom skogsbrukssektorn: naringslivet,

intresseorganisationer och offentlig sektor.

En del punktinsatser genomférs for att vécka och 6ka unga kvinnors intresse for skogen.
Intresse som kan leda till att fler manniskor attraheras och valjer hégre skogliga
utbildningar som leder till den skogliga arbetsmarknaden. Det anordnas bl.a. olika lager och
kurser inom skogen. Lager ger mdjlighet fér unga kvinnor att tréffa kompetenta kvinnor fran

olika omraden inom skogssektorn och som visar upp skogens alla méjligheter (Skogen i
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skolan, 2018; SLU, 2018). Pa lang sikt kan det medféra att jamstélldheten inom
skogsnéringen 6kar. En punktinsats som SLU anordnar ar kursen » Tjejer och skog » som
vander sig till kvinnor som &r intresserade av skog och som &nnu inte gjort sitt framtida
yrkesval (SLU, 2018). Syftet med kursen &ar att rekrytera fler kvinnor till hégre skogliga

utbildningar for att pa lite langre sikt 6ka jamstalldheten inom skogssektorn.

1.7 Skogen i skolan

Skogen i skolan férekommer inom hela landet och &r ett samverkansprogram mellan skolan
och skogliga aktérer (Skogen i skolan, 2018). De anvander sig av utomhuspedagogik som
sammankopplar teori och praktik och arbetar for att sprida kunskap vidare och skapa ett
intresse for skogen. Skogen i skolan arbetar och fokuserar mot barn eftersom forskning
visat att positiva erfarenheter i ett tidigt stadium i livet kan skapa ett intresse fér skogen

och leda till ett skogligt yrkesval i framtiden (Eriksson et al. 2011).

1.8 Skogskollo for tjejer

Skogstekniska klustret bestar av en sammansatt grupp av 11 olika féretag inom
skogsmaskinsbranschen och arbetar aktivt for att &ndra den traditionella synen péa
skogssektorn (Skogstekniska klustret, 2018). Syftet ar att i framtiden kunna rekrytera
kompetent personal av bada kénen. Skogstekniska klustret har tillsammans med Mera skog
i Véasterbotten, Lansstyrelsen Vésterbotten, Norra Skogsagarna, Skogen i skolan
Vasterbotten och i Vasternorrland arbetat fram ett koncept for ett skogskollo
(Skogstekniska klustret, 2015). Malet med Skogskollo for tjejer &r att féréndra den
traditionella synen pa skogssektorn och att fa fler kvinnor intresserade av skogen. Det
forsta skogskollot f6r tjejer startade sommaren 2012 och mélgruppen var och ar nyfikna
kvinnor som bérjar arskurs 5 och 6 till hésten (Skogen i skolan, 2018). Under tre dagar far
deltagarna chansen att prova olika aktiviteter med fokus pa& skogen. Bland annat far de
unga kvinnorna prova pa att kéra skogsmaskin, tillverka saker med material fran skogen,
leka, umgds med nya vénner, tdnda upp en eld och grilla. Kvinnorna far @ven méta olika
féretag som pa olika satt arbetar med skogen. Kollot bedrivs av kvinnliga handledare fér

att pa sa vis lata deltagarna fa kvinnliga férebilder (Skogskollo, 2018).

1.9 Syfte

Syftet med arbetet var att studera hur »Skogskollo fér tjejer”, en aktivitet med avsikt
att o6ka intresset fér skogssektorn, paverkat en grupp unga kvinnors relation till, erfarenhet
av och intresse for skog och skogsbruk. Syftet var ocksa att undersdéka deras intresse for

framtida utbildnings- och yrkesval inom skogssektorn.
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1.10 Fragestillningar

Specifika fragor:

Vilken bakgrund har de unga kvinnorna och vilken relation har de till skogen?
Féréandras synen pa skogsbruk och skogssektorn av att delta pd skogskollo?

Av vilken anledning valde de att medverka pa kollot?

Vem rekryterade dem dit (féraldrar, sldkt, skola, kompisar, tidning, skogskollos hemsida).
Vilken relation har de unga kvinnorna till skog och skogssektorn idag?

Var befinner sig kvinnorna idag (var har de hamnat)? Hur manga jobbar eller utbildar

sig inom skogssektorn idag (t.ex. pabérjat skogliga utbildningar)?
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2. MATERIAL OCH METODER

Olika insatser g6rs av olika aktérer inom skogssektorn f6r att attrahera unga kvinnor och
man till branschen. En insats ”Skogskollo fér tjejer” utvarderades, med avseende pa
deltagarnas intresse for skogssektorn kopplat till framtida utbildnings och yrkesval.
Utvarderingen utférdes som en kvantitativ enkdtstudie och fér att fa en djupare forstéelse
av insatsens betydelse kompletterades studien med att ett urval av respondenterna

intervjuades.

2.1 Avgransningar i studien

Rapporten avgransas till skogskollon som &gt rum i Burtrask som ligger i Vasterbottens lan
och Solleftea som ligger i Vésternorrlands lan. Studien inriktar sig mot skogskollon som
dgt rum under 2013, 2014 och 2015. Denna avgrénsning beror pa att det &r bland de forsta

aren som kollot &gt rum, sa dessa kvinnor har kommit ladngst utbildnings- och yrkesmassigt.

2.2 Val av respondenter

Kontaktuppgifterna till anhériga har fatts av nuvarande projektansvarig fér *Skogskollo for
tjejer », Lena Jonsson som jobbar pa Skogstekniska klustret. Till att borja med
kontaktades anhdriga till respondenterna for att pa sa vis kunna fa mdojlighet att komma i
kontakt med deras dotter/d&ttrar. Kontaktuppgifter har ocksd tagits fram med hjalp av
webbsidan, hitta.se. Deltagarna kontaktades mestadels genom telefon men i vissa fall dven
via mail. Nagra kvinnor kontaktades via sociala medier som Facebook. Totalt var det 75 st.
kvinnor som enligt kontaktuppgifterna antogs ha medverkat pa kollot, dock hade vissa
kvinnor deltagit flera ar och vissa medverkade ej p.g.a. sjukdom. Totalt var det 66 st.
kvinnor som medverkat under dren 2013— 2015, tvd av dessa deltagare kom jag aldrig i
kontakt med.

For att komma i kontakt med kvinnorna skapades en sms-grupp med alla deltagare. Sms:et
innehdll information om vem jag ar, vad jag studerade, vad jag gjorde for studie och varfér
jag ville komma i kontakt med dem. Totalt kontaktades 64 st. kvinnor och 46 st. av dessa
deltog i enkdtstudien. For att kunna avgéra vilka som attraherades till skogskollot och
vilka som fatt information skapades en referensgrupp med klasskompisar som inte deltagit
péa kollot. Detta genomférdes for att kunna jamféra om kollot paverkat framtida yrkesval.
Deltagarna uppmanades att ge en kortare enkat till en tjejkompis som inte sékt till kollot.

Totalt fick jag 18 st. som svarade pa denna enkat.
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2.3 Utformning av kvantitativ enkat

For att f& hog svarsfrekvens pa enkaterna kontaktades de berérda kvinnorna i god tid med
information om studien, darefter skickades enk&dten ut via sms eller mail. Vid utskick av
enkdten anvands i denna studie Netigate, som ar en internetbaserad
undersékningsplattform. Enkdten till kvinnorna som deltagit pd skogskollo (Bilaga 1)
utformades med relevanta fragor utifrén studiens syfte. Méalet var att skapa en enkel och
heltdckande enkdt som inte var alltfér betungande, med manga och djupa fragor. For att
sdkerstalla att fradgorna var formulerade s& att de férstods, fick ett par personer
kontrolldsa enkdten. For att kunna uppnd ett tydligt resultat sattes en minimigrans pa 40
st. personer. En kortare enkat utformades till kvinnorna i referensgruppen som inte deltagit

pa Skogskollo (Bilaga 2).

2.3.1 Pilotstudie for enkat

En pilotstudie skapades fér att kunna analysera hur plattformen Netigate fungerade utifrén
fragestéllningarna i enkdten. Pilotstudien bestod av totalt tio personer, fem stycken fick
enkaten skickad via mail och resterande fem fick den via sms. Alla i pilotstudien fick

enkaten skickad till sig vid utsatt tid och resultaten av fragorna fungerade bra.

2.4 Utformning av kvalitativ intervju

En kvalitativ studie inneb&dr att man begrénsar sig till ett mindre antal personer som man
fokuserar pa, dar man jamfér och analyserar det insamlade datat (Trost, 2010). Trost menar
att det ar battre att intervjua ett farre antal personer men att dessa interjuver blir bra
gjorda, jamfért med att intervjua fler med risk att de inte blir lika bra genomférda. Det ar
ofta enkla och raka fragor som ger innehallsrika svar med egna beskrivningar och asikter.
Den kvalitativa metoden &r lamplig att anvdanda sig av nar man vill férdjupa sig i vad

méanniskor har for tankar och kanslor till olika frdgor (Wickman, 2013).

Intervjuerna syftade till att fa en djupare uppfattning om hur de unga kvinnorna resonerade
kring kollot, samt att respondenterna kunde utveckla och bidra med egna uppfattningar och
asikter (Bilaga 3). Intervjufrdgorna ar begransade s& att de medfor kvalité och inte
kvantitet. For att sdkerstédlla att frdgorna var formulerade sa att alla férstod fick ett par
personer kontrolldsa intervjufradgorna innan. Intervjufrdgorna var 6ppna fér att kunna ge
intervjupersonen mdéjlighet att reflektera, analysera och utveckla sina tankar. De flesta
fragorna till intervjun var formade sa att det inte blev en direkt fraga, utan kravdes en
viss eftertanke. Meningen med intervjun var att de sjalva skulle f& utveckla sina svar. For
att avgora vilka av respondenterna som &ven skulle intervjuas s skrevs deltagarnas namn
pa lappar som slumpades ut med hjélp av lottning. De slumpmaéssigt utvalda deltagarna

kontaktades och fick frdgan om en intervju var aktuell. Darefter faststalldes datum fér
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intervjuerna. Alla tillfragade ar helt anonyma i denna rapport. | det har arbetet utférdes
totalt fem intervjuer med kvinnor som deltagit pa » Skogskollo fér tjejer”. De fem
intervjuerna uppfyllde kravet fér en representativ bild hur deltagarna upplevde kollot. Trost
(2010) menar att om svaren frén intervjuerna blir liknande sé& finns ingen anledning att
fortsatta intervjua. Intervjuer skedde via telefon under december manad 2018 och januari
2019 p.g.a. geografisk spridning och tidsbrist. Med hjalp av en diktafon spelades alla
intervjuer in for att lattare kunna sammanstélla samt &gna tid och fokus &t
intervjupersonen istéllet for att aktivt anteckna. En ambition var att fa intervjuerna att
flyta pa bra och att det inte uppfattas som hackiga. Tidsatgéngen for intervjuerna

varierade mellan 20— 40 minuter.

2.5 Databearbetning, analys & tolkning av insamlat material

2.5.1 Enkater

Respondenternas enkatdata exporteras till en Excelfil. Data analyserades darefter fér att
avgéra om kollot paverkat deltagarnas beslut att utbilda sig och arbeta inom skogssektorn.
Fokus har varit att underséka var deltagarna &r uppvédxta och f& information om deras
tidigare erfarenheter av skog. Resultaten redovisas under rubriken resultat genom tabeller

och textsammanfattningar av deras svar.

2.5.2 Interjuver

De inspelade intervjuerna transkriberades till textfiler, darefter plockades det som var
meningsfullt och relevant ut fér att anvdnds som underlag i studien. Spraket har andrats
fréan talsprak till skriftsprak utan att respondenternas &sikter har andrats. Foér att kunna
analysera sammanfattades varje deltagares svar pa varje enskild frdga. Respondenternas
svar redovisas under rubriken resultat genom citat och sammanfattningar. | diskussionen

utférs en analys av resultatet.

2.6 Wilcoxon signed-rank test

| den hdr studien anvédndes Wilcoxon signed-rank eftersom det &r parvisa observationer
som genomfdrts. Testet anvdandes foér att analysera om det férekom signifikanta skillnader
om hur skogen upplevs mellan kvinnor som deltagit pa kollot och kvinnor som ej deltagit.

Om sannolikheten &r inom 95% kan nollhypotesen férkastas.

Nollhypotesen: Ar att det inte férekommer nagon skillnad mellan kvinnor som deltagit pa
skogskollot och kvinnor ej deltagit.
Alternativ hypotes: Innebar att nollhypotesen ar falsk.
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3. RESULTAT

| texten nedan redovisas svaren av de frdgor som stéllts till respondenterna genom en

kvantitativenkat och kvalitativintervjuer.

3.1 Enkatstudie

3.1.1 Respondenternas bakgrund

Kvinnorna som deltagit i enkdtundersékningen och intervjustudien &r fédda mellan 2001—
2004 och var nar studien genomférdes mellan 14— 17 &r gamla. Majoriteten av de unga
kvinnorna som deltog pa Skogskollot &r huvudsakligen uppvaxta pa landsbygden eller i en
mindre tatort (Tabell 2). De unga kvinnorna som ej deltog pa& kollot ar ocksd huvudsakligen
uppvaxt pa landsbygd eller i en mindre t&tort. En stérre andel av kvinnorna som inte

deltagit pa kollot kom frén en stérre tatort dn av dom som deltagit.

Tabell 2. Huvudsaklig uppvéxtort fér unga kvinnor som deltagit eller ej deltagit pa Skogskollo.

Kollo (n=46) Ej kollo (n=18)

% n % n
Landsbygd (0—500 invénare) 54 25 28 5
Mindre téatort (501—20 000 invénare) 39 18 50 9
Stérre tatort (20 001 och uppat invanare) 7 3 22 4

Kvinnorna som deltagit pa kollot hade pa ett eller annat vis skoglig anknytning mestadels
genom att nagon i deras familj, slakt eller kompis dgde skog. Resultatet pekar pa att
majoriteten av deltagarna hade fritidsintressen som berér skogen (Figur 1), exempelvis
genom jakt, fiske, friluftsliv m.m. (Tabell 3). Noterbart ar att endast en deltagare inte
hade nagon tidigare erfarenhet av skog och skogsbruk innan kollot. Samtliga kvinnor som

inte medverkat pa kollot ansag att de hade skoglig erfarenhet.
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Figur 1. Flertalet av kvinnorna som deltog pa Skogskollot hade fritidsintressen som berér skog och natur.
Foto: Sofie Dahlén Sjébergh

Tabell 3. Skoglig anknytning hos unga kvinnor som deltagit och ej deltagit pa Skogskollo. Flera alternativ kunde

viljas.
Kollo Ej kollo
(n=46) (n=18)
Forvalda svar % n % n
Bor pa landsbygden med narhet till skog 78 36 33 6
Min familj/slakt ager skog 63 29 39 7
Friluftsliv/sport 57 26 33 6
Jakt/fiske 52 24 22 4
Svamp/barplockning 52 24 44 8
Nagon i min sldkt arbetar inom skogssektorn eller
skogsindustrin 43 20 28 5
Min kompis har anknytning (tex slakt som &ager skog, ar
intresserade av skog, har sldakt som arbetar i skogssektorn). 35 16 50 9
Ingen tidigare erfarenhet av skog 2 1 0 0
Frisvar
Har en stuga som &r vid skogen 1 0
Stuga pa landet 1 0
Har slakt i Norge, sa da ar vi ofta ute i skogen de ganger vi
ar dar. 0 1
Ja gar inriktning skog och kommer att jobba i skogen i
framtiden. Jagar och fiskar gor jag ocksa. 0 1
Vi hugger ved fér att fa varme i huset, vi ha panna 0 1
Ej svarat pa fragan 4 2 17 3
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3.1.2 Respondenternas upplevelser av skog

Det fanns inga signifikanta skillnader mellan de tva gruppernas upplevelse av skog (Tabell
4). Kvinnorna som medverkade pa kollot och de kvinnor som inte medverkat upplevde att
skogen &r viktig fér miljén och att naturen ar nagot som boér bevaras. Skogen upplevdes
som vackert och ar nagot som de kan kédnna glddje att vara i. Skogen ansags aven ha ett

hégt rekreationsvarde (Figur 2), samt att det &r en viktig del i Sveriges ekonomi.

74 59

Figur 2. Bland bjérkar och bjérnmossor kan rekreation finnas, i form av ro och vila (rekreation).
Foto: Ulla Dahlén Sjébergh

Deltagarna var positivt instéllda till att skogen &r en méjlig arbetsplats dar man kan jobba
(Tabell 4). Den ansags dven vara en ekonomisk resurs som det gar att tjédna pengar pa.
Nagra deltagare hade nagon i familjen som ager skog och upplevde inte skogen som

nagonting farligt.
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Tabell 4. Upplevelse av skogen fér unga kvinnor som deltagit eller ej deltagit pa Skogskollo. Skalan ar fran 1—

5, dar 1=instdmmer inte alls till 5= instammer helt. P ¢0,05.

Kollo (n=46)

Ej kollo (n=18)

n Median Medelvéarde n Median Medelvdrde P-virde
Viktig fér miljon 43 5 4,79 17 5 4,76 0,8551
Vackert 45 5 4,53 17 5 4,59 0,8336
Natur som bor bevaras 43 5 4,49 17 5 4,65 0,7223
Nagot att vara i 43 4 4,33 17 5 4,35 1,0000
En allman tillgang fér
) 43 4 3,98 17 4 4,06 0,8445
rekreation
Viktig fér Sveriges ekonomi 43 4 3,91 17 5 4,18 0,5536
Kul att vara i 43 4 3,86 15 3 3,13 0,2664
Néagot att jobba i 42 4 3,69 16 3 3,5 0,442
En ekonomisk resurs som
) . 42 3 3,45 17 4 3,88 0,7776
man kan tjana pengar pa
Néagot min familj ager 37 3 3,43 13 2 3,08 0,1508
Farligt 33 2 2,24 14 2,5 2,64 0,1263

3.1.3 Forkunskaper om skog innan medverkan pa kollot

Deltagarna som medverkade pa skogskollot ansdg sig ha en del férkunskaper om skog och

skogsbruk innan de medverkade (Tabell 5).

Tabell 5. Férkunskaper om skog och skogsbruk hos de unga kvinnor som deltog pa Skogskollo. Skalan &r fran 1—

5, dar 1=lite férkunskaper till 5 = mycket férkunskaper.

Kollo (n=46)

n  Median Medelvirde
Férkunskaper om skog och skogsbruk 44 3 3,09
Ej svarat pa fragan 2

3.1.4 Varfor medverka pa Skogskollo for tjejer?

Den storsta anledningen till varfér kvinnorna sékte till kollot var fér att f& umgés med

»gamla kompisar” och for att kollot gav en mdjlighet att trdffa nya kompisar (Tabell 6).

Medverkan i kollot har &ven berott pad att en anhdrig eller kompis paverkat. Andra

anledningar var att det upplevdes som utvecklande & larande. Endast 4% angav att

anledningen berodde pa att det endast var kvinnor pa kollot.
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Tabell 6. Anledningar till varfér de unga kvinnorna som deltagit pa Skogskollo medverkat pa kollot. Flera

alternativ kunde viljas.

Kollo (n=46)

% n
Roligt med kompisar/intressant, intresse 65 30
Paverkad/styrd av anhérig (dger skog) /kompis 24 11
Gillar att vara ute i skog och natur 22 10
Utvecklande och larande 17 8
Enbart kvinnor 4 2
Ej svarat pa fragan 2 1

3.1.5 Varfor inte medverka pa skogskollo?
Av kvinnorna som ej deltog pa kollot hade mindre &n halften (44%) inte fatt nagon
information om Skogskollot (Tabell 7). Tjugoatta % hade fatt information och 17% visste

inte om de hade hért talas om kollot.

Tabell 7. Tillhandahallen information om Skogskollo till de unga kvinnorna som ej deltagit pa Skogskollo.

Ej kollo (n=18)

% n
Fatt information 28 5
Inte fatt information 44 8
Vet ej 17 3
Ej svarat pa fragan 1 2

Av de kvinnor som fatt information sa var det 60% som inte kunde ténka sig att delta pad

kollot och resterande kunde inte medverka (Tabell 8).

Tabell 8. Anledningar till varfér vissa av de unga kvinnorna som ej deltagit inte deltog pa Skogskollo for tjejer.

(Féljdfraga till, de som fétt information, se tabell 7).

Ej kollo (n=5)

Fatt information % n
Ville inte vara med 60 3
Kunde inte vara med 40 2
Det var redan fullbokat nar jag sdkte 0 0
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3.1.6 Hur har informationen om skogskollo natt kvinnorna i studien?

Majoriteten av deltagarna blev rekryterade till kollot genom skolan, en del &ven genom
nagon familjemedlem/slédkting (Tabell 9). Kompisarna hade ocks& en betydelse och paverkat
kvinnornas deltagande. En minoritet (3 st.) kommer inte ihag hur de fick information p.g.a.
att det &r négra ar tillbaka. De flesta kvinnor som ej deltog pa kollot fick informationen

av skolan eller genom nagon kompis.

Tabell 9. Hur de unga kvinnorna och kvinnor som ej deltagit fick information om Skogskollo. Flera

svarsalternativ kunde véljas.

Kollo (n=46) Ej kollo (n=18)

% n % n
Skolan 78 36 22 4
Familjemedlem (féréaldrar/slékting) 26 12 6 1
Kompis 17 8 17 3
Skogskollos hemsida 9 4 0 0
Kommer inte ihag 7 3 0 0
Tidning 4 2 6 1
Skogsbolag eller skogsdgarférening 2 1 6 1
Annan media 0 0 6 1
Fick ingen information 0 0 44 8
Ej svarat pa fragan 2 1 67 12

3.1.7 Hur skogskollo dndrat deltagarnas syn pa skog och skogsbruk

Femtiosex procent av kvinnorna upplevde att kollot dndrade deras syns pa skog och
skogsbruk i positiv riktning (Tabell 10). Anledningar som gjorde att deltagarnas syn
dndrades, var att skogen hade betydelse fér samhéllet och att det &r en bred
arbetsmarknad som erbjuder manga olika méjligheter inom skogssektorn (Tabell 11).
Skogsintresset 6kade for majoriteten av kvinnorna som medverkade pa kollot. Femtiotva
procent ansdg att deras syn om skog och skogsbruk férdndrades efter kvinnorna medverkat
pa kollot. Trettionio procent vet inte om kollot andrade deras syn pa skog och
skogsbruket. Resterande 7% upplevde att kollot inte &ndrade deras syn pa skogen p.g.a.

att skogen redan var ett stort intresse.
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Tabell 10. Féréndrad syn om skog och skogsbruk hos de unga kvinnor som deltagit pa Skogskollo efter de
medverkat pa kollot.

Kollo (n=46)

% n
Foérandrad syn 52 24
Inte férandrad syn 7 3
Vet ej 39 18
Ej svarat pa fragan 2 1
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Tabell 11. Anledningar till férandrad respektive inte férédndrad syn hos de unga kvinnor som deltagit pa
Skogskollo. (Féljdfraga om férdndrad syn, se tabell 10).

Frisvar (n=27)

Foérandrad syn efter kollot

Det gjorde det &nnu battre i min syn.

Att det ar extremt viktigt.

Hur man gér.

Vart mer intresserad och kunnig inom skog/skogsbruk.

Det &r mer att géra an vad man tror att det ar.

Jag insdag att det fanns manga fler intressanta jobb &n vad jag trodde, dessutom verkar
det ganska avslappnande.

Vi fick lara oss om skogsbruk och det verkade mycket roligare &n jag tidigare trott.
Positivt.

Larde mig att uppskatta skogen pa ett nytt sdtt samt att se hur skogen kan anvédndas pa
olika satt!

Vart annu mer intresserad nar jag fick mer férstdelse for skogsbruket.

Jag fick lara mig mer om skogen, mer om vad skogen kan anvéndas till och hur skogen
kommer till nytta pa olika satt.

Det vart ju uppenbart hur extremt mycket olika yrken och inriktningar nom skogssektorn.
Jag fick lara mig om hur viktigt skogen faktisk &r och att den har en stor betydelse fér
bade samhillet och var varld eftersom den bland annat bidrar till var biologiska mangfald
och ger manga méanniskor arbete.

Jag fick se mer om hur man ska ta mer hand om skogen.

Det visade hur viktigt det faktiskt &r med kunskaper om skogen och vilken inverkan den
har p& oss som individer och vart samhélle.

Jag fick reda pa mer som véxte och vad som fanns i skogen, jag fick dven veta mycket
om maskinerna.

Jag borjade gilla naturen &@nnu mer.

Vi fick lara oss nya saker, till exempel vad man kan géra med skogens tillgdngar och hur
man ska varda den.

Det blev mer vardefullt att spara skog o natur.

Det fick mig att inse hur dyrbar skogen faktiskt ar och att man ska ta hand om det skog
vi har dven fast det ar en del.

Jag larde mig valdigt mycket om skog (véxter, trdd osv.) larde mig dven mycket om olika

yrken inom skogen som jag inte hade en aning om.

Inte férandrad syn efter kollot

Da jag redan innan dlskade skogen.
Det var langesedan sa jag minns inte s& himla mycket.

Jag var tolv, jag kommer inte ihdg s& bra.
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3.1.8 Rekommenderat skogskollot

Majoriteten av deltagarna rekommenderade kollot till andra (Tabell 12), mestadels till sina
vanner men &ven till syskon och slakt (Tabell 13). Resterande deltagare rekommenderade
inte kollot till ndgon annan p.g.a. att de inte hade nagra systrar eller att de inte tankte

pa att de kunde gjort det (Tabell 14).

Tabell 12. Andel rekommendationer om kollot fran de unga kvinnorna som deltagit pa Skogskollo till andra

personer.
Kollo (n=46)
% n
Rekommenderat kollot 70 32
Ej rekommenderat kollot 26 12
Ej svarat pa fragan 4 2

Tabell 13. Till vilka personer de unga kvinnorna som deltagit pa Skogskollo rekommenderat kollot. (Féljdfraga

till om de rekommenderat kollot eller ej, se tabell 12). Flera alternativ kunde véljas.

Kollo (n=32)

Rekommenderat kollot % n
Vénner 56 18
Syskon 22 7
Slakt 13 4
Kommer inte ihdg, pratade med alla 3 1
Ej svarat pa fragan 9 3

Tabell 14. Orsaker till varfér de unga kvinnorna som deltagit pa Skogskollo, inte rekommenderat kollot till

andra. (Féljdfraga till om de ej rekommenderat kollot, se tabell 12). Flera alternativ kunde valjas.

Kollo (n=12)

Rekommenderade inte kollot % n
Tankte inte pa det/vet inte 25 3
Har inga tjejsyskon 25 3
Minns inte/kommer inte ihag 17 2
Hade ingen att rekommendera det till 8 1
Mina vénner hade redan hért om det 8 1
Har ingen som ar intresserad av skog 8 1
Hade ingen info att sprida vidare, (blankett webbsida) 8 1
Ej svarat pa fragan 8 1
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3.1.9 Skogskollots paverkan pa framtida val av utbildning och yrke inom skogssektorn
Deltagarna blev inte sarskilt inspirerade att utbilda sig eller jobba inom skogssektorn
(Tabell 15).

Tabell 15. Skogskollots betydelse fér de unga kvinnorna som deltagit och kan ténka sig att a) studera vidare pa
en skoglig utbildning och b) jobba inom skogsbruket. Skala fran 1—5, dar 1 instdmmer inte alls, till 5=instdmmer
helt.

Kollo (n=46)

n Median Medelvirde
Lasa en skoglig utbildning 42 2,00 2,21
Jobba inom skog och skogsbruket 38 2,00 2,42

3.1.10 Studera vidare
Av deltagarna kunde 20% tanka sig att studera vidare pa nagon skoglig utbildning (Tabell
16). Av de skogliga utbildningar som féreslogs var jagméastare den utbildning som var mest

attraktiv i undersdkningen (Tabell 17). Darefter skogsmaskinférare, skogstekniker och

skogsmastare.

Tabell 16. Andelen av de unga kvinnorna som deltagit pa Skogskollo som kan ténka sig att studera en skoglig

utbildning.
Kollo (n=46)
% n
Ja, studera skoglig utbildning 20 9
Nej, inte studera skoglig utbildning 69 32
Ej svarat pa fragan 11 5

Tabell 17. Utbildningar som de unga kvinnorna som deltagit pa Skogskollo kan ténka sig att studera (F&ljdfraga
till deltagare som kunde tédnka sig att studera skoglig utbildning (Tabell 16). Flera alternativ kunde valjas.

Ja, studera skoglig utbildning Kollo (n=9)

% n
Jagméstare (SLU) 67 6
Skogsmaskinférare pa yrkesskolor 44 4
Skogstekniker (Gammelkroppa) 22 2
Skogsmastare (SLU) 22 2
Skog och tra (Linné universitetet) 0 0
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3.1.11 Kvinnorna idag

Tabell 18 visar gymnasieutbildningar som deltagarna hade valt att pabérja samt vad
hégstadiedeltagarna kan tédnka sig att séka fér gymnasieutbildningar att studera i
framtiden. Av kvinnorna som medverkade pa kollot var det 9% som studerade pa
naturvetenskapliga programmet och 4% som studerade pa ett naturbruksgymnasium. Av
kvinnorna som inte deltog var det 6% som studerade pa naturvetenskapliga programmet och

11% som studerade p& ett naturbruksgymnasium.

Av de deltagare som &nnu inte pabérjat en gymnasieutbildning var natur- och
samhéllsvetenskapliga programmet de populdraste att studera i framtiden. Bland kvinnorna
som ej deltog pa kollot var det storre variation mellan utbildningar som &r tankbar att

vélja i framtiden.
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Tabell 18. Gymnasiala utbildningar som de unga kvinnor som deltagit eller ej deltagit pa Skogskollo studerar

idag eller kan tédnka sig att studera i framtiden.

Kollo (n=46) Ej kollo (n=18)

Pabdrjat gymnasiet % n % n
Naturvetenskap 9 4 6 1
Estetiska programmet musik 7 3 11 2
Barn & fritid 4 2 0 0
Hotell & turism 4 2 0 0
Naturbruksgymnasiet 4 2 11 2
Transport och fordonslinjen 4 2 0 0
Bygg & anlédggning 2 1 0 0
Ekonomi 2 1 11 2
Idrottslinjen/naturvetenskapliga 2 1 0 0
Larlingsprogrammet inriktning bageri & konditori 2 1 0 0
Estet med inriktning bild 2 1 0 0
Handels- och administrationsprogrammet 2 1 6 1
Samhéllsvetenskapliga programmet 2 1 11 2
Ej pabodrjat gymnasiet

Naturvetenskapsprogrammet 13 6 6 1
Samhéllskunskap 11 5 6 1
Vet inte 7 3 6 1
Ekonomi 2 1 0 0
Ekonomi, Samhille, Natur 2 1 0 0
Estet mediainriktning eller natur 2 1 0 0
Frisor 2 1 0 0
Hantverk 2 1 0 0
Hotell och turism eller handels 2 1 0 0
Jag skulle kunna tanka mig ga i vard/omsorg

eller stylist. 2 1 0 0
Socionom 2 1 0 0
Mode eller musik 2 1 0 0
Naturvetenskapsprogrammet, teknikprogrammet 2 1 0 0
Fordon 0 0 0 0
Barn och fritid 0 0 6 1
Estet musik 0 0 6 1
Naturbruk 0 0 6 1
Samhille eller ekonomi 0 0 6 1
Musik 0 0 6 1
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3.1.12 Jobba i framtiden

Bland kvinnorna som medverkat pa kollot var ekonomi, vard och omsorg samt barn och
fritid de tre populdraste omréddena som de kan tanka sig att jobba inom (Tabell 19). Bland
kvinnorna som inte medverkade pd kollot var estet, barn och fritid samt vard och omsorg

populdrast. Bland frisvaren var samhdllsinriktade yrken de som var popularast.
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Tabell 19. Omraden som kvinnorna som deltagit eller ej deltagit pa Skogskollo kan tédnka sig att jobba i

framtiden. Flera alternativ kunde viljas.

Kollo (n=46) Ej kollo (n=18)

Fdrvalda svar % n % n

Ekonomi (ekonom, controller) 22 10 11 2

Vard och omsorg (lékare, tandldkare, sjukskoterska,

underskéterska) 20 9 22 4
Barn och fritid (barn- och férskollarare) 17 8 22 4
Estet (bild, musik) 15 7 39 7
Hotell och handel 15 7 17 3

Naturbruk skog (skogsmaskinférare, jagmastare,

skogsméastare, skogstekniker) 15 7 11 2
Naturbruk annat (t ex trédgard, jordbruk) 13 6 11 2
Restaurang- och livsmedel 11 5 6 1
Hantverkare (snickare, rérmokare, elektriker, VVS) 9 4 0 0
IT (datatekniker, IT-utvecklare) 7 3 6 1
Fordon och transport (langtradarchauffér, maskinférare,

mekaniker) 4 2 11 2
Frissvar

Samhiéllsinriktade yrken (statsvetare, psykolog,

beteendevetenskap) 7 3 11 2
Ingenjoér 4 2 0 0
Bagare/ konditor 2 1 0 0
Halla pa med musik eller film av nagot slag. 2 1 0 0
Med jordbruk menar jag hastar 2 1 0 0
Polis 2 1 0 0
Frisor 2 1 0 0
Néagot inom milj6n. 2 1 0 0
Veterinar 2 1 0 0
Jag har ingen aning men haller pa att fundera nu 2 1 0 0
Psykolog, kemist, forskare, biolog, lakare 2 1 0 0
psykolog eller ndgot annat yrke dar man jobbar med

manniskor 2 1 0 0
Néagon typ av systemutvecklare, arkitekt eller liknande 2 1 0 0
Musiklarare 0 0 6 1
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3.2 Intervjustudie

3.2.1 Respondenterna idag

| denna studie intervjuades totalt fem kvinnor som deltagit pa Skogskollo. De intervjuade
gick i slutet av grundskolan eller hade pabérjat gymnasiet. De som pabérjat gymnasiet gick
program som transport och barn & fritid. Tva faktafrdgor om skog stélldes till de
intervjuade fér att fa en Gverblick om dess kunskap om skog. En fraga var hur stor del av
Sveriges yta som bestar av skog, 4 av 5 svarade ratt att det var 2/3 av Sveriges yta. Den
andra frdgan omfattade vilka produkter vi kan tillverka av skog, respondenterna angav
framst papper och mébler. Andra produkter som ndmndes var energi, flis, viskosklader,

virke, timmer, ved, lyktstolpar och drivmedel.

3.2.2 Varfor medverka pa Skogskollo for tjejer
Anledningar till varfér deltagarna valde att medverka p& kollot berodde bl.a. pad att det
verkade som en rolig och spannande grej samt att ingen hade medverkat pad nagot kollo

tidigare.

En kvinna sager ”Det verkade kul sen hade jag en kompis som redan hade anmélt sig och

tyckte att jag ocksd skulle anmédla mig, sd jag sa okej och dd slapp hon dka sjalv”.

En annan anledning att kvinnorna medverkade var att de hade nagon kompis som medverkat
tidigare ar som ber&dttat och rekommenderat kollot. Ett annat skal var att de hade en
kompis som skulle medverka pa kollot men inte ville dka dit sjalv. Paverkan fran anhérig
har dven bidragit till att kvinnor skt till kollot. Det fanns ett intresse att lara kdnna nya

kompisar och prova kéra skogsmaskin (Figur 3).
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Figur 3. Under Skogskollot fick kvinnorna prova pa det praktiska att kéra skogsmaskin.
Foto: Sofie Dahlén Sjébergh

En kvinna sager ”Jag kan gdra lite hastiga saker och det kdndes som en kul grej och jag
visste redan da att jag ville kéra nagot sedan. Sa det var vdl lite det hdr med
skogsmaskiner och sant ddr som jag tyckte var lite roligt. Sa att det var nog det ocksa

varfor jag sékte. Jag har vetat ldnge att jag vill kéra ndgot ndr jag blir stor”.

En annan kvinna sédger ”Hade inte varit med pd ndgot kollo tidigare, hade varit ndgra frdn
min skola som varit med tidigare och dessa tyckte att det hade varit roligt. Kdnde att det

var bra att testa, intressant och roligt och det var rdtt nédra”.

3.2.3 Medverka pa Skogskollo om pojkar deltagit
Pa fragan om kvinnorna fortfarande hade sokt till kollot om &ven pojkar deltagit sa fanns

olika asikter. Kvinnorna féredrog att det enbart var kvinnor som deltog.

En kvinna sdger, ”Ja det skulle inte spela ndgon roll. Med det var en kul grej att det bara

var tjejer, men hade dven gatt om det var killar med. Sjdlva grejen lockade”.

En annan kvinna séger, ”Det hade varit mindre chans att jag sékt bara for att det kdnns
som man har stérre chans att fda vara med ndr det bara dr tjejer. Killar brukar ta mer

plats”,

En tredje kvinna séger, ""Jag tdnkte att det var roligt ndr det bara var tjejer. Manga tjejer
4r inte sahdr att de ska vara macho, veta bédst och sdnt. Det kdndes mer tilldtande att

gdra fel och enklare helt enkelt”.
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En fjarde kvinna sager, ”Jag tror inte att jag hade deltagit, eftersom vi skulle sova dar

hade jag nog tyckt att det skulle bli konstigt”.

3.2.4 Relation och férkunskaper om skog och naturvard

Det som karaktariserar de intervjuade som deltagit pad kollot &r att de bor med néarhet till
skog och har nagon anhérig s& som pappa, morfar eller morbror som arbetar inom
skogssektorn eller ar skogsédgare. De har ett skogligt intresse och ett visst miljéintresse.
De ansdg att de hade lite kunskap om skog och naturvard innan kollot beséktes men att

kollot bidrog till kad kunskap. De har ett intresse att vistas ute i skog och mark.

En kvinna sager ”Bor som ndra skogen och vi brukar vara ute ganska mycket i skogen, dka
skoter, plocka bdr och sdnt. Jag har nog inte sd mycket mer kunskap efter jag besdkt

kollot men hade nog inte haft den kunskap jag har nu om jag inte varit dar”.

En annan kvinna séger, ”Min morbror jobbar med ndgot inom skog. Min familj dger ingen

skog men jag har flera sldktingar och kompisar som gér det”.

En deltagare kommer fran en mindre tatort men studerar i en stad och har darmed inte
jattestor relation till skogen. Kvinnan tar stadsndra promenader i skogar som finns

tillgéngliga. Kollot bidrog till att samtliga fick dékad kunskap om naturvard.

En kvinna sdager, ”Jag har definitivt mer kunskap dn innan jag gick kollot. Jag ldrde mig mer

om vattnet och trddens relation. Hur kretsloppet och allting i naturen hdnger ihop”.

En annan kvinna sdger, ”Jag visste inte alla arter som man ska bevara men just grunden
att man ska ta tillvara och vara rddd om det. Inga specifika arter men vet att man inte ska

férstéra fér det behdvs”,

3.2.5 Aktiviteter
Alla aktiviteter pa kollot upplevdes positiva men den som var roligast skiljer sig mellan
kvinnorna. Kvinnorna upplevde att det var roligt att f& vara ute i skogen och lara sig nya

saker.

En kvinna sager ”Det var bra att vi gjorde ndgot hela tiden, det var inte nagon détid, vi

umgicks hela tiden”.

En annan kvinna sdger, ”Allt var jdtteroligt men att beséka sagverket var roligast, fick ga

runt hela kedjan och fick verkligen se det man annars inte skulle fdtt géra”.
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En tredje kvinna séger, ”Kdra skogsmaskin! Vi fick kéra runt den stora maskinen efter
ndgon skogsvdg. Efter vi hade gjord det var jag instdlld pd att jag skulle bli

skogsmaskinférare ndr jag blir stor”.

3.2.6 Upplevelser

Ingen upplevde nadgot negativt med kollot och det var bra ledare. Intrycket var att kollot
anordnades pa ett bra och trevligt stélle som inte lag alltfér langt bort. Kollot gav
mojligheter att fa prova pa saker som de annars inte skulle fatt chans att géra, exempelvis

borra i traden (Figur 4).

En kvinna sdager, ”Det var roligt fér det var yngre ledare. Visst att dldre ocksa kan vara
bra med det blev ju att man var ndrmare de som &r yngre. Det som ocksd var bra, var det

gemensamma, alla var med alla och det var aldrig ndgot tjafs”.

En annan kvinna séger, ”Kollot var ganska bra av det jag kommer ihdg. Det var mysig, vi

gjorde god mat och sa”.

En tredje kvinna séger, ”Det var nog inget som jag tyckte var daligt, det var véldigt roligt.

Man fick ldra kdnna mycket nya ménniskor”.

Flertalet upplevde att allt var bra och att det inte fanns nédgot som hade kunna gjorts
annorlunda. Om nagot skulle gjorts annorlunda sa sédger en kvinna, ”Jag minns att ndr jag
sdkte, det kan ha varit jag som ldste det sd men jag tyckte det skulle vara mycket med
skogsmaskiner och sdnt, men det var inte sd jéttemycket sdnt, som det stod att det skulle

vara. Jag har fér mig att jag var lite besviken att det inte var sd mycket skogsmaskiner”.
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Figur 4. Under Skogskollot fick kvinnorna prova nya saker bl.a. att borra i traden fér att kunna rakna trédens

nuvarande alder och underséka deras tillvdxt. Foto: Maja Agnemo

3.2.7 Positivt/negativ paverkan av skogskollo for tjejer

Att delta pa kollo var enbart positivt. Det var utvecklande att traffa nya kompisar och
samarbeta med andra. Det var trevligt att alla kom &verens och att saker gjordes
gemensamt. Det var en kul upplevelse som gav upplyftande minnen, 6kat intresse for

naturen och 6kad férstaelse fér hur mycket jobb det finns inom branschen.

3.2.8 Ny erfarenhet efter kollot

Kollot bidrog med nya erfarenheter och en allman inblick samt mer kunskap om skog och
natur. Kvinnorna har mer kunskap om hur skogen ska skétas och tas hand om, vad de far
och inte far gora i skogen, hur och var de kan arbeta inom skogen. Kvinnorna har ocksa mer
kunskap om djur och olika vaxter samt vad som gar och vad som inte gar att &ta efter

kollot. Det upplevdes larorikt att fa prova pa att kéra skogsmaskin.

3.2.9 Kollots paverkan pa framtida studieval
Pa fragan om kvinnorna tror att kollot bidrar till att fler kvinnor séker sig till skogliga
utbildningar &r upplevelsen att fler séker sig till utbildningar inom skog. Det som papekas

var att kollot riktar sig till en fér ung malgrupp.
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En kvinna séager, ”Ja det tror jag, jag ska inte sGka ndgon utan jag 4r tdnkt att ga natur.

Tror absolut att det har paverkat att det dr en mdjlighet”.

En annan kvinna séger, ”Det tror jag sdkert. Det kdndes som det flesta ddr hade en positiv

instdllning”.

En tredje kvinna séger »Jag tror att man skulle varit lite &ldre, f6r har man inte nagon
inom familjen som har med skog att géra sd tror jag inte att man tdnker pd sdnt fran dé
tills man gdr i 9:an och vad man ska védlja i gymnasiet. Om kollot skulle vara lite senare

eller att det funnits ett till f6r de som &r dldre s& att det ligger lite ndrmare gymnasiet”.

3.2.10 Kollot bidragit till att du jobbar fér en battre miljo
Milj6 ar ndgot som berdrts ganska lite under kollots gang och nagra anser att @mnet
berdrts ytligt. En kvinna anser att hennes kunskap om miljé har ¢kat efter kollot och

resterande ar neutrala i fragan.

3.3.11 Arbetsmiljé fér bade man och kvinnor

Innan Skogskollots bérjan var informanterna medvetna om att det fanns kvinnor som
arbetade inom skogen, men att det var ovanligt. Eftersom ledare och andra som de fatt
mdjlighet att traffa under kollot mestadels var kvinnor och eftersom alla deltagare var

kvinnor sa ansdg de att deras férstdelse fér att skogen &r en arbetsplats dven for kvinnor.

3.3.12 For och nackdelar med att arbeta inom skogen

Upplevelsen var att det inte finns ndgra nackdelar med att arbeta inom skogen. Det &r en
bra och fin arbetsplats dar de far vara ute i frisk luft och vistas i naturen. Nagon ansag
att det kan bli ett problem om man avverkar fér mycket skog sa att andelen skogar

minskar.

3.3.13 Skoglig drom
Kvinnorna kan tankta sig att bo eller ha en stuga i ndrheten av skog. Nagra kan eventuellt
tanka sig att bli skogsagare i framtiden och nagra kan tanka sig att arbeta inom

skogssektorn.
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4. DISKUSSION

4.1 Resultatdiskussion

4.1.1 Kvinnornas bakgrund och relation till skogen

De som medverkat pa Skogskollo har en storre relation till skogen via slédkt och vanner
som antingen &ger eller arbetar inom skogen &n de som inte deltog (referensgruppen).
Kvinnorna péa kollot hade ett stdrre intresse att vara ute i skog och mark, jamfért med
kvinnorna i referensgruppen. Detta styrks av tidigare studier, dar en liknande punktinsats
utvarderats, som visade att kvinnor hade nagon form av skoglig bakgrund genom att
kvinnors sldkt och bekanta dgde skog eller arbetade inom skogssektorn (Johansson & Klum,
2015). Resultatet visar att en stoérre andel av kvinnorna i referensgruppen var uppvéxta i
en stérre tatort och troligtvis inte haft samma mdjligheter att vistas ute i naturen. Enligt
tidigare studier har det visat sig att de som soker till hégre skogliga utbildningar har ofta
en skoglig bakgrund eller slaktingar som arbetar inom skogssektorn (Stenhag 2013).
Troligtvis ar det sd att unga kvinnor som bor i stérre tatorter och som ofta saknar en
relation till skogssektorn eller unga kvinnor som inte diskuterar skog hemma har mindre
bendgenhet att s6ka till skogliga aktiviteter. Skog och skogsbruk finns helt enkelt inte i

deras begreppsvarld.

4.1.3 Anledningar till varfér kvinnorna medverkade pa kollot

De framsta anledningarna till varfér de unga kvinnorna valde att delta pa kollot var att
det upplevdes roligt att f& traffa kompisar och for att de hade ett intresse for att vara
ute i skog och natur. Att det enbart var kvinnor som deltog verkade ha en mindre
betydelse. Av intervjuerna framkom att unga man troligtvis skulle ta stdrre plats om de
skulle delta och darfér kdndes det roligare om det enbart var unga kvinnor pé kollot. |
intervjuerna framkom att ingen hade nagon tidigare erfarenhet av att medverka pd ett

kollo, dédrmed upplevdes det som en kul och spdnnande grej att f& vara med om.

4.1.4 Hur har rekryteringen till skogskollot fungerat?

De flesta som deltagit har fatt information om skogskollot via skolan. Rekrytering till
kollot har dven skett genom ndgon bekant som &ger skog eller genom nagon kompis. Ett
gott tecken &r ddrmed att deltagarna talat om kollot med sina kompisar. Enligt Johansson
& Klum (2015) blev de flesta deltagarna rekryterade till *»Skogskurs for tjejer” genom

nagon slakting eller via en annons i ndgon skogstidning.
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Deltagare fran storre tatorter ar underrepresenterade pa kollot. Antagligen beror detta pa
att kvinnorna i stan inte kommer i kontakt med skog och natur pd samma sédtt som de som
bor p& landsbygden. Men det ar ocksd mdjligt att skolorna i stan inte fatt information om
skogskollo. Det hade darfér varit intressant att veta vilka skolor som har blivit
informerade om skogskollot, for att underséka om det &r brist p& information eller brist pa
intresse som har haft betydelse fér den lagre andelen rekryterade fran storre tatorter.
Rekrytering ar en central frdga och nagot som behdver arbetas med fér att lyckas
attrahera kvinnor som inte har skoglig bakgrund till skogssektorn. Det ar tydligt att det
finns stor potential att rekrytera kvinnor fréan stérre tatorter. Férmodligen behdvs det
sarskilda insatser foér att marknadsfora kollot i stérre stader. Ansvariga fér kollot hade t
ex. kunnat ordna informationsstunder i skolorna. De flesta ungdomar i dagens samhalle har
mobilvana och anvénder sig av olika sociala medier (Anonym 2017b). Det kan alltsd vara
ett alternativ att annonsera pa sociala medier fér att na ut till bredare malgrupper. En
malgrupp som kan behdva sarskilda rekryteringsétgarder ar utlandsfédda eller andra
generationens utlandsfédda unga kvinnor. Manga av dessa har inte kdnnedom om att

skogssektorn finns eller vilka skogliga yrken som erbjuds (K&ppler, 2017).

4.1.6 Kvinnornas utbildningsinriktning idag

Nar kvinnorna som deltagit pa skogskollot tillfragades om sin utbildning och inriktning mot
arbetslivet nagra ar efter kollot. Var det &nnu inte tydligt om deltagarna kommer att séka
sig till skogliga utbildningar eller ej. Det &r inte pafallande manga som direkt valt en
skoglig inriktning. Det kan delvis bero pa att Skogskollot inte har haft fokus pa att
rekrytera fler till skogliga utbildningar utan att fokus istédllet ligger pa att 6ka deltagares

intresse for skogen.

Néagra deltagare hade pabdrjat eller kunde tédnka sig att studera vidare pd ett
naturbruksgymnasium, dar det finns mdjligheter att utbilda sig till bl.a. skogsmaskinférare
och som ocksa den vagen kan bli behériga att sdka till skogsmastarprogrammet. Det som &r
positivt, sett ur ett jagmastarperspektiv dr att flera valt naturprogrammet som ar
hégskoleforberedande och ger en bred behérighet. Behérigheten ar en férutsattning for att
kunna séka till vissa skogliga utbildningar pa universitetsnivd och darmed finns mdjligheter
om deltagarna vill utbilda sig inom skogen. Det som ocksa ar positivt ar att nagra kvinnor
har borjat pa eller kan ténka sig att ga transport- och fordonslinjen. Det &r utbildningar
som aven de ar attraktiva fér skogsbranschen, dar det behdvs fler chaufférer for de tunga

transporterna inom skogsbruket.

4.1.2 Forandras synen pa skogsbruk och skogssektorn av att delta pa skogskollo?
Kollot visade sig vara en bra insats fér att inspirera och dka unga kvinnor intresse for

skog, genom att visa att det &r en arbetsplats som erbjuder manga olika yrkesval. Det
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framkom dock att deltagarna kan vara fér unga fér att bestamma sig fér en
gymnasieutbildning. Darfér kan de vara ett alternativ att senareldgga kollot nagot eller
nagra ar, for att det ska ge storre effekt och paverkan att rekrytera fler kvinnor till
skogliga utbildningar. Pa »Skogskurs for tjejer”, som ar en kurs och inriktar sig till
mélgruppen kvinnor fran 16 ar och uppat ar det en stdrre andel av deltagarna som, efter
genomgangen kurs, kan ténka sig att utbilda eller arbeta inom skogssektorn (Johansson &
Klum, 2015). Alltsd borde detta vara en battre malgrupp foér att rekrytera fler kvinnor att
vélja utbildningar eller arbeten inom skogen. Samtidigt ar det viktigt att ha i atanke att
det hdga intresset kan bero pa att kursen attraherar de som redan har tédnkt sig att soka
till en skoglig utbildning. Det som &r viktigt fér att rekrytera fler kvinnor &r ju att na ut
till en ny malgrupp som inte har en relation till skog och skogsbruk. Enligt intervjuerna ar
kvinnorna som deltagit p& skogskollot positiva till skogsbruket och skogssektorn. De har
fatt en storre forstaelse for skogssektorn och de har férstatt att det finns kvinnor inom
skogsbruket. Det framkommer &ven i resultatet att deltagarnas syn férandrades i positiv
riktning trots tidigare insikt i skog och skogsbruk innan kollot. Kollot gav mer kunskap bl.a.

om hur skogarna ska skétas och vilka arbetsméjligheter som erbjuds.

4.1.5 Kvinnornas relation till skog och skogssektorn idag

Deltagarna hade en positiv instéllning till skog och skogsbruk och den &kade efter
medverkan péa kollot, men intresset fér att arbeta inom skogsbranschen verkar dnda vara
méattligt. Det kan bero pa att skogliga yrken historiskt sett har identifierats med manliga
egenskaper och framstatt som ett mansdominerat arbete (Anonym, 2004). En annan orsak
till det mattliga intresset for att arbeta i skogsbruket, trots en positiv instéllning, ar
kanske att de ar intresserade av sjdlva skogen men inte bruket, t.ex. miljarbete. Detta
speglas ocksa i svaren dar de unga kvinnorna anser att skogen ar viktig for miljon. Kanske
ser deltagarna ocksd skogen mestadels som en plats for rekreation och friluftsliv och inte

som en arbetsplats?

Den tekniska utvecklingen har gatt fort fram och bidragit till att kvinnor kan ta likvardiga
jobb som man. Sa idag borde det inte vara ett argument att det &r fér tungt att arbeta i
skogssektorn. Den fasta ingdngslén som skogliga arbeten erbjuder, borde inte vara ett

hinder f6r kvinnor som véljer skogliga yrkesbanor. Det verkar som att skogliga normer och
traditioner &r svara att bryta och for att attrahera fler kvinnor till branschen s behdéver

den skogliga normen féréndras.

4.1.7 Vad kan gbras for att rekrytera fler kvinnor till skogsbranschen?
Skogen &r en resurs vi har gott om hér i Sverige och den star fér en stor del av var
nettoexport och ar déarmed en viktig inkomstkalla (Skogssverige, 2018). Skogen &r dessutom

en arbetsplats som erbjuder manga olika yrken och kan sysselsdtta manga. Skogen ar
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foérnyelsebar, kan binda koldioxid och bidrar till ett battre klimat. Nagot som ockséa ar
noterbart &r att manga kvinnor ar engagerade i miljo och klimatfragor (Anonym, 2017b).

Skogen stora potential borde synliggéras béattre.

Precis som Skogsstyrelsen lyfter fram ar det viktigt att synliggéra skogssektorn i skolans
laromedel (Wide & Hégwall-Nordin, 2019). Min uppfattning &r ocks& att manga studie- och
yrkesvagledare har for lite kunskap nar det galler skogliga utbildningar och vad branschen
omfattar. Det ser jag i mitt uppdrag som ambassadér fér Jobba grént dar en av
huvuduppgifterna ar att ge studie- och yrkesvégledare information om olika *gréna”
utbildningar. For att locka fler ungdomar till branschen kunde det varit bra om stérre
satsningar ldggs pa att utbilda och informera studie- och yrkesvédgledare om skogliga

yrkesmdjligheter.

Att kvinnor inte upplever skogsbranschen som en framtid &r egentligen inget konstigt.
Yrken klassas ofta som typiskt kvinnliga eller manliga p.g.a. att olika arbetsuppgifter
kopplas ihop med olika egenskaper (Westberg-Wohlgemut, 1996). Manga av
yrkesbendmningarna i skogsbruket ar inriktade mot man och ett férslag i Skogsstyrelsens
rapport ar att titlarna pa yrkena kan bytas ut (Wide & Hégwall-Nordin, 2019). Samhéllet
har ocksd tydliga normer fér hur en man och kvinna bér vara (Paechter, 2006). Redan i
barndomen finns tydliga normer fér vilka arbeten som passar kvinnor respektive méan.
Kvinnor ser ingen framtid inom skogsbranschen p.g.a. att den férknippats som manlig, genom
att intressen inom skogen férknippas som manliga (Lidestav & Sjélander, 2007). Mannen har
oftast tolkningsféretrade, makten och kontrollen uttrycks ibland i form av sexuella
trakasserier (Johansson et al. 2018). Darfér behdvs fler kvinnliga férebilder inom
skogssektorn. De kvinnor som finns beh&ver ocksd marknadsféras och synas mer i media.
Enligt tidigare studier avbildas m&n oftare i media &n kvinnor (Jagerborg & Nilzén, 2018).
Det beh&vs ocksa fler kvinnor som visar fram att det ar de sjdlva som gjort sitt yrkesval
inom skogsbranschen. Fér vanligtvis framtrédder ofta en man som motiverat kvinnans
yrkesval, nér val kvinnor far sin plats i media (Lidestav & Sjélander, 2007). Om fler kvinnor
vaga sticka ut i den skogliga sektorn kommer troligtvis fler kvinnor bli inspirerade att séka

sig till branschen.

| Skogsstyrelsens rapport framkom att uppropen kring #metoo och #slutavverkat har vackt
starka kdnslor inom skogsbranschen (Wide & H&gwall-Nordin, 2019). Varfoér kvinnor inte
vdljer skogssektorn kan beror pa att det ar en mansdominerad bransch dar bl.a. sexuella
trakasserier férekommer. | samband med #metoo kampanjen framkom att en del kvinnorna
inom branschen upplever den som sexistisk. Det som kan vadnda trenden framéver ar om

kvinnor ser att det sker en f&érandring till en mer Sppen och inkluderande miljé och att en
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sexistisk skogssektor inte léngre tilldts. Detta kommer vara en viktig faktor fér att lyckas

rekrytera kvinnor till branschen.

4.2 Metoddiskussion

Resultatet baseras mestadels pa kvantitativa data som férstarks och férdjupas med
kvalitativa data. De kvalitativa intervjuerna har i huvudsak anvands for att deltagare ska
kunna uttrycka sina tankar och reflektioner. Fragorna var formulerade pé ett satt som
innebar att deltagare inte kunde svara enbart jag eller nej. Genom att ett par personer
med mindre kunskap om skog fick kontrolldsa enkdaten och intervjufragorna sa fick jag en
uppfattning om man férstod vad som menades med varje fraga. En felkdlla kan ha varit att
jag lottade vilka kvinnor som skulle intervjuas och ge underlag till de kvalitativa data. Om
andra kvinnor intervjuats hade férmodligen andra svar kunnat ges beroende pa intresse och
vart man ar uppvéxt. En annan felkalla kan vara att jag &r en oerfaren intervjuare och kan

dérmed ha paverkat den som intervjuas genom olika exempel och reflektioner.

Referensgruppen goér det mgjligt att jamféra om kvinnor i samma &lder hért talas om och
fatt information om skogskollot. Det gor det dven mdjligt att analysera om det finns
skillnader hur skogen upplevs. Det begransande antalet kvinnor som medverkat och ej
medverkat pa& kollot gjorde det dock svart att utféra statistiska analyser. Det hade
beh6vts mer datamaterial fér att kunna analysera statistiska skillnader mellan fler fragor.
Kollot hade inte varit arrangerat sa manga ar tidigare och en del som jag ville undersdka i
min studie var vilken yrkesinriktning de valt. Darmed var det svart att ta med kvinnor som

deltagit pa kollot senare ar eftersom de inte har kommit sa langt i sitt yrkesval.
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4.3 Slutsats

Syftet med arbetet var att undersdka unga kvinnors relation, erfarenhet av och intresse
for skogsbruk och skogssektorn, framtida utbildnings- och yrkesval och om deras intresse
féréndrats efter att de deltagit pa Skogskollo for tjejer, en aktivitet med avsikt att oka

intresset for skogssektorn.

Kvinnorna som medverkade pa kollot hade en val grundad relation till skog och skogsbruk
redan innan de deltog. De hade ocksa en storre forstaelse for skogsbruk och dess roll som
en bred arbetsplats dar dven kvinnor kan arbeta, jamfért med de som inte deltog pa kollot.
Nar man ser pa vad de vill plugga ar det ungefar samma trend. De som varit med pa
skogskollo véljer i stérre grad naturvetenskapligt program p& gymnasiet, medan de som inte

varit pa kollot har stérre variation mellan val av utbildningar.

Kvinnorna som deltog pa kollot har fatt en positiv upplevelse av skogen och fatt med sig
fina minnen. Kollot var uppskattat men trots detta verkar det inte bidra till att s& méanga
av dem direkt anger att de kommer att séka sig till skogliga utbildningar eller skoglig
arbetsmilj6. De undersdkta deltagarna ar dock fortfarande unga och har &nnu inte hunnit
s6ka hdgre utbildning s& det skulle vara intressant att i framtiden f6lja upp dessa kvinnor

efter gymnasiet och se hur ménga som anda till slut valt en skoglig utbildning.
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Bilaga 1.

Enkat till kvinnor som deltagit pa Skogskollo

1. Fodelsear:

2. Var ar du huvudsakligen uppvaxt?

Landsbygd (0—500) invanare

Mindre tadtort (501—20 000) invanare

Stérre tatort (20 001 och uppat) invanare

3. Gymnasiet

Om du gar gymnasiet idag, vilken linje gar du?

Om du inte gar pa gymnasiet, vilken linje/inriktning skulle du kunna tanka dig att valja i

framtiden?

4. Hur stammer nedanstdende in? Jag tycker skog ar:

Skalan ar ifran 1—5, dar 1= Instdmmer inte alls, till 5= instdmmer helt.

Vackert
1
2
3
4

5

Farligt
1
2
3
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Kul att vara i

En allman tillgang f6r rekreation.
Rekreation = Avkopplande aktivitet som aterhdmtar krafter, ex. som motion, skogspromenader,

jakt, fiske, idrott.

4
5

Natur som bor bevaras

En ekonomisk resurs som man kan tjana pengar pa
1
2
3
4

5

Viktig for Sveriges ekonomi
1
2
3

Viktig fér miljon
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Nagot att vara i
1
2
3
4

5

Néagot att jobba i
1
2
3
4

5

Néagot min familj ager
1
2
3

5. Vilket/vilka &r medverkade du pa kollot?

e 2013
. 2014
e 2015

6. Varfor valde du att vara med pa »Skogskollo for tjejer”?
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7. Hur fick du information om » Skogskollo for tjejer”? (Du kan valja flera alternativ)

Familjemedlem (féraldrar/slékting)
Kompis

Skogskollos hemsida

Skolan

Skogsbolag eller skogsdgarférening
Tidning

Annan media

P& annat satt. Information genom:

8. Har du nagon skoglig anknytning? (Du kan vélja flera alternativ)

Min familj/slakt dger skog

Né&gon i min slakt arbetar inom skogssektorn eller skogsindustrin

Min kompis har anknytning (tex sldakt som &ger skog eller &r intresserade av skog eller
har sldkt som arbetar i skogssektorn).

Bor pa landsbygden med narhet till skog

Friluftsliv/sport

Svamp/barplockning

Jakt/fiske

Ingen tidigare erfarenhet av skog

9. Vilka férkunskaper om skog och skogsbruk hade du innan kollot?

(Skalan &r ifran 1—5, dar 1 ar lite férkunskaper till 5 mycket férkunskaper).

1
2
3

10. Andrade kollot din syn pa skog och skogsbruket?

Ja, pa vilket satt?

Nej, varfor inte?

11. Har du rekommenderat kollot fér dina vanner/syskon?
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e Ja, vilka?

* Nej, varfor inte?

12. Hur mycket har kollot inspirerat dig till att:

(Skalan &r ifran 1—5, dar 1 inspirerat lite till 5 inspirerat mycket).

eventuellt ldsa en skoglig utbildning?
1
2
3
4

5

eventuellt jobba inom skog och skogsbruket?
1
2
3
4

5

13. Kommer du vilja att studera vidare p& ndgon av dessa utbildningar?

e Ja, vilken/vilka?
Skog och tra (Linné universitetet)
Skogstekniker (Gammelkroppa)
Skogsméastare (SLU)
Jagméastare (SLU)

Skogsmaskinférare pa yrkesskolor

Annan skoglig utbildning: vilken?

. Nej

14. Vad vill du helst jobba med i framtiden? (Du kan vélja flera alternativ.)
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Barn och fritid (barn- och forskollarare)

Ekonomi (ekonom, controller)

Estet (bild, musik)

Fordon och transport (langtradarchauffér, maskinférare, mekaniker)
Hantverkare (snickare, rérmokare, elektriker, VVS)

Hotell och handel

IT (datatekniker, IT-utvecklare)

Naturbruk skog (skogsmaskinférare, jagmastare, skogsmastare, skogstekniker)
Naturbruk annat (t ex trédgard, jordbruk)

Restaurang- och livsmedel

Vard och omsorg (ldkare, tandldkare, sjukskéterska, underskéterska)

Annat:
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Bilaga 2.

Enkat till kvinnor som ej deltagit pa Skogskollo

1. Fédelsear:

2. Var ar du huvudsakligen uppvaxt?

o Landsbygd (0—500) invénare
o Mindre tétort (501—20 000) invénare

o Stdrre tatort (20 001 och uppat) invanare
3. Gymnasiet

Om du gar gymnasiet idag vilken, linje gar du?

Om du inte gar pa gymnasiet, vilken linje/inriktning skulle du kunna té&nka dig att vélja

i framtiden?

4. Hur stammer nedanstdende in? Jag tycker att skog ar:

(Skalan &r ifran 1—5 dér 1 Instdmmer inte alls till 5 Instdmmer helt).

Vackert
1
2
3
4

5

Farligt
1
2
3
4

5

Kul att vara i
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En allman tillgang fér rekreation

Rekreation = Avkopplande aktivitet som aterhdmtar krafter, ex. som motion, skogspromenader,
jakt, fiske, idrott.

1

2

3

4

5

Natur som bor bevaras
1
2
3
4

5

En ekonomisk resurs som man kan tjana pengar pa
1
2
3
4

5

Viktig for Sveriges ekonomi
1
2
3

Viktig fér miljon

1
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Nagot att vara i
1
2
3
4

5

Néagot att jobba i
1
2
3
4

5

Néagot min familj ager
1
2
3
4

5

5. Har du nagon skoglig anknytning? (Du kan vialja flera alternativ.)

o Min familj/slakt &ger skog

o Nagon i min slakt arbetar inom skogssektorn eller skogsindustrin

o Min kompis har anknytning (tex slakt som &ger skog eller &r intresserade av skog eller har slakt s
+ Bor pa landsbygden med narhet till skog

o Friluftsliv/sport

« Svamp/béarplockning

o Jakt/fiske

o Ingen tidigare erfarenhet av skog

o Annan skoglig anknytning, néamligen:

6. Vad vill du helst jobba med i framtiden?
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« Barn och fritid (barn- och f&rskollarare)

« Ekonomi (ekonom, controller)

o Estet (bild, musik)

o Fordon och transport (lLangtradarchauffér, maskinférare, mekaniker)
o Hantverkare (snickare, rérmokare, elektriker, VVS)

o Hotell och handel

o IT (datatekniker, IT-utvecklare)

o Naturbruk skog (skogsmaskinférare, jagmastare, skogsméastare, skogstekniker)
o Naturbruk annat (t ex trddgard, jordbruk)

o Restaurang- och livsmedel

o Vard och omsorg (lakare, tandldkare, sjukskdterska, underskéterska)

e Annat:

7. Har du fatt nagon information om Skogskollo for tjejer?

« Ja (Gor fragorna 8 & 9)
+ Nej (Hoppa 6ver fraga 8 & 9)
o Vet ej (Hoppa 6ver fraga 8 & 9)

8. Om du svarat Ja pa férgaende fraga. Varfér valde du att inte delta pa Skogskollo fér tjejer?

o Ville inte vara med
e Kunde inte vara med
o Det var redan fullbokat nér jag sokte

e Annat:

9. Hur fick du information om Skogskollo fér tjejer?

o Familjemedlem (féraldrar/slékting)
+ Kompis

o Skogskollos hemsida

« Skolan

o Skogsbolag eller skogsadgarférening
o Tidning

o Annan media

o P& annat satt. Information genom:
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Bilaga 3.

Inte

1.

2.

3.

4.

rljuvfragor till kvinnor som deltagit pa Skogskollo
Var gor du dig idag (plugg, jobb)?
Vad hade du for tidigare erfarenheter av
a. skog och skogsbruk innan kollot?
b. Naturvard innan/lagret kollot?

Varfér valde du att delta pa detta kollot?

Hade du fortfarande sokt till kollot om aven pojkar hade deltagit?

Varfor, varfér inte?

5.

6.

7.

8.

9.

10

11

12

13

14

Vad larde du dig fér nytt pa kollot?

Vad var det som var bra och daligt pa kollot?

Vad kunde man ha gjort annorlunda, i s& fall?

Vad tyckte du om aktiviteterna som férekom p& kollot och vilken aktivitet var

roligast?

Tror du kollot har bidragit till att fler tjejer séker skogliga utbildningar?

. Har kollot paverkat din syn pa skogsbruket som en arbetsmiljé fér bade m&n och

kvinnor. Pa vilket satt?

. Hur har kollot paverkat dig (positivt, negativt, kamratskap och annat som inte

direkt har med skog att gora)?

. Har kollot bidragit till att du jobbar mer fér en battre milj6?

. Har du nagon skoglig drém i framtiden? | s& fall vilken?

. Ser du nagra fér- och nackdelar med att arbeta med skog?
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15

16
a) 1/4
b) 1/2
c) 2/3

17

. Vilken relation har du till
a. skog och skogsbruk idag?

b. naturvard idag?

. Hur stor del av Sverige yta tror du bestar av skog?

. Kan du nédmna négra produkter som vi far av var skog?
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