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SAMMANFATTNING

Epizootier &r allvarliga djursjukdomar som kan fa stora konsekvenser for samhallet. Det finns
specifik lagstiftning bade pa svensk och europeisk niva kring dem och varje misstanke om ett
fall av en sadan ska anmalas. Epizootier har historiskt alltid haft en stor roll i den
veterinarmedicinska karen och samhaéllet i stort och dven sa idag da nyheterna med jamna
mellanrum med stora rubriker varnar for fagelinfluensa, afrikansk svinpest och andra
uppseendevéckande sjukdomar.

Flera myndigheter i Sverige ar inblandade i arbetet med beredskap for och 6vervakning av
epizootier saval som hanteringen av situationer med ett eller flera fall av epizootisk sjukdom.
For en god dvervakning och effektiv hantering av misstankta situationer krévs det att samtliga
inblandade, fran den enskilda djuragaren till hogsta ansvariga for epizootiberedskap pa
Jordbruksverket, vet sina skyldigheter, roller och begransningar samt att inblandade kan
samarbeta och kommunicera pa ett for alla konstruktivt satt. Med bakgrund av detta var syftet
med denna studie att undersoka en del av den kedjan, ndmligen arbetet med epizootiberedskap
pa lansstyrelserna, Livsmedelsverket och Distriktsveterinarerna. Detta genom att studera
personalens egen uppfattning om arbetet pa sin myndighet och sin beredskap.

Studien genomfordes genom telefonintervjuer med lansveterindrer och en webbaserad enkat
bland féltveterinarer anstallda pa Livsmedelsverket och Distriktsveterinarerna under hosten
2018. Resultaten visade att arbetet till stor del upplevs fungera bra och att veterinarerna anser
att epizootiberedskapsarbete ar viktigt. Det som beddms saknas pa lansstyrelserna ar framst
simuleringsdvningar eller motsvarande med alla berérda aktorer inblandade for att trana infor
skarpa ldgen och ett system for l&nsveterindrer att hantera mycket vaga misstankar om
epizootier som i dagslaget bedoms vara svara att hantera. De sjukdomar som framst behover
Ovas infor beddmdes vara afrikansk svinpest och mul- och klovsjuka. Livsmedelsverkets och
Distriktsveterinarernas anstallda ar generellt val forberedda pa fall av epizootisk sjukdom men
aven pa dessa organisationer kan fler 6vningar vara 6nskvarda.



SUMMARY

Epizootic diseases are serious animal diseases that can have major consequences for society.
There are specific legislations, on both Swedish and European Union level, concerning them
and any suspicion of a case must be reported. Epizootic diseases have historically always played
a major role in the veterinary sciences and society in large and also today when the news at
regular intervals with major headlines warn of avian influenza, African swine fever and other
sensational diseases.

Several government agencies in Sweden are involved in the work with epizootic preparedness
and monitoring of epizootics as well as the handling of situations with one or more cases of
epizootic disease. For a well working monitoring and effective management of suspected
situations, everyone involved, from the individual animal to the highest responsible for
epizootic preparedness at the Swedish Board of Agriculture, must know their duties, roles and
limitations, and that they can collaborate and communicate constructively. Against this
background, the purpose of this study was to investigate part of that chain, namely the work on
epizootic preparedness on the county administrative boards, the National Food Agency and
District Veterinary Stations. This by studying the personnel’s perception of their own
preparedness and the work that is done regarding epizootics in their work place.

The study was conducted through telephone interviews with county veterinarians and a web-
based survey of field veterinarians employed at the National Food Agency and District
Veterinary Clinics in the autumn of 2018. The results showed that the work largely works well
and that the veterinarians consider epizootic preparedness work to be important. What is lacking
in county administrative boards is mainly simulation exercises or the like of with all affected
agents involved to prepare for real situations and a system for county veterinarians to handle
very vague suspicions about epizootic diseases that currently are perceived difficult to handle.
The diseases that are considered most important to be practiced for are African swine fever and
foot and mouth disease. The employees of the National Food Agency and District Veterinarians
are generally well prepared for cases of epizootic disease but also in these organizations more
exercises are desirable.
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INLEDNING
Bakgrund

Epizootier ar allvarliga och allmanfarliga sjukdomar som drabbar djur och kan fa stora
konsekvenser for samhallet (SVA, 2018a). Det finns specifik lagstiftning kring dem och varje
misstanke om en sadan ska enligt epizootilagen (1999:657) anmélas. De fem senaste aren har
mellan 115-185 drenden av misstianka epizootier utretts per ar (SVA, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018b). Hanteringen av epizootierna ar i mangt och mycket ett myndighetsansvar men enskilda
veterindrer och varenda person som har hand om ett djur omfattas av lagstiftningen och det &r
darfor manga pusselbitar som ska fas att ga ihop i arbetet med att undvika utbrott av
sjukdomarna och bekampa dem om de uppstar. | detta arbete ar Jordbruksverket den centrala
myndighet som har den ledande rollen men manga andra aktorer &r ovarderliga
(Jordbruksverket, 2017). Statens veterindrmedicinska anstalt (SVA), lansstyrelserna,
Livsmedelsverket och Distriktsveterindrerna ar alla myndigheter med viktiga roller i
epizootiarbetet.

Lansstyrelserna har en samordnande roll pa regional niva och ar bland de forsta som nas av
informationen att en epizooti misstanks i omradet. De maste darfor ha en beredskapsplan och
denna bor vara anvandarvanlig och andamalsenlig for att underlatta for personalen vid
handelser som inte hor till vardagen (Jordbruksverket, 2017). Teori och verklighet skiljer sig
inte sdllan och darfor vill jag ta reda pa om lagstadgade beredskapsplaner finns, vilken
instélining lansveterindrer i landet har till dem, hur lansstyrelserna arbetar med dem, hur val
epizootiberedskapen i stort fungerar pa lansstyrelserna och vilka faktorer i beredskapsarbetet
som genererar en trygghet infor eventuella epizootiutbrott.

Livsmedelsverket och Distriktsveterinarerna ar arbetsgivare at en del av de veterinarer som
kommer i kontakt med den djurpopulation som ar mottagliga for flera av sjukdomarna som
lyder under Epizootilagen. Det &r darfor av yttersta vikt att dessa veterinarer ar medvetna om
epizootierna och kan kanna igen dem for att anméla misstanke till regionala och centrala
myndigheter. Jag vill darfor undersoka hur arbetet med och installningen till epizootiberedskap
ser ut bland veterinarer i dessa verksamheter. Jag vill ocksa underséka om det finns ett samband
mellan benédgenhet att misstdnka epizootier och hur erfaren veterindr personen dar samt hur
forberedd personen dr. Detta for att jag har en hypotes om att nyutbildade veterindrer med extra
stort intresse av epizootier &r mer bendgna att misstanka dem.

Malsattning, syfte och fragestallning

Malséttningen med detta arbete har varit att utvardera befintlig epizootiberedskap hos vissa
veterindra myndigheter i Sverige samt att eventuellt féresla forandringar gallande denna.

Syftet var att beskriva dagslaget gallande beredskapsplaner hos lansstyrelserna for utbrott av
epizootier inklusive funktion och mojliga alternativ.

De fragestallningar jag forsokt besvara i enkaten och intervjuerna ar:

e Hur arbetar Livsmedelsverket och Distriktsveterindrerna med epizootiberedskap?

e Vad ar enskilda veterinérers instéllning till sin epizootiberedskap?



I min litteraturéversikt har jag inkluderat en bakgrund till arbetet i form av géllande lagstiftning,
resultat av tidigare utvérderingar av epizootiberedskapen i Sverige och andra lander och en

Finns det nagot samband mellan hur forberedd en veterinar anser sig vara pa
epizootier och hur ofta epizootier misstanks av den veterindren?

Finns det nagot samband mellan antal ar som aktiv veterinar och benagenhet att
misstanka epizootier?

Vad ar lansveterindrers installning till existerande epizootiberedskapsplan?
Hur arbetar lansstyrelserna med beredskapsplanen?
Hur val fungerar epizootiberedskapen pa lansstyrelserna i praktiken?

Vilka faktorer i beredskapsarbete leder till en trygghet infor epizootiutbrott?

mycket oversiktlig grund till teorierna bakom maéanniskors attityder till risker.

Tack

Jag vill rikta ett stort tack till alla som medverkat i studien och gjort detta arbete mojligt. Till
Mari lvemyr och Robert ter Horst for hjalpen med att formedla enkéten till Livsmedelsverket
och Distriktsveterinarerna, samtliga lansveterinarer som stallde upp pa intervju och alla
veterinarer som svarade pa min enkat. Ett stort tack dven till mina handledare Susanna

Sternberg Lewerin och Karl Stahl for ert stod och talamod!



LITTERATUROVERSIKT
Varfor pratar vi om epizootiberedskap?
D.v.s. historia och vikten av kunskap om epizootier

Epizootier ar de allménfarliga sjukdomar som omfattas av epizootilagen. De finns upptagna dar
for att de kan ha en stor ekonomisk paverkan pa samhallet eller vara ett allvarligt hot mot
manniskors eller djurs hélsa (SFS 1999:657). Vilka sjukdomar som raknas dit regleras av
Statens jordbruksverks foreskrifter (1999:102) om epizootiska sjukdomar m.m. saknr K6 och
de inkluderar bland flera andra de vélkanda mul- och klévsjuka, blatunga, fagelinfluensa och
afrikansk svinpest. En anledning till att lagstiftning finns kring dessa sjukdomar &r att ge staten
mandat att kontrollera och, i den man det ar méjligt, utrota sjukdomarna. Da kan man fraga sig
varfor det ar sa viktigt att kunna utrota dem? Forutom de uppenbara anledningarna som bevarat
djurskydd och livsmedelsforsorjning ar det en fraga om ekonomi. En viktig faktor for
utvecklandet av lagstiftning dr ocksa handel (Europarlamentets och radets forordning (EU)
2016/429' av den 9 mars 2016 om overforbara djursjukdomar och om andring och upphévande
av vissa akter med avseende pa djurhélsa (’djurhélsolag”)(text av betydelse for EES)).

Redan 1928 kom det da relativt nybildade Varldshalsoorganisationen fér djurhélsa (OIE) vid
en konferens i Geneve fram till att enbart lander med fungerande veterindrorganisation kan ge
tillrackliga garantier gallande halsointyg for import (Schiavone, 2008) och
Vaérldshandelsorganisationen (WTO) har sedan 1995 ett avtal om att medlemslander som vill
exportera varor fran omraden som utger sig for att vara fria fran viss sjukdom ska kunna bevisa
detta (WTO, 1994). | OIE:s krav for att bli erkand som fri fran sjukdom ingar bland annat krav
pa lamplig lagstiftning (OIE, 2018). Det ar dock viktigt att inte ga till 6verdrift vad galler
handelsbegransningar pa grund av smittsamma sjukdomar vilket har skett da landers
beslutsfattare tagit till forhastade atgarder och férhindrat handel med varor som inte varit
riskfaktorer for smittspridning (Thiermann, 2004). For att undvika ekonomiska och
kanslomassiga katastrofer pa individuell, nationell och global niva &r det darfor av storsta vikt
att ha god kunskap om och vara forberedd pa epizootier. Ja, till och med sjalva skapandet av
den moderna veterinara yrkeskaren har sin grund i att bekampa allmanfarliga sjukdomar. Den
utbredda boskapspesten under 1700-talet och dess férédande konsekvenser var en viktig faktor
till startandet av den forsta formella veterindrutbildningen 1762 (Jonsson, 2010).

Hur ska det se ut?
D.v.s. lagstiftning och andra reglerande dokument

Epizootiberedskapen i Sverige styrs av lagstiftning bade pa svensk och europeisk niva. EU-
lagstiftningen &r frdmst formulerad utefter specifika sjukdomar. En del i detta &r formulerat i
den “djurhélsolag” som antogs av parlamentet och radet i mars 2016 (EU 2016/429). |
inledningen till forordningen star att lasa att eftersom atgirder bor vara “skriddarsydda” for
specifika sjukdomar bor ocksa bestammelser kring atgarder vara sjukdomsspecifika. Den
svenska lagstiftningen &r generellt formulerad och galler (om ej undantag anges) for alla
sjukdomar som finns upptagna i K6. Dock finns sjukdomsspecifika bekdmpningsplaner for
vissa sjukdomar i Epizootihandboken (Jordbruksverket, 2017). Vid misstanke om epizootisk

1 EUT L84/1, 31.3.2016, s. 1-208, Celex 32016R0429



sjukdom pa sina djur ar varje djurhallande person skyldig att anmaéla till en veterinar (SFS
1999:657). Veterindren eller annan person som i sin yrkesutévning har kontakt med djuret ska
I sin tur anméla misstanken till myndigheterna Statens jordbruksverk och lansstyrelsen.
Lansstyrelsen ska i sin tur informera andra berdrda instanser sasom SVA, distriktsveterinar och
berérda kommunala namnder. Jordbruksverket ar sedan den myndighet som har uppdraget att
fatta beslut om smittbegransande kontrollatgarder sdsom transportférbud, avlivning av djur,
vaccination o.s.v. Det ar dock mojligt for Jordbruksverket att delegera beslutsfattandet at
lansstyrelsen eller annan statlig myndighet. Det &r l&nsstyrelsen som enligt
epizootiforordningen (1999:659) utévar offentlig kontroll av efterlevnad av epizootilagen men
Jordbruksverket ska vara ett stod i det arbetet samt utdva offentlig kontroll av de beslut som
de sjélva tar. Jordbruksverket &r den utpekade samordnande myndigheten som ska
leda epizootibekampningsarbetet. Aven i beredskapsarbetet ar Jordbruksverkets roll
framst samverkande och ska stddja utvalda myndigheter 1 arbetet att ta
fram en epizootiberedskapsplan; bland dessa myndigheter ingar lansstyrelserna. | de fall da
utbrott av epizooti &r att betrakta som kriser har l&nsstyrelserna ett ansvar for
beredskap och en samordnande roll vid handelser enligt forordningen (2015:1052) om
krisberedskap och bevakningsansvariga myndigheters atgarder vid hojd beredskap.

Utover lagstiftning finns Jordbruksverkets epizootihandbok som riktlinjer for arbete med
epizootier (Jordbruksverket, 2017). | den finns en detaljerad beskrivning av hur organisationen
vid epizootihantering ska se ut med hanvisningar till lagstod. Aven i denna framhalls
Jordbruksverkets ledande roll genom uppréttande av nationell och operativ ledningscentral
(NLC respektive OLC) dit berorda instanser knyts for samarbete med Jordbruksverket. Det
poangteras dock att berdrda organisationer och lansstyrelser sarskilt ska informeras om beslut
som tas av verket. Det finns ocksa en del som handlar om évning och utbildning dér det star att
personal som kan komma att arbeta pa NLC och OLC ska utbildas och dvas samt att utbildning
ska erbjudas for andra personer som kan tankas bli engagerade i epizootibekampning. Det star
dock inget om frekvensen for sadan utbildning/6vning.

| epizootihandboken finns ett kapitel om lansstyrelsernas roll med en kommentar gallande
delegering av beslutsfattande om att detta troligen inte kommer ske i annat &n utbrott som
omfattar stora delar av landet (Jordbruksverket, 2017). Dar namns ocksa lansstyrelsernas roll i
krishantering men det poangteras att denna roll inte tas pa bekostnad av Jordbruksverkets
ledande roll i epizootibekdmpningen. Lansstyrelsernas viktigaste uppgift ar enligt denna att ha
bra kontaktndtverk med kommunikation med olika delar av samhéllet (utdver den veterindra
sektorn) och kunna se till att praktiska nodvéandigheter sdsom lokaler, transporter, personal,
rengdrings- och kontorsutrustning finns att tillgd vid behov. Aven instruktioner gallande
lansstyrelsernas beredskapsplaner finns med. Riktlinjer for utformningen finns framtagna av
Jordbruksverket och lansstyrelserna. Det uppmuntras ocksa att beredskapsplanen passas in i
lansstyrelsens Gvriga krisberedskapsplan. Epizootiberedskapsplanen ska vara Gverskadligt
utformad och vara praktiskt anvandbar samt bor ses 6ver minst en gang per ar. Aven hir anges
att en plan for utbildning och évningar ska finnas men inte med vilken frekvens dessa ska ske.

Varje lansstyrelse bor ha ett séarskilt utrymme for férvaring av epizootiutrustningen och for
smittrening (Jordbruksverket, 2017). Forslag pa utrymmets utformning finns angivet i



epizootihandboken. Utrymmet maste vara atkomligt dygnet runt (oavsett ledighetsstatus pa
lansveterinar), bor ligga i anslutning till lansstyrelsen med en separat eller séllan anvand ingang
samt ha en ren och en oren del. Det & SVA som ska tillhandahalla utrustningen pa uppdrag av
Jordbruksverket men det poédngteras att ansvaret for uppdatering av denna ytterst ligger pa
lansveterinaren och utrustningen ska inventeras minst arligen. Lansstyrelsens rekommenderade
agerande vid misstanke finns angivna. Det rekommenderas att alla atgarder dokumenteras och
diariefors.

Hur ser det ut i Sverige?
D.v.s. resultat av tidigare utvarderingar

Under arens lopp har epizootiberedskapen bade i Sverige och andra lander testats genom skarpa
lagen med epizootiutbrott. Flera av dessa har lett till utvarderingar, omvarderingar och
uppdateringar av lagar och rutiner géllande epizootiberedskap och -bekdmpning. En av dessa
utvarderingar gjordes av foregangaren till Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap och
fokuserade pa samverkan och samordning (Krisberedskapsmyndigheten, 2008). | rapporten
som var resultatet framfordes flera rekommendationer, bland annat en stérre anvandning av
informationssystemet WIS, framtagandet av nationella dvningspaket for lansstyrelser och
kommuner, forbattrat samarbete mellan lansstyrelserna och frivilligorganisationen Bla
Stjarnan, utveckling av internationella natverk och deltagande i internationella Gvningar.
Rapporten namner en plan pa att starta en myndighetsgemensam funktion for
omvarldshbevakning. Néar rapporten skrevs fanns funktionen endast pad Jordbruksverket.
Rapporten tar ocksa upp de olika formella rollerna och samverkansarbeten som inblandade
organisationer har men ocksa vikten av informella samarbetsvagar (som personlig kontakt) och
roller som aktdrerna tagit pa sig. Aven om etablerad personligt kontaktnatverk ar viktigt for en
snabb hantering av utbrott ses ocksa detta som nagot sarbart som riskerar att forsvinna med
vissa individer. WIS upplevdes inte anvéandas till full potential och tydligare riktlinjer for
anvandandet av WIS 6nskades. Rapporten tar ocksa upp en 6nskan fran inblandade aktorer att
forbattra samordning av information till samhallet. Ett lyckat exempel som togs upp var ett
callcenter och specifik webbplats som anordnades vid utbrottet av fagelinfluensa i Sverige
2006.

2011-2012 genomférde Jordbruksverket larmdvningar som en del i EPISAM
(epizootisamverkan, ett samverkansprojekt mellan  Jordbruksverket, SVA och
Livsmedelsverket) med syfte att forstdrka epizootiberedskapen bland faltveterindrer i landet
samt undersoka hur smidigt atgarder/kontakter gar (Jordbruksverket, 2012). Resultatet av
évningarna var att veterinarerna som deltog till stor del kanner till de atgarder som forvéntas av
dem. De flesta valde att ringa SVA fore Jordbruksverket och l&nsveterinér, dels for att diskutera
misstanken dels for att fa provtagningsinstruktioner. Forfattarna spekulerar kring om SVA:s
nérvaro under veterindrutbildningen i Sverige (geografiskt ndrbeldgen och deltagande i
undervisning) kan vara en del i att veterinarer i falt ar mer benégna att ringa dem &n de andra
myndigheterna. Kontakten med SVA upplevdes tillfredstdllande och ofta 6verlamnades
kontakttagande med Jordbruksverket at personalen pa SVA. Bade SVA-anstillda och
faltveterinarerna som ringde Jordbruksverket hade i flera fall svart att na ratt person pa



myndigheten vilket kan skapa frustration. Faltveterindrerna kontaktade alla sjalva
lansveterinaren och aven om det ocksa har fanns tillfallen med svarigheter att na ratt person var
kontakten for det mesta till belatenhet. Dér veterindrerna kénde sig mest osakra gallde hur
mycket faltveterinaren skulle géra utéver anmalan, framst smittsparning och spéarrforklaring.
En viss osékerhet kring hur veterinaren far tag pa epizootiutrustningen utanfor kontorstimmar
fanns. Numret till lansstyrelsernas tjansteman i beredskap (TiB) var ocksa daligt kant.

Aven EU-kommissionen genomfor utvarderingar av epizootiberedskap i medlemsstaterna och
2013 var det Sveriges tur for revision (FVO, 2013a). Revisionen syftade framst till att utvardera
hur landet uppfyllde EU:s krav pa beredskapsplan och bestammelser géllande uppréatthallande
av djurskydd vid ett eventuellt utbrott av utvalda epizootier men &ven landets epizootiberedskap
I stort. Resultatet var till storsta delen gott men brister i forberedelser att ta hand om stora
mangder kadaver identifierades. Bland annat fanns inga avtal med foretag att tillhandahalla
utrustning/personal for kadaverhantering utan pa lansstyrelsen som besoktes fanns bara en lista
pa lampliga foretag. Bland de identifierade styrkorna med landets beredskap sags exempelvis
ett mycket gott samarbete mellan djurhallare, veterinarer, laboratorier och myndigheter samt
regelbundna simuleringsdévningar for att trdna personal och testa beredskapsplanerna.

Vissa utvarderingar fokuserar inte pa myndigheternas arbete i sig utan pa djuragarnas
upplevelser av arbetet for att i framtiden optimera kommunikationen med just de drabbade
agarna och forsta deras roll i hanteringen av ett utbrott. Under mjaltbrandsutbrottet i Omberg
2016 var &garna Overlag nojda med kontakten med myndigheterna (Lundgren, 2018). Vissa
anmarkningar om hanteringen av vaccinationen och ekonomisk ersattning framkommer dock.
| andra kallor beskrivs upplevelsen av vaccinationen som till storsta delen lyckad av djuragare
men dven har framkommer 6nskemal om tidigare och tydligare information om vilka djur som
skulle vaccineras och biverkningsrisker (Johansson, 2018). Denna studie framhéver
informationsméten som speciellt viktiga for den goda kommunikationen mellan myndigheter,
djurdgare och media.

| ett lands epizootiberedskap &r inte enbart samverkan mellan aktorer inom landet viktiga utan
en god kommunikation internationellt &r i hogsta grad relevant (Krisberedskapsmyndigheten,
2006). | upprinnelsen till fagelinfluensautbrottet i mitten pa 2000-talet samarbetade
Jordbruksverket med de andra EU-landerna for att minska riskerna for smittspridning vilket gav
lang forvarning och ledde till skarpt évervakning i Sverige. Jordbruksverket och 6vriga ber6rda
myndigheter anordnade ocksa flertalet Gvningar och informationskampanjer for att forbereda
saval aktérer som skulle kunna bli inblandade i utbrott som allmanheten. Da fagelinfluensa dels
ar en zoonos, dels vanligen sprids med vilda faglar kravdes har samarbete med personer som
inte alltid blir inblandade i epizootifragor sasom smittskyddslakare och ornitologer. De brister
i samarbete som identifierades da berodde bland annat pa fysiskt avstand mellan upprattad OLC
och drabbad kommun och l&nsstyrelse, osdkerhet kring ansvar och mandat samt otillracklig
information. Den myndighetsgemensamma informationskalla till allménhet och medier
(callcenter och speciell webbsida) som ordnades lyfts aterigen fram som en framgang men
bristen pa information pa andra sprak an svenska tas upp.



Hur ser det ut i andra lander?
D.v.s. vad kan vi inspireras av?

Saklart ar det inte bara Sveriges epizootiberedskap som utvarderas utan andra lander genomgar
liknande revisioner av EU-kommissionen som ovan namnts och utvarderar sjalva sitt arbete
efter utbrott. Aven om medlemslanderna i EU skiljer sig at i avseende pa smittlage, djurhalining
och myndigheters struktur och lander utanfor EU annu mer sé kan det fortfarande vara lampligt
att spana utat for att lara sig av andra landers erfarenhet samt fa inspiration till egna arbetsstt.
Texten nedan kommer framst fokusera pa de omraden som av forfattarna bedoms
framgangsrika eller neutrala, och inte deras brister, for att anvandas vid identifiering av
eventuell forbattringspotential i det svenska arbetet.

| Estland anordnar motsvarigheterna till Jordbruksverket och lansveterindrerna moten 2 ganger
per ar dar epizootifragor diskuteras och material fran métena sprids till personer som inte kunnat
narvara (FVO, 2013b). Universitetet for biovetenskap anordnar ocksa fortsatt utbildning for
personal pa regional och central niva.

| Tyskland har alla forbundslander en fond for att betala kompensationer till lantbrukarna vid
utbrott (FVO, 2003). Denna fond samlas ihop fran lantbrukarna genom en obligatorisk avgift
baserat pa antal djur var och en har. Denna avgift sanks om lantbrukaren deltar i
kontrollprogram. Tyskland har ett referenslaboratorium for de flesta epizootierna och kommer
i inledningsprocessen av ett utbrott hantera prover dar men om utbrottet drar ut pa tiden kan
serologisk testning laggas ut pa andra valutrustade laboratorier i de olika forbundslanderna.
Officiella veterinarer maste i Tyskland ha gatt en tvaarig utbildning som inkluderar traning i att
identifiera och utrota epizootier. Motsvarigheten till Jordbruksverket anordnar
simulerings6vningar tva ganger per ar och forbundslandernas personal (som kan jamfdras med
Sveriges lansveterindrer) bjuds in till dessa.

I Nordirlands epizootiberedskapsplan star uttryckt att vid ett utbrott i Nordirland eller Irland
kommer de bada landernas ansvariga departement samarbeta for att hindra smittspridning
(Department of Agriculture, Environment and Rural Affairs, 2018). Motsvarande
handlingsplan for utbrott i Sveriges grannlander saknas i de svenska reglerande dokumenten. |
den nordirlandska planen star ocksa fargkodning for olika grader av misstanke och atgarder
som ska vidtas.

Flertalet utbrott har testat beredskapsplaner och har gett lardomar om vad som behdver finnas
i en plan. Efter mul-och klovsjukeutbrottet i Storbritannien larde vi oss att beredskapsplaner
bland annat bor berdra hanteringen av kadaver, kommunikation med yrkeskategorier utanfor de
veterinara och IT-system (Scudamore & Harris, 2002). En beredskapsplan bor ocksa vara
flexibel da varje utbrott &r unikt och ska vara ett levande dokument som standigt uppdateras.
Alla som &r involverade i utférande av planen ska vara insatta i dokumentet och nationella samt
lokala simuleringar bor goras for att testa planen och tréna personalen (Scudamore & Harris,
2002; Torres et al., 2002). Kontrakt med andra parter som kan bli inblandade i
utbrottshanteringen (sasom transportorer, tillhandahallare av utrustning och eventuella



anordnare av boende) bor finnas fardiga da sadant arbete kan sinka hanteringen (De Klerk,
2002). En beredskapsplan ska vara tillracklig detaljerad for att varje aktor ska forsta sin roll och
ansvar (Ben Jebara, 2004).

Varfor ser det ut som det gor?
D.v.s. hur personer agerar i forhallande till risker

”Risk” — mojlighet till negativ utveckling eller negativt resultat (SAOB)

Manga av oss ar dverens om att vi alla bor folja regler som finns till for att skydda oss och
minska sannolikheten for olyckor och katastrofer. Anda smugglar folk hundar (Tullverket,
2018) matar grisar med mackrester (Feednavigator.com, 2017) och cyklar mot rott
(Aftonbladet, 2018). Varfor gor vi inte som vi borde?

Ménniskor har en tendens att beddma sannolikheter for ovanliga och spektakuldra negativa
handelser som hogre &n de verkligen &r samtidigt som vi underskattar hur vanligt mer
vardagliga handelser ar (Lichtenstein et al., 1978). Detta tolkades bero pa att de spektakulara
handelserna fastnar i minnet och att saker som é&r latta att komma att tanka pa varderas som
troligare. Det har dven foreslagits att egen erfarenhet av handelse och en hoég grad av
medierapportering gor att personer lattare minns och dérfor dverskattar handelsens frekvens
(Slovic et al., 1976). For att satta ovanstaende teorier i ett epizooti-perspektiv skulle en person
som varit med om ett epizootiutbrott (spektakuldr handelse) bedéma risken for en epizootikris
som mer trolig 4n en person som inte ar insatt i fradgan (och darfor inte foljer
mediaGvervakningen). Det ar dock mer &n graden av erfarenhet som paverkar riskbedomningen,
aven resultatet fran erfarenheten ar viktig. En negativ erfarenhet gor oss mer oroliga for
framtida risker av samma typ (Barnett & Breakwell, 2001). Forfattarna diskuterar dven detta
resultats motsdgelsefullhet till *desensitisering’, d.v.s. att upprepad exponering for en risk leder
till minskad oro for denna (Richardson et al., 1987: se Barnett & Breakwell, 2001) men havdar
att desensibilisering sker om erfarenheten ar positiv eller neutral. Alltsa skulle en person som
manga ganger utfort ett riskbeteende utan att st6ta pa en negativ effekt (exempelvis sticka till
sallskapsgrisen lite matrester utan att den fatt svinpest eller cykla mot rétt utan att bli pakérd)
underskatta risken medan en person som har erfarenhet med negativa konsekvenser av samma
riskbeteende skulle 6verskatta risken.

Aven personers livssituation paverkar uppfattningen av risk. Det finns studier som pekar pa att
personer i en mer séker socioekonomisk position tenderar att underskatta risker medan personer
som ar i en mer utsatt situation (Iag inkomst, psykisk ohalsa) 6verskattar risker (Bastide et al.,
1989: se Boholm, 1998)

Var bedémning av risk paverkas ocksa av mot vem risken &r riktad. Manniskor har en tendens
att vérdera risker hogre om de formuleras for personer i stort &n om de formuleras som personlig
risk (Sjoberg, 2000). Detta kan kallas riskfornekelse och det finns ocksa ett samband mellan
graden av riskfornekelse och ké&nslan av kontroll 6ver situationen (Sjéberg, 2000; Lupton &
Tulloch, 2002). | epizootisammanhang motsvaras detta av en person tanker att karanténer i
allmanhet ar bra men vid inkop av ett livdjur till just min beséttning behdvs nog inte det.



Problemet med studier dver personers riskbeteende och -uppfattning &r att det finns manga olika
definitioner av risk och olika personer i studierna kan tolka fragorna pa olika satt utefter sin
egen definition (Lupton & Tulloch, 2002). Det finns ocksda manga olika lager att studera
ovanstaende i och #ven sjilva uttrycket “reell risk” dvs den standard mot vilken personers
uppfattade risk jamfors har debatterats. Det har debatterats om det gar att faststalla, om hur det
i s fall ska goras samt om “experterna” som oftast hivdas har bast koll verkligen har det
(Boholm, 1998; Sjtéberg, 2000; Rowe & Wright, 2001). Studier av risk och manniskors
installning till dem &r alltsa precis som méanniskorna i sig, mangfacetterade.



MATERIAL OCH METOD
Detta arbete ar baserat pa analyser av telefonintervjuer och en elektronisk enkat.

Intervju

Intervjuerna har handlat om l&nsstyrelsernas beredskapsplaner for epizootiutbrott och hur
arbetet med dessa planer ser ut. Intervjuerna har skett med lansveterinarer fran hela Sverige
samt med bitradande chef pa Distriktsveterinarerna.

Kontakt med lansveterinarer inleddes med ett e-mail om arbetet och en forfragan om att stalla
upp pa intervju. E-mailet skickades till alla lansstyrelsers allméanna kontaktepostadress och
urvalet av lansveterindrer baserades pa de som svarade, var intresserade av att vara med och
kunde hitta en passande tid for intervju. Intervjufragorna var forberedda men anpassades nagot
efter intervjuns gang. Intervjuerna inleddes i allmanhet med en kort beskrivning av
examensarbetet och dess syfte och varje intervju tog darefter mellan 15-35 minuter. Svaren
noterades for hand under intervjuns gang och renskrivning paborjades inom en timme efter
intervjun. Frageformularet som lansveterinarintervjuerna baserades pa finns som Bilaga 1. De
kursiverade frdgorna anvandes som stod om den intervjuade inte svarade utforligt pa den
ordinarie fragan.

Kontakt med bitradande chef pa Distriktsveterinarerna togs via e-mail direkt till honom. Fragor
var forberedda men visade sig under intervjuns gang inte riktigt passa for situationen sa samtalet
blev ndgot mer fritt. Samtalet handlade om Jordbruksverkets syn pa samarbete med
lansstyrelserna och 6vriga aktorer som kan bli inblandade i hantering av epizootier saval som
synen pa det egna epizootiarbetet.

Enkat

En elektronisk enkat utformades, testades pa tre studenter ur arskurs sex pa
veterindrprogrammet  och  skickades via kontakter pa Livsmedelsverket och
Distriktsveterindrerna il alla  officiella  veterinérer i Livsmedelsverkets
faltveterinarorganisation och samtliga klinikchefer pa distriktsveterinarstationer runt om i
Sverige. Enkaten skapades i Netigate (www.netigate.com) som levererar molntjanster for
natbaserade undersokningar. Enkéaten bestod totalt av 15 fragor. Enkéatfragorna géllde utdver
bakgrundsfakta om respondenten och hens arbetsplats installningen till epizootier och arbetet
med beredskapen infor dessa. Enbart en fraga var obligatorisk. Det var fraga 5, om den svarande
kande till att det fanns en epizootiberedskapsplan pa hens arbetsplats. Om personen svarade
”Nej” pa den frigan hoppades fraga 6 (”Har du sett den?”) dver. Alla fragorna hade fardiga
formulerade svarsalternativ men pa de flesta fanns alternativet ”Annat” och mdjlighet till
fritextsvar. Pa de flesta fragor kunde enbart ett alternativ véljas, pa fraga nummer 14 och 15
kunde flera valjas. Samtliga 15 enkatfragor finns i Bilaga 2. Enkéaten var éppen fran den 11
september 2018 till den 14 oktober 2018. En paminnelse skickades ut av kontaktpersonen pa
Distriktsveterindrerna under denna period. Enkatsvaren sammanstalldes automatiskt av
Netigate. Enbart svaren fran de som slutforde enkaten togs med i studien. Pa de fragor dar nagon
svarat ”Annat” med ett fritextsvar som tolkades kunna passa in pa nagot av de andra alternativen
valdes att flytta dver personen i passande svarsalternativgrupp.
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Databearbetning och -analys

Resultatet av enkaten, sammanstalld av Netigate bearbetades i programmen Excel 2016 och
Minitab 17. De eventuella samband fragestallningarna handlade om &r mellan “Kéansla av
beredskap for epizootier” och “Misstankebendgenhet” samt mellan ”Erfarenhet i yrket” och
”Misstankebenagenhet”. For variabeln misstankebenagenhet har svaren pa fragan om hur ofta
epizootimisstanke uppkommer anvants.

Utover dessa undersoktes dven om samband finns mellan epizootihanteringsdvningar och
kansla av beredskap, epizootidvningar och misstankebenégenhet, misstankebenégenhet och
storlek pa arbetsplats, arbetsgivare och misstankebenagenhet, arbetsgivare och arbets-
platsstorlek samt misstankebendgenhet och anvéndande av beredskapsplan. For att
kompensera for ett litet urval gjordes dar det var mojligt variablerna om till tva grupper (ja/
nej, mycket/lite, ofta/séllan eller liknande) for att darmed fa sa stora grupper som
mojligt att jamfora. Dessa sattes sedan in i korstabell.

Analysen som gjorts av resultaten har varit okuldr av diagram och y2-test eller Fisher’s exact
test av korstabeller.

1"



RESULTAT
Intervjuer

Tolv lansveterinarer fran olika lan intervjuades. Da samtliga 21 Ian i landet kontaktades ger
detta en svarsfrekvens pa 57 %. Lanen som intervjuades ar geografiskt spridda éver hela
Sverige.

Epizootiberedskapsplanen

Alla intervjuade lansstyrelsers epizootiberedskapsplaner var uppdaterade inom de senaste 2—3
aren. Nagra poangterade att den ska uppdateras arligen. De flesta lansveterinarer hade intrycket
av att den utarbetades internt. Flera, men inte alla, ndmnde att den skickats till Jordbruksverket
for godkannande. Nagra namnde samrad med andra organisationer sa som kommun och flera
pratade ocksa om samarbete med beredskapsenheten pa lansstyrelsen. De flesta intervjuade
lansstyrelser hade sin beredskapsplan tillganglig bade i pappersformat (ofta hos
lansveterinaren) och digitalt (ofta pa internwebben). Nagra poangterade att planen fanns i TiB:s
parm. De som hade inkorporerat sin epizootiberedskapsplan i den generella krisberedskapen pa
lansstyrelsen diskuterade har sekretess och att enbart berdrda hade tillgang till planen gallde
aven for flera andra.

De flesta intervjuade l&nsveterindrer anvande inte beredskapsplanen ofta. For en del betydde
dock ”inte ofta” nagon gang per ar och for andra aldrig pa 6ver 10 ar. Flera ndmnde att de
enbart tog fram dokumentet vid epizootimisstanke/-utbrott eller for att sla upp ndgot men nagra
ocksa att de 6nskade att den anvandes mer for att pa si sitt bli mer “levande”. P& fragan om
vad de ansdg var bra med just sitt dokument var ord och begrepp som anvandes “kort”,
“koncist”, “hands on”, ”listor”, “inkorporerat i Ovriga Krisorganisationen” och ”levande
dokument”. De som inte var ndjda med sin plan namnde ofta att den var fér lang och med
upprepningar, d.v.s. inte anvandarvanlig. Flera som var néjda namner ett relativt nyligen utfort
arbete med att forkorta och inte ha planen séa detaljerad samt passa in i en mall tillhandahallen
av Jordbruksverket. Vad som ridknas som “kort” dr dock individuellt. Da de flesta var ndjda
med en kort plan pa runt 15-20 sidor fanns det nagra som pa fragan hur lang den &r svarade
endast 40 sidor. Andra upplevde att deras plan pa lika méanga sidor var alldeles for lang och
ohanterlig.

Personalen

De allra flesta ansag att inblandade personer var vél beredda pa att verkstalla planerna vid
behov. Nagra namnde att lansveterinarerna var forberedda men inte TiB och nagra svarade nej
eller att de inte visste da risken for epizootiutbrott inte bedomdes sa stor i deras del av landet.
Pa fragan om hur beredskapen hos personal sakerstélls svarade ungefar halften att de inte hade
nagra simuleringsévningar eller liknande men de flesta 6nskade att de skulle ha. En del
lansstyrelser hade skarpa lagen tillrackligt ofta for att hallas uppdaterade och andra hade
regelbundna 6vningar.

Just TiB omnamndes flera ganger som ett omrade som kunde forbattras. Just hur insatta TiB
var i epizootifragor och hur val de kande till epizootiutrustningen och kunde svara pa fragor om
denna upplevdes pa flera stallen som bristande. Pa en del andra pratades det dock mycket gott
om TiB-teamet som var vél fungerande och mycket vardefulla for arbetet.
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De flesta lansstyrelser upplevde att de hade véldigt god tillganglighet pa lansveterinarer pa
dagtid. De flesta hade alltid telefonen pa sig och svarade aven under méten. Flera namnde att
de svarade om TiB ringde dem och/eller att TiB hade deras privata nummer. Nagra sa att de
hanvisade till grannlan om de inte skulle vara tillgangliga under en tid. Ytterligare nagra svarade
att de dven svarade pa samtal utanfor arbetstid och under semestern.

Epizootiutrustningen

Pa fraga om hur det séakerstélls att epizootiutrustning ar uppdaterad har flera namnt att SVA
skoter det bra. Nagra att SVA ordnar uppdatering nar utgangsdatum passerat eller andra
uppdateringar behdvs och att lansveterinaren bestaller da nagot anvénts. En del gor en
inventering minst arligen. | nagra intervjuer har det framkommit en viss osékerhet kring
ansvarsfordelningen nér det géaller just epizootiutrustningen. Det dnskades Kklarhet i vad SVA
skulle ha koll pa och vad som lag pa lansveterinarerna.

Flera lansveterindrer uppgav att de hade lagt ut hela eller delar av epizootipasar pa
distriktsveterinarstationer i lanet da dessa har beredskapsverksamhet. Flera tyckte det fungerade
bra men nagon namnde att utgangsdatum pa kanyler och liknande hade passerat utan att det
uppmarksammats.

Samarbete med andra

Mer &n hélften av de intervjuade tyckte att kommunikationen med andra berdrda instanser
fungerar bra. Flera omnamner speciellt ett gott samarbete med SVA. Nagra har namnt brister i
kommunikationen med Jordbruksverket, ndgon namnde att deras vaxel inte fungerade och
nagon annan att det var svart att fa aterkoppling fran dem och att Jordbruksverkets system var
trogt att fa igang. Ingen sa att de anvande sig av IT-system i kommunikation, nagra pratade om
WIS men att det inte anvandes utom vid stora utbrott. De flesta angav telefoni som framsta
kontaktvagen och nagra sa att de hade en personlig kontakt och "visste vem de skulle ringa”.

Helhetsbild av beredskapen

De flesta lansveterindrer som intervjuades upplevde att de fick in anmalningar om
epizootimisstanke en eller nagra ganger per ar (som mest 20 ganger per ar) , ndgra mycket mer
sallan. De flesta diarieforde alla misstankar, andra ett urval. Oftast var urvalet baserat pa graden
av misstanke. Flera nimnde “uteslutande av diagnos” som ett begrepp for anmélningar av
mycket vaga misstankar som egentligen inte var misstankar och darfor inte diariefordes. Bland
de som angav att inte allt som anmaéldes diarieférdes var de flesta de lan som fick in
misstankeanmalningar flera ganger per ar.

Pa fragan om vilka fordelar lansveterindren sag i just sin lansstyrelses epizootiarbete var det
nagra som inte forstod fragan. Den fordelen som namndes flest ganger (5/12 stycken) var ett
gott samarbete med krisberedskapsenheten pa lansstyrelsen, darefter namndes frekventa
6vningar och litet 1an som fordelar. Ett litet Ian podngterades vara bra dels for att lansveterindren
befann sig geografiskt nara ett eventuellt utbrott och for att det da fanns fa veterinarer och det
var lattare att ha en god kontakt med alla. Ovriga fordelar som kom upp var en lansveterinar
som jobbat lange och var van, en bra epizootiberedskapsplan, att utrustningen fanns utdelad pa
veterindrstationer och ett engagerat lansveterindrteam.
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De brister som identifierades med det egna epizootiarbetet var mer varierande bland
lansveterinarerna. Enbart fa dvningar och brist pa personal och/eller tid for epizootiarbete
angavs av fler &n nagon enstaka. Bland de andra bristerna som kom upp fanns bristande
involvering av krisberedskapsenheten pa lansstyrelsen, chefer ej insatta i frdgan, hdg
personalomsattning, bristande informationsspridning externt sett, fér lang och ohanterlig
epizootiberedskapsplan och bristande engagemang hos kollegor. En 6nskan framkom om att
lagstiftningen borde uppdateras for att blir mer riskbaserad och bland annat inkludera de ovan
namnda grazonerna bland misstankar, “uteslutande av diagnos”.

Personlig upplevelse

De flesta intervjuade lansveterinarer hade ingen personlig erfarenhet av hantering av ett
epizootiutbrott. De som hade det hade framst goda erfarenheter med bra eller halvbra tydlighet
i arbetsuppgifter. Nagon tyckte det varit oklart inledningsvis men efter nagra maten
organisationerna emellan hade laget klarnat ganska snart. En ansag att allt samarbete hade gatt
bra utom med Jordbruksverket som varit langsamma. En person tyckte inte det var tydligt vem
som skulle gora vad i arbetet. Hen angav att lansstyrelsens samordnande roll var tydlig men
inte vad som faktiskt skulle goras och att detta hade varierat fran fall till fall. Inneborden av det
lagstadgade tillsynsansvaret ansags diffus.

Nastan alla lansveterinarerna svarade ja pa fragan om de kande sig trygga i sin beredskap infor
epizootiutbrott. Nagra sa att undantaget var mul- och klévsjuka och ndgon att den hogaktuella
afrikanska svinpesten var en grund till nervositet. Enbart en person svarade nej.

Ovrig information

Pa fragan om det var nagot mer den intervjuade ville att jag skulle veta kom det upp saker som
ett visst matt av besvikelse dver kommunikationen med Jordbruksverket. Det ansags att de
under en 6vning inte haft bra koll och haft mycket tekniska problem. Det framférdes dock att
beredskapsenheten pa Jordbruksverket nu var mycket battre men att lansveterinaren har for lite
kontakt med dessa da de ofta hanvisas till djurslagsenheterna.

Det framhéavdes ocksa fordelarna med WIS och att det vore bra om fler lansveterinarer tog for
vana att anvanda sig av WIS da och da. Det ansags att det ar mindre sannolikt att personer
kommer utnyttja WIS vid behov (exempelvis vid stora utbrott) om de inte ar bekvdama med
systemet sedan innan.

Aven nyttan i att ha en god kontakt med kommuner och raddningstjanst i epizootiberedskapen
poangterades hér. Detta for att dessa ska vara insatta i vad som kan handa och att de kan bli
inblandade. Denna person tipsade ocksa om att epizootiovningar bor goras mellan flera lan.

Det framfordes en 6nskan att krav géllande epizootiutrymmet skulle vara tydligare och med
forklaringar till varfor kraven ar som de &r. Bend&mningen ren och oren sida menades kunna
gora lekméan nervosa da de kan tro att de sjalva kommer bli smittade om de befinner sig nara
’ndgot orent”.



Intervju med bitradande chef pa Distriktsveterinarerna

Bitrddande chef for Distriktsveterindrerna har en viss insikt i Jordbruksverkets epizooti-
beredskap och skulle bland annat ingé i en operativ ledningscentral om krisledningen skulle
besluta att uppfora en sadan. Han rekommenderade att jag med fragor han inte kunde svara
pa skulle vanda mig till beredskapsenheten men tid fanns inte for det i detta arbete.

Installningen till samarbete med lansstyrelserna var pa det stora hela gott. En trendspaning
som framfordes var dock att uppfattningen hos lansstyrelsen om deras roll i
epizootiarbete har andrats till att vara stérre och mer beslutsfattande dven om den i
verkligheten inte dr det. Gallande samarbete med andra organisationer (exempelvis
faltveterindrer, Livsmedelsverket och Lantbrukarnas Riksférbund (LRF)) upplevde han att
samverkan som sker pd hogre nivad i organisationerna var bra. Aven kontakten mellan
operativa ledningscentralen och bland annat lokalavdelning inom LRF och kommuner
fungerar bra.

Han ansag att det var latt att fa tag pa ratt person pa Jordbruksverket vid epizootifragor. Deras
TiB fungerar bra och slussar korrekt vidare personer. Han tyckte ocksa att organisationen vid
utbrott fungerar bra. Det finns tydliga protokoll i epizootihandboken med vem som far ta vilka
beslut. Han ansag att SVA var ett gott std och fungerade som en bra forsta kontakt for
faltveterindrer innan de ringer till Jordbruksverket.

Pa en fraga om styrkor och svagheter med svensk epizootiberedskap i allméanhet framfordes
den snabba beslutskedjan i landet som nagot mycket positivt. Han jamférde med att i vissa
andra lander kan atgarder krava ministerbeslut. Det svenska systemet med att lagga detta
ansvar pa myndigheter gor att det ofta tar kortare tid och dessutom blir opolitiskt. Sakfragor
kan pd sa sitt lattare diskuteras professionellt. Aven Distriktsveterindrerna framhélls som en
fordel. Med den kan medarbetare flyttas till omraden dar de behovs béattre. Utan en liknande
organisation kan en del ldnder ha svart att upphandla de tjanster som behdver
tillhandahallas. Aven Distriktsveterindrernas rikstackande, konstanta beredskap framholls
som viktig. Nackdelarna som identifierades var en begransad kapacitet for destruktion och
att saneringskostnader ofta blir onddigt hoga.

Enkéaten

Det var 94 personer som dppnade enkaten varav 74 personer slutforde den. | nedanstaende
presentation av resultat har bara de som slutfort enkéten inkluderats. Av de slutforda angav 22
stycken att de arbetade for Distriktsveterindrerna, 51 Livsmedelsverket och en person
angav “annat” och i fritexten till frdgan SJV”. Enligt uppgift fran
kontaktpersonerna pa Livsmedelsverket och Distriktsveterindrerna nadde lanken till
enkaten ca 170 officiella veterinarer och 38 klinikchefer pa Distriktsveterinarerna. Hur
manga av klinikcheferna som sen distribuerade enkéten till sina anstdllda &r oklart.
Svarsfrekvensen blir di ca 30 % for Livsmedelsverket, max 56 % for
Distriktsveterindrerna och max 36 % totalt.

Det finns svar fran alla lan i Sverige utom Vastmanland. Vastmanland &r ett av de lan
dar Distriktsveterindrerna inte har en mottagning och det finns heller inget storre
slakteri i Vastmanland vilket kan forklara bristen pa svar fran det lanet. Svar fran
Distriktsveterindrerna saknas i foljande 1an dar enligt lista mottagningar finns:
Blekinge, Gotland, Halland, 15



Kronoberg, Uppsala och Vasternorrland. En motsvarande lista pa var Livsmedels-
verkets veterinarer finns stationerade ar inte lika tillganglig som listan 6ver distriktsveterinar-
mottagningar men svar fran dem saknas i féljande lan: Dalarna, Gavleborg, Jonkoping och
Vasterbotten.

Bland de svarande finns personer fran samtliga kategorier av langd pa yrkesverksamhet, dock
bara en som angett att hen arbetat som veterinar i 6ver 40 ar. De flesta har angett 0-5 ar (31 %,
n=22 av 71) eller 10-20 ar (25 %, n=18 av71). Pa frdgan om storleken pa arbetsplats
(representerat av antalet heltidstjanster veterinarer) finns svar fran samtliga storlekar. Flest (52
%, n=38 av 73) har angett det storsta forslaget (7 eller fler).

Arbete med epizootiberedskapen pd myndigheterna

De allra flesta (95 %, n=70 av74) av de tillfrigade kande till att deras arbetsplats har en
beredskapsplan for hantering av epizootimisstanke. Av de som svarade nej eller annat kom
samtliga fran Livsmedelsverket. Manga (76 %, n=54 av 71) angav att de sett beredskapsplanen
men enbart 47 % (n=33 av 70) svarade att de gatt igenom den tillsammans med en chef. De
flesta respondenter (53 %, n=39 av 74) anvander beredskapsplanen mer sallan an en gang per
ar, se Figur 1. Drygt hélften (54 %, n=40 av 74) angav att personalen tranas i hantering av
epizootier med exempelvis simuleringsévningar.

| genomsnitt hur ofta anvander du dig av en beredskapsplan
eller motsvarande?

25
20
IS
&
& 15
IS
A
=< 10
=
<
5
. H == I all . =.
Mer sallan 1 gang vart 1 géng 1gang/ar  1gang/halvar 1gang/man  Oftare an 1
eller aldrig femte &r  vartannat ar gang/man

m Distriktsveterindarerna B Livsmedelsverket

Figur 1. Diagrammet visar svaren pa fragan om hur ofta beredskapsplan eller motsvarande anvéands
fran distriktsveterinarer (bl staplar) respektive veterinarer anstallda pa livsmedelsverket (lila
staplar).

Instéliningen hos veterinarer

Nastan alla respondenter (99%, n=73 av 74) ansag att det &r viktigt att deras arbetsplats har en
beredskapsplan for epizootier. Den enda personen som inte svarade ja pa fragan hade angett att
hen var anstalld pa Distriktsveterindrerna, svarade “annat” och kommenterade att hen inte var
veterindr och darfor inte kan beddéma detta.

16



Pa fragan om hur val forberedd pa en epizootimisstanke de svarande kéande sig har de svarat
enligt figur 2. 1 motsvarade inte alls forberedd och 5 mycket vél forberedd.
Distriktsveterinarerna svarade i genomsnitt 3,9, median 4, anstéllda pad Livsmedelsverket
svarade i genomsnitt 3,32, median 3.

Pa en skala 1-5, hur val skulle du sdga att du ar forberedd pa
en epizootimisstanke?
20
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10 | l
0 . . I I II
2 3 4 5

m Distriktsveterindarerna B Livsmedelsverket

Antal som svarat

(]

Figur 2. Diagrammet visar svaren pa fragan om hur férberedd respondenten kanner sig pa en
epizootimisstanke fran distriktsveterinarer (bla staplar) respektive veterinarer anstallda pa
livsmedelsverket (lila staplar).

De flesta respondenter (55 %, n=41 av 74) har angett att epizootimisstanke uppkommer en gang
per ar eller mer séllan, se Figur 3.

| genomsnitt, hur ofta uppkommer en epizootimisstanke i
ditt arbete?
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Mer séllan 1 gang vart 1 géng 1gang/ar 1gang/halvar 1gang/man  Oftare an 1
eller aldrig femte &r  vartannat ar gang/man

m Distriktsveterinarerna B Livsmedelsverket

Figur 3. Diagrammet visar svaren pa fragan om hur ofta en epizootimisstanke uppkommer fran
distriktsveterinarer (bla staplar) respektive veterinarer anstallda pa livsmedelsverket (lila
staplar).



De flesta personer som svarade kande sig mycket eller helt sékra pa vart de ska vanda sig vid
en epizootimisstanke (82 %, n=59 av71, angav 4-5 pa en femgradig skala). Daremot var det
bara 49% (n=36 av 74) respektive 62% (n=46 av 74) som uppgav lansveterinaren och
Jordbruksverket (som enligt lag &r de som ska kontaktas). De flesta (70 %, n=52 av 74) angav
SVA som kontaktinstans. | nagra fritextsvar har personer angett att de forst skulle ringa SVA
for hjalp i beddmning av misstanke och sedan de andra instanserna.

Vad géller kallor for information om epizootisjukdomar har de allra flesta angett att de skulle
anvanda SVA (91 %, n=67 av 74) foljt av epiwebb.se (72 %, n=53 av 74) och kollega samt
Jordbruksverket (bada med 39 %, n=29 av 74). En person har i fritextsvar angett OIE:s
webbplats.

Samband

Foljande samband har undersokts i korstabell med y2-test eller Fisher’s exact test:

”Tranas personalen i epizootihantering?” Ja/Nej mot ”Hur vél forberedd skulle du séga att du
ar pa en epizootimisstanke?” Lite (1-3)/Mycket (4-5). Vardena som anvandes for berékning
visas i figur 4. y2-test gav ett p-varde for skillnad mellan grupperna pa 0,05, d.v.s. en signifikant
skillnad kan ses. Det finns alltsa ett samband mellan om personen tranats i epizootihantering
och hur forberedd hen kéanner sig pa epizootier.

"Tranas personalen i epizootihantering?" mot "Hur val
forberedd skulle du saga att du ar pa epizootimisstanke?"

2 3 4 5

mJa mNej
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Antal som svarat
N SN o (o]

o

1

Figur 4. Diagrammet visar svaren pa fragan om hur férberedd respondenten kéanner sig pa en
epizootimisstanke fordelat pa svar som givits pa frdgan om personalen tranas i epizootihantering.
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“Trdnas personalen 1 epizootihantering?” Ja/Nej mot “Hur ofta uppkommer en
epizootimisstanke?” Séllan (mer sdllan &n en gang per ar)/Ofta (en gang per ar eller oftare).
Véardena som anvéndes for berdkning visas i figur 5. y2-test gav ett p-varde for skillnad mellan
grupperna pa 0,30, d.v.s. ingen signifikant skillnad mellan grupperna kan faststallas.

"Trénas personalen i epizootihantering?" mot "Hur ofta
uppkommer en epizootimisstanke?"

[
o

Antal som svarat
O P N W M O1 O N 00 ©

Mer sallaneller ~ 1géngvart 1 gang/vartannat 1 gang/ar 1gang/halvar 1 gang/man
aldrig femte ar ar
mJa mNej

Figur 4. Diagrammet visar svaren pa fragan om hur ofta en epizootimisstanke uppkommer fordelat pa
svar som givits pa frdgan om personalen tranas i epizootihantering.

”Arbetsplatsstorlek” Liten (1-6 veterinérer)/Stor (>7 veterindrer) mot ”Hur ofta uppkommer en
epizootimisstanke” Sallan (mer séllan &n en gang per ar)/Ofta (en gang per ar eller oftare).
Vardena som anvandes for berdkning visas i figur 6. y2-test gav ett p-vérde for skillnad mellan
grupperna pa 0,25, d.v.s. ingen signifikant skillnad mellan grupperna kan faststallas.



"Arbetsplatsstorlek™ mot "Hur ofta uppkommer en
epizootimisstanke?"
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Antal som svarat
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Mer sallaneller ~ 1géngvart 1 gang/vartannat 1 gang/ar 1 gang/halvar 1 gang/man
aldrig femte ar ar

m 1-3 veterindarer  m4-6 veterindrer >7 veterinarer

Figur 5. Diagrammet visar svaren pa fragan om hur ofta en epizootimisstanke uppkommer férdelat pa
svar som givits pa frdgan om arbetsplatsens storlek.

“Erfarenhet i yrket” Liten (0-5 ar)/Stor (>5 ar) mot “Hur ofta uppkommer en
epizootimisstanke” Sallan (mer séllan &n en gang per ar)/Ofta (en gang per ar eller oftare).
Vérdena som anvandes for berdkning visas i figur 7. Fisher’s exact test gav ett p-vérde for
skillnad mellan grupperna pa 0,26, d.v.s. ingen signifikant skillnad mellan grupperna kan
faststallas. Aven andra grupper av erfarenhetskategorier testades men da erh6lls d&nnu hogre p-
varden.

"Erfarenhet i yrket" mot "Hur ofta uppkommer en
epizootimisstanke?"
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Antal som svarat
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0
Mer séllaneller ~ 1gangvart 1 gang/vartannat 1 gang/ar 1gang/halvar 1 gang/man

aldrig femte ar ar

m0-5ar m6-10ar ®10-20ar m20-30ar =30-40 ar

Figur 6. Diagrammet visar svaren pa fragan om hur ofta en epizootimisstanke uppkommer fordelat pa
svar som givits pa fragan om antal ars erfarenhet i yrket.
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”Hur vil forberedd skulle du séga att du &r pa en epizootimisstanke?” Lite (1-3)/Mycket (4-5)
mot “Hur ofta uppkommer en epizootimisstanke?” Séllan (mer séllan dn en ging per &r)/Ofta
(en gang per ar eller oftare). Vardena som anvandes for berakning visas i figur 8. Fisher’s exact
test gav ett p-varde for skillnad mellan grupperna pa 0,04, d.v.s. en signifikant skillnad kan ses.
Det finns alltsa ett samband mellan hur forberedd personen kanner sig pa epizootier och hur
ofta hen misstanker epizootier.

"Hur vél forberedd skulle du saga att du &r pa en
epizootimisstanke?" mot "Hur ofta uppkommer en
epizootimisstanke?"
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Mer sallaneller ~ 1géngvart 1 gang/vartannat 1 gang/ar 1gang/halvar 1 gang/man
aldrig femte ar ar
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Figur 7. Diagrammet visar svaren pa fragan om hur ofta en epizootimisstanke uppkommer fordelat pa
svar som givits pa fragan om hur forberedd respondenten kénner sig pa en epizootimisstanke.

”Arbetsgivare” Distriktsveterindrerna/Livsmedelsverket mot “Hur ofta uppkommer en
epizootimisstanke?” Sdllan (mer séllan &n en ging per ar)/Ofta (en gang per ar eller oftare).
Vardena som anvandes for berdkning visas i figur 9. y2-test gav ett p-varde for skillnad mellan
grupperna pa 0,04, d.v.s. en signifikant skillnad kan ses. Det finns alltsa ett samband mellan om
personen arbetar pa Distriktsveterinarerna eller Livsmedelsverket och hur ofta hen misstanker
epizootier.
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"Arbetsgivare" mot "Hur ofta uppkommer en

epizootimisstanke?"
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m Distriktsveterinarerna  m Livsmedelsverket

Figur 8. Diagrammet visar svaren pa fragan om hur ofta en epizootimisstanke uppkommer férdelat pa
de tva organisationerna.

”Arbetsgivare” Distriktsveterindrerna/Livsmedelsverket mot “Arbetsplatsstorlek™ Liten (1-6
veterindrer)/Stor (>7 veterindrer). Vardena som anvéndes for berdkning visas i figur 10. y2-test
gav ett p-varde for skillnad mellan grupperna pa 0,39, d.v.s. ingen signifikant skillnad kan ses.

"Arbetsgivare” mot "Arbetsplatsstorlek™
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m Distriktsveterinarerna B Livsmedelsverket

Figur 9. Diagrammet visar svaren pa fragan om arbetsplatsstorlek fordelat pa de tva organisationerna.

“Hur ofta uppkommer en epizootimisstanke?” Séllan (mer sallan &n en gang per ar)/Ofta (en
gang per ar eller oftare) mot “Hur ofta anviinder du en beredskapsplan” Sallan (mer sallan &n
en gang per ar)/Ofta (en gang per ar eller oftare). Vardena som anvéndes for berakning visas i
figur 11. Fisher’s exact test gav ett p-varde for skillnad mellan grupperna pa 0,00005, d.v.s. en
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signifikant skillnad kan ses. Det finns alltsa ett samband mellan hur ofta en person misstanker
epizootier och hur ofta hen anvénder en epizootiberedskapsplan.

Hur ofta uppkommer misstankar jamfort med hur ofta en

beredskapsplan anvands

Oftare &n
1 gang/man

1 gang/man *
1E5FIEJ"' L ] L ] L ] L
halvar | T e
5 J—
= 1gang/ar ] o W I\
i
o 1lgéng ST
= vartannat ar [ b .
1 gangvart
femte ar » » »
Mer sgllan
eller aldrig ® \ g \

0 Mersdllan 1gangvart 1gang lgangfar 1gang/ 1géng/mén Dﬂ:uareénu
eller aldrig femte &r  vartannat &r halvar 1 gang/man

Anvander beredskapsplan

Figur 10. Diagrammet visar forhallandet mellan svar pa fragan om hur ofta en beredskapsplan eller
motsvarande anvands och svar pa fragan om hur ofta en epizootimisstanke uppkommer.
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DISKUSSION

Sverige har, baserat pa tidigare utvarderingar och ett samtal med en person anstilld pa
Jordbruksverket och insatt i fragan, en god epizootiberedskap. Precis som EU-kommissionens
utvardering av svensk beredskap var resultatet av samtalet att dar Sverige framforallt brister ar
kadaverdestruktion i stor omfattning (FVO, 2013a). De fradmsta identifierade foérdelarna ar gott
samarbete mellan myndigheter, veterindrer och andra inblandade aktdrer, en snabb beslutskedja
och en veterindrorganisation med mojlighet att omdistribuera personal efter behov.

De element som identifierats i andra landers epizootiberedskapsarbete och kanske som saknas
I det svenska systemet &r dels Tysklands betydligt langre och mer epizootiinriktade utbildning
for att bli officiell veterindr samt frekventa och regelbundna nationella simuleringsévningar dit
motsvarigheten till lansveterinarer inbjuds (FVO, 2003). Estlands troligen nagot billigare
motsvarighet pa detta med epizootiméote tva ganger arligen dit lansveterinarer inbjuds &r en
annan variant (FVO, 2013b). Aven Tysklands system med fonder (FVO, 2003) kan leda till att
centrala myndigheters ekonomi belastas mindre och uppmuntrar djurhallare att delta i
kontrollprogram. Dock lagger ju detta en stérre ekonomisk belastning pa lantbruket som
darmed kan fa det svarare att ga runt. En beredskapsplan skriven tillsammans med och rérande
samarbete mellan grannldnderna som Nordirland har med Irland (Department of Agriculture,
Environment and Rural Affairs, 2018) kan ocksa komma att underlatta vid eventuella utbrott.
Sarskilt menas har Norge som Sverige delar en vidstrackt landgrians med samt Finland. Aven
det senare pa grund av landgrans (om &n mindre omfattande sadan &n med Norge) och
darigenom landkontakt med 6vriga kontinentala Europa.

Lansstyrelsernas epizootiberedskapsarbete

Samtliga intervjuade lansstyrelser foljer lagstiftningen pa sa satt att de har en
epizootiberedskapsplan. Samtliga lansveterindrer var ocksa sa pass vél insatta i den att de var
beredda att svara pa fragor om den. Det kan dock ha paverkats av att alla telefonintervjuer vad
bokade i férvig och darmed gav en chans for manga att sitta med planen framfér sig. Aven om
det pa en del lansstyrelser var en sjalvklarhet att alla anstéllda kan hitta beredskapsplanen var
det flera som namnde att den bara kunde nas av berdrda personer. Detta kan mdjligen bero pa
personuppgiftshantering da kontaktlistor ar nagot som kan inga i en beredskapsplan.

Att beredskapsplanerna till stor del var nyligen uppdaterade och flera geografiskt skilda
lansveterinarer pratade om stora forandringar i senaste uppdateringen kan tolkas som en pa
senare tid 6kad medvetenhet om nyttan med en god epizootiberedskapsplan och ett rikstdckande
arbete for att forbattra planerna och géra dem mer likriktade. Det senare Gverensstammer med
instruktioner i epizootihandboken dven om inte alla hade som rutin att uppdatera planen arligen
(Jordbruksverket, 2017). Baserat pa de svar som framkom i intervjuerna ar en optimal
epizootiberedskapsplan kort (max 20 sidor) och konkret med tydliga anknytningar till vrig
krisberedskap och anvands tillrackligt ofta for att kdnnas bekvam att anvanda. Den far garna ha
checklistor. Baserat pa litteraturoversikten i detta arbete bor den utdver detta ha fardiga
Overenskommelser med andra parter (De Klerk, 2002; Scudamore & Harris, 2002).

Ett satt att anvanda planen utan att ha skarpa lagen ar simuleringsévningar vilket ocksa var
nagot som ansags positivt och 6nskades hos nastan alla. Det bor alltsa avsattas tid och resurser
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for regelbundna évningar. | dessa 6vningar bor speciellt de som arbetar som TiB tas med da en
del av lansveterindrerna upplevde att trots att dessa har en viktig roll i arbetet &r de for ofta
daligt insatta i frdgorna. Aven andra aktorer som kommun, raddningstjanst och andra
lansstyrelser bor om mojligt delta. Da de sjukdomar som gav upphov till stérst oro bland
lansveterindrer var afrikansk svinpest och mul- och klévsjuka ar det lampligt att 6vningarna
handlar om fall av dessa sjukdomar.

Det &r ju en fordel att tillgangligheten pa lansveterinarer under dagtid upplevs som sa god men
hur bra det ar for semesterfriden att svara pa arbetssamtal dven under ledig tid kan diskuteras.
Ur ett hallbarhetsperspektiv ar detta inte sunt.

| epizootihandboken star att ldsa att lansveterindren &r ytterst ansvarig for att
epizootiutrustningen pa lansstyrelsen ska vara uppdaterad och att det bor finnas en person
utsedd med ansvar for att utrustningen &ar uppdaterad och férvaras pa lampligt satt
(Jordbruksverket, 2017). Det verkar inte vara sa pa de flesta lansstyrelser da det bara var nagra
intervjuade som ndamnde att inventering gors.

Ett av lansstyrelsens viktigaste uppdrag ar att ha ett gott natverk av kontakter i stora delar av
samhallet. Just darfor ar det gladjande att s& manga av de intervjuade lansveterinarerna anser
att kommunikationen med inblandade aktorer fungerar bra. Dock &r det mindre gladjande att
nagra anser att kommunikationen med Jordbruksverket, som i epizootisammanhang kan anses
vara den viktigaste samarbetspartnern, ar annat &n optimal. Denna upplevelse delas dock inte
av den person pa Jordbruksverket som intervjuades. Han anser att organisationen och
samverkan med lansstyrelserna fungerar bra. Det namndes dock av en lansveterinar att
forbattring skett pa beredskapsenheten pa Jordbruksverket pa senare tid och det ar ju mojligt att
de personer som uttryckte en mer negativ bild inte har haft kontakt med dem sedan denna
forbattring. DA det i samtal med bitradande chef pa Distriktsveterinarerna namndes en
upplevelse av att uppfattningen hos lansstyrelsen om dess roll ibland skiljer fran
Jordbruksverkets och lagens ar det ju ocksa mojligt att de personer som ser en brist i
Jordbruksverkets organisation &r just de personerna som tror och/eller tycker att l&nsstyrelsen
bor ha ett storre och mer beslutsfattande ansvar kring dessa fragor. En anledning till att
forvirring rader kan vara den paradoxala lagstiftningen. Enligt forordning (2017:868) med
l&nsstyrelseinstruktion har lansstyrelsen uppgiften ”ledning och samordning av atgérder mot
djursjukdomar” men enligt epizootiférordningen ska Jordbruksverket ha denna roll géllande
epizootier (SFS 1999:659). | epizootihandboken hévdar Jordbruksverket dock att
epizootiforordningen i egenskap av speciallag ska ha foretrade (Jordbruksverket, 2017). Det &r
alltsa inte orimligt for lansstyrelsen att uppleva det svart att lamna Gver ansvaret.

Att de flesta intervjuade lansveterinarer upplever att de far in misstanksanmalningar enbart
nagon gang per ar eller mer séllan stammer daligt overens med siffrorna som SVA
tillhandahaller pa hur manga epizootimisstankar de utreder varje ar. Da SVA utrett minst 100
misstankar arligen de senaste aren (SVA, 2018b) blir detta utdelat pa 21 lansstyrelser minst fyra
per ar. Saklart ar misstankarna inte jamt fordelat pa lanen men dven om de som den som i
studien angav flest (20 stycken) tas bort blir det fortfarande mer an nagon per ar for de andra.
Det ar dock troligt att SVA utreder misstankar som inte anmalts till lansstyrelsen da siffrorna
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ovan innefattar prover fran dvervakning och liknande. Fragan kan ocksa ha tolkats som att bara
gélla starka misstankar och inte mycket vaga misstankar.

Da flera veterindrer spontant pratade om anmalningar de fatt in av mycket vaga misstankar, av
nagon lansveterinar benamnd “uteslutande av diagnos”, och problematiken kring att kanna ett
behov av dra igdng en informationskedja som upplevs Gverdriven kan har ett behov av
forandring ses. Om ingen forandring sker och epizootimisstankar fortsétts upplevas besvarliga
finns risken att de inte vidkanns, antingen av lansveterinar eller av féltveterinar som egentligen
skulle vilja anmala men inte gor det om hen marker att lansveterinaren inte vill fa in sadana
anmalningar. Da kan informationen inte formedlas till de som skulle behdva den. Det kan sakert
ga bra i de flesta fallen, da den vaga misstanken inte visar sig vara bekraftad men kan bli ett
stort problem om det skulle visa sig vara ett indexfall och smittsparning p.g.a. detta fordrojs.
Den i en intervju foreslagna I6sningen med att &ndra praxis for tolkning av lagstiftningen till
att inkludera dessa skulle kunna generera andra besvar med subjektiv bedémning av vilka
misstankar som bor inga i denna kategori. En losning, som inte redan verkar vara pa plats da
nastan alla intervjuade angav telefoni som framsta kontaktvag, skulle vara nagon form av IT-
system som automatiskt informerade de myndigheter som berérs om att anmélan kommit in
men att andra atgarder inte genomfors i avvaktan pa provsvar. Dock kan systemet komma att
missbrukas och anvéndas for fler &n dessa mycket vaga misstankarna.

Identifierade faktorer for ett lyckat epizootiberedskapsarbete pa en lansstyrelse, och som
darmed skulle kunna tas som rad for lansstyrelser som inte ar nojda, ar framst en bra kontakt
mellan de som arbetar med epizootifragor och krisberedskapsenheten pa lansstyrelsen samt
frekventa dvningar. Frekventa évningar kan antas skapa engagemang hos eller locka till sig
redan intresserad personal vilket ocksa angavs som en fordel. Den geografiska fordelen av ett
litet 1an ar svart att ordna i lan som tacker in en stor yta men fordelen med god kontakt med
lanets veterinarer kan pa ett satt starkas av 6vningar tillsammans med dessa, sa att de kanner
sig involverade i arbetet och far en personlig relation till de som de senare eventuellt kan komma
att behova ringa for att diskutera misstanke. Ovningarna behéver inte vara sé& resurskrivande
som stora simuleringsdvningar utan kan helt enkelt vara ett moéte dar deltagarna diskuterar
aktuella fragor. Dock var fragan om fordelar med det egna beredskapsarbetet en som flera inte
helt forstod och kunde svara pa under intervjun. Det var framst att inte ha nagot att jamfora med
men dnda ombes identifiera fordelar som var ett problem.

Distriktsveterinarerna och Livsmedelsverkets epizootiberedskapsarbete

Dessa tva myndigheter har uppenbarligen epizootiberedskapsplaner och lyckas formedla detta
till sina anstéllda eftersom ndstan alla svarade att de kande till beredskapsplanen. En orsak till
eventuell bias ar saklart att enkaten tydligt handlade om epizootiberedskap och darfor ar det
troligt att personer som ar intresserade av sadana fragor i storre utstrackning klickade pa lanken
till enkaten och aven slutforde den. Manga har sett planen men inte fler an halften har gatt
igenom den tillsammans med en chef. Det saknas alltsa nagonting mellan att informera om
beredskapsplanen och att se till att alla forstar den. Det ar saklart alla veterinarers eget ansvar
att kanna till den generella lagstiftningen om hantering av epizootier och eget agerande vid
misstanke men vill arbetsgivarna vara sakra pa att de anstallda kanner sig trygga i vad de ska
gora samt att alla anstallda agerar pa likvardigt satt vore det nog bra att inféra en genomgang
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vid exempelvis introduktion till arbetet. Det ar saklart mojligt att detta skedde men att manga
har glomt bort det.

Beredskapsplanen anvands av de flesta mer séllan &n arligen vilket kan bero pa att det inte
uppkommer misstankar oftare an sa, att personalen ar sa val insatta i vad som star i planen att
den inte behdver tas fram eller att planen inte ar uppdaterad och relevant nog att anses tillféra
nagot. Vid jamforelse med resultatet pa fragan hur ofta epizootier misstanks i arbetet kan det
forsta pastaendet antas vara den storsta anledningen till att planen ej anvéands da det fanns ett
samband mellan vilka som angett att de misstanker epizootier sdllan och att de anvander
beredskapsplanen sallan. Over halften har angett att personalen tranas i epizootihantering men
da fragan &r generellt skriven och inte anger inom nagot tidsspann gar det inte att sdga om detta
sker regelbundet, nagon gang da och da eller en gang for lange sedan.

Enskilda veterinarers instéllning till epizootier

Alla veterinarer som svarade pa enkaten ser ett behov av att arbetsplatsen har en beredskapsplan
och de flesta kénde sig vél eller ganska val forberedda pa epizootimisstanke. Respondenterna
kénde sig aven generellt sékra pa vilka instanser som ska kontaktas vid misstanke men nar de
senare ombads ange dessa var det inte lika sjalvklart att de lagstadgade instanserna angavs.
SVA var den som flest skulle kontakta och enligt fritextsvaren kontaktas de initialt, vilket
Overensstdammer med tidigare studier (Jordbruksverket, 2012) medan inte ens hélften skulle
ringa lansveterinaren. Da det ar en veterinars skyldighet att vid misstanke om epizootisk
sjukdom kontakta bade Jordbruksverket och lansstyrelsen (SFS 1999:657) och detta rimligen
kan antas sta med i myndigheternas utarbetade beredskapsplan tyder detta pa att veterinarerna
antingen inte kanner till sin arbetsplats beredskapsplan eller bortser fran den. Det &r ocksa
mojligt att fragan inte tolkades som vart personen skall vanda sig utan vart personen kommer
vanda sig initialt. Att vid vaga misstankar forst ringa till SVA och diskutera fallet kan inte anses
orimligt. Det &r ocksa till SVA som veterinarer bor ringa om det ej gar att na Jordbruksverket
eller lansveterinaren (Jordbruksverket, 2017). Om en veterinar skulle ha erfarit problem med
att komma fram till Jordbruksverket och/eller lansveterinaren &r det ocksa rimligt att hen senare
valjer att ringa SVA forst.

Ett av de fa samband med statistisk signifikans som identifierats i denna studie ar mellan
upplevelse av forberedelse infor epizootimisstankar och hur ofta dessa uppkommer. Det var
alltsa troligare att en person som angav att de kande sig mycket forberedda skulle ange att de
misstankte en gang per ar eller oftare. Om detta &r ett orsakssamband och i sa fall at vilket hall
det gar ar svart att avgora. Ar en veterinar mer benagen att misstanka epizootier for att hen ar
insatt och beredd pa det eller blir hen mer beredd for att hen ofta misstanker epizootier eller
finns det en annan faktor som paverkar bada? Litteraturen séger oss att negativ erfarenhet ger
okad riskmedvetenhet (Slovic et al., 1976; Barnett & Breakwell, 2001). Det kan alltsa vara sa
att erfarenhet av epizootimisstanke som bekraftats lett till bade 6kad riskmedvetenhet, d.v.s.
misstankebenédgenhet och 6kad beredskap - erfarenhet av forfarandet ger ju kunskap om vad
som ska ske. Med tanke pa hur fa bekraftade fall av epizootiska sjukdomar som sker i Sverige
ar det dock inte sannolikt att detta ar forklaringen till sambandet (SVA, 2018b). Det kan helt
enkelt vara andra saker som ger 6kad misstankebendgenhet, en oroligt lagd personlighet
exempelvis, som gjort att personen i fraga har misstankt epizootier och antingen erfarit eller
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last pa om hantering och pad sa satt fatt erfarenheten av forfarande vid misstanke
oavsett resultatet av misstanken. Dock borde detta &ven kunna appliceras pa epizooti-
hanteringsdvningar men ett samband mellan dessa och misstankebendgenhet kunde inte
pavisas.

Aterkommande erfarenhet av att misstdnka epizootier utan att fi bekréftelse borde minska
misstankebendgenhet, s.k. desensibilisering (Richardson et al., 1987: se Barnett & Breakwell,
2001). Pa grund av detta stalldes hypotesen att personer som varit yrkesverksamma under en
langre tid, och darfor kan antas ha sett fler fall som inte visat sig vara epizootier &n en nyligen
examinerad veterinér torde vara mindre benédgen att misstdnka epizootier. Det sambandet kunde
inte pavisas.

Ett problem med pastaendet att forberedda personer ar mer bendagna att misstanka epizootier &r
variabeln for misstankebenagenhet. Den &r enbart baserad pa hur ofta en enskild person anser
sig misstdnka epizootier. Detta tar inte hansyn till hur manga djur personen i fraga kommer i
kontakt med i sitt arbete eller halsostatus pa de djuren. Rimligen borde en person som stéter pa
manga, sjuka djur oftare stéta pa djur som uppvisar symtom som kan likna epizootiska
sjukdomar an en veterinar som ser fa och for det mesta friska djur. Teorin att de som framst ser
friska djur (anstdllda pa Livsmedelsverket) mer séllan misstanker epizootier bekraftades med
statistisk signifikans. Daremot sags inget statistiskt samband mellan arbetsplatsstorlek och hur
ofta epizootier misstankts. En hypotes kring detta var att en stor del av de som angett en storre
arbetsplats var fran Livsmedelsverket och att den obenagenhet att misstanka epizootier tagit ut
en okad misstankebenagenheten pa en storre arbetsplats. Eftersom det heller inte var nagon
skillnad i arbetsplatsstorlek mellan arbetsgivarna forkastades den hypotesen.

Anledningen till att arbetsplatsstorlek valdes for parametern hur manga djur veterinarer ses var
teorin att stora slakterier/distrikt med manga djur troligen har fler anstallda veterinarer och for
att det ar lattare for enskilda personer att uppskatta hur manga kollegor de har &n hur manga
djur de ser per ar. Dock innebar ju fler kollegor att det ar fler som delar pa det stora
distriktet/slakteriet och alla kollegor behdver inte utféra samma uppgifter (ett team pa
Livsmedelsverket med en stor andel livsmedelsféretag som ska kontrolleras men inte &r slakteri
genererar en stor grupp veterinarer som inte nédvandigtvis ser manga levande djur). Det var
alltsa inte nodvandigtvis en bra parameter for antal djur som ses av en veterinar.

Aven om personer som angett att personalen tranas i epizootihantering i storre utstrackning
ansag sig vara val forberedda pa epizootimisstankar, vilket &r meningen med att ha 6vningarna,
testades. Sambandet var signifikant vilket ju ar glddjande och ytterligare ett argument for att
anordna fler dvningar for personalen. Precis som tidigare namnt ar dock svaren pa fragan om
epizootiovningar svartolkade pa grund av fragans generella formulering.

Metodik

Malgruppen for denna studie var dels lansveterinarer fran varije lansstyrelse och veterinarer som
arbetar som distriktsveterindr eller officiell veterinér vid Livsmedelsverket. De forra for att de
ar de med huvudansvar for epizootifragor pa lansstyrelserna och de senare for att de ar anstéllda
av myndigheter som har en sarskild roll i epizootiarbetet i Sverige samt for den rent praktiska
enkelheten i att na ut till dessa som grupper jamfért med att leta upp kontaktuppgifter till
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privatpraktiserande stordjursveterinarer. Veterinarer med praktik framst inriktad pa smadjur var
mindre intressanta for denna studie da dven om epizootiska sjukdomar forekommer pa
sallskapsdjur ar det vanligen i produktionsdjurssammanhang och i viss man hast som de
diskuteras i nagon storre man (med undantag for rabies). Daremot kunde enkéaten formulerats
om sa att den passade for och skickats till veterinarer anstallda vid radgivningsforetag som Gard
och Djurhélsan och Véxa Sverige for att tacka fler veterinarer och eventuellt fa in fler svar.
Detta gjordes inte i denna studie pa grund av tidsbrist.

Om urvalet som finns med i studien &r representativt for malgruppen ar osakert. Da kontakt
togs med alla lansstyrelser och enkaten enligt kontaktpersoner skickades till alla klinikchefer
pa Distriktsveterinarerna och alla veterinarer i faltorganisationen pa Livsmedelsverket skedde
ingen selektion i det steget. Daremot kan distribueringen darefter paverkat urvalet. Ansvarig
for kontaktepostadress pa lansstyrelserna behdvde ha intresse och tid att vidarebefordra
informationen till lansveterinaren/-erna som maste ha intresse nog for att delta. UtGver det
maste lansveterinaren haft tid att avsatta under den period som erbjdds for intervjuer. Pa samma
satt kravdes engagemang och tid hos klinikcheferna pa Distriktsveterinarerna och veterinarer
pa Livsmedelsverket for att svara pa enkaten. Det finns alltsa en risk att personer med starkt
intresse for epizootifragor ar dverrepresenterade i studien.

Svarsfrekvensen for intervjuerna blev lagre &n forvantat. Utover de tolv som finns med i studien
svarade ytterligare fyra pa forsta informationen, en av dessa hade inte mojlighet till intervju
under den period intervjuerna genomfordes och de andra tre erbjods tider men svarade ej vid
fortsatt mailkontakt. Svarsfrekvensen kunde eventuellt hdjts genom att den initiala kontakten
togs direkt med lansveterinarerna och upprepades vid uteblivet svar.

Urvalet for enkaten ar forhallandevis litet och det ar mojligt att fler samband med statistisk
signifikans kunnat identifieras om antalet respondenter varit fler. Denna enkét valdes av
praktiska skl att skickas ut elektroniskt istéllet for i pappersform eller telefonintervju. Det &r
mojligt att fler hade valt att vara med om denna mojlighet hade erbjudits. Enkaten kunde ocksa
varit dppen under en langre period for att fler skulle hunnit svara pa den. Dock finns det en risk
med att erbjuda for langt spann for personer att svara da de kanner att de kan skjuta upp respons
och darefter glommer bort enkaten. Att nastan en femtedel av personerna som éppnade enkaten
inte valde att slutféra den kan bero pa att de inte var veterinarer och det var forst pa fraga 3,
”Hur lédnge har du arbetat som veterindr?”, som det blev helt tydligt att enkéten riktade sig till
veterindrer. Dock har minst en person som angivit att hen inte ar veterinar slutfort enkaten.
Ytterligare tva personer har slutfort enkaten utan att ha svarat pa fraga 3. Det &r mojligt att dven
dessa inte har veterindrlegitimation. For att undvika detta kunde informationen om enkaten varit
tydligare om att den riktade sig till veterinarer. Fraga 3 kunde ocksa gjorts obligatorisk och med
alternativet Vill ej uppge” for att inte riskera att forlora de veterinarer som av nagon anledning
inte vill svara pa fragan.

Nar det galler tolkningsvariation géllande fragorna ar risken for feltolkningar mindre i
intervjustudien da den intervjuade da kunde fraga vad som menades och fa fragan forklarad.
Trots detta var fragan ”Vilka fordelar ser du med ditt/ert siitt att arbeta med epizootiberedskap?”
mindre lyckad och flera hade svart att svara pa den. | svaren pa enkéten &r det enbart en fraga
som i fritextsvaren fatt kommentaren ”Vad menas?”, fraga 8 ”’I genomsnitt, hur ofta anvander
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du dig av en beredskapsplan eller motsvarande”. UtOver detta visar de fritextsvar som i vissa
fall kunnat séttas in i existerande svarskategorier att fragorna kunnat tolkas annorlunda &n tankt.
Att helt forsakra sig om att inga fragor kan misstolkas &r i princip omajligt da alla personer &r
olika och hur de tolkar fragorna dessutom kan paverkas av deras sinnesstamning just nar de
svarar pa enkaten. For att minimera risken testades fragorna pa personer med
veterinarmedicinsk kompetens. Ingen pilotstudie pa personer ur malgruppen gjordes for att inte
riskera att dessa inte svarade pa enkaten som anvandes i studien.

Da sa pass manga som ¢ver halften av enkatrespondenterna angett att de arbetade vid den storsta
kategorin av arbetsplats (7 eller fler heltidstjénster veterindrer”) tyder detta pa att fler och
storre forslag kunde varit bra att erbjuda for att sérskilja de som i svaret menade sju stycken
och de som menade betydligt fler. Att s3 manga arbetsplatser var sa stora var dock ett
forvanande resultat. Fragan om personalen tranas i epizootihantering var for generellt
formulerad for att kunna dra nagra egentliga slutsatser om och borde nog formulerats
annorlunda. Exempelvis som ”Inom de senaste tva aren, har personalen pa din arbetsplats 6vat
epizootihantering, exempelvis med simulering?”. Utdver detta hade det varit bra att ha med en
fraga om respondenten har egen erfarenhet av hantering av epizootimisstanke, utover
“uteslutande av diagnos” for att undersfka om detta var en faktor som bidragit till 6kad trygghet
I epizootisammanhang och/eller misstankebendgenhet.
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KONKLUSION

Sammanfattningsvis kan sdagas att svensk epizootiberedskap av respondenterna till stor del
upplevs vara god. Det som verkar saknas pa alla nivaer (nationell, regional och distriktsniva)
ar tid och resurser for att genomfora epizootihanteringsdvningar. Dessa 6vningar bor i forsta
hand fokusera pa afrikansk svinpest och/eller mul- och klovsjuka. Kommunikation mellan
lansstyrelser och Jordbruksverk upplevs av en del lansveterinérer inte vara optimal. En 16sning
for lansveterindrer att hantera mycket vaga epizootimisstankar behdvs och samtliga
lansveterindrer bor om de inte redan har det inleda ett ndra samarbete med beredskapsenheten
pa sin lansstyrelse.

Studien ar inte perfekt och tacker inte alla aspekter. Jordbruksverket och SVA:s roll i
epizootiarbetet har ej utretts da Jordbruksverket enbart mycket knapphandigt har deltagit i
studien och SVA inte alls. Det finns alltsa utrymme for fortsatt utredning av
epizootiberedskapen i Sverige och ovan namnda metodkritik far garna inspirera nasta studie for
att undvika samma misstag.
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POPULARVETENSKAPLIG SAMMANFATTNING
Vad ar en epizooti och varfér ar de sa intressanta?

Epizootier ar exempelvis mul- och klovsjuka, fagelinfluensa och galna kosjukan, d.v.s.
allvarliga och ofta mycket smittsamma sjukdomar som drabbar djur och ibland &ven manniskor.
De flesta gar pa lantbruksdjur, finns normalt inte i Sverige och om de inte motverkas far de ofta
allvarliga féljder for samhallet, antingen for att de orsakar sjukdom bland folk eller genom att
de paverkar produktionen av mat. Utdver ekonomi och folkhélsoaspekten &r det saklart ett
lidande for bade djuren att vara sjuka och djuragaren att se sina djur sjuka. Pa grund av dessa
foljder har manniskor i omgangar infort lagar och regler som finns till for att skydda oss och
djur fran att smittas av sjukdomarna. Dessa lagar innebar ocksa att staten har réatt att tvinga folk
att hjalpa till att utrota sjukdomarna om de skulle dyka upp i Sverige. Veterinarer har sa lange
de funnits arbetat mot dessa sjukdomar. Lite kuriosa dr att den fOrsta organiserade
veterinarutbildningen startades i Frankrike pa 1700-talet dels pa grund av att manniskor svalt
ihjal for att notkreaturen var hart drabbade av boskapspesten. En sjukdom som fortfarande finns
med pa listor Gver epizootier men som faktiskt forklarades utrotad 2011. Den andra sjukdomen
som manniskan utrotat! Epizootier ar dock fortfarande hdgst aktuella i Sverige idag, speciellt
med tanke pa att sjukdomar som afrikansk svinpest sakta men sakert kommer narmre och snart
knackar pa dorren.

Hur arbetas det med epizootier?

| Sverige ar det manga myndigheter som samarbetar i arbetet med att dvervaka sa att vi inte far
in sjukdomarna i landet och anordna atgarder om det skulle ske. Det ar Jordbruksverket som
har det storsta ansvaret men de har god hjélp av flera andra. Statens veterindrmedicinska anstalt
star for mycket expertkompetens och genomfor laboratorieundersokningar. Lansstyrelserna &r
som en spindel i natet pa lokal niva och har kontakter med smittskyddslakare, transportérer och
anordnar andra praktikaliteter som kan behdvas. Distriktsveterindrerna och veterinarerna
anstallda pa Livsmedelsverket fungerar lite som vaktposter. De ska vara vaksamma pa djur som
visar symtom pa epizootier och dd anmala det till de andra myndigheterna som da tar Gver
ansvaret och ser till att utredning sker och atgarder sétts in.

Det ar vanligt efter att ett fall eller utbrott av epizootier har skett att nagon gor en utredning om
hur arbetet fungerade, vad som var bra och vad som kan bli battre och forhoppningsvis gors
forandringar till nasta gang nagot intraffar. Detta arbete ar inte en féljd av ett sadant utbrott men
ar tankt att undersoka hur arbetet med att hindra och motverka epizootier fungerar pa vissa
utvalda myndigheter. Det har gjorts genom att intervjua lansveterindrer, som arbetar med
veterinara fragor, daribland epizootier, pa lansstyrelserna, om deras syn pa hur arbetet fungerar
just nu och vilka forandringar de skulle vilja se. Utbver detta skickades en enkat ut till
distriktsveterinarer, som ar anstéllda av Jordbruksverket och arbetar med lantbruksdjur samt
veterindrer anstéllda av Livsmedelsverket som bland annat har till uppgift att kontrollera att alla
djur som skickas till slakt &r friska. Enkaten handlade om hur trygga veterindrerna kande sig
infor ett eventuellt fall av epizooti.

Svaren pa intervjuerna visade att lansveterinarerna till stor del var néjda med det arbete som
gors pa lansstyrelserna idag. De flesta hade ett gott samarbete bade inom myndigheten saval
som med andra myndigheter. De som hade majlighet till 6vningar dar de latsades hantera ett
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riktigt fall av missténkt epizooti sa att detta hade gett dem en Okad trygghet i arbetet. De som
inte hade det, vilket var framforallt p.g.a. brist pa tid, personal och pengar, 6nskade att de kunde
hélla eller delta i liknande Gvningar. En annan sak som vissa ldnsveterinarer ansag var ett
problem var den lagstiftning som vi har idag som inte riktigt tar hansyn till mycket svaga
misstankar om epizootier. En veterindr kan undersoka ett sjukt djur och tro att det &r en sjukdom
som inte raknas till epizootierna men dnda vilja ta ett prov for att utesluta en viss epizooti
(eftersom det kan vara férodande att missa det om det skulle vara den epizootin som gjort djuret
sjukt). Redan vid tanken att vilja ta ett prov ar veterinaren skyldig att informera lansveterindren
som i sin tur ska ringa och informera flera andra organisationer. Detta kan enligt vissa
lansveterinarer kannas bokigt och onddigt tidskravande for nagot som med stérsta sannolikhet
inte kommer leda till nagot. Ett system for att hantera dessa vaga misstankar skulle behovas.

Svaren pa enkéaten visade att bade Distriktsveterindrerna och Livsmedelsverket atminstone i
viss man arbetar for att underlatta for sina anstéllda att fungera som ovan nimnda “vaktposter”.
De har en nedskriven plan for hur veterindrerna ska géra om de misstanker en epizooti och pa
manga arbetsplatser far veterinarerna ocksa 6va pa latsade fall. De flesta kande sig ganska eller
mycket trygga i att de var beredda pa en misstanke och vet vilka myndigheter de ska vanda sig
till for stod.

Sammanfattningsvis kan sdgas att dven om det finns utrymme for forbattringar fungerar arbetet
med att hindra och motverka att smittsamma djursjukdomar far faste i Sverige bra.
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BILAGA 1

Né&r uppdaterades epizootiberedskapsplanen senast?

Under vilka omstandigheter formulerades planen? | samrad med andra
organisationer? Upplevde du att dina och dina narmaste kollegors asikter beaktades i
detta arbete?

Var finns beredskapsplanen? Fysiskt? Pa internwebben? Hur sjalvklart ar det att alla
vet var den kan hittas?

Hur ofta anvander du dig av dokumentet?

Drar du dig for att ta fram det? Om ja, varfor?

Vad anser du &r bra med sjalva dokumentet?

Hur beredda &r inblandade personer pa att verkstalla planerna?
Hur sékerstélls detta? Med simuleringsévningar etc.?

Hur tydliga ar de olika rollerna for personalen? Hur accepterade ar de? Hur vet du/ni
detta?

Hur fungerar samarbetet och kontakten med andra berérda instanser? SJV, DV, OV
etc. Gar det att fa tag pa ratt person da epizootier misstanks? Finns forberedda IT-
system/losningar for kommunikationen och, i sa fall, 6vas dessa?

Hur sékerstalls att epizootiutrustningen ar uppdaterad och innehaller allt den ska?

Hur informerad &r personalen i vaxeln/TiB pa din lansstyrelse om epizootifragor? Vad
vet de om epizootiutrustningen? (Var den finns, hur fa tag pa den pa kvallstid, vad
som finns i den?)

Hur &r tillgangligheten pa lansveterinar under dagen? Om vaxeln kopplar ett samtal till
dig under ett viktigt mote. Tar du samtalet? Om du ej svarar, kan véxeln fa tag pa dig
pa annat satt (ex ga och hamta dig, SMS:a vad det géller)?

Hur ofta i genomsnitt tar din lansstyrelse emot epizootimisstankar? Bokfors dessa
sarskilt eller 1aggs in i diariet (eller inte alls)?

Vilka fordelar ser du med ditt/ert satt att arbeta med epizootiberedskap?
Vilka brister i epizootiberedskapen ser du?

Har du personligen varit med och hanterat ett utbrott av en sjukdom som lyder under
epizootilagstiftningen? Hur upplevde du hanteringen av utbrottet? Vad gjorde du
sjalv/vad var dina uppgifter? Var det tydligt vad du skulle géra och vem som bestamde
detta?

Kénner du dig trygg i att du ar beredd pa ett epizootiutbrott?

Ar det nagot annat du kanner att jag borde fragat om?



BILAGA 2

Denna enkat ar en del i ett examensarbete som undersoker epizootiberedskapen pa svenska
myndigheter. Enkéaten bestar av 15 fragor och beraknas ta ca 5-7 min att svara pa.

Du kan behdva scrolla nedat pa sidan for att se alla svarsalternativ.
1. Vilket lan arbetar du (frdmst) i?
a. Blekinge lan
b. Dalarnas lan
c. Gotlands lan
d. Gavleborgs lan
e. Hallands lan
f. Jamtlands lan
g. Jonkopings lan
h. Kalmar lan
I.  Kronobergs lan
J.  Norrbottens lan
k. Skane lan
I. Stockholms l&n
m. Soédermanlands l&n
n. Uppsala lan
0. Varmlands lan
p. Vasterbottens lan
g. Vésternorrlands lan
r.  Véstmanlands lan
s. Vastra Gotalands lan
t.  Orebro lan
u. Ostergétlands lan

v. Annat/vill ej uppge



2. Vilken organisation arbetar du for?
a. Distriktsveterinédrerna
b. Livsmedelsverket

c. Annat

3. Hur lange har du arbetat som veterinér?
a. 0-5ar
b. 6-10ar
c. 10-20ar
d. 20-30ar
e. 30-40ar
f. >40ar
4. Hur manga heltidstjanster veterinarer totalt &r anstallda vid din arbetsplats?

Lagg ihop deltidstjanster till ungefarliga heltidstjanster, dvs tva stycken pa 50 % réaknas
som 1 heltidstjanst.

a. 1-3 st heltidstjanster veterinarer
b. 4-6 st heltidstjanster veterinarer
c. 7 eller fler heltidstjanster veterinarer

5. Kanner du till att det finns en beredskapsplan for hantering av epizootimisstanke pa dig
arbetsplats?

a. Ja
b. Nej

c. Annat

6. Har du sett den?
a. Ja
b. Nej

c. Annat

7. Har du och nagon i en chefsposition gatt igenom den tillsammans, exempelvis vid en
introduktion?



a. Ja
b. Nej

c. Annat

8. 1 genomsnitt hur ofta anvander du dig av en beredskapsplan eller motsvarande?
a. Oftare dn 1 gang/man
b. 1 gang/man
c. 1gang/halvar
d. 1 gang/ar
e. 1 gang vartannat ar
f. 1 gang vart femte ar
g. Mer séllan eller aldrig

h. Annat

9. Tranas personalen i epizootihantering, exempelvis m.h.a. simuleringar, pa din
arbetsplats?

a. Ja
b. Nej
c. Vetej

d. Annat

10. Anser du att det &r viktigt att din arbetsplats har en beredskapsplan for hantering av
epizootimisstankar?

a. Ja
b. Nej

c. Annat

11. Pa en skala 1-5, hur vél skulle du saga att du &ar forberedd pa en epizootimisstanke?

1 5

12. 1 genomsnitt, hur ofta uppkommer en epizootimisstanke i ditt arbete?

a. Oftare 4n 1 gang/man



b. 1gang/man

c. 1 gang/halvar

d. 1gang/ar

e. 1gang vartannat ar

f. 1 gang vart femte ar
g. Mer séllan eller aldrig

h. Annat

13. Hur séker ar du pa vart du ska vanda dig vid en epizootimisstanke?

a. Vetejalls Helt séker
14. Och vart &r det?

a. L&nsveterinéren

b. Jordbruksverket

c. SVA

d. Narmsta chef

e. Jagsvarade Vet ¢j alls” pa foregéende fraga

f. Annat

15. Vilken/vilka kallor skulle du anvanda for att ta reda pa mer information om
epizootisjukdomar?

a. SVA

b. epiwebb.se

c. Kollega

d. Lé&nsveterinar

e. Jordbruksverket

f.  Vetenskapliga artiklar

g. Annat

Tack for din medverkan!





