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SAMMANFATTNING

Veterindryrkets forvandling de senaste 100 aren dr ganska unik. Ett yrke som tidigare var helt
mansdominerat har pd vildigt kort tid kommit att bli helt dominerat av kvinnor. Fenomenet dr
internationellt. Sedan mitten av 70-talet har kvinnorna utgjort majoriteten av studenterna pa den
veterindrmedicinska utbildningen i Sverige och sedan ett tiotal ér tillbaka dven majoriteten av
den veterindrmedicinska yrkeskédren. Vid antagningen hdsten 2018 till veterindrprogrammet var
91% av de antagna kvinnor, och statistik fran 2019 visar att kvinnorna idag dven utgor runt 75%
av alla yrkesverksamma veterinérer i Sverige. Detta kan jamforas med ar 1945 da det fanns ca
550 veterindrer i Sverige, varav endast 1% var kvinnor. Kvinnorna dominerar de djurrelaterade
hogskoleutbildningarna, medan man pa de dvriga medicinska utbildningarna ser en mer jimn
konsfordelning bland studenterna. Prognoser forutspdr att den kvinnliga dominansen inom
veterindryrket lar forbli den samma i framtiden.

Olika orsaker till detta fenomen har foreslagits. En av dem é&r ett mer jimstéllt samhille dér
kvinnorna blev fria att tdga in i arbetslivet och ta plats inom tidigare mansdominerade yrken.
Kvinnornas kraftiga intdg pé arbetsmarknaden forklarar dock inte den oproportionerligt stora
Okningen av kvinnor inom just veterindrmedicin. En orsak som foreslagits till detta ar istéllet
att veteriniryrkets kvinnliga sidor blev alltmer framtrddande i samband med att djurhéllningen
1 Sverige fordndrades. Animalieproduktionen sker i princip bakom stdngda dorrar och gemene
man har idag oftast kontakt med djur av rent social karaktir. Veterindrens arbete ses i samhallets
ogon som den som har hand om djur. Darf6r forbinds veterindrprofessionen till den bilden av
djur som dominerar, vilket i Sverige dr omhéndertagandet av de sociala sdllskapsdjuren. Yrket
fér pa sa sétt utdt en alltmer ”feminin” bild och attraherar séledes dnnu fler kvinnor, som sjdlva
har ett stort djurintresse. En annan anledning som har lyfts fram 4r att de ménnen som har
tillrdckligt hoga meriter for att antas till utbildningen hellre soker sig till andra yrken.

Sveriges kvinnliga veterindrer fordelar sig idag mycket jamnt pa alla veterindrmedicinens
verksamhetsomraden, en situation som &r ganska ovanlig internationellt. Den kvinnliga
dominansen inom yrket kan ha banat vig for béttre arbetsforhallanden och goda mojligheter till
deltidsarbete, vilket blir allt viktigare for de flesta. Lonenivaerna for veterinirerna dr ligre 4n
for andra medicinska yrken. Detta kan vara ytterligare en bidragande faktor till minskningen i
intresset for yrket bland mén.



SUMMARY

The transformation of the veterinary profession over the past 100 years is quite unique. A
profession that earlier was completely male-dominated has in a very short time become
completely dominated by women and the phenomenon is international. Since the mid-1970s,
women in Sweden have made up the majority of students at the studies in veterinary medicine
and since around ten years back also the majority of the veterinary profession. At the admission
to veterinary studies in autumn 2018, 91% of the admitted were women, and statistics from
2019 show that women today also make up around 75% of all working veterinarians in Sweden.
This can be compared to the year 1945 when there were about 550 veterinarians in Sweden, of
whom only 1% were women. Women are in majority at the animal related higher education
programs, while on the other medical programs, a more balanced gender distribution among the
students is observed. Forecasts predict that the female domination of the veterinary profession
will remain the same in the future.

Various reasons for this phenomenon have been proposed. One of them is a more equal society
where women became free to enter the work force and take their place in formerly male-
dominated occupations. The entry of women into the labor market, however, does not explain
the disproportionately large increase in women into veterinary medicine. One reason proposed
for this is instead that the veterinary profession’s “female characteristics” became increasingly
prominent in connection with the change in animal husbandry in Sweden. Food animal
production basically takes place behind closed doors and the average person usually only has
contact with animals of a purely social character. The veterinarian's job is in the eyes of the
public associated with the one who cares for animals. Therefore, the work of the veterinarian is
linked to the image of animals one has, which in Sweden is focused on the care-taking of social
pets. The profession thus gets an increasingly “feminine” image and consequently attracts even
more women, that have a large interest in animals themselves. Another reason that has been
highlighted is that those men who have sufficiently high qualifications to be admitted to the
veterinary education would rather seek other occupations instead.

Sweden’s female veterinarians today distribute very evenly on all fields of veterinary medicine,
a situation which is quite unique internationally. The female domination within the profession
may have paved the way for better working conditions and improved opportunities for part-
time work, which nowadays is becoming increasingly important for most people. The salary
levels for the veterinarians are lower compared to other medical professions. This can be seen
as a further contributing factor to the decrease in interest in the profession amongst men.



INLEDNING

Waldy Bergegren var Sveriges forsta kvinnliga student inom veterindrmedicin (Hellgren,
2001). Hon tog examen ar 1921, troligen som virldens 10:e kvinnliga veterinir (Ostensson,
2010). Ett antal ar passerade innan fler kvinnor f6ljde i hennes fotspar och sokte sig till
veterindrutbildningen (Hellberg, 1978). Den efterfoljande utvecklingen och det enorma inflddet
av kvinnliga studerande var det ingen som kunde forutse. Mellan 1955 och 1970 tiodubblades
andelen nyantagna kvinnliga veterindrstudenter. Redan i slutet av 70-talet hade kvinnorna gatt
om midnnen pa veterindrutbildningen och utgjorde d& mer &n 60 procent av de nyantagna
studenterna (Ostensson, 2010).

Skiftet fran manligt till kvinnligt mé& vara den mest pafallande fordandringen som skett av
veterindryrket det senaste seklet. Det dr inte yrkets karaktdr i sig som har fordndrats, men
snarare konsfordelningen inom veterindrkdren och pd den veterindrmedicinska utbildningen.
Ett yrke som for inte alltfor ldnge sedan var helt dominerad av mén har gétt till att vara lika
extremt dominerad av kvinnor (Ostensson, 2010). Yrket har alltsd genomgatt nigot som kallas
en “numerdr feminisering” (Bolton & Muzio, 2008). Hur har konsfordelningen inom
veterindromradet 1 Sverige fordndrats 6ver tid? Vilka faktorer har legat till grund for att yrket
lockat en allt storre andel kvinnor? Hur har det 6kade antalet kvinnor paverkat veterindryrket?

Syftet med denna litteraturstudie dr att ge en dverblick dver hur kdnsférdelningen inom den
svenska veterindrkaren och veterindrutbildningen har foréndrats 6ver tiden. Studien undersoker
de anledningar som hittills lyfts fram som forklaring till den processen som den numeriska
feminiseringen av veterindryrket utgor, samt tittar pd de eventuella implikationer som brukar
lyftas fram i diskussionen kring en feminisering, s& som arbetstid och 16n.

MATERIAL OCH METODER

Inspirationen till uppsatsen r Karin Ostenssons populirvetenskapliga artikel ”Frin manligt till
kvinnligt” ur boken Veterinir — yrke i forvandling (Ostensson, 2010). Denna artikel i sin tur
baseras till stor del pd Hojdestrand och Anderssons uppsats ’Veterindryrkets feminisering” fran
1989. Eftersom det i det hdr amnet finns s begrinsad méngd information att tillga, speciellt
om Sverige, har dessa tvd verk utgjort en stor bas till uppsatsen. For att utdka referensramen
soktes ytterligare information i form av vetenskapliga rapporter, bocker och artiklar fram via
sokverktygen Google Scholar samt Primo (Sveriges Lantbruksuniversitet). Inledningsvis
anvindes sokord som “feminisering” och “veterindryrket”. Dirpa gjordes mer specificerade
sOkningar med termer som “female veterinarians”, “veterinary profession” och “female
veterinary students”. Dértill kunde referenserna fran de identifierade studierna anvéndas for att
hitta vidare referenser. Efterhand har statistik plockats fram frdn Universitets- och
hogskolerddet (UHR) samt Statistiska centralbyran (SCB). Aven Jordbruksverket (SJV),
Naturvetarna samt Sveriges veterindrforbund (SVF) har tillhandahallit statistik.



LITTERATUROVERSIKT

Veterinarkaren blir kvinnodominerad
Kvinnor i den svenska veterindrutbildningen

Som tidigare ndmnts tiodubblades antalet kvinnliga s6kande till veterindrprogrammet mellan
1950 och 1970 (Ostensson, 2010). De kvinnliga sdkande var allt fler och hade snart gétt om
ménnen 1 antal pa utbildningen. Denna trend fortsatte under de foljande &ren oavbrutet. Sedan
millennieskiftet har andelen kvinnor bland de nyantagna studenterna pé veterinirutbildningen
séllan varit lagre dn 80% (ibid.). De senaste tio aren har snittet legat pa 85% vilket tyder pd en
fortsatt 6kning. Ar 2018 var antalet nyantagna kvinnor pa veterindrprogrammet 125, jimfort
med 13 min, alltsa hela 91% (UHR, 2019b). Antalet sokande kvinnor har under samma tioars
period legat pa i snitt 86% (UHR, 2019b). Om man tittar pd studieintressen bland
gymnasieungdomar uppger mannen att de i forsta hand vill studera teknik eller ekonomi, medan
kvinnorna i forsta hand uppger samhéllsvetenskap samt vard och omsorg. Enligt SCB:s rapport
var det under laséret 2017/2018 fler kvinnor &n min som angav att de i forsta hand vill 14sa till
lakare/veterinir/tandldkare efter gymnasiet (SCB, 2018).

Internationella trender fér veterindrutbildningen

Utvecklingen som beskrivits ovan dr pd intet sitt exceptionell for Sverige. Den forsta kvinnan
1 vérlden att studera veterindrmedicin lar ha varit Aleen Cust, som fullgjorde sin utbildning ar
1900 vid Royal Veterinary College i Edinburgh. P4 grund av sitt kon fick hon dock inte skriva
slutprovet och ta ut sin examen. Det gick ytterligare 22 ar tills Aleen, vid 54 érs alder, fick
avlidgga muntligt slutprov och kunde plocka ut sin examen i veterindrmedicin (Drum & Whitely,
1991). Antalet kvinnliga veterindrstudenter i vérlden var ganska blygsamt under négra
irtionden, innan det sedan borjade 6ka med kraftig fart. Ar 1970 var det 89% min och 11%
kvinnor som studerade veterindrmedicin i USA (AAVMC, 2017). I USA sjonk antalet manliga
sokande drastiskt mellan 1981 och 1990. Darefter 6kade det totala antalet sokande, men antalet
min var fortsatt lagt (Smith, 2006). I Kanada och USA hade andelen kvinnliga
veterindrstudenter 4r 2003 natt en nivé pa niistan 80% (Lofstedt, 2003). Ar 2008 var sdkande
till veterindrprogrammet i USA 79% kvinnor och 20% mén. Denna konsfordelning pa
veterindrutbildningen i USA, vilket motsvarar en ratio pa 4:1 mellan kvinnor och mén, har hallit
i sig sedan dess (AAVMC, 2017). Enligt sammanstillningar av Ostensson (2010) har
veterindrutbildningen i flera Europeiska linder haft minst 50% kvinnliga studenter sedan mitten
av 90-talet, i flera linder sedan tidigare &n si, bl.a. de 6vriga Nordiska linderna (Ostensson,
2010, Figur 2, s 86). I Tyskland 6kade andelen kvinnliga veterindrstudenter frdn omkring 40%
ar 1978 till 84% ar 2002 (Schone & Ulrich, 2002). I en undersokning som gjordes bland
veterindrstudenter fran hela virlden ar 2015 (3111 studenter fran 89 lander svarade pé enkéten)
framkom det att 77% av veterinirstudenterna var kvinnor (FVE & IVSA, 2015).

Kvinnor pa andra hégskoleutbildningar

Den dramatiska utvecklingen pa veterindrutbildningen visar sig vara helt unik om man jamfor
utbildningen med nigra andra hogskoleutbildningar (Figur 1). Aven de tvd andra medicinska
utbildningarna, lakar- och tandldkarlinjen, har haft en 6kning bland antalet kvinnor, men inte
alls 1 samma utstrickning som veterindrlinjen. En snarlik utveckling kan ses péa

4



agronomprogrammet, vilken dock avklingat de senaste tio aren. Fler mén har ndmligen borjat
soka sig till inriktningarna mark/véxt samt ekonomi inom agronomprogrammet. Trenden haller
ddremot 1 sig pa inriktningen husdjursagronom, vilken domineras till 98% av kvinnor. Det
specifika intresset for djur bland kvinnor aterspeglas dven tydligt om man ser pa siffrorna for
utbildningar som hippolog eller djursjukskéotare (Ostensson, 2010). Hosten 2018 var andelen
kvinnor pé dessa utbildningar 100% respektive 93% (UHR, 2019a).
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Figur 1. Andelen kvinnor bland antagna pd ndgra hogskolelinjer (%). (Kdlla: Ostensson, 2010 samt
UHR, 2019¢)

Kvinnor i veterinarkaren

Ar 1945 var antalet yrkesverksamma veterinirer 550, och av dessa var ca 1% kvinnor
(Ostensson, 2010). Detta gar att jimfora med dagens dryga 5000 yrkesverksamma veterinirer,
av vilka 74% &r kvinnor (Tabell 1). Tittar man pé de olika aldersgrupperna ar fordelningen
bland veterinirerna naturligtvis ojimn (Ostensson, 2010), med ca 10% min i aldersgruppen 20
- 34 ar, men ndrmare 60% min i den hogsta aldersgruppen (50-64 ér). Enligt prognoser fran
SCB forvéantas den kvinnliga dominansen att dka ytterligare; man berdknar att atta av tio
utbildade till veterindr kommer att vara kvinnor ar 2030. Detta kan jamforas med ar 1990 da
fyra av tio med veterindrmedicinsk utbildning var kvinnor (SCB, 2010). Ménga véljer att
studera till veterindr utomlands, och redan runt ar 2011 var det ungefédr 60% av dem som erhdll
en veterindrlegitimation i Sverige som hade en utlindsk utbildning som grund, och denna siffra
antas forbli ganska konstant (SJV, 2013).



Tabell 1. Andelen kvinnor och totalt antal veterindrer fordelat pd olika verksamhetsomrdden 1975—
2019, Kiilla: Ostensson, 2010. “Siffror for 2019 fidn SJV, 2019, se bilaga 1

Verksamhetsomride Kvinnor % Totalt antal veterinirer
1975 1990 2010 2019* 1975 1990 2010 2019*
Administration 5 32 58 63 20 19 149 168
Al-vet 10 31 70 60 51 46 22 20
Besiktningsveterindr 5 42 45 49 64 &9 108 103
Distriktsveterinarer 2 16 67 80 314 328 355 385
Djurhilsovard 0 37 53 56 26 30 43 50
Djursjukhus 30 55 70 76 76 227 797 1171
Icke veterinéra inst. 0 27 55 63 22 22 22 27
Laboratorie 5 33 47 53 21 21 15 17
Livsmedelsindustri 0 0 100 67 14 8 3 9
Annan industri 0 17 52 55 22 59 46 42
Léansveterinar 0 26 69 77 31 35 54 73
Militarveterinarer 0 0 17 29 11 8 6 7
Obefodrade vet. 30 71 78 85 67 138 450 735
Privatpraktik 33 55 60 70 63 241 505 867
Stadsveterinérer 14 50 60 60 22 20 5 5
SVA 10 31 70 72 48 51 67 71
Utlandstjénst 17 47 66 72 18 43 402 782
VH-fakulteten 21 48 68 70 111 146 173 178
Totalt 11 41 66 74 1001 1531 3222 4710

Kvinnor i olika veterindra verksamhetsomraden

Ostensson (2010) lyfter i sin data fram att méingden veterindrer har 6kat inom alla omraden,
men vissa omrdden har 6kat mer &n andra (Tabell 1). Den absolut tydligaste utvecklingen har
skett inom omradet djursjukhus samt privatpraktik. Antalet privatpraktiker har dkat stadigt, fran
12 praktiker ar 1957, till mer &n 500, 50 &r senare (Ostensson, 2010). Bland dem som jobbar pé
privatpraktik ar 2019 &r 70% kvinnor, alltsé en liknande andel som av den samlade yrkeskaren,
som idag ligger pad 74% (tabell 1). Ar 1957 arbetade bara tvd veterindirer pd det enda
djursjukhuset som fanns i landet vid den tidpunkten — ”Djursjukhuset i Helsingborg” (ibid.).
Idag dr det drygt 1200 veterindrer som jobbar pd djursjukhus, runt om i landet. Av dessa ér 76%
kvinnor, vilket dterigen dr mycket néra den totala kvinnliga andelen av yrkeskaren. En stor del
av veterindrerna pa djursjukhus arbetar mest troligt for en av de tva koncernerna “Evidensia ”
eller ”Anicura” som 2016 hade 40% av marknadsandelarna pé veterindrvardsmarknaden
(Konkurrensverket, 2018). I takt med att de kvinnliga veterindrerna blev allt fler, borjade de
dven fOrdela sig allt jdmnare Over de olika omrddena. Detta ses tydligt bland
distriktsveterinirerna dir endast 2% var kvinnor ar 1975, mot dagens hela 80%. Aven inom
rollen som lansveterindr eller inom livsmedels- och annan industri har kvinnorna gétt fran att
inte vara verksamma 6ver huvud taget till att utgéra en jimn andel. I USA & andra sidan ar
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trenden att kvinnor soker sig frimst till smadjurspraktiker. Ar 2018 var det i snitt endast ca 30%
av kvinnliga veterindrer i USA som jobbade kliniskt med stordjur, till skillnad fran de
“uteslutande smadjurspraktikerna” som utgjordes till 64% av kvinnor. Detta kan jimforas med
hela den kvinnliga andelen veterindrer i USA som samma ar var ca 60% (AVMA, 2018).

Forklaringar till utvecklingen av veterinar fran mansyrke till kvinnoyrke
Pa vdag mot ett mer jamlikt samhélle

Samhéllets utveckling mot en 6kad jdmstdlldhet mellan mannen och kvinnan har gett kvinnor
mdjligheten att soka sig till traditionellt mansdominerade yrken (Ostensson, 2010). I bérjan av
forra drhundrandet fanns det en uppfattning om att kvinnor inte var intellektuellt limpade att
studera naturvetenskap (Irvine & Vermilya, 2010). Inte bara i Sverige, men internationellt,
fanns det dven ett socialt motstdnd bland allménheten, for att veterindryrket inte ansags
“passande” for kvinnor. Dértill blev kvinnor systematiskt avradda fran att vélja detta yrke da
det ansdgs alltfor fysiskt och psykisk kravande (Hojdestrand & Andersson, 1989). I en artikel
fran 1957 ur SVF:s medlemsblad med titeln ”Ar veteriniryrket limpligt for kvinnor?” kan man
ldsa manga argument som kan verka avskriackande for en ung kvinna, bland annat hur yrket ar
omdjligt att kombinera med dktenskap och barn (Lagerman, 1957). Det torde sdledes ha kravts
en ovanligt stark viljestyrka bland de kvinnor som trots allt bestimde sig for detta yrke under
de tidiga aren (Hojdestrand & Andersson, 1989). I USA och Storbritannien har det flera ganger
lyfts fram att det speciellt var fordndringarna i lagstiftningen rérande jimstalldhet pd 70-talet
som gjorde det mojligt for kvinnor att soka utbildningen. Diskriminering blev forbjuden och
universiteten kunde inte langre vilja bort kvinnliga kandidater till férdel for manliga s6kande
(Slater & Slater, 2000; Irvine & Vermilya, 2010). Under samma tid utvecklades effektivare och
sakrare ldkemedel for sedering av stordjur vilket medforde att det inte ldngre kravdes samma
fysiska styrka for att hantera dessa djur (Slater & Slater, 2000). Ostensson menar pi att
inforandet av det statliga studieldnet i Sverige &r 1965 (CSN, 2017), skapade en storre
sjdlvstindighet for kvinnor (och mén) och gav dem den ekonomiska mdjligheten att soka vilken
utbildning de ville (Ostensson, 2010).

Ett kvinnligt och manligt férhallningssatt

I sin forskning om kvinnokultur foreslar Jonasdottir att vad som vanligtvis anses vara ett
kvinnligt forhdllningssétt praglas av samarbete, kédnslor och omsorg. Ett manligt
forhallningssitt innebér enligt henne; sjédlvstindighet, konkurrens och teknik (Jonasdottir, 1984
se Hojdestrand & Andersson, 1989). Det kvinnliga stir for produktion av sociala relationer
medan det manliga star for den materiella produktionen. Traditionellt har man sett kvinnan som
en som star nér naturen och &r villig att anpassa sig till denna, dd mannen snarare vill exploatera
den (Hojdestrand & Andersson, 1989). Enligt Lofstedt (2003) varderar kvinnor oftare ett yrke
utifran dess subjektiva kriterier som relationer till kolleger och kunder, d& mén snarare
fokuserar pd objektiva kriterier (t.ex. 16n). Detta, menar Prokop och Weber (1978), innebér
ocksa att en kvinnas professionella ambitioner i mindre utstrickning &r relaterade till strdvan
om materiell vinning @n den dr hos mén. Kvinnor foredrar ocksd oftare aktiviteter som &r
kopplade till ménniskor istillet for saker (ibid.).



Lantbrukets férandring

Det har skett stora fordndringar i lantbrukets struktur de senaste decennierna. Enligt prognoser
fran 2007 skulle en mjolkkobeséttning vara dubbelt sé stor idag som for tio ar sedan, samtidigt
som antalet mjolkkor i Sverige under samma tid skulle minska (Miljo- och energidepartementet,
2007). Idag finns det hélften s ménga foretag med mjolkkor som for bara tio ar sedan (SJV,
2019a). Antalet lantbruksdjur minskade kraftigt under en 1dng tid, samtidigt som storleken pa
besittningarna dkade. Anledningarna till denna foréndring var en okad effektivisering och
hogre internationell konkurrens pd marknaden (Milj6- och energidepartementet, 2007). Det dr
troligt att befolkningens ké&nnedom om lantbrukets djur minskade i samband med denna
omstrukturering, nagot vi skall dterkomma till senare. P4 senare ar borjar dock den svenska
konsumenten att kopa mer svenskt kott och antalet lantbruksdjur har ater borjat dka (SJV,
2019b). Nagot som enligt Hojdestrand och Andersson (1989) dven dr viktigt att notera dr den
stora minskningen av den svenska landsbygdens befolkning mellan 1940 och 1980. Enligt data
sammanstilld av Seyler (1983) framgar det att befolkningen pa glesbygden under denna tid
minskade fran 43,8% av totalbefolkningen till 16,9% - alltsd en minskning med mer dn 50%
(Seyler, 1983, tabell 1.1 s 8).

Djurens férdndring

Samtidigt som mingden lantbruksdjur under flera decennier stadigt minskade, sd 6kade hela
tiden antalet sdllskapsdjur i Sverige (Miljo- och energidepartementet, 2007). Till dessa réknas
framfor allt hundar och katter. Ur SCBs senaste rapport om sdllskapsdjur framkom det att
antalet hundar 0kar, medan andra séllskapsdjur minskar (SCB, 2012). Detta pekar pa att
trenderna for sdllskapsdjur haller i sig; allt fler ménniskor viljer att skaffa ”ménniskans bésta
vén” och denna far en allt storre social roll i ménniskans liv. Dels blir djuret en del av familjen
och dels sa okar stadigt efterfragan pa tjanster, produkter och dven sjukvard for véra fyrbenta
vanner (Miljo- och energidepartementet, 2007). Antalet héstar i Sverige har inte fordndrats
speciellt mycket den senaste tiden (SJV, 2017). Diaremot &r héstarna precis som de andra
sdllskapsdjuren 1 allt storre utstrackning forsédkrade i Sverige. Djur som ér forsdkrade far
tillgdng till allt mer djurvard bl.a. d& djurdgarna i allt hogre utstrickning tar forsakringen i
ansprdk och helt enkelt gér till veterindren oftare nér djuret vél dr forsdkrat (Milj6- och
energidepartementet, 2007).

Den nya konsfordelningens implikationer pa yrket
Arbetstid och fritid

I Sverige ér det fortfarande kvinnorna som tar ut den absoluta merparten av fordldraledigheten
1 samband med att familjen skaffar barn. Dessutom dr det &nnu kvinnorna som utfoér majoriteten
av det obetalda arbetet i hemmet (Forsdkringskassan, 2013). I USA iar det kvinnan som utfor
80% av barnomsorg och tva tredjedelar av hushallsarbetet (Robinson J. & Godbey G., 1999 se
Smith, 2006). Kvinnor arbetar deltid, 1 storre utstrackning och i lidngre perioder, &n mén
(Forsdkringskassan, 2013). Pa grund av jour och beredskap, ar det inte ovanligt att en veterinir,
trots att denne innehar en deltidstjinst, arbetar fler in 40 timmar per vecka (Ostensson, 2010).
Bland intervjuade veterindrer ville bdde méin och kvinnor arbeta firre timmar &n de gjorde
(Verdon, 2004). Idag dr det dessutom lika minga kvinnor och mén som vill ha flexibla
arbetstider (Smith, 2000 se Smith, 2002).
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Loénerna

Ett av de forsta tecknen p4 ett feminiserat yrke brukar vara stagnerande 16ner (Ostensson, 2010).
For att undersdka denna tes &dr det vért att titta pa veterindrernas loner. Historiska data for
Sverige finns ej att tillgd vilket omdjliggor att utvdrdera tesen om en fordndrad konsstruktur
gick hand i hand med fallande 16ner. Dédremot kan en 6gonblicksbild pa lonesituationerna fas
baserat pa statistik ur de loneenkiter Sacos medlemsforbund fatt in fran sina medlemmar
(Naturvetarna, 2019). Enligt dessa enkéter ligger hela veterindrkéren ar 2017 i genomsnitt 2%
under medellonen for hela sacogruppen. Sacogruppen avser i detta fall en sammanslutning av
de 20 Sacoforbund som representerar statligt anstillda akademiker med minst en trearig examen
fran hogskola/universitet. De manliga veterindrerna tjdnar lika mycket i medellon som
genomsnittliga mén i sacogruppen. De kvinnliga veterindrerna & andra sidan, verkar tjéna i snitt
7% mer dn sacogruppens genomsnittliga kvinnor. I denna sacogrupp” ingar dock inte ldkar-
och tandldkaryrket. For att jamfora med dessa yrken kan man titta pa Sacos offentliga
l6nestatistik (som baserar sig pd SCB:s lonestatistik) dir dven statligt anstillda tandlidkare och
lakare ingér (Saco, 2019). Enligt denna statistik tjinade en person i1 Sverige med
veterindrutbildning ar 2014 i genomsnitt 40 670 kr i méanaden. For en person med
tandldkarutbildningen var ménadslonen 1 genomsnitt 46 140 kr och for en med
lakarutbildningen 1&g 16nen pa 61 980 kr. Enligt tidigare ndmnda l6neenkéter ligger de manliga
veterindrerna 14% hogre 1 medellon én de kvinnliga ar 2017. Enligt ett PM frén Saco ar 2014
tjanar akademikermén, baserat pa livsloner, i genomsnitt 16% mer efter skatt &n kvinnliga
akademiker. Veterindr dr dock ett av bara tvé yrken (det andra &r arkitekt) vilket enligt de hér
uppgifterna uppvisar en nagot hogre livslon for kvinnor dn for mén. Skillnaden i livslon dr dock
marginell - den utgdr knappt en procent (Ljunglof, 2017).

DISKUSSION
Trender inom utbildning och veterinédrkar

Aven om man under de senaste decennierna sett ett kraftigt intdg av kvinnliga studenter till
ménga hogre utbildningar, sa dr det svart att hitta andra utbildningar med en lika dramatisk
fordndring 1 konsfordelningen som den inom veterinédrutbildningen. Sifforna for antalet sokande
och antalet antagna kvinnor till veterindrutbildningen verkar folja varandra vél. Enligt
Ostensson (2010) talar detta mot det som ofta anviinds som trolig orsak till den 6kande andelen
kvinnor pa utbildningar, ndmligen att kvinnorna skulle ha battre gymnasiebetyg och pa sa sitt
konkurrera ut ménnen i antagningsprocessen. Enligt henne skulle snarare den ldga andelen
sOkande mén forklaras av att ménnen soker andra utbildningar istéllet. Man bor dock akta sig
for att generalisera; det dr inte nddvandigtvis sa att mén generellt inte vill ldsa till veterinir,
men de som har tillrdckligt hdga betyg vill inte. Man skulle alltsd kunna téinka sig att kvinnorna
med bra betyg konkurrerar ut mdn som kanske skulle vilja ldsa till veterindr, men inte ens
ansoker da de har sdmre betyg och dr medvetna om de hoga antagningskraven. Processen ér
komplex och mer forskning skulle behovas for att forstd de faktorer som driver detta. I farska
siffror for de ungdomar som léser hogskoleforberedande program, kan man i vilket fall se ett
bristande intresse for veterindryrket bland mén. Bland mén &r det f& som uppger pa forsta plats
att de vill ldsa till 1dkare/veterindr/tandldkare (SCB, 2018). Forutom att miannen hellre verkar
soka sig till andra branscher, skulle en annan forklaring kunna vara det faktum att mén helt
enkelt inte vill arbeta i kvinnodominerade branscher. Studier visar ndmligen att i takt med att
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veterindryrket blev dominerat av kvinnor sokte sig allt farre mén dit (Smith, 2006), d4 mén helt
enkelt tenderar att undvika yrken som &r stdimplade som kvinnoyrken” (Lincoln, 2010).

Antalet veterindrer i Sverige har alltsd Okat allt kraftigare pa senare tid och overstiger alla
prognoser som gjorts for branschen (Ostensson, 2010). Till stor del har det att gora med alla de
som soker sig utanfor Sveriges grianser for att l4sa till veterinér. Jordbruksverket skriver i sin
rapport (2013) att antalet utbildningsplatser i Sverige i liten utstrickning paverkar antalet
veterindrer pa den svenska arbetsmarknaden. D4 det i Sverige dr mycket hog konkurrens om
platserna pa veterindrprogrammet dr det ett stort antal personer som véljer att studera till
veterindr utomlands, dér det dr lattare att komma in pd utbildningen. Manga av dessa personer
atervinder sedan hem till Sverige for att arbeta och skaffa sig en veterinérlegitimation. Som
tidigare konstaterats dr den numeriska dominansen av kvinnor pd veterindrutbildningen ett lika
stort fenomen utomlands som i Sverige. Av denna anledning paverkas kdnsfordelningen i den
svenska veterinirkaren med sikerhet inte i framtiden (Ostensson, 2010).

Hojdestrand och Andersson (1989) kom i sitt arbete fram till att det var tre typer av studenter
som tidigare sokte sig till veterinirstudierna. Den fOrsta var studenten med ett starkt intresse
for medicin, dér alternativyrket var ldkare. Den andra, mojligtvis uppvuxen pa landsbygden,
hade en stark koppling till lantbruksdjuren och sokte sig ddrav till det, pa den tiden,
prestigefyllda yrket som djurldkare. Den sista typen &r stadstjejen med ett brinnande
djurintresse. Ostensson (2010) foreslér lite forsiktigt att det 4r den hér typen som dominerar
bland de sdkande studenterna idag. Den hér kvinnan kommer frén staden och tillbringar tid med
sdllskapsdjur som hon anser vara hennes jamlikar. Hon kopplar saledes dven veterinérens arbete
till sin egen instillning till djuren. I likhet med den storre allménheten, ser hon veterindren som
en omvardande, kvinnlig karaktér. Ur hennes djurintresse fods det framtida yrkesvalet, som nu
dessutom har blivit ett “kvinnoyrke”, vilket gor det &nnu mer naturligt for henne att soka sig dit
(ibid.). Detta stora djurintresse, som sedan driver kvinnornas yrkesval, understods dven i
siffrorna for de andra djurrelaterade utbildningarna, hippolog och djursjukskdtare som dr helt
dominerade av kvinnor.

Manga ganger har det diskuterats om den skeva konsfordelningen inom veterindrkaren kommer
att paverka hur arbetskraften fordelar sig inom olika verksamhetsomrdden. Specifikt handlar
dessa diskussioner om att kvinnor inte vill arbeta inom vissa omraden, s& som stordjur och
livsmedelsproduktion, och att detta skulle kunna leda till en framtida brist pé
stordjursveterindrer (Slater & Slater, 2000; Lofstedt, 2003; Smith, 2006). Det dr darfor
glddjande att se att Sverige enligt statistiken har en kvinnlig veterindrkdr som ar mycket jimt
fordelad pa de olika verksamhetsomradena. Internationellt sett &r en situation som denna relativt
ovanlig (Lofstedt, 2003; Irvine & Vermilya, 2010; Lincoln, 2010). Orsaker till detta har inte
gétt att finna 1 den tillgéngliga litteraturen men skulle vara intressanta att undersdka vidare.
Dock skall det nimnas att Jordbruksverkets statistik, som ligger till grund for detta antagande,
bygger pa sjdlvrapportering frdn veterindrerna och ar givetvis inte exakt representativ for det
verkliga ldget i Sverige. I ménga fall byter veterindrer verksamhetsomrade och rapporterar inte
in detta till Jordbruksverket, vilket leder till brister i denna typ av statistik. Enligt SVF:s
medlemsstatistik var hela 80,6% av de yrkesverksamma veterinérerna i slutet av 2018 kvinnor
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(SVF, 2019). Om det betyder att fler kvinnor viljer att vara med i SVF eller om méinnen &r
duktigare pa att rapportera in data till Jordbruksverket gar inte att faststillas.

Férédndringen av yrkets kénskaraktéar

I takt med att den gamla tidens samhaéllsstrukturer brots ner blev det allt mer accepterat for
kvinnan att soka sig till veterindryrket. Lagstiftning, modern teknologi och tillgang till studielén
gjorde att den allmént vedertagna uppfattningen om yrket som manligt gick forlorad med &ren
och 1 mitten av 70-talet var det i Sverige inte lingre markvérdigt for kvinnor att soka sig till
utbildningen (Ostensson, 2010). Hojdestrand och Andersson (1989) skriver att den offentliga
sektorn kraftigt expanderade i efterkrigstiden. Man anstillde allt fler kvinnor, framfor allt inom
den snabbt vixande sektorn for skola, vard och omsorg. Kvinnorna sokte sig ocksa till denna
typ av arbeten, for vilka de tycktes ha en naturlig fallenhet, da de traditionellt innehavt dessa
roller inom hemmet. Harmed flyttades nadgot som tillhort familjesfaren och det privata, in i det
allménna. Det som traditionellt varit kvinnans ansvar blev alltmer statens ansvar, och pa sé sitt
synliggjordes det kvinnliga forhallningsséttet utdt. Under samma tid bdrjade allménhetens
instéllning till miljon att forandras; miljororelser 6kade i popularitet och man borjade inse att
en exploaterande, typiskt manlig instillning inte var héllbar i ldingden, vilket ytterligare 6kade
acceptansen for ett mer kvinnligt forhallningssétt i samhéllet. Idag &r klimatdiskussioner och
samtal om jamstélldhet en del av den dagliga agendan, och Sverige ér ett land i framkant inom
bada dessa omraden. Det dr dérfor foga forvanande att de svenska kvinnliga veterindrerna
snabbt funnit sin naturliga plats i yrket och med enkelhet fordelat sig pé alla dess omraden.

Lantbruket och djuren

Lantbruket har blivit mycket mer tekniskt dn det en gang var. Stora delar av arbetsuppgifterna
skots idag av maskiner, och lantbruket forlorar pa sé sétt sin sociala karaktir (Hojdestrand &
Andersson, 1989). Idag blir lantbruksdjuren ofta behandlade pa beséttningsniva och en stor del
av omvardnaden gér ut pd forebyggande djurhilsovard (Miljo- och energidepartementet, 2007).
Lantbruket effektiviseras och djuren ses mer som ekonomiska enheter. I detta klimat torde
veterindrens arbete inom lantbruket fi en mer manlig karaktdr. Men samtidigt som dessa
fordndringar &gt rum inom lantbruket har det dven skett fordndringar i samhéllet i stort. I takt
med att ménniskor flyttade in till staden forlorade de kontakten med lantbruket i allt storre
utstrdckning. Lantbrukets djurhéllning sker idag foretridesvis bakom stangda dorrar for gemene
man. Den djurkontakten man som stadsbo idag har &r alltsd inte med djur av “ekonomisk
karaktdr” utan med séllskapsdjur som privatpersoner haller i sina hem. De hér djuren, som idag
ndrmast betraktas som likvdrdiga familjemedlemmar, har en utpraglad social - och ddrmed
kvinnlig - karaktdr (Hojdestrand & Andersson, 1989). Detta innebér att &ven om lantbruket fatt
en mer maskulin pragel, dr detta ingenting allménheten tar del av, och den bilden gar saledes
forlorad (Ostensson, 2010).

Mainniskor har alltsé i allt mindre utstrackning kontakt med de “ekonomiska” djuren. Histen

intar 1 detta resonemang ett sorts mellanting d& den kan vara bade ekonomisk, som

galopphisten, eller social, som ridhist (Ostensson, 2010). Insidan av ridsporten dr dock

reserverad for en liten del av befolkningen. Eftersom den storre allménheten inte har en direkt

koppling till den “ekonomiska” galopphésten, kan man argumentera att den, for de flesta som

har kontakt med héstar, blir ett djur av social karaktir (Hojdestrand & Andersson, 1989).
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Bristen pd kontakt med djur av typiskt “ekonomisk” karaktér betyder saledes att den Gverlagset
storsta kontakten med djur for den genomsnittliga personen dr av rent social karaktér. Detta har
bidragit till att sillskapsdjuret for de flesta ménniskor har blivit symbolen for vad begreppet
“djur” star for (Ostensson, 2010). Den hiir synen pa djur som “’sociala” kommer dessutom att
spilla Over till andra djurslag, detta speciellt i ett samhélle som allt mer bryr sig om djurens
rittigheter (Novus, 2018). Djurdgare efterfragar dessutom i allt storre utstrackning sjukvérd och
tjanster for sina djur, ndgot som paverkat branschen kraftigt. Utbudet av sjukvird for
sdllskapsdjuren idag dr enormt mycket storre &n for ndgra decennier sedan (Milj6- och
energidepartementet, 2007). Eftersom f4 ménniskor &r medvetna om att veterindrer sysslar med
ndgot annat én djur, blir denna typen av veterinért arbete det som préglar bilden av den moderna
veterindren (Ostensson, 2010). Detta forstirks dven genom bilden av klinikveteriniren som
blivit s populdr genom diverse TV-program de senaste dren. I de hér programmen som foljer
veterindrens vardag handlar mycket om just sdllskapsdjur och en néra relation mellan
djurdgare/patient och behandlande veterindr. Veterindren blir sdledes den omsorgsfulla
djurdoktorn som tar hand om familjens élskling ndr denne behdver vard (Hojdestrand &
Andersson, 1989), med andra ord tillskrivs veterindrens arbete en alltmer kvinnlig karaktér
(Ostensson, 2010).

Arbetstid

Da antalet kvinnor i veterindrkaren okade var det inte ovanligt att de tog tjdnst som tex.
besiktningsveterindrer. Arbete pa slakteri eller laboratorium skiljer sig inte i arbetstid speciellt
mycket fran andra arbetsplatser med vanliga kontorstider (Hojdestrand & Andersson, 1989).
Under samma tid som kvinnorna borjade soka sig till yrket, utvidgades dven veterindrernas
kompetens och ansvar inom dessa omraden. Eftersom kvinnorna utférde, och fortfarande utfor,
majoriteten av hushéllsarbetet var arbetsplatser som dessa en bra 16sning for att kunna
kombinera yrke med familjeliv. Till och med 1 ett av vérldens mer jamstéllda ldnder, dr det &n
idag fler kvinnor 4n méin som arbetar deltid (Forsidkringskassan, 2013). Fler kvinnor 4n mén
arbetar deltid for att ta hand om familjens barn, men dé det géller deltidsarbete av andra skal
(t.ex. mer tid till hobbys) #r siffran for mén och kvinnor lika stor (Ostensson, 2010). Med tanke
pa veterindrens langa arbetsvecka kunde det tidigare vara svart for en smabarnsforilder att fa
ihop livspusslet. Omorganisationen av Distriktsveterinirerna i mitten av 90-talet gav emellertid
fler deltidstjénster (Appelkvist, 2013) och dirigenom gavs kvinnor mdjlighet att tridda in i en
roll som tidigare var reserverad for mén. Mén, som forr hade en fru hemma som skotte om
familj och hushall medan han kunde ldgga sin tid pd veterinirtjédnsten (Slater & Slater, 2000;
Ostensson, 2010). Precis som i USA i#r det idag de vixande koncernerna for djursjukvard som
anstéller fler och fler veterindrer. Denna typ av arbetsplats med ndgorlunda fasta arbetstider och
mojlighet att dela pa jourarbete dr enligt Slater & Slater (2000) en mgjlig modell for framtiden
inom djursjukvard och kan dven vara ndgot som Okat attraktiviteten for yrket bland kvinnorna.
Om koncernerna eller antalet kvinnor inom yrket borjade véxa forst gar inte att svara pa inom
ramen for detta arbete. I vilket fall har en arbetsmarknad dominerad av kvinnor, enligt
Ostensson (2010), mest troligt banat vig for bittre arbetsforhillanden och méjligheter till
deltidsarbete. Bland veterindrerna &r det ocksa manga kvinnor som helt enkelt véljer att arbeta
deltid (Smith, 2006). Med tanke pa dagens lagstiftning om att man méste anstélla flera personer
for att dela pd jourer fyller kvinnorna en viktig plats i veterindrvirden. Samtidigt borjar
ménniskors instéllning till arbete pa det hela att foréndras. I takt med att allt fler ménniskor lider
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av stress relaterad till hog arbetsbelastning (Ivarsson, 2014), blir det for badde mén och kvinnor
allt mer viktigt med balans mellan arbete och fritid. Detta speglas hos veterindrerna i att bade
mén och kvinnor gérna vill ha flexibla arbetstider, och generellt vill arbeta farre timmar.
Kvinnornas intdg i veterindrkdren kan alltsd ha bidragit till fordndringar i den veterindra
arbetsmarknaden som varit till gagn for yrkesgruppen som helhet (Ostensson, 2010).

Loéner

Veterindrerna tjdnar lite mindre i genomsnitt dn sacogruppen, men ldser en 5,5 ar lang
utbildning (jamfort med sacogruppens snitt pd minst tre) och utfor sedan ett arbete med stort
yrkesansvar. Enligt annan statistik (Sacos statistik som baseras pa SCB:s l0nestatistik) sé tjanar
en person med veterindrutbildning ca. 2,5% mer 4n genomsnittsakademikern. Siffrorna varierar
och det &r svart att faststdlla vilket som stimmer. Med tanke pd att likarlonerna inte ingar i
statistiken, betyder det att sacogruppens snittlon dr ldgre dn den egentligen borde vara. Enligt
Ostensson (2010) borde 16nenivéerna for veterinirerna i detta fall alltsi ligga en bra bit ver
snittet, vilket de inte gor, och dr foljaktligen oproportionerligt 1dga. Som tidigare noterats anses
kvinnor vara mindre materiellt lagda dn mén (Prokop & Weber, 1978). En lite nyare studie av
Lincoln (2003) visar emellertid att kvinnor och mén &r lika kénsliga for 16neskillnader mellan
olika yrken. Ddrutdver vérderar kvinnor och mén en bra 16n och goda forméaner inom ramen for
deras arbete lika hogt om de blir tillfragade (Smith, 2000 se Smith, 2002). Baserat pa detta,
alltsa 1 motsats till det som tidigare sagts om kvinnor av Prokop & Weber (1978), borde de
generellt sett 1aga Ionenivierna i1 veterindryrket verka avskrickande for kvinnor i samma
utstrackning som for mén. Man kan dock ténka sig att trots att 16nen &r lika viktig for de bada
konen pa papper, sa styr det i realiteten alltjdmt kvinnans yrkesval i mindre utstrdckning an for
mannen. [ alla fall i Sverige star ju sig de kvinnliga veterindrernas loner ganska vil jamfort med
resten av sacogruppens kvinnor. Mén fokuserar alltsa mer pa objektiva kriterier vid yrkesvalet
(Lofstedt, 2003); ska man studera under flera ar kan man lika gérna vélja en karridr som ger
bittre ekonomisk avkastning. Som tidigare noterats leder feminiseringen av ett yrke till att
statusen for ett yrke sjunker. Sjunkande status leder dven till lagre 16ner (Allen & Clare, 2016).
Eftersom fa yrken kan slé statusen och l6nenivaerna som forknippas med lakaryrket (Lincoln,
2010) dr det darfor mer intressant att jamfora veterindrernas l6ner med just de medicinska
yrkesgrupperna, tandldkare och ldkare, som ligger veterindrerna ndrmre i utbildningsldngd och
yrkesutdvning. Veterindrernas 16nelége dr nimligen &n mindre upplyftande ndr man jamfor det
med de tvd andra medicinska utbildningarna hér i Sverige. Personer som har tandldkar- eller
lakarutbildning ligger alltsd 13% respektive 52% hogre i genomsnittlig medellon dn personer
med veterindrutbildning. Som Ostensson sammanfattade detta fenomen: Veterinir ir ett
medicinskt yrke men utan medicinska 16ner.” (Ostensson, 2010, s. 108). Liga 16ner samt
sjunkande status kan ses som bidragande till ett minskat intresse for yrket bland méin. Dock
visar studier att veterindryrkets status och 16nenivéer 1 alla fall i USA redan hade sjunkit innan
ménnen borjade soka sig bort fran yrket (Smith, 2002). Om de sjunkande 16nenivéerna saledes
skulle vara kopplade till den kvinnliga dominansen i yrket kan man endast spekulera om. Mer
ingdende, historiska, 16neanalyser skulle krivas for att fa en tydlig bild.

Det dr dven svart att forklara varfor manliga och kvinnliga veterinérer skulle tjdna olika mycket
nér de genomgér exakt samma utbildning. Loneskillnaderna mellan kdnen har i USA forklarats
med att kvinnor dr sémre pa att loneforhandla, generellt accepterar ldgre l6ner dn de borde, samt
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att farre kvinnor &n mén dger privatpraktiker (Irvine & Vermilya, 2010). Studier har ocksa visat
att kvinnor som loneforhandlar blir straffade for att de gor detta. Att 16neférhandla och visa
”framfotterna” har en social kostnad for kvinnor som det inte har for man (Bowles et al., 2007).
Om dessa forklaringar skulle vara applicerbara i Sverige &r svért att siga. Médn tjdnar generellt
sett mer dn kvinnor. Bland svenska akademiker ér skillnaden hela 16%. For veterindrerna ar
situationen lik, de kvinnliga veterindrerna tjinar 14% mindre dn ménnen. Studier fran USA har
visat att ménnen tjdnar mer dn kvinnorna redan fran dag ett i yrket (Slater & Slater, 2000; Smith,
2002; Weiss, 2017). Skillnader i veterindrernas genomsnittslon for kvinnor och mén kan
givetvis vara kopplat till generationsskillnaden, med fler mén i de hogre aldersgrupperna och
fler kvinnor i de ligre (Ostensson, 2010). Detta forklarar dock inte fenomenet med hogre
ingdngsloner for manliga veterindrer, en foreteelse som édr bade internationell samt véxande
(Ostensson, 2010; Weiss, 2017). Enligt Ostensson (2010) skulle det m&jligtvis kunna vara sa
att eftersom ménnen dr s fa, blir de mer eftertraktade av arbetsgivare och ges darfor
l16nefordelar. For att faststélla detta skulle djupare studier pa individniva behdvas. Skall man
lita pd Sacos uppskattningar om livsloner kan ju Sveriges kvinnliga veterinidrer i varje fall
glddjas 4t att de under hela sin livstid inte verkar tjdna in mindre @n sina manliga kollegor...

Avslutningsvis bor det ocksé tilliggas att varken Ostenssons (2010) eller Hojdestrand och
Anderssons (1989) verk har blivit vetenskapligt granskade, och i Ostenssons fall utgérs stora
delar av texten av forfattarens egna erfarenheter. Ytterligare saknar den kéllhdnvisningar. Detta
innebdr att stora delar av det som teoretiserats om i det svenska fallet skulle behova provas med
vidare vetenskapliga studier. Den stora bristen pa litteratur i &mnet bidrog &ven till mitt intresse
av att skriva detta arbete.

Konklusion

Dagens dominans av kvinnorna pa veterindrutbildningen och inom veterinarkaren ar ett faktum.
Ett jidmstdllt samhille har gett kvinnor mojlighet att vélja den karridrvdg de vill, oavsett om
denna tidigare varit tillskriven mén eller inte. Det dr positivt att de kvinnliga veterindrerna i
Sverige fordelar sig jimt dver yrkets alla verksamhetsomraden, ndgot som ér ganska ovanligt
internationellt. Det &r svart att sdga hur yrkets feminisering har paverkat 16nenivderna. Men det
ar mojligt att en minskad status och sjunkande l6ner har bidragit till ett avsvalnande intresse for
yrket bland mén. Samhéllets instdllning till djur har foréndrats; vara husdjur har gatt frn att
vara arbetsdjur till att vara séllskapsdjur. I samband med detta si har dven synen pa
veterindryrket fordndrats. De manliga sidorna av yrket syns allt mindre medan de kvinnliga
trider fram allt tydligare. Framover bor det undersokas hur veterindryrkets alla sidor kan
synliggdras for allménheten om det ska locka fler mén till yrket i framtiden.
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