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SAMMANFATTNING

Under de senaste decennierna har veterinaryrket pa manga platser genomgatt en stor forandring
i konsfordelning. Fran att ha varit ett tydligt mansdominerat omrade har det skett en
helomvandning, till dagens lage déar ett stort antal lander rapporterar om kvinnor i majoritet pa
bade veterinarutbildningar och i arbetsmarknaden. Liknande processer har dven observerats i
andra yrken, och kallas da feminisering”. Feminiseringen av veterinaryrket ar dock unik i bade
sin omfattning och hastighet. Ett gott exempel pa detta &r Sverige, dar kvinnor endast utgjorde
nagra fa procent i utbildningen 1955 och redan 1973 var en storre andel &n mannen. 2018 bestod
de antagna till utbildningen av 89 procent kvinnor och Sveriges Veterinarforbund rapporterade
om 80,6 procent kvinnor bland sina medlemmar vid slutet av aret. Liknande monster kan dven
ses internationellt, till exempel i USA, Kanada och Storbritannien.

Denna litteraturstudie undersoker hur feminiseringen av veterindryrket forklarats i ett antal
studier samt beskriver feminiseringsprocesserna i Sverige, USA, Kanada, Storbritannien och
Irak. Resultaten visar ett stort antal tankbara orsaker till feminiseringen — allt fran konsbunden
socialisering och minskning av antal man i yrket till expansion av veterinaryrket som helhet.
Det ar i nulaget omojligt att rangordna dessa fran mest till minst betydande, men denna studie
foreslar nationella skillnader i vilka forklaringsmodeller som diskuteras.

Angaende feminiseringens forlopp finns det manga likheter mellan processerna i Sverige,
Kanada, USA och Storbritannien. Andelen kvinnor 6versteg har andelen mén i utbildningarna
vid ungefar samma tidpunkt, och den kraftigaste 6kningen av antalet kvinnor skedde i alla fyra
landerna omkring 1970-talet. Irak visar & andra sidan en annan process, med senare intrade av
kvinnor pa veterinarutbildningarna och mannen fortfarande i majoritet.

Givet de dramatiska forandringar som har skett finns det anmarkningsvart fa studier om
feminiseringen av veterinaryrket. Fortsatt forskning kravs darmed for att kunna fa en djupare
forstaelse for bakomliggande orsaker och tankbara konsekvenser.



SUMMARY

During the last few decades, the veterinary profession has experienced a major gender shift in
many locations. From its predominantly male origins there has been a complete turnaround to
the current state: where numerous countries report a female majority in both education and job
market. Termed “feminisation” in sociology, this process has been seen in multiple other
professions and is therefore not unique. The feminisation process in veterinary medicine has,
however, often been exceptionally fast and extensive. A good example of this is Sweden, where
only a few percent of the veterinary students were women in 1955 but formed the majority
already in 1973. As of 2018, women constituted 89 percent of students accepted to the
veterinary program and 80,6 percent of the members of the Swedish Veterinary Association.
Similar patterns can also be seen internationally, e.g. in the U.S., Canada and Great Britain.

This literature study examines the explanations of feminisation of the veterinary profession put
forward by several scientists, and key points of the processes seen in Sweden, the U.S., Great
Britain, Canada and Iraq. The results show a great number of possible explanations, ranging
from socialisation theory and male flight to an expansion of the profession as a whole. Although
these theories cannot be ranked according to their relevance, this study suggests a difference in
the explanations put forward depending on the nation discussed.

Regarding the processes of feminisation - Sweden, Canada, the U.S. and Great Britain show a
great deal of similarities. In these places, both the passage of 50 percent women in the veterinary
educations and the most rapid shift of gender composition took place in roughly the same time.
In sharp contrast stands Iraq, where the first entry of women to the veterinary educations
occurred significantly later and men still make up the majority.

Given the scope of the change, there are remarkably few studies on the topic of feminisation in
veterinary medicine to date. Further research is therefore necessary to understand the driving
forces behind the phenomena and possible consequences.



INLEDNING

Fa yrken har, under sa kort tid, genomgatt en sa kraftig forandring i konsfordelning som
veterinaryrket. Fran att ha varit ett mansdominerat yrke i Sverige har trenden vént tvart — idag
ar majoriteten av bade veterinarstudenterna och de yrkesverksamma veterinarerna kvinnor
(Ostensson, 2010). Liknande tendenser har dven observerats i andra professioner, exempelvis
lararyrket, och kallas d& feminisering” (Bolton & Muzio, 2008). Fenomenet studeras ingaende
av experter inom saval sociologi som genusvetenskap, nagra med just veterinarmedicinen som
illustrerande exempel. Statistik och rapporter fran olika lander visar att den numerdra
feminiseringen av veterindryrket &ven har en internationell spridning (Allen, 2016; Irvine,
2010; Lofstedt, 2003; Heath & Lanyon, 1996; Al-Salihi & Freeman, 2014).

Syftet med detta arbete ar att vidare utreda den anmadrkningsvarda feminiseringen av
veterindryrket, med avstamp i den tillgdngliga internationella litteraturen som finns i amnet.
Vilka orsaker och forklaringsmodeller till fordndringen lyfts fram av olika forskare? Och hur
har feminiseringsprocessen sett ut i Sverige, USA, Kanada, Storbritannien och Irak?

MATERIAL OCH METODER

Litteraturen som har anvants i studien patraffades pa ett flertal olika satt.

Inledningsvis gjordes sokningar efter relevanta arbeten, artiklar och bocker pa svenska; bade
genom Primo (SLU) och Google Scholar. Sokorden som anvandes var bland annat
”feminisering”, “veterindryrket”, “kvinnor 1 veterindryrket” och “veterindrhistoria”. Genom
dessa sokningar erhdlls svenska kéallor i amnet, som bade utgjorde en faktamassig utgangspunkt
och vagen till annu fler relevanta rapporter och artiklar. Darefter utfordes sokningar pa engelska
i tidigare namnda databaser — denna gidng med sokord som ”feminisation veterinary
profession”, ”gender shift”, ”female majority”” och "women in veterinary medicine”. P4 sa sétt
hittades en serie internationella kallor som &ven dessa ledde vidare till ny information genom

referenser.

Arbetet med att forsta feminiseringens forklaringsmodeller kravde djupare kunskaper inom
sociologi och genusvetenskap, varfor lamplig litteratur inom dessa amnen eftersoktes pa de
svenska bibliotekens gemensamma katalog LIBRIS. Under arbetets gang har faktaunderlaget
kompletterats kontinuerligt, och lamplig statistik har erhallits fran nationella organisationer och
databaser i de l&nder som berorts.



LITTERATUROVERSIKT
Forklaringsmodeller
Socialiseringsteorin

Nar artiklar och studier om den numeriska feminiseringen av veterinaryrket analyseras, framgar
tydligt flera gemensamma ndmnare. En av dessa &r att nér orsakerna till feminiseringen utreds,
diskuteras ofta traditionella konsroller och hur dessa eventuellt kan kopplas till
transformeringen av yrket. Allen (2016) tar till exempel avstamp i sociologi och
genusvetenskap, och resonerar att omhéandertagande och vard som sadant &r tydligt konskodat
i vart samhalle. Detta — i kombination med fyndet att veterinarstudenter kopplar
sallskapsdjurssektorn mer med formagor som empati, vard och relationsbyggande é&n
mekaniska férmagor — leder Allen till slutsatsen att det finns en underforstadd kénskodning
(’gendering”) av detta yrkesomrade som mer feminint an exempelvis produktionsdjursmedicin
(Allen, 2016).

Pa ett liknande satt argumenterar dven svenska Karin Ostensson: “Det traditionellt, typiskt
kvinnliga forhallningssattet anses karaktariseras av samarbete, emotionalitet och
omsorgsrationalitet, medan det manliga forhallningssattet kannetecknas av konkurrens,
oberoende och teknisk rationalitet.” (Ostensson, 2010). Med samma resonemang som Allen om
sillskapsdjurssektorn som kvinnligt konskodad drar Ostensson sedan paralleller mellan
allmanhetens syn pa yrket och darmed de presumtiva veterinarstudenternas syn pa yrket. Ligger
allmanhetens fokus pa sallskapsdjuren torde &ven de blivande veterinarstudenterna ha den
sinnebilden — vilket gor att just socialisering ar nagot Ostensson indirekt lyfter som en viktig
orsak till feminiseringen (Ostensson, 2010).

Aven i litteratur som inte kopplas till veterinarmedicin specifikt markeras den kénsbundna
socialiseringen (”gender socialisation””) som en tankbar orsak till olika kdnsfordelning av
yrken. Socialiseringsperspektivet anvands inom sociologi och genusvetenskap for att forklara
processen dar individer inforlivar omgivningens normer och kultur. Enligt socialiseringsteorin
skapar kvinnor och mén olika karaktarsdrag, formagor, varderingar och kunskaper utifran sitt
tilldelade kon, vilket pa sikt skulle kunna leda till olika yrkesval. (Wharton, 2005)

Kritik mot att anvanda detta perspektiv for att forklara kdnssegregering i yrken finns dock.
Professorn i sociologi Amy S. Wharton delar upp kritiken i tva huvudgrenar: ifragasattande av
det empiriska bevisldget och ifrdgasattande av socialiseringsteorins grundforutsattningar
(Wharton, 2005). Den empiriska kritiken baseras pa att forskningen inte har entydigt kunnat
stodja teorin. Ett flertal studier, till exempel den av sociologiprofessor Jerry A. Jacobs (1989)
pekar istallet pa att man och kvinnors mal, studieval och yrkesval visar en ansenlig rorlighet
fran konsstereotyper — atminstone nar individuella karriarer jamfors (Jacobs, 1989). Wharton
lyfter aven fram Rowe och Snizeks studie fran 1995 som ett exempel pa kritik mot hypotesen
att konen vérderar olika faktorer i ett arbete olika (Wharton, 2005). Rowe och Snizek anvande
i denna studie data fran 12 nationella enkéater i USA — déar respondenterna ombads gradera ett
antal faktorer fran mest till minst betydande i deras arbetssituation. Svaren visade sig vara
identiska oavsett respondenternas kon (se tabell 1) och studien ifragasatter darmed en av
grundprinciperna for socialiseringsteorin (Wharton, 2005).



Tabell 1. Medelvarden av respondenternas svar pa fragan att gradera féljande faktorer efter hur mycket
de vardeséatter dem (skala 1-5, dar 1 indikerar minst vardefull och 5 mest vardefull). Omarbetat efter
Rowe och Snizeks studie fran 1995.

Varde (lagst till hogst, 1-5)

Variabel Totalt Man Kvinnor
(N =7436) (N = 4434) (N =3002)

Arbete som &r viktigt och ger en kénsla av syfte 4,0 4,0 4,1

Hog inkomst 3,6 3,6 3,6

Chanser till befordran/utveckling 3,5 3,4 3,6

Lag sannolikhet att forlora arbetet 2,5 2,5 2,4

Kort arbetstid och mycket fritid 2,0 2,1 2,0

Fokus pa genus i bemirkelsen “typiskt manligt” och “typiskt kvinnligt” som ett satt att forklara
veterindryrkets feminisering ar dven nagot amerikanska Smith (2006) staller sig starkt kritisk
till. Detta &r en forklaringsmodell som ofta anvéands for att konstruera en forklaring i efterhand,
menar Smith, och refererar till forskning som stodjer denna tes (Reskin, 1990). Det gar att
relatera nastan alla arbetsuppgifter till bade traditionellt manliga och traditionellt kvinnliga
karaktarsdrag hdvdar hon, och pekar istdllet pa andra faktorer som mer avgorande for
feminiseringen av veterinaryrket (Smith, 2006).

Minskad diskriminering och 6kad jamstalldhet

“"Whoever said that laws cannot change attitudes and behaviours has not studied women’s
entrance into veterinary medicine.”, skriver Slater och Slater i en artikel som publicerades i
Journal of the American Veterinary Medical Association ar 2000. Detta citat speglar tydligt ett
flertal forskares syn pa lagforandringars och attitydforandringars betydelse for feminiseringen.
| sdval amerikanska (Slater & Slater, 2000; Smith, 2006; Irvine, 2010), kanadensiska (Lofstedt,
2003), engelska (Allen, 2016), svenska (Ostensson, 2010) som irakiska (Al-Salihi et al, 2014)
texter anges generella forandringar for kvinnor som grupp som en tankbar orsak till trenderna i
veterindryrket 6ver tid. Lagforandringar med syfte att minska konsbaserad diskriminering ar ett
exempel pa detta. Med sa stor internationell spridning har forklaringsmodellen om minskad
diskriminering mot kvinnor och 6kad jamstalldhet en given plats i denna redogdrelse for
feminiseringens orsaker.

Det ar dock viktigt att poangtera att samhallsforandringar inte lyckas forklara den ojamna
spridningen av kvinnor pa arbetsmarknaden, eller varfor veterinaryrket ar ett sa populart val.
Detta understryks av Carin A. Smith (2002) och exemplifieras val av situationen i Irak, dar
diskriminering av kvinnor &r forbjuden enligt lag men antalet kvinnliga veterinarer fortfarande
ar lagre &n antalet manliga (Al-Salihi & Freeman, 2014).



Minskning av antal méan — “male flight”

Termen “feminisering” leder latt tankarna till en kraftig 6kning av antalet kvinnor. Skulle det
dock kunna vara sa, att feminisering snarare forklaras av en minskning av antalet man? Studier
av England och Li 2006 samt England et al. 2007 foreslar att en 6kande proportion av kvinnor
har en negativ effekt pa antalet man som soker sig till ett yrke eller en utbildning. Liknande
tendenser hittades aven av Reskin och Roos (1990). Dessa fann att det var méns uttag fran yrken
som ledde till feminiseringen av manga yrken pa 1970-talet (Lincoln, 2010). Kan detta vara
fallet &ven for veterinéryrket?

Med ovanstaende studier i atanke utforde Lincoln (2010) en hypotesprovning av pastaendet att
farre man forsoker ta sig in i ett yrke med dkande proportion av kvinnor. Studien baserades pa
data fran arliga enkater hos alla amerikanska veterinarutbildningar samt enkéter fran bland
annat American Veterinary Medical Association. Analys med fixerad-effekt-modell visade da,
intressant nog, ett statistiskt signifikant samband som var stérre an nadgon annan testad hypotes
(Lincoln, 2010). Sambandet Lincoln fann var icke-linjart, dar andelen man minskade med
Okande andel kvinnor tills det att kvinnor utgjorde 64 procent. Darefter 6kade andelen man.
Detta skiljer sig fran en tidigare studie av England och Li dér de fann ett linjart samband mellan
Okande andel kvinnor och minskande andel mén. Lincoln féreslog ingen forklaring till
brytpunkten vid 64 procent - och som alltid bor statistiska resultat fran enstaka studier tolkas
med forsiktighet.

Lincoln ar dock inte ensam om att stodja teorin ”male flight” som orsak till veterindryrkets
feminisering. Tidigare ndmnda Smith (2006) samt Slater och Slater (2000) resonerar &ven de
att feminiseringen till stor del beror pa en minskning av antalet man som antas till
utbildningarna — Smith (2006) med tillagget att denna minskning féljde en minskning av
behovet for stordjursveterinarer och minskning av de reella I6nerna.

Litteratur inom sociologi och genusvetenskap lyfter fram en del olika tédnkbara orsaker till
fenomenet “male flight”/minskning av antal médn i feminiserande yrken. En av dessa ar
”devaluation theory” (Wharton, 2005). ”Devalveringsteorin” utgar fran tesen att mans arbete
ofta varderas hogre an kvinnors, vilket leder till slutsatsen att feminiserade eller feminiserande
yrken generellt har lagre status och samre formaner (Wharton, 2005). Man antas darmed ha
starka incitament for att inte ge sig in i feminiserade/-ande yrken eller till och med éverge dessa
om de redan befinner sig i yrket (Lincoln, 2010). Teorin om fenomenet “male flight” som i
mans aktiva lamnande av yrken pa grund av feminisering har dock inte stod hos alla yrken,
papekar Wright och Jacobs (1994). Men i fallet veterindrmedicin i USA verkar det, utifran
Lincolns studie, vara en mycket mojlig orsak. Foljande citat fran Lincoln (2010) sammanfattar
det val:

” (...) the engine of feminization is not fuelled by women who are inordinately
attracted to veterinary medicine, but rather driven by men’s lower rates of college
graduation and their aversion to women students.”



Humankapitalsteorin

Né&r konssegregering av yrken diskuteras inom sociologi brukar, forutom socialiseringsteorin,
aven en annan forklaringsmodell ndmnas. Den kallas f6r “human capital theory” eller svenska
“humankapitalsteorin” (Wharton, 2005). Humankapitalsteorin &r enligt Wharton en i grunden
ekonomisk forklaringsmodell och bygger pa premissen att yrkesval framst motiveras av
ekonomiska indikatorer. Enligt Christine L. Williams recension av ”Revolving Doors: Sex
segregation and women's careers” vidhaller humankapitalsteorin att yrkessegregation grundar
sig i rationella val som gjorts av bade kvinnor och man for att maximera sina ekonomiska
vinster (Williams, 1991).

Detta i sig ar dock inte tillrackligt for att forklara den skeva konsfordelningen i yrken som
veterinaryrket. FOrklaringen for detta ligger enligt humankapitalsteorin i faktumet att kvinnor
och man gor olika varderingar for maximal minst — gor olika investeringar i sitt "humankapital”.
Kvinnor som beslutar att skaffa barn skulle enligt denna logik ténkas vardera yrkens flexibilitet
och méjlighet att kombinera med familjeliv hogre dan méan, som pa ett traditionellt satt antas
sakna huvudansvar for barnomvardnad. (Wharton, 2005)

| sitt arbete med att kartldagga veterinaryrkets feminisering i USA och empiriskt testa olika
forklaringsmodeller for processen diskuterar Lincoln humankapitalsteorin vid flera tillfallen,
men lyckas tyvarr inte utfora nagon hypotesprévning av teorin (Lincoln, 2010). Forklaringen
ar - liksom manga andra forklaringar som lyfts fram i litteraturen om den internationella
transformationen av veterinaryrket - svar att testa empiriskt, havdar Lincoln (2010). Teorins
grundtanke om att det ar kvinnor och méns olika prioriteringar i forhallande till en personlig
vinstanalys som dr den huvudsakliga orsaken till konssegregering i yrken lyfts dock av Lincoln
sjalv pa ett indirekt satt nar hypoteserna som testades i studien diskuteras. Lincoln resonerar
namligen att yrken som &r under feminisering initialt borde vara mer attraktiva fér kvinnor an
yrken som varit historiskt tillgangliga for kvinnor, pd grund av de senare niamndas samre
I6nsamhet. Orsaken till detta menar Lincoln &r att traditionellt kvinnodominerade yrken (till
skillnad fran traditionellt mansdominerade yrken) saknar forvantningen pa att vara den
huvudsakliga inkomstkéllan for eventuell familj (Polacheck, 2006). Innebdrden av detta
pastaende ar att kvinnor och mén har olika ingangspunkter nar de varderar sitt yrke, precis som
humankapitalsteorin foreslar. Humankapitalsteorin har darmed inte bara diskuterats som
forklaringsmodell for feminisering av yrken i allmanhet, utan dven for veterindrmedicinen i
synnerhet.

Andra faktorer enligt forskning

En annan foreslagen forklaring for feminiseringen av professionen ar att intradet av kvinnor i
sig har accelererat intrédet av fler kvinnor. Motsatt effekt &n vad teorin om “male flight”
forordar for man, med andra ord. Att en 6kande proportion av kvinnor i yrket skulle kunna ha
denna effekt forklaras av flera forskare med att kvinnor som redan lyckats ta sig in i yrket kan
ha en roll som forebild for kvinnor med ansprak att ta sig in (Ostensson, 2010; Lincoln, 2010;
Smith, 2002). Denna hypotes stdds daven av till exempel Ely (1994), som studerade
organisationers demografi och fann att kvinnor fungerade som mentorer och forebilder till andra
kvinnor.



Lincoln (2010) fordjupar denna teori ytterligare och foreslar att en hdg andel kvinnor i yrket
dven pa andra satt skulle kunna forenkla for nya kvinnor som &r intresserade av att ta sig in.
Studier inom sociologi (exempelvis Drentea, 1988) visar ndmligen att “informations-nétverk”
ar delvis baserade pa kon, da majoriteten av vara sociala kontakter ar mellan manniskor som &r
lika varandra (Lincoln, 2010). Information om tillgangliga tjanster och/eller utbildningar skulle
enligt denna teori darfor lattare na kvinnor i ett feminiserat yrke som veterinarmedicin.

Ytterligare en annan faktor som skulle kunna hjélpa oss att forsta feminiseringen av yrket ar de
rent teknologiska framstegen som pagatt under 1900-talet. Slater och Slater (2000) lyfter fram
dessa faktorer som sarskilt betydande i feminiseringsprocessen — i synnerhet vad galler kvinnors
intrdde till produktionsdjursmedicin. Modern teknik i kombination med den stindiga
utvecklingen av sederings- och anestesimedel hjélpte till att besegra férdomar om kvinnors rent
fysiska olamplighet for sadant arbete, menar Slater och Slater. Har bor dock inflikas att det an
idag finns rapporter om att framst man soker sig till produktionsdjursomradet i vissa lander,
exempelvis USA. Statistik fran veterinarstudenterna som examinerades 2001 visar dér en ojamn
fordelning av kvinnorna pa arbetsmarknaden, med en betydligt stérre andel aktiva i
séllskapsdjursfokuserade verksamheter an i stordjursfokuserade verksamheter (Wise &
Gonzalez, 2001). Nagon sadan skev konsférdelning mellan de veterinara verksamheterna har
dock inte noterats i Sverige (Ostensson, 2010).

Slutligen ar det viktigt att minnas att veterinaryrket upplevt en expansion och transformation
utéver feminiseringen i manga lander, tack vare en utékad och forandrad marknad for veterinara
tjanster. Flera av de forskare vars arbeten studerats i denna uppsats poangterar denna expansion
som viktig. Slater och Slater (2000) beskriver till exempel hur the American Veterinary Medical
Association 1963 gick ut med en prognos att behovet for praktiserande veterinarer skulle
fordubblas de nastkommande decennierna, och hur det sedan rakade infalla sig sa att
majoriteten av dessa platser fylldes av kvinnor. ”The flood gates opened, and we moved in”,
som Slater och Slater citerar en kvinna som pabdrjade sina veterinarstudier under denna period
(Slater & Slater, 2000).



Feminiseringsprocessen i olika lander
Feminiseringsprocessen i Sverige

| Sverige har feminiseringsprocessen av veterinaryrket diskuterats i ett fatal kretsar — mycket
tack vare Sveriges Veterinarforbund och dess tidigare ordférande Karin Ostensson. 2010, pa
150-arsjubileet for SVF, producerades namligen en bok till alla forbundets medlemmar och i
denna aterfinns ett utredande kapitel om just feminiseringen i Sverige. Kapitlet belyser behovet
for fortsatt forskning.

Fran det att Peter Hernqvist startade den forsta svenska veterinarutbildningen i Skara 1775 till
1914 var studenterna pa utbildningen uteslutande man (Hallgren, 1960). Den forsta kvinnan
som antogs till utbildningen 1914, Waldy Bergegren, var saledes en riktig pionjar nar det galler
representationen i Sverige. Aven internationellt var detta tidigt: vid examen 1921 blev
Bergegren den 10:e kvinnliga veterinaren i vérlden (Ostensson, 2010). Trots detta tidiga
genombrott drojde det dock Iang tid tills andelen kvinnor i utbildningen kunde borja jamfora
sig med andelen man: 1955 var det bara nagra fa procent kvinnor bland de nyantagna (se figur
1). Mellan 1955 och 1970 6kade dock andelen kvinnor bland de nyligen antagna kraftigt —
tiofaldigt enligt Ostensson (2010). Feminiseringstrenden fortsatte darefter uppét och ar 1973
var det till slut kvinnorna som utgjorde den stérsta andelen bland de nyantagna (Ostensson,
2010).
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Figur 1. Andelen kvinnor bland nyantagna till veterinarutbildningen. Siffrorna inom parantes anger
hela arskullens storlek. Kalla: Fran manligt till kvinnligt 2010, forfattare Karin Ostensson. Aterfinns i
Veterinar — yrke i forvandling, fran manligt till kvinnligt, fran ensamvarg till lagarbetare ISBN 978-91-
633-7442-5. Anvand med tillstand fran forfattaren.

Alltsedan 50-procents-spéarren passerades 1973 har feminiseringen av det svenska
veterinaryrket varit ett faktum. Majoriteten kvinnor pa utbildningen kvarstar an idag (2019) —
med antagningsstatistik fran 2018 som visar cirka 89 procent kvinnor bland de antagna och 86
procent kvinnor bland de forstahandssokande (Universitets- och hogskoleradet, 2019).

Aven bland de yrkesverksamma veterindrerna finns idag en overvagande del kvinnor.
Overgéngen har dock gatt langsammare &n i utbildningen, med ett stort antal utbildade manliga
veterinarer verksamma sedan den tid da utbildningen var i huvudsak mansdominerad. Enligt



medlemsstatistik fran Sveriges Veterinarforbund var andelen yrkesverksamma kvinnor i slutet
av 2018 80,6 procent (SVF, 2019) - en annu hogre siffra an 2014 da andelen uppgick till 77
procent (Appelkvist, 2016). Forutsatt att dessa siffror speglar samtliga veterindrer i Sverige var
Statistiska Centralbyrans prognos fran 2010 for lag. Denna forutspadde att 8 av 10 av landets
veterindrer skulle vara kvinnor forst 2030, det vill sdga 12 ar senare (SCB, 2010).

USA och Kanada

Tva andra lander dar veterinaryrkets feminisering har diskuterats &r USA och Kanada. Aven pa
dessa platser var det veterindra arbetet lange manligt kodat, nagot som illustreras vl i detta citat
fran 1897:

” no lady... would like to perform these operations which are the almost daily
work of the veterinary practitioner [unless she] is prepared to unsex herself
completely” (Jones, 1998)

Motstandet mot att acceptera kvinnor som veterinarer under sent 1800-tal och tidigt 1900-tal i
USA var saledes stort — nagot Irvine och Vermilya (2010) formodar skulle kunna vara en effekt
av forsoken att professionalisera och hdja yrkets status. Innan 1890 fanns inga som helst
lagstadgade regleringar pa “animal doctoring” 1 USA, och fa av de praktiserande veterindrerna
hade utbildning i &mnet (Irvine & Vermilya, 2010). Kvinnor, som vid denna tidpunkt ofta
ansags olampliga for arbete utanfér hemmet, skulle foljaktligen kunna innebéra ytterligare en
skada pa en redan sargad yrkesbild. Det finns d&ven manga vittnesmal om att institutioner med
ansvar for veterinarutbildningar i landet aktivt forsokte avskracka kvinnor fran att soka
utbildningen, eller férhindrade examen for de kvinnor som kommit in genom att neka dessa
obligatoriska kurser och kunskaper (Irvine & Vermilya, 2010).

Sa sent som 1963 arbetade endast 277 kvinnor som veterinarer i USA (Slater & Slater, 2000).
Omkring 1960-1970 inférdes dock en serie lagar och kongressionella akter med
antidiskriminatoriskt syfte - exempelvis The Federal Equal Pay Act fran 1963, titel VIl av Civil
Rights Act fran 1964 och Equal Employment Opportunity Act fran 1972. Slater och Slater
(2000) menar att dessa, tillsammans med Educational Amendments fran 1972 och Women’s
Education Act fran 1974, hade en stor effekt pa synen pa kvinnor i arbetslivet och bidrog till att
minska oppositionen mot kvinnliga veterinarer och veterinarstuderande. Sarskilt da de tva
sistnamnda satte press pa alla institutioner att skapa jamstéllda antagningsrutiner for att vara
valbara for statliga bidrag (Slater & Slater, 2000). Pastaendet ar svart att verifiera, men det ar i
vilket fall tydligt att ett skifte skedde bland de amerikanska och kanadensiska veterindrerna runt
denna tidpunkt. Fran mitten av 1970 och framat okade antalet kvinnor i veterinarmedicin
dramatiskt (se figur 2).
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Figur 2. Antagningen till veterinarmedicinska colleges i USA uppdelat efter kon, ar 1970 till 2017.
Kéalla: AAVMC 2017, s. 13. Anvand med tillstand fran BMJ Publishing Group Ltd.

Under mitten av 1980-talet uppstod sedan - for forsta gangen - en majoritet kvinnor bland de
nyantagna veterindrstudenterna i USA (AAVMC, 2017). Trenden mot allt fler kvinnor i
veterindrprofessionen i USA har darefter bara fortsatt: mellan 1980 och 1990 steg antalet
kvinnor i yrket med 288 procent och mellan 1990 och 1998 ytterligare 78 procent (Irvine &
Vermilya, 2010). Nar Irvine och Vermilya skrev ”Gender Work in a Feminized Profession”
2010 var fordelningen mellan praktiserande man och kvinnor i stort sett lika, med omkring 3000
fler kvinnor & man (AVMA, 2010). 2008 var veterinarutbildningarna i USA dven de mest
kvinnodominerade av alla jamforbara medicinska yrkesutbildningar i landet, 79 procent av de
ansOkande var kvinnor (Irvine & Vermilya, 2010). Lofstedt (2003) rapporterar om liknande
utveckling och siffror i Kanada. Aven dar har griansen 50 procent kvinnor bland de
yrkesverksamma veterindrerna idag passerats — 2018 rapporterade Canadian Veterinary
Medical Association om 58 procent kvinnor bland veterinarerna i landet (CVMA, 2018).

Utvecklingen i Storbritannien

Feminisering av veterindryrket har dven skett i Storbritannien, visar statistik. Data fran Royal
College of Veterinary Surgeons (RCVS) avsldjar att 2017 befann sig kvinnor i majoritet bland
de praktiserande veterindrerna med 60,4 procent av totalantalet (RCVS, 2017). 2009 var det
forsta aret da RCVS kunde rapportera om storre andel kvinnor &n man bland de
yrkesverksamma (RCVS, 2009). Antagningsaret 2016/2017 bestod de nyantagna
veterindrstudenterna i Storbritannien av omkring 81 procent kvinnor — siffror mycket lika de
amerikanska och kanadensiska (RCVS, 2017). Utvecklingen till den extrema kdnsférdelningen
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har gatt relativt fort; pa 1970-talet bestod endast 16 procent av de examinerade
veterindrstudenterna av kvinnor (Allen, 2016).

L. Clare V. Allen (2016) resonerar att feminiseringsprocessen i Storbritannien har mycket
gemensamt med den i USA, med liknande tidsramar och betydande fordndringar under 1970-
talet i bada landerna.

Fallet Irak — feminiseringsprocessen i sin linda?

| ett intressant avsnitt i publikationen OIE Bulletin fran 2014 diskuterar Al-Salihi och Freeman
veterinaryrket i lrak och kvinnors stallning dari. Den statistik de redovisar visar att andelen
kvinnor som tagit examen fran 4 av landets veterindrhogskolor har varit relativt lag: i
genomsnitt 38,19 procent mellan 1999-2012 (Al-Salihi & Freeman, 2014). Nar
konsfordelningen pa de fyra universiteten som ingick analyseras 6ver tid ses dock skillnader —
vid College of Veterinary Medicine of Al-Qadisiyah University fanns det till exempel en knapp
kvinnlig majoritet bade ar 2001 och 2009, medan det vid College of Veterinary Medicine of the
University of Mosul var en konsekvent hogre andel mén under hela perioden (Al-Salihi &
Freeman, 2014).

Feminiseringsprocessen inom veterindarprofessionen i Irak uppvisar med andra ord skillnader
mot de annars snarlika feminiseringsprocesserna i Sverige, USA, Kanada och Storbritannien —
nagot som illustreras tydligt i faktumet att de tva forsta kvinnliga veterinarerna fick sin examen
sa sent som 1971 (Al-Salihi & Freeman, 2014). Med den begransade tillgangliga forskningen
pa amnet gar det inte heller att avgora om eller nar ett storre konsskifte kommer att ske. Al-
Salihi och Freeman sjélva resonerar att den lagre andelen veterinarstuderande kvinnor i landet
orsakas till en del av sociala faktorer (till exempel en kvarstaende syn pa yrket som lampligast
for mén), och till en del av diverse socio-ekonomiska faktorer. Dessa resulterar tillsammans i
att foraldrar och familjer ofta hellre ser sina dottrar i ett annat falt &n veterindrmedicin och
andelen kvinnor i yrket blir som foljd fortsatt l1ag (Al-Salihi & Freeman, 2014). Om detta
resonemang stammer eller ej far fortsatta studier utvisa.
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DISKUSSION

En genomgang av tillganglig litteratur pa amnet internationell feminisering av veterinaryrket
avslojar att det inte bara finns en foreslagen orsak eller forklaringsmodell for forandringen i
kdnsfordelning — utan ett stort antal. Veterindrer och forskare inom feminiseringsprocesser
foreslar allt frdn sociologiska teorier som olika socialisering (Ostensson, 2010) och olika
humankapital hos kvinnor och méan (Lincoln, 2010), till mans aversion mot att vélja
feminiserande yrken (Lincoln, 2010) och rent teknologiska framsteg (Slater & Slater, 2000).
Generella forandringar i samhéllet som exempelvis 6kad jamstalldhet, minskad diskriminering
och en forandrad marknad for veterinarer ar &ven det faktorer som lyfts (Slater & Slater, 2000;
Smith, 2006; Irvine, 2010; Lofstedt, 2003; Allen, 2016; Ostensson, 2010, Al-Salihi et al., 2014).
Att vélja ut enskilda orsaker och peka pa dessa som mest betydande gor sig darfor svarligen
med det nuvarande forskningslaget. Lincoln (2010) gjorde i USA det till dags datum kanske
mest omfattande forsoket att svara pa fragan, da 7 hypoteser om individers beteende baserade
pa tidigare forskning formulerades och testades mot varandra i en statistisk analys. Resultaten
foreslar teorin om ”male flight” som av storst betydelse for fallet veterindrmedicin, men Lincoln
podangterar att studien demonstrerar att flera feminisationsmekanismer kan agera simultant
(Lincoln, 2010). Med dessa resultat for 6gonen, och tidigare ndmnda 6verflod av teorier, lutar
det at att ett samspel ar den mest troliga hypotesen.

Vissa tendenser tycks dock finnas nér presenterade orsaker jamfors mellan olika lander. |
samtliga nordamerikanska artiklar och studier som undersoktes lades det till exempel stor
tonvikt pa antidiskriminatoriska lagforandringars inflytande for den veterinara feminiseringen
(Irvine & Vermilya, 2010; Slater & Slater, 2000; Lofstedt, 2003). Det har hamnar i bjart
kontrast till Al-Salihi och Freeman (2014), som tvartom ifragasatter att dessa har nagot att gora
med den begransade feminiseringen av yrket i Irak. Dar lyfts istéllet de sociala faktorerna som
kanske mest avgorande for situationen — gemene man (och kvinnas) asikter om yrkets
lamplighet for konen (Al-Salihi & Freeman, 2014). Skillnader som dessa indikerar att det finns
nationella skillnader i feminiseringsteoriernas relevans, vilket med tanke pa varje lands olika
forutsattningar ar fullt mojligt. Slutsatsen att det faktiskt forekommer sadana skillnader gar
emellertid inte att dra med det begransade material som denna studie bygger pa — for det kravs
mer omfattande forskning.

Analysen av feminiseringsprocesserna i ett antal olika lander avsldjar & andra sidan manga
likheter. 1 Sverige, USA, Kanada och Storbritannien skedde en snabb fordndring av yrkets
konsfordelning vid ungefar samma tidpunkt, cirka 1970 och framat. Detta ar en intressant
iakttagelse da det antyder ndgon form av internationell forandring av yrket och utbildningen,
vilket ar anmarkningsvart i en profession med sa stora nationella skillnader. Kanske skulle
veterinaryrkets feminisering vara en bra modell for historiska jamforelser av kvinnors roll i
arbetslivet aven i ett storre perspektiv? Sociologiska forklaringsmodeller verkar vara
atminstone delvis applicerbara pa feminiseringsprocessen i veterinarmedicin, pekar studierna
av Lincoln (2010), Irvine och Vermilya (2010) och Smith (2002; 2006) pa. Det maste dock
understrykas att sambanden mellan dessa teorier och veterindrmedicinens feminisering inte
alltid &r solklara. Humankapitalsteorin ar ett gott exempel pa detta. Nagra konkreta exempel pa
hur denna teori skulle kunna yttra sig i veterindryrket har inte kunnat hittas i denna studie, trots
att teorin omnamns i studier av feminiseringen av just veterindrmedicinen. Utan en grundlig
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genomgang av veterinarprofessionens arbetsforhallanden gar det inte heller att dra nagra
slutsatser om huruvida teorins allmadnna hypotes att feminisering ar ett resultat av god
flexibilitet och latthet att kombinera med familjeliv &r tillamplig eller ej.

Generellt sett finns det idag fa val vetenskapligt underbyggda studier och artiklar om
veterindryrkets feminisering, oavsett vilket land som avses. Mycket av den tillgdngliga
litteraturen pa amnet &r i form av kortare popularvetenskapliga texter — material som i sin natur
inte lampar sig for en vetenskaplig unders6kning som denna. Aven de vetenskapliga artiklarna
som finns tillgéngliga har till viss del begrénsats av det bristfalliga forskningslaget, vilket gett
upphov till ett antal felkdllor. Artikelforfattaren Anne E. Lincoln beskriver exempelvis
svarigheter i att finna relevanta data till sin studie och tvingades begransa sin studie till aren
mellan 1976 och 1995 (Lincoln, 2010). Ytterligare omstandigheter har &ven de visat sig
begransande: som i fallet med Al-Salihi och Freemans studie av processen i Irak dar forstorelse
och plundring av regeringsarkiv forstort chansen till jamforelser av konsfordelning i
veterindrutbildningarna innan 1999 (Al-Salihi & Freeman, 2014).

Faktorer som dessa, i kombination med det bristande forskningsléget, har resulterat i att
forfattares egna asikter och teorier har varit ett aterkommande inslag i feminiseringslitteraturen
for veterindryrket. Det hér ar i sig inget ovantat i ett relativt nytt forskningsomrade, men utgor
likval en begransning i en litteraturstudie. Slutsatser bor darfor dras med stor forsiktighet, bade
fran enskilda studier och detta arbete. Behovet for fortsatt forskning i &mnet kan inte 6verdrivas.
De viktigaste syftena med detta arbete ar darfor att 6ka medvetenheten om den feminisering
som veterinaryrket har genomgatt, samt erbjuda en dversikt av processen i ett antal lander och
de forklaringsmodeller till skiftet som foreslas. En sa viktig frdga som internationellt spridd
skev konsfordelning i ett medicinskt yrke fortjanar noggrann utredning.

Konklusion

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att kvinnodominansen av veterinaryrket har vackt
viss uppmarksamhet, men att forskningsmaterialet pa &mnet annu ar begransat. Professionen
har numerart feminiserats i ett flertal lander och kvinnor utgor idag majoriteten av bade
veterindrstudenterna och de praktiserande veterindrerna i Sverige, USA, Kanada och
Storbritannien. De historiska processerna som lett fram till detta lage uppvisar vissa likheter i
de undersokta landerna, men ocksa skillnader. Olika forskare lyfter fram olika orsaker och
forklaringsmodeller till feminiseringen och en kombination av dessa ar trolig, eventuellt med
nationella skillnader i faktorernas betydelse. Behovet av mer forskning i amnet &r fortsatt stort.
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