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Inledning

Djursjukvarden har under de senaste artiondena utvecklats snabbt och det stélls i dag till stor
del samma krav som inom humanmedicinen.

Den 1 januari 2010 borjade en ny lag att gilla; lag om verksamhet 1 djurens hilso- och
sjukvard. Denna lag ersitter lag 1994:844 om behorighet att utova veteriniryrket och gor
ocksa djursjukskatare till ett legitimationsyrke. (1)

Syftet med arbetet var att ta reda pa vad yrkesverksamma inom djurhélsovarden tycker att den
legitimerade djursjukskdtaren behdver kunna for att utfora sitt arbete och vilka
ansvarsomraden som ska inga i dennes arbetsuppgifter. Dessutom ville jag se om synen pa
detta skiljer sig mellan veterinérer och djursjukvardare. Jag var ocksa intresserad av
bakgrunden till beslutet om att skapa ett nytt legitimationsyrke och vilka effekter berérda
parter forvéntar sig av lagindringen.

Djursjukvardarutbildningens historia

Djursjukvardarutbildningen startade 1984. Den var da ettarig och hade 20 studieplatser. (2)
Inspirationen kom fran USA dir liknande utbildningar redan fanns och initiativtagare var
Djursjukhuset i Skaras davarande chef, professor Gustav Bjorck.

Utbildningen blev 2-arig 1998 for att kunna mota behovet hos den alltmer avancerade
djursjukvarden. (3) (4)

Antalet studieplatser pa utbildningen har ocksa fran och med hostterminen 2004 okat till 40.
Utokningen skedde eftersom man sag ett stort behov av utbildade djursjukvardare pa
arbetsmarknaden.

Fram till 2004 lag djursjukvardarutbildningen under Djursjukhuset i Skara som da dgdes av
SLU. 2004 6vergick ansvaret for utbildningen pa den nybildade institutionen f6r husdjurens
miljo och hilsa (HMH). Den nya institutionen fick som uppgift att genom forskning,
utbildning och forskningsinformation bidra till en 6kning av kunskaperna om samband mellan
skotsel, inhysning, stallmiljo, utfodring, djurskydd, djurbeteende, djurhélsa och yttre miljo. (2)

Bakgrunden till den nya lagen

Bakgrunden till lagen &r att bland annat att Svenska djursjukhusféreningen och
Riksforeningen for anstillda inom djursjukvarden kommit in med skrivelser till
Jordbruksdepartementet och patalat behovet av legitimering av hogskoleutbildade
djursjukvardare. Innan den nya lagen tridde i kraft var manga olika personalkategorier
anstillda inom djursjukvarden men det enda yrket som var reglerat var veterindrens.

Regeringen tillsatte diarfér 2003 en utredning med uppgift att gora en 6versyn av behorighets-
och ansvarsfragorna inom djurens hilso- och sjukvard (dir 2003:90). I november 2005
redovisades betinkandet Behorighet och ansvar inom djurens hilso- och sjukvard. (1)
Utredningen skickades ocksa pa remiss till berdrda organisationer.



Inneborden av legitimation

Djursjukskdotare ingar i det nya begreppet djurhdlsopersonal, for att kunna inga i
djurhilsopersonalen maste en yrkesgrupp vara godkind eller legitimerad av Jordbruksverket.
Hit riknas alltsa inte till exempel djurvardare som inte ar godkinda eller legitimerade av
Jordbruksverket. (5)

Legitimerad djursjukskotare ér en skyddad titel som bara far anvindas av personer som ansokt
om legitimering hos regeringen eller hos av regeringen utsedda myndigheter (i det hér fallet
Jordbruksverket) och fatt ansokan beviljad. For att kunna fa legitimering krivs en examen i
djuromvardnad eller att man genomgatt motsvarande utbildning utomlands. Personer som inte
har ritt att anvdnda den skyddade yrkestiteln “legitimerad djursjukskotare” har inte heller rétt
anvinda en titel som kan forvixlas med den. (6)

Djursjukskdotare édr i och med legitimeringen alagda att fora journal och att arbeta i
Overensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet. Djursjukskotarna har ett eget
ansvar for att bara utfora arbetsuppgifter de har kompetens for och de har ocksa ett eget ansvar
for hur arbetsuppgifterna genomfors. (6)

Kompetensen delas upp i formell och reell kompetens. For att fa utfora uppgifter sjalvstiandigt
krévs att djursjukskotaren har bade formell och reell kompetens. Till den formella
kompetensen riknas kompetens som fatts genom djursjukskotarutbildningen samt
vidareutbildning inom yrkesrollen. Djursjukskotaren kan ocksa utfora saker han eller hon har
reell kompetens for pa delegation. Reell kompetens fas genom praktisk erfarenhet och genom
utbildningar som inte faller inom djursjukskotarens yrkesroll. Djursjukskotarens yrkesroll
begrinsas framfor allt av vad som ingar i djursjukskotarutbildningen. (5)

Delegering far enbart ske mellan djurhélsopersonalen och en del saker far enbart utforas eller
delegeras av veterindr. Det som enbart far utforas av veterindr dr diagnosstéllande, initiering
av behandling samt dodforklaring. Det som enbart far delegeras av veterinér (som ocksa ska
finnas pa platsen) dr operativa ingrepp och avlivning med injektion. Veterinéren far bara
delegera enklare operativa ingrepp, till exempel hankattskastrationer och hudsuturer. (7)

I och med lagéndringen har djursjukskotare tystnadsplikt, detta innebér att de inte far
”obehorigen roja eller utnyttja vad han eller hon i sin yrkesutovning har fatt veta om enskildas
afférs- eller driftsforhallanden” (6) Tystnadsplikten omfattar ocksa medhjélpare till
djurhilsopersonalen, till exempel praktikanter. (5)

All djurhélsopersonal har dessutom anmaélningsplikt vid misstanke om brott mot
djurskyddslagen samt vid misstanke om epizootisk sjukdom. Missténkta brott mot
djurskyddslagen anmdils till lansstyrelsen och missténkta epizootier till bade Jordbruksverket
och ldnsstyrelsen. (7)

Statens Jordbruksverk och lénsstyrelserna delar pa ansvaret for tillsyn av djurhilsopersonal
och regeringen beslutar om hur ansvaret ska fordelas dem emellan. Bade Statens
Jordbruksverk och ldnsstyrelserna ska om de tycker det finns skil att besluta om en provotid
eller aterkallande av en legitimation anmila det till Ansvarsndmnden for djurens hélso- och
sjukvard. (6) Ocksa djurdgare har rittighet att anméla djurhélsopersonal som de anser



felbehandlat ett djur till ansvarsnamnden men det kan da bara leda till en erinran eller varning,
det dr bara tillsynsmyndigheterna som kan ta upp fragan om ett aterkallande av en legitimation
infor ansvarsniamnden. (8)

Ansvarsnamnden far ocksa besluta om en provotid pa tre ar om de bedomer att en varning inte
ar tillrackligt eller om den legitimerade pa grund av ” sjukdom eller nagon liknande
omstéindighet” inte bedoms kunna skota sitt arbete pa ett bra sitt. (6)

Metod

Som bas har jag anvint mig av en enkit (Bilaga 1) som limnats ut till yrkesverksamma
djursjukvardare vid 25 ars jubileet av djursjukvardarutbildningen.

For att ocksa fa en bild av om yrkesverksamma veterindrer har ndgon annan syn &n
yrkesverksamma djursjukvardare pa vad som bor inga i djursjukvardarens utbildning och
ansvarsomrade har jag skickat en enkét (Bilaga 2) som bygger pa den férut nimnda enkéten
till medlemsforetag i ATG-klinikerna och Svensk Djursjukvard och bett veterindrer besvara
samma fragor. Fakta om utbildningen och dess historia har jag fatt genom litteraturstudier. Jag
har ocksa ldst remissvar fran Veterinarforbundet, Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet och
fackforbundet Kommunal for att fa deras syn pa legitimeringen av djursjukskotareyrket.

Enkiiten till djursjukvardarna édr utlimnad i pappersformat medan enkdten till veterinirer dr
utskickad via mejl och fyllts i pa internet. En del av svarsalternativen for kryssfragorna i
pappersenkiterna dr ocksa bortplockade i den nya enkiten eftersom fragorna och
svarsalternativen kan vara missvisande. Dessa svarsalternativ redovisas inte heller i
resultatdelen.

For att fa en liten inblick i hur olika djursjukhus och djurkliniker har planerat infor
legitimationskravet har jag ocksa skickat ut 3 fragor via mejl till 15 olika
djurkliniker/djursjukhus. Urvalet var ett bekvamlighetsurval, grupperna histklinik,
héstsjukhus, smadjurklinik och smadjursjukhus var alla representerade med minst ett foretag i
utskicket. Eftersom responsen var dalig beslot jag mig for att gora ett nytt utskick med samma
fragor till ytterligare 10 foretag, urvalet var ett rent bekviamlighetsurval. Foretagen som valdes
ut till bada utskicken var alla medlemsforetag i Svensk Djursjukvérd som jag tidigare skickat
ut enkéten till. Svarsfrekvensen var tyvérr dalig men jag redovisar dnda de svar som kommit
in.

Resultat

Remissinstanser:

Veterinarforbundet

Veterinarforbundet ar ett examensforbund inom SACO.

I'sitt remissvar till forslaget stéller sig forbundet mestadels positiva till att det infors
legitimering av djurhélsopersonal med faststéllda krav pa kompetens, men de uttrycker vissa



farhagor for hur legitimering kommer att inverka pa verksamheten.

Forbundet sidger angaende legitimeringen av dem som gatt den ettariga
djursjukvardarutbildningen i Skara att ”Det kan ifragasittas om det verkligen &r tillrackligt
med ett ars tjanstgoring och inga krav pa vidareutbildning. Djursjukvardarutbildningen har
forbittrats avsevirt 6ver tid for att mota 6kade krav pa kompetens.”

Samtidigt stéller man sig fragande till att distansutbildningen som under en tid genomfordes
for personal med lang erfarenhet inom djursjukvardaryrket inte tas med som en merit vid
ansokan om legitimering.

Man efterfragar mojligheten till en djurslagsbegrinsad legitimation for dom som berors av
Overgangsreglerna da detta anses underlitta vergangen och kosta mindre ur ett
verksamhetsperspektiv.

Veterindrforbundet tar ocksa upp bristen pa hogskoleutbildade djursjukvardare i dagsldget och
betonar vikten av att det utbildas tillrickligt manga legitimerade djursjukskdotare for att ticka
behovet i framtiden. (9)

Kommunal
Kommunal &r ett fackforbund som organiserar bland annat djursjukvardare.

Kommunal séger 1 sitt remissvar att de tycker det dr positivt att Svenska Jordbruksverket vill
att sa manga som mojligt ska kunna bli legitimerade men man patalar att det saknas statistik
for hur manga som kan fa legitimation direkt, alternativt fa legitimation efter att ha uppfyllt de
foreslagna kraven for legitimation.

Fackforeningen &r orolig for att djursjukvarden kan komma att forlora yrkeskunnig personal
och for att arbetare med flerarig kompetens kan komma att bli uppsagda eftersom de inte kan
uppfylla legitimationskraven och det blir en brist pa arbetsuppgifter som de har laglig rtt att
utfora.

Kommunal uttrycker ocksa onskemal om att det ska finnas mojlighet for de som ansoker om
legitimation enligt 6vergangsreglerna att fa en begréinsad legitimation som géller for vissa
djurslag. De tycker att kraven for att bli legitimerad for den grupp som faller under grupp Ic ér
for harda i jamforelse med dem som kan ansoka om legitimation direkt och de tycker att de
sokande inte ska behdva examineras pa kunskaper som de har intyg fran ansvarig veterinér
eller arbetsgivare pa att de behérskar.

Kommunal tar upp risken for att foridldralediga och deltidsarbetande kommer att drabbas av
kravet pa 6 ars heltidstjanstgoring. (10)

SLA, Skogs- och lantarbetsgivarforbundet

SLA ir en arbetsgivarorganisation som organiserar foretag inom de grona ndringarna bland
annat djursjukvard och har drygt 140 medlemsforetag inom djursjukvardssektorn. Dessa
foretag har ca 1000 anstéllda djursjukvardare, av dem &r det endast 250 som gatt nagon form
av utbildning i Skara.



Med tanke pa att det stora flertalet djursjukvardare inte har den formella kompetens som
kommer att krivas for att fa legitimation anser SLA att en ldngre 6vergangsperiod dn 5 ar &r
nodvindig eller att det bor finnas mojlighet att bli legitimerad pa annat sitt dn det som
foreskrivs 1 forslaget.

Precis som Kommunal tar man upp det faktum att djursjukvardaryrket ar ett kvinnodominerat
yrke och att manga av de anstillda varit fordldralediga och eller deltidsarbetat. SLA menar att
detta kan gora att kravet pa sex ars heltidstjanstgoring blir svarbedomt.

SLA skulle vilja att det fanns mgjlighet for en begrinsad legitimering for de djurslag
djursjukvardaren arbetat med, de tror inte att ett praktikutbyte mellan smadjurskliniker och
héstkliniker kommer att fungera i verkligheten. De anser bland annat att praktikplatserna pa
héstsidan inte kommer att riacka till eftersom det finns betydligt fler djursjukvardare anstillda
pa smadjurssidan.

Den storsta och viktigaste fragan enligt SLA &r vems som ska bekosta vidareutbildningen som
krivs, foretagen eller den enskilde. De pekar pa att det kommer att bli kostsamt for foretagen
eftersom 75% av deras medlemmar &r sma eller medelstora foretag med ett stort antal “’icke
Skara-utbildade”

Man tror ocksa att manga nu verksamma djursjukvardare kommer att sdgas upp pga.
arbetsbrist, och tror ocksa att en del foretag i stillet kommer att vilja att anstélla veterinirer,
vilket kommer att leda till innu storre veterinérbrist, och/eller att veterindrer kommer att fa ta
over storre del av djursjukvardarens arbetsuppgifter. (11)

Nagra synpunkter pa lagindringen fran djursjukhus/djurkliniker

1. Tycker du att foretag och anstdillda inom djursjukvarden fick tillrdckligt med inflytande
over utformningen av den nya djursjukskotarlegitimationen och évergdngsreglerna? Ar det
ndagot du skulle vilja dndra pa?

”Nej, jag tycker de har tagit daligt hiansyn till verkligheten. De som enbart jobbar med hést ska
inte behova ta legitimation pa smadjur och vice versa. Det dr mirkligt att den nya
ladkemedelsutbildningen ger djurhilsopersonal ritt att ge subcutana injektioner men gor
undantag for vaccinationer som sannolikt dr det som &r minst farligt att injicera. (Bade for den
som injicerar och for djuret- risken for Overdosering ér t ex minimal).”

“Tyvérr var det vildigt bristfillig information och vi fick ingen mgjlighet att tycka till
angaende de nya reglerna kring djursjukskotarelegitimationen eller dess utformning.

Vi skulle girna se att smadjur och stordjur gick att tentera av var for sig samt att det gick att
tentera av hos sin arbetsgivare enligt gemensamt framtagna protokoll.”

”Nej, men fordndringen beror ju pa en ny lag sa det ar inte vi foretagare, och absolut inte de
anstéllda, som anger riktlinjen. Det dr politik samt byrakrater inom ett statligt verk som driver
en linje som gynnar dem.

Vi har svarat pa utredningen i vart remissvar men fick inte gehor for manga forslag och
synpunkter.”
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”Jag tror inte att enskilda foretag/personer fatt speciellt mycket

inflytande 6ver hur detta ska utformas. Som jag har forstatt det sa har

det mesta skotts av Jordburksverket, Regeringen, RAID och SLU.

Jag tycker det skulle vara bittre om de djursjukvardare som soker
legitimation genom arbetslivserfarenhet och 16sa kurser kunde vilja att

bli legitimerade antingen inom smadjur eller hist, och inte bade och.
Manga outbildade djursjukvardare som jobbar med smadjur har séllan eller
aldrig jobbat inom histsjukvard och kommer troligtvis aldrig att gora

det heller och da blir det ett onodigt moment for dem att gora
kunskapsprov inom bada omradena.”

2. Vad har ni gjort upp for planer pa er arbetsplats for att kunna folja den nya lagstiftningen?

Vi far anpassa oss successivt till den nya verkligheten. Det har varit svart géra upp planer
eftersom det inte har klarnat helt forrédn de sista veckorna. Redan till sommaren kommer vi
vara tvungna att dndra arbetsfordelningen sa att de vikarier som inte har C15 huvudsakligen
far administrativa uppgifter som receptionist eller telefonist.”

’Inga 4n sa liange eftersom det inte &r klart till 100% hur det kommer att ga tillvdga. Nér, var
och hur kommer legitimering att ske? Fortfarande gar det oss veterligen inte att ansoka om
legitimation ens.”

Vi har inte dndrat pa ndgot dnnu men uppmuntrar alla vara TA att ta en leg. Daremot ér det
inte sékert att alla legtimerade far en ny tjanst (med hogre 16n) enbart for att de har leg. Vi
kommer bara inritta ett bestdmt antal djursjukskotartjianster dér vi kriver leg och erbjuder
hogre 1on. Ovriga TA kommer troligen fi en "simre" betald tjinst eftersom det inte kommer
krivas leg for de tjdnsterna.”

”Alla ska samla ihop sina kurser sa att vi vet klart och tydligt hur
manga som blir legitimerade och sen far vi se vilka fordndringar som
maste ske ddrifran. Det finns fortfarande méanga oklarheter om hur
arbetsuppgifterna mellan legitimerade och olegitimerade kommer
fordandras, framforallt vilka uppgifter de olegitimerade djursjukvardarna
kommer bli férbjudna att utfora.

Nu i borjan, under de hir 6vergangsaren tror jag dock inte att speciellt
mycket kommer foridndras.”

3. Vad tror du att legitimeringen kommer att fd for effekter pa er arbetsplats?

“Det gar bara att spekulera men pa sikt kommer det sannolikt att dela upp djurhélsopersonalen
1 tre kategorier med olika arbetsuppgifter; veterinérer, djursjukskotare och ovrig personal. Den
sista kategorin kan di bara gora de minst kvalificerade arbetsuppgifterna. Aven om vi far alla
som nu #r anstillda legitimerade sa kommer vi inte att kunna nyanstilla djursjukskotare nir
nagon slutar, eftersom det finns alldeles for fa och utbildningen ldr vl inte 6ka i sa hog
omfattning att det ticker behoven inom Overskadlig tid. Eftersom antalet veterindrer har 6kat
sista aren och det dr svarare for veterinérer fa jobb nu sa dr det mojligt att arbetsplatserna
kommer att vilja att anstélla veterinérer istédllet.”
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Vi tror att 6verlag kommer manga bra och erfarna djursjukvardare att férsvinna fran
marknaden till fordel for oerfarna men legitimerade djursjukvardare. Hos oss &r det svart att
sia om framtiden da regelverket kring legitimeringen @nnu &r oklart.”

"’ virsta fall kommer vi forlora en del djursjukvardare av de som inte
lyckas skrapa ihop tillrdckligt med kurser for att kunna soka
legitimation. Hir finns endast en djursjukvardare som gatt Skaras
tvaariga djursjukvardarutbildning och ett fatal som gatt Skaras
distansutbildning. Troligtvis sa kommer det inom den narmsta framtiden
inte forandras speciellt mycket, men nér 6vergangsperioden ar slut
kommer nagra kanske behova halla sig till "enklare" arbetsuppgifter
sasom rastning, matning, stidning osv. Dock dr mer information om
framtida arbetsuppgifter onskvért.”

Enkitundersokning

52 personer bevarade den forsta enkéten, av dem var 44 djursjukvardare, den andra enkéten
besvarades av 85 st. veterindrer och 6 personer som tillhorde andra yrkeskategorier. Pa grund
av ett feltryck i pappersenkiten blev jag tvungen att plocka bort svaren fran flera
djursjukvardare pa manga av fragorna angaende utbildningen, fragorna fran och med
”’Kommunikation och radgivning” (grundutbildning) till och med ”Vardhygien” (fordjupning)
har darfor bara 31 stycken djursjukvardare besvarat.

Bara svaren fran djursjukvardare i den forsta enkiten och fran veterindrer i den andra enkiten
redovisas i detta arbete for att kunna jamfora tva tydliga grupper. For att underlitta
jamforelsen presenteras resultaten i procent av svarande men det dr viktigt att ha i atanke att
betydligt farre djursjukvardare @n veterinérer besvarat fragorna. Alla procentsatser &r
upprundade till ndrmaste heltal och darfor dr summan av svaren ibland nagot hogre eller lagre
an 100%.

54% av djursjukvardarna och 40% av veterinidrerna som svarade pa enkéten jobbade pa
djursjukhus medan 6vriga jobbade pa djurkliniker.

En majoritet av bade djursjukvardare (84%) och veterinérer (62%) jobbade enbart med
smadjur, 6% av djursjukvardarna och 29% av veterinirerna jobbade enbart med hist, 9 %

(bade djursjukvardare och veterinirer) jobbade med bade smadjur och hist.

93% av djursjukvardarna och 94% av veterinirerna tror att det kommer att finnas behov av att
anstilla legitimerade djursjukskotare pa den egna arbetsplatsen.

Vilka av de amnena presenterade nedan tycker du bor inga i grundutbildningen?

Anestesiologi

77% av djursjukvardarna och 67 % av veterindrerna tycker att anestesiologi ska vara en stor
del av grundutbildningen, 18% av djursjukvardarna och 27% av veterindrerna tycker att det
ska vara en medelstor del, 5% av djursjukvardarna och 6% av veterinirerna tycker att den ska
vara en liten del. Inga djursjukvardare eller veterinérer tycker att det ej bor inga i
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grundutbildningen.

Djurhéllning, djurhantering, genetik och avel

Djurhallning, djurhantering, genetik och avel (grundutbildning) Djurhallning, djurhantering, genetik och avel (grundutbildning)

0

U 5

35 1 30
kW
%
2]

151

10

5 0

0 : : :

ingen liten medel stor ingen liten medel stor

Figur 1. Djursjukvdrdares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
grundutbildningen gdllande dmnena Djurhallning, djurhantering genetik och avel.

Djursjukvardens drift och planering

Djursjukvardens drift och planering - 20% av djursjukvardarna och 17% av veterinirerna
tycker att det ska vara en stor del av grundutbildningen, 48% av djursjukvardarna och 37% av
veterindrerna tycker att det ska vara en medelstor del, 30% av djursjukvardarna och 42% av
veterindrerna tycker att det ska vara en liten del, 2% av djursjukvardarna och 4% av
veterindrerna tycker att det inte ska inga.

Etologi

Etologi (grundutbildning) Etologi (grundutbildning)

0% Djursjukvérdare

60

50
40

48
%
30
2 16
10
0
0

ingen liten medel stor ingen liten medel stor

Figur 2. Djursjukvardares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
grundutbildningen gdllande dmnet Etologi.

Grundliggande sjukdomslira

89% av djursjukvardarna och 82% av veterindrerna tycker att grundldggande sjukdomslira
och farmakologi bor vara en stor del av grundutbildningen, 11% av djursjukvardarna och 16%
av veterindrerna tycker att det ska vara en medelstor del, inga djursjukvardare men 2% av
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veterindrerna tycker att det ska vara en liten del, inga djursjukvardare eller veterinérer tycker

att det inte ska inga i utbildningen alls.

Husdjurens anatomi och fysiologi

100

Husdjurens anatomi och fysiologi (grundutbildning)

8% Djursjukvérdare

k]

804

60

40

20

0

7

’ [

ingen

liten medel

stor

Husdjurens anatomi och fysiologi (grundutbildning)

0% Veterindrer

ingen liten medel stor

Figur 3. Djursjukvardares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
grundutbildningen gdllande dmnena Husdjurens anatomi och fysiologi.

Kommunikation och rddgivning

52% av djursjukvardarna och 64% av veterinirerna tycker att det ska vara en stor del av

grundutbildningen, 44% av djursjukvardarna och 29% av veterinérerna tycker att det ska vara

en medelstor del, 4% av djursjukvardarna och 7% av veterindrerna tycker att det ska vara en
liten del, ingen tycker att det inte bor inga alls.

Niringsldra

70

Néringslara (grundutbildning)

8% Djursjukvérdare

63
60
50
404
304 2
20 15
N i
0

ingen

liten medel

stor

Néringsléra (grundutbildning)

0% Veterinrer

ingen liten medel stor

Figur 4. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) gradering av utbildningsbehov i

grundutbildningen gdllande dmnet Ndringsldira.

Rehabilitering

15% av djursjukvardarna och 20% av veterindrerna tycker att det ska vara en stor del av

grundutbildningen, 37% av djursjukvardarna och 40% av veterinédrerna tycker att det ska vara
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en medelstor del, 44% av djursjukvardarna och 39% av veterinirerna tycker att det ska vara en

liten del, 4% av djursjukvardarna och 1% av veterindrerna tycker inte att det ska inga alls.

Sjukvardsléra

74% av djursjukvardarna och 71% av veterinidrerna tycker att sjukvardsléra ska vara en stor

del i grundutbildningen, 26% av djursjukvardarna och 28% av veterinirerna tycker att det ska

vara en medelstor del, 1% av veterinédrerna tycker att et ska vara en liten del, ingen tycker att

det inte ska inga dverhuvudtaget.

Statistik och praktisk forsoksdesign

80

60

40
30

Statistik och praktisk forsoksdesign (grundutbildning)

8% Djursjukvérdare

701

67

501

20
101

19

] - m

ingen liten medel stor

Statistik och praktisk forsoksdesign (grunduthildning)

0% Veterindrer

ingen liten medel

stor

Figur 5. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) gradering av utbildningsbehov i
grundutbildningen gdllande dmnena Statistik och praktisk forsoksdesign.

Tillimpad djurhallning och djurhantering

60

40

20

Tillimpad djurhalining och djurhantering (grundutbildning)

B % Djursjukvardare

50

301

52
37
1
1l

ingen liten medel stor

Tillimpad djurhalining (grundutbildning)

0% Veterinrer

33

ingen liten medel

stor

Figur 6. Djursjukvdrdares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
grundutbildningen gdllande dmnena Tilldmpad djurhdllning och djurhantering.
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Vard vid sjukdomstillstdnd

Vard vid sjukdomstillstand (grundutbildning) Vard vid sjukdomstillstand (grundutbildning)
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Figur 7. Djursjukvdrdares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
grundutbildningen gdllande dmnet Vard vid sjukdomstillstand.

Vardhygien

93% av djursjukvardarna och 96% av veterinirerna tycker att vardhygien ska vara en stor del i
grundutbildningen, 7% av djursjukvardarna och 2% av veterindrerna tycker att det ska vara en
medelstor del, inga djursjukvardare eller veterinérer tycker att det ska vara en liten del men
1% av veterinidrerna tycker att det inte ska inga alls.

Vilka av de amnena presenterade nedan tycker du bor inga i en fordjupning
(’spetskompetens”) ?

Anestesiologi

Nistan alla djursjukvardare (96%) och veterindrer (99%) tycker att anestesiologi bor utgora en
stor del av en fordjupningsutbildning, 4% av djursjukvardarna och 1% av veterindrerna tycker
att det ska vara en medelstor del. Ingen tycker att det ska vara en liten del av eller inte inga i
grundutbildningen.

Djurhallning, djurhantering, genetik och avel

Djurhallning, djurhantering, genetik och avel (fordjupning) Djurhallning, djurhantering, genetik och avel (fordjupning)
45 2 45
40 40
3 3%
30 25 30
2 2 %
20 20
15 ik 15
10 l: 10
5 5
0 0
ingen liten medel stor ingen liten medel stor
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Figur 8. Djursjukvardares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i

fordjupningsutbildningen gdillande dmnena Djurhallning, djurhantering, genetik och avel.

Djursjukvardens drift och planering

Djursjukvardens drift och planering (fordjupning) Djursjukvardens drift och planering (fordjupning)

9% Diursjukvirdare

ingen liten medel stor ingen liten medel stor

Figur 9. Djursjukvardares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
fordjupningsutbildningen gdillande dmnena Djursjukvardens drift och planering.

Etologi

Etologi (fordjupning) Etologi (fordjupning)

9% Diursjukvardare

ingen liten medel stor ingen liten medel stor

Figur 10. Djursjukvardares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
Jfordjupningsutbildningen gdllande dmnet Etologi.
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Grundliggande sjukdomslira och farmakologi

Grundldggande sjukdomsilara och farmakologi (fordjupning) Grundldggande sjukdomslra och farmakologi (fordjupning)

B % Djursjukvardare
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ingen liten medel stor ingen liten medel stor

Figur 11. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) gradering av utbildningsbehov i
fordjupningsutbildningen gdllande dmnena Grundldggande sjukdomsldira och farmakologi.

Husdjurens anatomi och fysiologi

40% av djursjukvardarna och 35% av veterindrerna ska tycker att husdjurens anatomi och
fysiologi ska vara en stor del av en fordjupningsutbildning, 16% av djursjukvardarna och 19%
av veterindrerna tycker att det ska vara en medelstor del, 16% av djursjukvardarna och 27% av
veterindrerna tycker att det ska vara en liten del, 28% av djursjukvardarna och 19% av
veterindrerna tycker inte att det ska inga i en fordjupningsutbildning.

Kommunikation och radgivning

Kommunikation och radgivning (frdjupning) Kommunikation och radgivning (fordjupning)
8 % Djursjukvardare
50 “
4
] 2
2
20
12
0
ingen liten medel stor ingen liten medel stor

Figur 12. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) gradering av utbildningsbehov i
fordjupningsutbildningen gdillande dmnena Kommunikation och radgivning.
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Néringslédra

Néringsléra (fordjupning) Naringsléra (fordjupning)

8% Djursjukvardare

ingen liten medel stor ingen liten medel stor

Figur 13. Djursjukvardares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
Jfordjupningsutbildningen gdllande dmnet Ndringsldra.

Rehabilitering

Rehabilitering (férdjupning) Rehabilitering (fordjupning)

m% Djursjukvérdare

ingen liten medel stor ingen liten medel stor

Figur 14. Djursjukvardares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
fordjupningsutbildningen gdllande dmnet Rehabilitering.
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Sjukvardsléra

Sjukvardsléra (fordjupning) Sjukvardsléra (fordjupning)

0% Diursiukvirdare
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o

Figur 15. Djursjukvardares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
fordjupningsutbildningen gdllande dmnet Sjukvardslira.

Statistik och praktisk forsoksdesign

Statistik och praktisk forsdksdesign (fordjupning) Statistik och praktisk forsdksdesign (fordjupning)

8% Djursjukvérdare

3

| 3
3 2
2 17
15
104
5
0

ingen liten medel stor ingen liten medel stor

Figur 16. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) gradering av utbildningsbehov i
fordjupningsutbildningen gdllande dmnena Statistik och praktisk forsoksdesign.

Tillimpad djurhallning och djurhantering

13% av djursjukvardarna och 17% av veterindrerna anser att tillimpad djurhallning och
djurhantering ska vara en stor del i en férdjupningsutbildning, 38% av djursjukvardarna och
27% av veterinidrerna tycker att det ska vara en medelstor del, 25% av djursjukvardarna och
35% av veterinidrerna tycker att det ska vara en liten del, 25% av djursjukvardarna och 22% av
veterindrerna tycker inte att det ska inga alls.
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Vard vid sjukdomstillstdnd

Vard vid sjukdomstillstand (fordjupning) Vard vid sjukdomstillstand (fordjupning)

B % Djursjukvardare
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Figur 17. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) gradering av utbildningsbehov i
fordjupningsutbildningen gdillande dmnet Vard vid sjukdomstillstand.

Vardhygien

Vardhygien (fordjupning) Vardhygien (fordjupning)

9% Diursjukvirdare

50 4%
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33
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Figur 18. Djursjukvardares (A) och veterindirers (B) gradering av utbildningsbehov i
fordjupningsutbildningen gdllande dmnet Vardhygien.

Arbete under eget ansvar

Fragan formulerades pa olika sitt till djursjukvardare och veterindrer. Djursjukvardarna fick
fragan: ”En legitimering innebar att man arbetar under eget ansvar och efter vetenskap och
beprovad erfarenhet. Uppge vem/vilka (en eller bada yrkeskategorierna) som du tycker ska
kunna arbeta under eget ansvar i féljande moment 1 er klinik/djursjukhus; djursjukskétare
(djsjsk) respektive veterindr (vet)” och veterindrerna fragorna: Vid vilka av f6ljande moment
tycker du att djursjukskotare bor kunna arbeta under eget ansvar vid vard av friska djur?” samt
”Vid vilka av foljande moment tycker du att djursjukskotare bor kunna arbeta under eget
ansvar vid vard av sjuka djur?” Hér redovisas bara svaren gillande djursjukskotarens
ansvarsomrade.
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Telefonradgivning

Telefonradgivning

120

100
100

80 @ Djursjukvardare Friska djur
B Djursjukvardare Sjuka djur

O Veterindrer Friska djur

60

40 | Veterindrer Sjuka djur

20

Figur 19. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Telefonradgivning uppdelat pa friska
respektive sjuka djur.

Réadgivning - Likemedelsanviindning

Radgivning - Lékemedelsanvandning
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60 @ Djursjukvardare Friska djur
50 42 m Djursjukvardare Sjuka djur
40 36 O Veterinarer Friska djur
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20
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Figur 20. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Radgivning - Likemedelsanvindning
uppdelat pd friska respektive sjuka djur.

Radgivning - Vaccinering

Radgivning - Vaccinering
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® Djursjukvardare Sjuka djur

O Veterindrer Friska djur
| Veterinarer Sjuka djur

Figur 21. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Radgivning - Vaccinering uppdelat pa
friska respektive sjuka djur.
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Radgivning — Postoperativ behandling

Radgivning - Postoperativ behandling
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Figur 22. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Rddgivning — Postoperativ behandling
uppdelat pa friska respektive sjuka djur.

Utfodringsrekommendationer

Utfodringsrekommendationer
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Figur 23. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares

maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Utfodringsrekommendationer uppdelat pa

friska respektive sjuka djur.

Recepturritt inom vissa omraden

Recepturritt inom vissa omraden
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Figur 24. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares

maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Recepturrdtt inom vissa omrdden uppdelat

pd friska respektive sjuka djur.

Ordinationsritt inom vissa omraden

Ordinationsratt inom vissa omraden
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Figur 25. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Ordinationsrdtt inom vissa omrdden
uppdelat pa friska respektive sjuka djur.

Vaccinering
Vaccinering
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Figur 26. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Vaccinering uppdelat pa friska respektive
sjuka djur.
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Rehabilitering - Diagnostik

Rehabilitering - Diagnostik
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Figur 27. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Rehabilitering - Diagnostik uppdelat pa
friska respektive sjuka djur.

Rehabilitering — Design av behandlings/trianingsprotokoll

Rehabilitering - Design av behandlings/traningsprotokoll
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Figur 28. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
mojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Rehabilitering — Design av
behandlings/traningsprotokoll uppdelat pa friska respektive sjuka djur.

Rehabilitering — Behandling

Rehabilitering - Behandling
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Figur 29. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Rehabilitering — Behandling uppdelat pa

friska respektive sjuka djur.

Rehabilitering — Utvirdering/uppfolining
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Figur 30. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Rehabilitering — Utvdrdering/uppfoljning
uppdelat pa friska respektive sjuka djur.

Rehabilitering - Hemtriningsrad
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Figur 31. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares

maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Rehabilitering — Hemtrdningsrad uppdelat
pa friska respektive sjuka djur.
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Preoperativ klinisk undersokning

Preoperativ klinisk undersékning
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Figur 32. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares

mojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Preoperativ klinisk undersokning uppdelat

pa friska respektive sjuka djur.

Sedering/premedicinering
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Figur 33. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Sedering/premedicinering uppdelat pa
friska respektive sjuka djur.
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Smirtlindring

Smartlindring
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Figur 34. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares

maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Smdirtlindring uppdelat pa friska respektive

sjuka djur.

Anestesi
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Figur 35. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares

maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Anestesi uppdelat pa friska respektive sjuka

djur.
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Postoperativ behandling
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Figur 36. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares

maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Postoperativ behandling uppdelat pa friska

respektive sjuka djur.
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Figur 37. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Avlivning uppdelat pa friska respektive

sjuka djur.
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Sarvard/bandagering

Sarvard/bandagering
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Figur 38. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Sarvard/bandagering uppdelat pa friska
respektive sjuka djur.

Munhéaleundersokning
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Figur 39. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Munhdaleundersdkning uppdelat pa friska
respektive sjuka djur.



Tandbehandling
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Figur 40. Djursjukvardares (A) och veterindrers (B) uppskattning av djursjukskotares
maojlighet att arbeta under eget ansvar i momentet Tandbehandling uppdelat pa friska
respektive sjuka djur.

Ar det nagot/nagra imnesomraden eller 6vrigt som du tycker saknas i utbildningen?
Djursjukvdrdare har forkortningen dsv och veterindrer forkortningen vet.

Odontologi/tandbehandling (9 dsv och 3 vet), kommunikation med
djurdgare/sorgebearbetning/psykologi (6 dsv och 2 vet), exotiska djur/udda djurslag/avlivning
exotiska djur (7 dsv), rontgenteknik/kvalitetsbedomning av rontgenbilder (4 dsv och 2 vet),
dokumentation/journalforing (4 dsv), dermatologi (4 dsv), lagstiftning/djurskydd/smittskydd
(1 dsv och 2 vet), akutsjukvard/intensivvard (3 dsv), hart arbetande djur/kunskap om djurens
olika anvindningsomraden (1 dsv och 1 vet), ergonomi (2 dsv),
laboratoriekunskap/mikroskopi (1 dsv och 1 vet), rehabilitering (1 dsv och 1 vet), handledning
av elever (2 dsv), vidareutbildning farmakologi/likemedelsanvindning (1 dsv och 1 vet),
ekonomi/forstaelse for smaforetagens ekonomi (2 vet), operationsskoterskeutbildning (2 vet),
nej (1 dsv), instrumenhantering/skotsel/teknik som spetskompetens (1 dsv), anestesi (1 dsv),
cytostatika (1 dsv), blodgivning (1 dsv), hantering av gastroskopi/bronkoskopi (1 dsv),
héstkunskap/specialisering hést — (1 dsv), humananimalband-etik (1 dsv), grundldggande
anatomi/fysiologi (1 vet), akademiskt tinkande (1 veterindr), ingen uppfattning av vad som
ingar (1 veterinir)

Ovriga kommentarer fran veterinirer

”Djursjukvardarna fran Skara har 6verlag dalig praktisk erfarenhet och kunskap. Alltfor
mycket teori 1 utbildningen.
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”Jag tycker att mycket av vad som star under spetskompetens skall vara grundlaggande for
utbildningen. Dédrav 3 i bada grupperingen av fragor!”

”Jag dr osdker pa vad osm menas med fragorna nedan. Djursjukskotare kommer vil att arbeta
under eget ansvar med allt! Svaret om vad de kan jobba med hénger mer pa vilken utbildning

de fatt och hur de utvecklas sedan. Som svar kan jag skriva “viss rehab”,”viss radgivning”
osv. Jag markerar inget alls som f6ljd.”

”Om fragan stillts ”vilka omraden har du storst behov av en legitimerad djurjsukskotare” sa
hade jag kunnat svara lite lattare.”

”En del av det jag satt O pa &r sa grundlaggande att det inte ska vara specialistinriktning.”

”Kan ej svara pa nedanstaende fragor-det viktigaste dr att kommunikationen mellan
vardsokare for frisk/sjuk patient och den som ger raden/behandling ej pratar forbi varandra.”

Diskussion

I remissvaren finns viss kritik mot lagforslaget, en del av denna kritik aterfinns néstan
oforiandrad hos de som svarade pa fragorna till djurkliniker/djursjukhus angaende
legitimationen. I alla de ldsta remissvaren samt i tre av svaren fran
djurklinikerna/djursjukhusen framfors onskan om en djurslagsbegrinsad legitimation. Oro for
att det inte ska finnas tillrackligt med utbildad personal framkommer ocksa hos tva av
remissinstanserna och en av de svarande pa djurklinik/djursjukhus.

Det verkar inte som om remissinstansernas yttranden haft sa stort genomslag i den fardiga
lagen. Tre av de svarande pa djurkliniker/djursjukhus tycker att deras mojlighet till inflyttande
over lagprocessen varit dalig. Informationen kring vad lagen kommer att innebéra for
verksamheten har ocksa varit dalig enligt tre av de svarande. Eftersom sa fa svarade pa
fragorna som stilldes till djurkliniker/djursjukhus kan inga langtgaende slutsatser dras, det dr
mojligt att de som i stort sett dr ndjda med den nya lagstiftningen valt att inte svara.

En majoritet (6ver 50%) av bade veterinérer och djursjukvardare tycker anestesiologi,
grundliggande sjukdomsléra, husdjurens anatomi och fysiologi, kommunikation och
radgivning, sjukvardslira, vard vid sjukdomstillstand och vardhygien bor ges stort utrymme i
grundutbildningen. Dessa dr déarfor kanske @mnen som bor prioriteras i utbildningsplanen.

Djursjukvardarna lagger storre vikt vid etologin i djursjukskotarutbildningen dn veterinérerna.
En tdnkbar forklaring till skillnaden kan vara att djursjukvardarna méter djuren pa ett annat
sdtt dn veterinidrerna, till exempel vid vard pa stationdrvardsavdelningarna dér det dr viktigt att
kunna tyda om beteenden &r tecken pa smiirta eller stress.

Nar det kommer till frigorna rérande en fordjupningsutbildning aterkommer aterigen

anestesiologin, niistan alla svarande tycker att den bor vara en stor del av en
fordjupningsutbildning. Rehabilitering och vard vid sjukdomstillstand dr ocksa &mnen som
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over 50% av bada grupperna tycker bor utgora en stor andel av utbildningen.

En storre andel veterindrer (74%) én djursjukvardare (46%) tycker att vardhygien ska vara en
stor del i en fordjupningsutbildning. Vad det beror pa &r oklart, kanske har djursjukvardarna
mer kunskap om vad som ingar i utbildningen och tycker i storre utstrackning att detta &r
tillrackligt. Det gar ocksa att tinka sig att veterindrerna har hogre hygienkrav och mer kunskap
om problemet med antibiotikaresistens som gor att vikten av en god kunskap om hygien och
smittskydd hela tiden 6kar. En majoritet av veterindrerna tycker till skillnad fran
djursjukvardarna ocksa att niaringsldra och sjukvardslira bor vara stora delar i
fordjupningsutbildningen.

Genomgaende ér att djursjukvardarna i mycket hogre grad @n veterinédrerna tycker att
djursjukskotare ska kunna arbeta under eget ansvar i olika moment. Kanske beror en del av
skillnaden pa att fragan formulerats nagot olika till de bada grupperna men det kan mycket vil
rora sig om en reell skillnad i synen pa djursjukskétarens roll och funktion. Veterinérer kan
mojligen tdnkas ha en mer realistisk syn i fragan om ansvar eftersom de innan lagindringen
varit den enda yrkesgrupp inom djurhilsovarden som har haft ett eget ansvar. Det dr svart att
veta vad de svarande har i atanke nér de svarar pa fragor om t.ex. medicinering och
recepturritt, kanske tianker sig djursjukvardare recept pa medicinskt schampo medan
veterindrerna snarare tinker pa antibiotika eller kortisonbehandling. For att fa klarhet i detta
hade man behovt ha mer detaljerade enkitfragor eller intervjuer. I omraden dér
djursjukvardarens roll redan &r vél etablerad sasom hemtréaningsrad vid rehabilitering,
utfodringsrad och vaccinering syns en avsevért mindre skillnad mellan grupperna.

Ett omride som fyra djursjukvérdare tar upp under frigan ”Ar det nigot/nigra imnesomriden
eller 6vrigt som du tycker saknas i utbildningen?” &r journalforing, detta dr 1 och med
legitimeringen ett lagstadgat ansvarsomrade for djursjukskotare och bor kanske inkluderas i
den nya utbildningen.

Det mest aterkommande 6nskemalet dr mer odontologi. Nio djursjukvardare och en veterinir
anser att det behovs mer odontologi, nagra ville att det skulle erbjudas som spetskompetens”.
Odontologin &r ett omrade dér djursjukvardare redan i dagsliaget ofta dr mycket involverade
och med storre mojligheter till utbildning och eget ansvar i framtiden kan komma att avlasta
veterindrerna ytterligare.

Udda djurslag/exotiska djurslag tar sex av djursjukvardarna upp som ett viktigt &mne, en
djursjukvardare tog upp behovet av att ldra sig avlivningsteknik for udda djurslag. Det &r svart
att veta varfor detta onskemal kommer upp sa pass frekvent, maojligen soker fler djurdgare nu
vard for sina mer udda husdjur &n tidigare. Kommunikation med
djurdgare/vardagspsykologi/sorg och krisbearbetning tas ocksa upp av manga som ett omrade
de tycker saknas 1 utbildningen.

Rontgen och rontgenteknik namns av bada veterindrer och djursjukvardare. Detta giller ocksa
dermatologi.

Tva dmnen som bara tagits upp av veterinérer ar behovet av ekonomiutbildning och
operationsskoterskeutbildning.

Det &r intressant att se att djursjukvardare och veteriniarer mestadels skiljer sig at angaende
amnen som de tycker saknas i utbildningen. Manga fler veterindrer @n djursjukvardare har
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svarat pa enkiten. Detta kan vara en forklaring till att t.ex. behovet av utbildning i ekonomi
kommer upp, en annan kan vara att fler veterinérer 4r egna foretagare.

Ytterligare en anledning till att imnena som tas upp skiljer sig at sa pass mycket kan vara att
veterindrer inte dr insatta i vad som ingar i djursjukvardarutbildningen i dagsldget samt att det
idag arbetar manga djursjukvardare som inte dr utbildade i Skara ute pa kliniker och
djursjukhus.

Tyvirr fragade inte enkédten som lamnades ut till djursjukvardare i samband med
djursjukvardarutbildningens jubileum inte efter de svarandes utbildning, det hade varit
intressant att veta om synen pa legitimationen och vad som bor inga i utbildningen skiljer sig
at mellan skarautbildade och icke-skarautbildade. Det &r ocksa svart att veta hur representativa
de djursjukvardare som deltog pa jubileet &r for yrkesgruppen, man kan kanske forvinta sig att
en storre andel av dem &r skarautbildade dn genomsnittet.

Pagrund av tids- och platsbrist uteslots manga potentiellt intressanta fragestillningar i det hér
arbetet, en jamforelse kunde till exempel ha gjorts mellan dem som arbetar pa histkliniker och
histdjursjukhus och dem som arbetat pa smadjurssidan for att se om de skiljer sig at i synen
pa djursjukskotarens ansvarsomraden och utbildningsbehov. Det hade ocksa varit intressant
att gora djupintervjuer med nagra utvalda djursjukvardare och veterinérer for att fa mer
detaljerade svar, sérskilt betrdffande djursjukskotarnas arbetsroll pa kliniker och sjukhus.

Om nagra ar nér lagen har tritt i kraft fullt ut skulle en ny studie kunna goras for att se vad den
faktiska effekten av lagen har blivit ute pa djursjukhus och djurkliniker och om synen pa
djursjukskotarnas ansvarsomraden har dndrats.

Jag tror att vi kommer att se en utveckling dér det i framtiden blir en 6kad specialisering bland
djursjukskdtarna. Det kommer kanske att finnas utbildade operationsjukskoterskor pa
djursjukhusen pa samma sitt som det idag finns inom humanvarden, man kan ocksa tidnka sig
specialiseringar inom t.ex. odontologi, rehab och néringslidra. Loneutvecklingen inom yrket
kommer ocksa att vara intressant att folja, kommer 6kat ansvar att atfoljas av hogre 16ner?
Trots farhdgorna som uttrycks av remissinstaner tror jag att beslutet om legitimering kommer
att vara positivt och hoja statusen pa yrket.
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Sammanfattning

Den forsta januari 2010 blev djursjukskotaryrket ett legitimationsyrke i Sverige. Den hér
uppsatsen forsoker beskriva bakgrunden till lagéndringen och presenterar asikter fran olika
organistationer och foretag med kopplingar till djurhidlsovarden om legitimeringen och vad de
tror att den kommer att fa for effekt. Arbetande veterindrer och djursjukvardare har ocksa
deltagit i en enkitstudie dir de fatt svara pa fragor om den legitimerade djursjukskotarens
utbildningsbehov och ansvarsomraden.

Summary

January the 1:st 2010 Veterinary Nursing became a registred vocation in Sweden, this paper
attempts to give some back-ground to this decision and tries to gauge the opinions of
companies and organisations representing workers and employers in the animal health-care
field on the possible effects of registration. Working Veterinary Nurses and Veterinarians
have been surveyed to find out what they think the responsibilities and education of the
Registred Veterinary Nurse should be.
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Bilaga 1

"MORGONDAGENS DJURSJUKSKOTARE - vad behover den kunna?”

Bakgrund:

Med anledning av att det treariga djursjukskotargrammet startat hosten 2009, och att godkidnd examen
ocksa leder till yrkeslegitimation, sa dr det var 6nskan att genom denna enkit undersoka vilka behov
av generella och specifika kompetenser som du onskar att en blivande djursjukskétare bor ha.
Honnoérsédmnet i programmet dr djuromvardnad och nu finns det mojlighet for studenten att under det

tredje studiearet fordjupa sina kunskaper genom valbara kurser (15 hp, dvs 10 veckors heltidsstudier)
och ett individuellt examensarbete pa 15 hp. Tack for hjdlpen!!

Generella fragor:
Vilken utbildning har du som svarar?

veterinir djursjukvardare djurvardare annan..........

Vilken inriktning och omfattning har din arbetsplats?
djurklinik  djursjukhus
smadjur hést

Uppgifter. Caantal  veterindrer..... djursjukvardare..... antal fall/ar ......

Om ni ska nyanstdilla, kommer det att finnas behov av att anstdlla legitimerade djursjukskiotare pa er
klinik?

ja  nej

Fragorna nedan syftar till att efterhora dina asikter om vilken grund- respektive
”’spets”’kompetens en legitimerad djursjukskotare bor ha?

Vilka av de dmnena presenterade nedan tycker du bor ingd i grundutbildningen.
Vikta dessa efter onskad omfattning ddiir O dr ingen omfattning och 1-3 dr liten-stor omfattning.

Anestesiologi Djurhallning, djurhantering, genetik och avel
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Djursjukvérdens drift och planering

Etiologi

Grundldggande sjukdomslédra och farmakologi

Husdjurens anatomi och fysiologi
Kommunikation och radgivning

Niringslidra

Vilka av de dmnen presenterade nedan tycker du bor inga i en fordjupning (”’spetskompetens”)?

Rehabilitering
Sjukvardsldra
Statistik och praktisk forsoksdesign

Tillampad djurhéllning och djurhantering

Vard vid sjukdomstillstand

Vardhygien

Vikta dessa efter omfattning i programmet ddr 0 dr ingen omfattning och 1-3 dr liten-stor omfattning.

Anestesiologi

Djurhallning, djurhantering, genetik och avel

Djursjukvardens drift och planering

Etologi

Grundldggande sjukdomslédra och farmakologi

Husdjurens anatomi och fysiologi
Kommunikation och radgivning
Niringslédra

Rehabilitering

Sjukvardslira

Statistik och praktisk forsoksdesign

Tillimpad djurhallning och djurhantering

Vard vid sjukdomstillstand

Vardhygien
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Ar det ndagot/ndgra dmnesomrdden eller ovrigt som du tycker saknas i
uthildningen?............cceevueeeveennnen.

Legitimation och ansvar

En legitimering innebér att man arbetar under eget ansvar och efter vetenskap och beprévad erfarenhet.
Uppge vem/vilka (en eller bada yrkeskategorierna) som du tycker ska kunna arbeta under eget ansvar i
foljande moment i er klinik/djursjukhus; djursjukskdotare (djsjsk) respektive veterinir (vet):

Radgivning Friska djur Sjuka djur
Telefonradgivning djsjsk  vet djsjsk et
Likemedelsanviandning

Vaccinering

Postoperativ behandling

Ovrigt...........

Nutrition

Utfodringsrekommendationer djsjsk  vet djsjsk  vet Ovrigt...........
Medicinering

Recepturritt inom vissa omraden djsjsk  vet djsjsk  vet

Ordinationsritt inom vissa omraden

Vaccinering

Rehabilitering

Diagnostik djsjsk  vet djsjsk  vet
Design av behandlings/traningsprotokoll

Behandling

Utvérdering/uppf6ljning



Hemtréningsrad

Ovrigt.............

Anestesi

Preoperativ klinisk undersékning djsjsk

Smirtlindring

Anestesi

Postoperativ behandling
Avlivning

Ovrigt..............

Specialomraden
Séarvard/bandagering djsjsk
Munhéleundersdkning

Tandbehandling

..................... djsjsk  vet

vet

vet

40

djsjsk

djsjsk

djsjsk

vet

vet Sedering/premedicinering

vet



Bilaga 2

Namnlost formular

Vilken utbildning har du som svarar?

C

veterinar
djursjukvardare

djurvardare

000

annan

Om du svarat annan, vilken?

Om du ar djursjukvardare, var gick du din utbildning?

C

Skara 2-arigt djursjukvardarprogram
Skara 1-arigt djursjukvardarprogram
Skara distansutbildning i djursjukvard
Gymnasieutbildning i djursjukvard
Utbildad pa arbetsplats
Sjukskéterskeutbildning

oooonon

Annan

Vilken inriktning och omfattning har din arbetsplats? Markera alla som stimmer in pa din arbetsplats

2 djurklinik

2 djursjukhus
2 inriktning hast
r

inriktning smadjur

Ca antal veterinarer pa arbetsplatsen

41



Ca antal djursjukvardare pa arbetsplatsen

Ca antal fall/ar

Om ni ska nyanstalla, kommer det att finnas behov av att anstélla legitimerade djursjukskétare pa er
klinik?

L
C

ja

nej

Vilka av de &mnena presenterade nedan tycker du bér inga i grundutbildningen. Vikta dessa efter

Onskad omfattning dar 0 &r ingen omfattning och 1-3 ar liten-stor omfattning.

Anestesiologi

S

000

w N

Djurhallning, djurhantering, genetik och avel

S

000

w N

Djursjukvardens drift och planering

C

000

Etologi
e
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0l

Grundlaggande sjukdomslara och farmakologi

S

000

w N

Husdjurens anatomi och fysiologi

S

000

w N

Kommunikation och radgivning

C

000

Néringslara

C

000

Rehabilitering

S

000

w N



Sjukvardslara

S

0oonon

Statistik och praktisk férséksdesign

S

0oonon

Tillampad djurhallning och djurhantering

S

0oonon

Vard vid sjukdomstillstand

S

0oonon

Vardhygien
L 0

0oonon

Vilka av de &mnen presenterade nedan tycker du bor inga i en férdjupning ("spetskompetens”)? Vikta
dessa efter omfattning i programmet dar 0 &r ingen omfattning och 1-3 ar liten-stor omfattning.
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Anestesiologi

S

0oonon

Djurhalining, djurhantering, genetik och avel

S

0oonon

Djursjukvardens drift och planering

S

0oonon

Etologi

Oononno

Grundlaggande sjukdomslara och farmakologi

S

0oonon

Husdjurens anatomi och fysiologi

S



0l

Kommunikation och radgivning

C

000

Néringslara

C

000

Rehabilitering

S

000

w N

Sjukvardslara

S

000

w N

Statistik och praktisk férséksdesign

S

000

w N



Tillampad djurhallning och djurhantering

S

0oonon

Vard vid sjukdomstillstand

S

0oonon

Vardhygien
L 0

0oonon

Ar det nagot/nagra amnesomraden eller dvrigt som du tycker saknas i utbildningen?

il

o0 of

Vid vilka av féljande moment tycker du att djursjukskétare bér kunna arbeta under eget ansvar vid vard
av friska djur? Markera alla som stdmmer in pa din uppfattning

2 Telefonradgivning

2 Radgivning - Lakemedelsanvandning
2 Radgivning - Vaccinering

2 Radgivning - Postoperativ behandling
2 Utfodringsrekommendationer

-

Recepturratt inom vissa omraden
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Ordinationsratt inom vissa omraden
Vaccinering

Rehabilitering - Diagnostik
Rehabilitering - Design av behandlings/traningsprotokoll
Rehabilitering - Behandling
Rehabilitering - Utvardering/uppfdljning
Rehabilitering - Hemtraningsrad
Preoperativ klinisk undersékning
Sedering/premedicinering
Smartlindring

Anestesi

Postoperativ behandling

Avlivning

Sarvard/bandagering

Munhaleundersdkning

I 1 71 71 1 1T 1111111117

Tandbehandling

Vid vilka av féljande moment tycker du att djursjukskétare bor kunna arbeta under eget ansvar vid vard
av sjuka djur? Markera alla som stdmmer in pa din uppfattning

2 Telefonradgivning

Radgivning - Lakemedelsanvandning
Radgivning - Vaccinering

Radgivning - Postoperativ behandling
Utfodringsrekommendationer
Recepturratt inom vissa omraden
Ordinationsratt inom vissa omraden
Vaccinering

Rehabilitering - Diagnostik
Rehabilitering - Design av behandlings/traningsprotokoll
Rehabilitering - Behandling
Rehabilitering - Utvardering/uppféljning
Rehabilitering - Hemtréningsrad
Preoperativ klinisk undersdkning

Sedering/premedicinering

T 1 71T 71T 1 71T 1 17111111 7

Smartlindring
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O 71 71 1 71 7

Anestesi

Postoperativ behandling
Avlivning
Sarvard/bandagering
Munhaleundersdkning

Tandbehandling
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