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Sammanfattning

Vald i ndra relationer &r ett allvarligt samhallsproblem och ofta férekommer vald mot
husdjur parallellt med den sortens vald. Denna 6verlappning mellan vald mot djur
och vald i nara relationer har utretts, vilket har resulterat i att ett samband har synlig-
gjorts och faststallts. Studien &mnar undersdka och beskriva djurhalsopersonalens
roll i bemdtandet av savél djurs som manniskors utsatthet i valdsrelationer. For att
undersoka och beskriva det pavisade sambandet och djurhélsopersonalens roll sam-
manstalldes litteratur fran tidigare forskning i &mnet. Det gjordes &ven tre djupinter-
vjuer med informanter fran olika grenar inom djursjukvard och arbetet med valdsut-
satta i Sverige.

Resultatet av litteraturstudien visade att sambandet mellan vald mot djur och vald i
nara relationer samt igenkannandet av valdsutsatta djur har fatt storre plats inom
forskningen de senaste tvé artiondena. Det framkom att endast en begransad andel
forskning som utforskar detta fenomen var fran Sverige. Flertalet studier patalar hur
personal inom djursjukvarden kan medverka vid upptackten av valdsutsatta djur och
darigenom véldsutsatta manniskor. Fran internationell forskning framkom ett resultat
dar djurhalsopersonal ansags sakna den kunskap som kravs for att inta en nyckelroll
i arbetet med valdsutsatta. Att inte acceptera det faktum att valdet ar utbrett bidrar till
att den verkliga orsaken till skadorna hos valdsutsatta djur forbises. Stress, radsla for
det egna ryktet och okunskap ar faktorer som bidrar till att djurhalsopersonal verkar
motvilliga till att rapportera och anmala misstanken om vald mot djur.

Genom intervjustudien framkom ett liknande forhallningssétt till fenomenet i Sverige
gallande vilka utmaningar som forsvarar arbetet med valdsutsatta. Det framkom att
den storsta utmaningen anses vara bristen pa kunskap i &amnet. Det framkom dock att
djurhalsopersonal anses ha en central roll i bemotandet av saval utsatta djur som méan-
niskor och att det finns aktérer som arbetar for att utbilda och ta fram nédvandigt
material som amnar att underlétta for djurhalsopersonal vid hantering av fall av detta
slag. Synen pa djurhalsopersonalens ansvar skiljer sig i vad det grundar sig i. Ansva-
ret for djuren anses vara en skyldighet som tillhor yrket, medan ansvaret for den ut-
satta manniskan bor komma frén medmansklighet.

Att universitetsutbildningar inom djuromvardnad och veterinarmedicin behover
lagga storre vikt vid utbildning av studenter inom amnet véldsutsatta djur, sambandet
mellan vald mot djur och vald i nara relationer, valdets mekanismer och att identifiera
valdsrelaterade skador, ar resultatet utifrdn den har studien. Utifran analysen fram-
kom &ven att det finns ett visst behov av ett 6kat engagemang gallande arbetet med



valdsutsatta hos kliniskt verksam djurhalsopersonal, sa att de i hogre utstrackning ska
kunna fullfélja deras yrkesmassiga ansvar for god djurvalfard.

Nyckelord: Vald i nara relationer, partnervald, vald mot djur, djurhélsopersonal, yr-
kesroll, sambandet.



Summary

Domestic violence is a serious societal issue. It has been found that companion ani-
mals often fall victim to the violence that occurs. This link between animal cruelty
and violence against humans has been studied and results confirm that there is a con-
nection between the two. The aim of this study was to explore and determine the
ways in which animal healthcare professionals have a key role in recognizing both
the animal and the human victim in cases of domestic violence. In order to examine
this role, a literature review was conducted to present conclusive research on the mat-
ter. Three in-depth interviews with individuals associated with different aspects of
animal welfare, and working with domestic violence victims, were conducted in or-
der to explore the issue with a Swedish perspective.

The results show that the link between animal cruelty and domestic violence has
gained greater attention in research within the last two decades. However, it was dis-
covered that the majority of the results came from international sources and that there
is a limited amount of research exploring this subject in Sweden. Several studies con-
firm that animal healthcare professionals have a role in identifying abused animals
and thereby human victims of abuse. International research reveals that there is a lack
of knowledge regarding this link, which limits the animal healthcare professionals’
ability to recognize and report cases of animal abuse. The denial of the occurrence of
violence and its prevalence in society limits them from making the right connection
between injury and cause. Stress, fear of negative repercussions to one’s reputation,
and a lack of knowledge contribute to the reluctance to recognize and report these
cases.

Through interviews, a similar result was found in Sweden regarding challenges to
approaching this issue. It was noted that the most prominent challenge was the un-
derlying lack of education on the matter. Moreover, the informants acknowledged
that animal healthcare professionals in Sweden have a role in recognizing both the
animal and the human victim in cases of domestic violence. It was also found that
efforts to conduct such work are being made. The reasons for why it is believed that
such a role is of importance differ. It was believed that recognizing animal abuse
cases is a part of the occupational duty. On the other hand, the reason for acknowl-
edging the human victim was thought to be righteous from a humanitarian point of
view.

Based on the results of this study, it was concluded that more efforts should be made
in educating students, within all fields of veterinary medicine in Sweden, on the link
between animal cruelty and domestic violence. Education should focus on recogniz-
ing abuse victims and identifying non-accidental injuries, as well as understanding



different forms of violence. The analysis shows that there is a call for greater interest
and participation in actions regarding this issue. It is believed that such efforts should
be made in order to fulfill the occupational duty of animal healthcare professionals.

Keywords: Domestic violence, animal abuse, animal cruelty, veterinary medicine, the
link.
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1 Inledning

1.1 Introduktion

I saval internationell som svensk forskning har ett samband mellan vald i néra relat-
ioner och vald mot djur pavisats (Holmberg, 2004; Ascione et al., 2007). Majorite-
ten av valdsutsatta kvinnor uppger att deras husdjur blivit utsatta for eller hotade om
vald och kvinnojourer har uppgett att radslan for husdjurets 6de har genererat en
fordrojning hos kvinnan i sokandet av skydd fran valdsutévaren (Holmberg, 2004).
| misshandelsrelationer &r det saledes vanligt att vanvard och vald i olika former
utévas mot sallskapsdjur sdsom hund, katt och 6vriga sméadjur. Aven hastar och
lantbrukets djur kan vara utsatta for valdet (Liljenmalm, 2017). Djuren ar ofor-
mdgna att sjalva beratta om sin tillvaro och deras 6de ar beroende av att djurhalso-
personal och manniskovardande yrkesut6vare, som socialtjanst och polis, samarbe-
tar for att upptécka, utreda och ingripa da det forekommer vald i nara relationer for
att hjalpa drabbade ménniskor och djur.

| Sverige uppmérksammas kopplingen mellan vald mot djur och vald i néra relat-
ioner alltmer (Lansstyrelsen Halland, 2017). Darfor finns ett 6kat behov av att
granska rutiner for insatser och hantering av dessa drenden for att kunna erbjuda
djuren och de utsatta individerna den hjalp de behdver. Vért att undersdka ar hur
kunskap om sambandet mellan vald mot djur och vald i néra relationer implemen-
teras inom djursjukvarden. Kliniskt verksam djurhalsopersonal tar dagligen emot
patienter som behdver vard. Djurhélsopersonal kan vara de forsta som tréffar ett
valdsutsatt djur och har darfor en unik chans att upptacka att vald férekommer (Be-
netato et al., 2011). Utsatta djur ar i detta avseende beroende av att djurhélsoperso-
nal har den yrkesmassiga kompetens som behdvs for hantering av fall av detta slag.
Djurhalsopersonalens vetskap om sambandet mellan vald mot djur och vald i nara



relationer kan vara avgorande i deras hantering av problemet. Darfor &r det essenti-
ellt att undersoka och beskriva djurhélsopersonalens roll i arbetet med att beméta
djurs utsatthet i misshandelsrelationer. Det ar vért att underséka om och hur djur-
halsopersonal kan ha ansvar i bemétandet av valdsutsatta manniskor.

Forhoppningsvis kan detta kandidatarbete i djuromvardnad bidra till att kartlagga
djurhalsopersonalens roll i arbetet for att upptacka, utreda och ingripa da det fore-
kommer vald i néra relationer for att hjalpa drabbade djur och ménniskor. Férhopp-
ningen ar aven att bidra med en grund om vilka majliga problemomraden som be-
hover adresseras gallande hantering av sadana fall.

1.2 Syfte

Syftet med detta kandidatarbete i djuromvardnad &r att underséka sambandet mellan
vald mot djur och vald i néra relationer och att beskriva djurhalsopersonalens roll i
arbetet med att bemota saval djurs som manniskors utsatthet i valdsrelationer. Detta
genom att utfora en litteraturstudie. Utdver litteraturstudien genomfordes tre inter-
vjuer med respondenter som pa ett eller annat sétt arbetar inom omradet. Resultatet
fran intervjuerna forvantas bidra till en helhetsbild av bemotandet till problematiken
inom djursjukvarden i Sverige.

1.3 Fragestallningar

< Vilka strategier anvénds idag, i Sverige, for att starka djurhalsopersona-
lens kunskap géllande sambandet mellan vald mot djur och vald i nara re-
lationer?

% Vilka utmaningar och svarigheter méter djurhalsopersonal i arbetet med
valdsutsatta?

% Varfor ar det viktigt med ett engagemang inom djursjukvarden gallande
vald i nara relationer?

10



2 Material och metod

Kandidatarbetet ar uppdelat i tva delar; en deskriptiv litteraturéversikt och en kva-
litativ intervjustudie.

2.1 Litteraturdversikt

Att sjukvarden ska vara evidenshaserad ar numera ett véletablerat uttryck som be-
tonar att insatserna inom halso- och sjukvard vilar pa vetenskaplig grund (William
et al., 2016). For att bidra till en evidensbaserad djursjukvard &r det av stor vikt att
materialet som presenteras i denna studie &r kunskapsbaserat och av vetenskaplig
art. Med hénsyn till detta utgdrs denna studie, utdver intervjustudien, av en allmén
litteraturstudie.

Det finns en avsevard méangd publicerade vetenskapliga artiklar av varierande rele-
vans for ett omrade och darfor finns ett behov att resultat fran dessa sammanstélls
pa ett systematiskt satt. Olika metoder att anvanda och sammanstélla litteratur i stu-
dier finns, till exempel allman litteraturstudie, systematisk litteraturstudie och be-
greppsanalys (Forsberg & Wengstrom, 2015). Denna studie utgors av det forst-
namnda, dven kallat litteraturdversikt, litteraturgenomgang eller forskningsdversikt.
Metoden &r relevant for denna studie da syftet ar att, genom att soka data, samman-
stalla en beskrivande bakgrund och att skildra kunskapslaget inom problemomradet.
Detta innebar att en avancerad kvalitetsgranskning av data inte genomfordes da en
systematisk ansats saknas.

2.1.1 Urvalsprocess litteratur

For att avgréansa litteratursokningen anvéandes inklusionskriterier, vilket innebér att
kriterier som dverensstammer med syftet valdes ut. Detta for att soka relevanta och
lampliga artiklar inom d@mnet och pa sa satt begransa sokningen nagot (William et
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al., 2016). 1 denna text om sambandet mellan vald mot djur och vald i nara relat-
ioner innefattas de djur som tillhor gruppen sallskapsdjur. Detta for att avgrénsa
vissa aspekter och anpassa perspektivet efter studiens storlek. Trots att vald dven
forekommer mot andra djur, till exempel inom lantbruk, hanteras alltsa inte detta
amne i denna studie. Inklusionskriterierna var artiklar som var skrivna pa svenska
eller engelska och som redogor for tidigare forskning kring sambandet mellan vald
mot djur och vald i nara relationer. Saval forskning fran humansidan som fran den
veterindrmedicinska sektorn inkluderades eftersom detta ar ett forskningsomrade
som ofta kraver interdisciplinér tvarvetenskap. Andra val av studier motiverades
utifran likheter i &mnesomrade och datainsamlingsmiljo. Det fanns inga inklusions-
kriterier baserat pa tidsomfang da forskningsomradet fortfarande &r relativt outfors-
kat och inga relevanta artiklar ville forbises. Inga exklusionskriterier definierades
da inklusionskriterierna ansags avgransa sokningen tillrackligt.

2.1.2 Sokord

Att identifiera och formulera stkord, begrepp och soktermer utifran en fragestall-
ning utgor en grund for litteratursokningen och ar det vanligaste tillvagagangssattet
att inleda s6kningen (Forsberg & Wengstrom, 2015). Amnesord underlattar for den
sokande att undvika irrelevanta referenser. Det &r viktigt att alla sékord har bety-
delse for problemformuleringen och undviker de sokord som inte &r relevanta for
studien for att s6kningen ska kunna fanga in relevanta referenser (William et al.,
2016).

Det gjordes en databassokning utifran nyckelord, begrepp och termer. De ord och
termer som anvandes vid sékningen utford pa engelska var: animal abuse, domestic
violence, correlation between animal abuse and domestic violence, animal cruelty,
the Link och non-accidental injuries. De ord och termer som anvéndes vid sok-
ningen utford pa svenska var: vald mot djur, vald i néra relationer, sambandet mellan
vald mot djur och vald i néra relationer och valdsutsatta kvinnor.

2.1.3 Genomforande av litteratursdkning

For att en litteratursokning ska vara tillrackligt omfattande bor det sokas efter litte-
ratur i mer an en elektronisk databas (William et al., 2015). Vetenskapliga artiklar
eftersoktes i databaserna PubMed, Web of Science och Primo. PubMed valdes da
det &r en fritt tillganglig version av databasen Medline, som innehaller referenser
till tidskrifter inom bland annat medicin, omvardnad och veterinarmedicin (Willian
et al., 2015). Primo och Web of Science anvandes da databaserna har ett brett inne-
hall och anvénds frekvent for att soka vetenskaplig litteratur.
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For att soka information om amnet for studien anvéndes dven sokmotorn Google.
Denna sokning var mindre inriktad pa vetenskapligt material men genererade in-
formation om aktuella och intressanta teman inom omradet.

Sokningen kompletterades med manuella sékningar i artiklarnas referenslistor. Dar-
utbver utdkades informationsinhdmtningen genom att huvudpersoner i organisat-
ioner som arbetar med sambandet mellan vald mot djur och vald i nara relationer
kontaktades. Denna kontakt genererade relevanta litteratursammanstéliningar och
annat publicerat material inom omradet. Lagar och forordningar nyttjades for att
s6ka upp och redovisa information till litteraturstudien.

2.2 Intervjustudie metod

En kvalitativ forskningsmetod med induktiv ansats valdes for detta arbete dar semi-
strukturerade intervjuer anvandes som datainsamlingsmetod. Metoden anvands for
att belysa, forsta och forklara undersokningspersonernas subjektiva upplevelser el-
ler erfarenheter av ett visst fenomen och anséags passande for studiens syfte och fra-
gestallningar (Forsberg & Wengstrom, 2015). Nar intresset ligger i att soka forsta-
else for sattet att resonera eller reagera hos personer, eller tolka handlingsménster,
sa ar en kvalitativ studie att foredra framfor en kvantitativ (Trost, 2010). Férutom
upplevelser och erfarenheter kan kvalitativa metoder undersdka behov, varderingar
och 6nskemal, vilket ar vardefullt for forstaelsen for faktorer som paverkar forand-
ringsbendagenhet (William et al., 2016.)

2.2.1 Urvalsprocess intervjuer

Urvalsstrategier i kvalitativa studier eftersoker vanligen inte i statistisk mening re-
presentativa urval (Trost, 2010). Urvalsmetoden som anvéandes syftar snarare till att
pa basta satt 6ka chansen att bilda en uppfattning och beskriva det studerade pro-
blemomradet. En urvalsstrategi ar att vélja studieenheter som bestar av personer dar
resultaten kan ha en 6verforbarhet till andra liknande situationer och pa sa satt gora
resultaten anvandbara och applicerbara (Forsberg & Wengstrom). | motsats till ett
representativt urval, gjordes ett strategiskt urval for intervjustudien.

Ett strategiskt urval utformades genom att informanter efterfragades utifran ett antal

variabler som ansags vara av betydelse for studien. For att fa en helhetsbild valdes
informanter som pa ett eller annat sétt berdrs av amnet i fragestallningarna och att
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de darfor har nagot att beratta om. Forfragningar skickades ut till ett antal olika per-
soner. En representant fran organisationen Se Sambandet, en veterinarchef pa ett
djursjukhus och en larare pa djursjukskotarutbildningen vid Sveriges lantbruksuni-
versitet valdes ut och intervjuades.

2.2.2 Genomférande av intervjuer

Studiens empiriska underlag ar inhamtat fran intervjuer. Intervjuerna var av semi-
strukturerad art, vilket innebér att deltagarna fick besvara forutbestamda fragor men
aven foljdfragor av mer dppen natur dar det ansags passande. Da studiens syfte och
fragestallningar &r av deskriptiv och explorativ karaktar ansags det optimala tillva-
gagangsséttet att samla in data, vara att vaxla mellan strukturerad och ostrukturerad
metod. Samtliga intervjuer utfordes av samma personer, tva djursjukskotarstudenter
i arskurs tre, och varade i 20-30 minuter. Tva intervjuer gjordes 6ver telefon och en
intervju genomfordes personligen med informanten. Intervjuerna gjordes med en
informant i taget och spelades in med hjalp av mobiltelefoner. Dérefter transkribe-
rades, bearbetades och kodades datan och en kvalitativ innehallsanalys utfordes.
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3 Resultat

3.1 Litteraturdversikt

3.1.1 Valdi nara relationer
Vald i nara relationer och dess olika uttryck

Vald i nara relationer &r ett stort samhéllsproblem (Socialstyrelsen, u.a). Begreppet
vald i néra relationer syftar till vald som ut6vas av en till den utsatte narstaende
individ. Forutsattningen for att en person ska anses som narstaende ar enligt social-
tjanstlagen da det foreligger en néara och fortroendefull relation mellan valdsutéva-
ren och den valdsutsatta (SFS 2001:453). Det kan exempelvis innebéra en partner,
en foralder eller en vardnadshavare. Enligt Nationellt centrum for kvinnofrid drab-
bar vald i nara relationer alla kon, men den allra vanligaste formen av vald i nara
relation &r da en man utévar vald mot en kvinna. Den utsatta har ofta kdnsloméassiga
band och en néara relation till forovaren vilket ofta forsvarar mojligheten till uppbrott
och motstand. Vald i néra relationer kan ha olika uttryck. Det kan vara saval fysiskt
som psykiskt, sexuellt och materiellt. Inte séllan férekommer aven vald och hot mot
andra i familjen som exempelvis barn och eventuella husdjur parallellt med dessa
olika former av vald (Nationellt centrum for kvinnofrid, u.a).

Sambandet

Statusen ett husdjur har i samhéllet har okat signifikant de senaste trettio aren i fler-
talet lander (Bond, 2004). Emellertid forhindrar inte detta forekomsten av vald mot
djur. En svensk studie om vald mot djur i misshandelsrelationer som bestod av en
enk&tundersokning via kvinnojourer och brottsofferjourer visade att flertalet av de
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utsatta kvinnorna formedlat att familjens sallskapsdjur utsatts for vald eller vanvard
fran mannen (Holmberg, 2004).

De senaste tva artiondena har detta fenomen fatt storre plats inom forskningen. En
overlappning mellan vald mot djur, barn och inom partnerskap har uppmarksam-
mats och ett samband faststéllts (Patronek, 1997; Becker & French, 2004; Becker &
French, 2004; Ascione et al., 2007; Munro & Munro, 2008; Arkow et al., 2011;
Betton et al., 2016; Ferreira et al., 2017). Dessa forfattare patalar vikten av sam-
bandet och hur upptackten av ett valdsutsatt djur kan vara bidragande till upptackten
av valdsutsatta manniskor och vice versa.

Enligt Ascione (2007) férekommer vald mot djur oftare i familjer dar det existerar
partnervald an i andra familjer, risken for att djuret hotas till vald av valdsutévaren
ar likasa mer frekvent i samband med partnervald. Ett djur som lever i en familj dar
vald forekommer I6per saledes storre risk att sjalv utsattas for vald. Dessutom menar
Ascione (2007) att vald mot ett djur eller vald mot en partner kan vara en inkorsport
for ytterligare vald. Bade Ascione (2007) och Holmberg (2004) askadliggor att
valdsutsatta kvinnor ofta drojer med att soka hjalp, hos exempelvis kvinnojourer, av
radslan for djurets 6de om denne lamnas kvar hos valdsutévaren. Enligt Holmbergs
studie (2004) ar det fa kvinnojourer som accepterar husdjur pa sina boenden pa
grund av allergier, brist pa plats etc. Samma studie visar att djur ofta anvands som
redskap vid valdsutdvande genom hot mot djurets sakerhet och vallade av skador pa
djuret. Valdsutévaren kan dven tvinga kvinnan eller eventuella barn att skada djuret,
utfora sexuella handlingar med djuret eller dylikt.

Holmberg (2004) patalar dven att djur ofta ses som just ett redskap och inte betraktas
som en egen individ i fall som de ovan beskrivna. Djurets egna kénslor, lidande och
rattigheter tas sallan med i berakningen av valdsutdvaren. Holmberg visar dven pa
en stor brist i skyddsnétet for djuret och brister i kunskap och rutiner hos kvinno-
jourer géllande uppdagandet av vald mot djuret. Enligt Holmberg (2004) ar det end-
ast ett fatal kvinnojourer som lyfter frdgan om inblandade husdjur vid hantering av
valdsutsatt kvinnor och barn. Enligt Bond (2004) arbetar flera aktorer i andra lander
pa att ta fram underlag for att underlatta situationer dar det forekommer vald. Bond
patalar att det uttryckts oro gallande bristen pa engagemang fran centrala myndig-
heter, exempelvis polis och aklagare, géllande fall av vald mot djur. Saval Bond
(2004), Ascione (2007) som Holmberg (2004) understryker vikten av att olika ak-
torer ar insatta gallande hantering av fall av vald mot djur. Detta for att underlatta
upptéackten av djur som blir utsatta for vald och for att kunna bidra med hjalp till de
utsatta djuren och deras familjer. Enligt Patronek (1997) och Munro & Munro
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(2008) finns det stora svarigheter for djurhalsopersonal att upptacka och hantera fall
av vald mot djur.

Definition av vald

Forutom brist pa kunskaper i att kanna igen och identifiera vald mot djur, ar bristen
pa en homogen definition av begreppet vald och otydligheterna kring termen en bi-
dragande faktor till varfor det anses vara svart att som djurhalsopersonal ta stallning
i ett fall med misstankt vald mot djur (Green & Gullone, 2005). Det finns manga
och varierande definitioner av begreppet vald. Definitionen varierar fran ar till ar,
mellan olika kulturer och lander och fran person till person. Det finns manga till stor
del accepterade aktiviteter som direkt skadar djur, som till exempel att jaga (Becker
etal., 2004). Dessutom forekommer exempelvis vissa metoder vid hundtrdning som
manga skulle anse klassificeras som vald, men som andra anser vara fullkomligt
acceptabla traningsmetoder (Patronek, 1997). En definition av vald som avser vald
mot saval djuret som manniskan finns beskriven av socionomen Carin Holmberg
och lyder:

“Vald mot medlevande varelser definieras bade i termer av att grund-
laggande behov av mat, vatten och varme férnekas henne/honom, hot
och andra krankningar men ocksa tillférandet av fysisk och/eller sexuell
skada och smarta samt att slutligen doda henne/honom” (Holmberg,
2004).

| Sverige maste alla djuragare folja de lagar som galler for djurhalining generellt
och som finns beskrivna i djurskyddslagen (SFS, 1988:534). | den finns ingen direkt
uttryckt valdsdefinition men den beskriver pa vilket sétt djur bor hallas och behand-
las i Sverige. Utifran denna beskrivning kan antagandet goras att lagovertradelser i
detta avseende ar att skada djuret.

3.1.2 Djurskyddslagen & anmaélningsplikten

Djurets rattigheter

Enligt Djurskyddslagen (1988:534) ska dgaren till ett djur ansvara for att djuret inte
utsatts for lidande, djuret far inte utséttas for sexuella handlingar och ska hanteras
pa ett sddant satt som ar framjande for djurets valmaende, i de fall som djuret kraver
veterinar tillsyn ska djuret fa dessa behov tillgodosedda. Djuret ska alltid ha tillgang
till vatten och erhalla foder av tillrackligt hog kvalité, djuret ska fa den tillsyn som
kravs och far inte lamnas ensam for lange. Djuret ska ha majlighet att utdva sina
naturliga beteenden och behov och de ska vistas i en miljo som inte &r skadlig for
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dem, exempelvis skyddas mot vader och vind. Djuret far inte sitta fastbundet pa ett
sadant satt som kan skada djuret, begréansar dess rorelsefrihet eller som hindrar dju-
ret fran att fa skydd mot vadret. Djuret far inte heller veranstrangas eller tvingas
till anstrangning under hot och/eller agande. Djuret far inte ges behandlingar som
innehaller hormoner eller som kan klassas som doping, om detta inte gors i medi-
cinskt syfte pa veterinars ordination.

Djurhalsopersonalens rattigheter och skyldigheter

| de fall da djurhéalsopersonalen anser att ett djur inte hanteras utefter djurskyddsla-
gen har de en skyldighet att anméla detta till ansvarig myndighet. En veterinar har
dven rattigheten att avliva ett svart skadat eller valdigt sjukt djur, utan djuréagarens
tillstdnd. D& detta har intraffat kravs det att djurdgaren underrattas, om det inte &r
mojligt krévs att polismyndigheten underréttas (Djurskyddslagen, 1988:534). Enligt
nya lagar som trader i kraft i juni 2018 kommer detta &ndras till att lansstyrelsen har
huvudansvaret for fall som dessa istéllet for polismyndigheten (Djurskyddslagen,
1988:534). Djurhélsopersonal i Sverige har saledes anmalningsplikt om de “i sin
yrkesutévning finner anledning att anta att djur inte halls eller skots i enlighet med
denna lag, de foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen eller de EG-bestam-
melser som kompletteras av lagen” (28a § 1988:534).

3.1.3 Djurhalsopersonalens roll i litteraturen

Djurhalsopersonal i Sverige har anmalningsplikt da misstanke om att djur inte halls
eller skéts i enlighet med djurskyddslagen uppstar (28a § 1988:534). Hur djurhal-
sopersonal ska arbeta med denna misstanke fram tills det att en anmalan gors &r inte
vidare beskrivet i svensk lagstiftning. Riktlinjer som vagleder, underlattar och star-
ker arbetet med fragan inom djursjukvarden ar annu ett relativt outforskat omrade i
Sverige men har behandlats i andra lander dar djurhalsopersonalens agerande besk-
rivs som en essentiell variabel i att upptécka och hantera fall déar vald utévas mot
djur och ménskliga medlemmar av familjen (Arkow, 2015; Arkow et al., 2011;
Betton et al., 2016; Bond and Lawrie, 2004).

Adekvat utbildning

Det har antytts att yrkesverksamma inom djursjukvarden borde ta pa sig en storre
roll gédllande vald mot djur (Patronek, 1997). Studier visar att veterinarer verkar
motvilliga till att rapportera och anmala misstanken om vald mot djur (Green &
Gullone, 2005). Det uppstar en konflikt da det anses tillhora djurhalsopersonalens
roll att anméala misstéankta fall av vald mot djur nar yrkesverksamma inte upplever
att de fatt tillracklig utbildning for att identifiera sadana fall (Benetato et al., 2011).
Okunskap hos djurhdlsopersonalen &r vanligt forekommande, vilket kan leda till att

18



en anmaélan inte gors eller att en avsiktligt orsakad skada inte uppmarksammas
(Betton et al., 2016). Arkow (2015) menar att kunskap om sambandet mellan vald
mot djur och vald i néra relationer, att kunna identifiera skador och andra tecken
som ar indikationer pa att ett djur ar valdsutsatt, samt protokoll eller handlingsplaner
bidrar till battre forutsattningar for att hantera misstanken om att ett djur utsatts for
vald.

Utbildning &r det forsta steget for att yrkesverksamma ska kunna inta en roll i att
upptécka, utreda och ingripa da det forekommer vald. En sadan utbildning bor in-
nehalla information om valdets mekanismer och problemets omfattning, vilka lagar
som galler samt hur en misstanke eller anmalan hanteras (Patronek, 1997). Olika
forslag pa strategier for att adressera behovet av kunskap har diskuterats. Att utbilda
framtida djurhéalsopersonal i att kanna igen och rapportera vald mot djur ar en stra-
tegi for att bidra till att de blir bekvama i att agera och ta stallning (Benetato et al.,
2011). Andra exempel &r att uppmuntra framstallningen av relevant och ny forsk-
ning for att 6ka kunskapen i amnet, samt sammanstélla tillfredsstallande information
som ska underlatta for veterinarer att diagnostisera skador som ar orsakade av vald
(Bond & Lawrie, 2004).

Inverkande faktorer

Enligt Munro & Munro (2008) &r upptackten av vald en svarighet inom djursjuk-
varden. Faktorerna som paverkar djurhalsopersonalens tolkning av symptom &r
manga, det kan till exempel férekomma otydligheter i hur en skada eller akomma
uppkom vilket gor att den verkliga orsaken till symptomen hos valdsutsatta djur ofta
missas. Grunden till den felaktiga beddmningen kan vara djurhélsopersonalens
ovilja att acceptera det faktum att vald mot djur férekommer (Munro & Munro,
2008). Andra anledningar till djurhalsopersonalens forbiseende av vald kan vara av
egna relationen till djuragaren, de kan vara vanner eller sa har djuragaren varit kund
pa kliniken under en lang period. Det kan &ven vara ett resultat av bristen av en
helhetsbild, eftersom djurdgaren kan ta sitt djur till olika veterinarer vid olika till-
fallen for att undvika att ett monster uppdagas (Betton et al., 2016). Studier under-
stryker svarigheten i accepterandet av férekomsten av vald, djurhédlsopersonalen kan
for sig sjalv bortforklara de symptom som djuret uppvisar. Overtygelsen kan vara
att valdet var oavsiktligt, att djurdgaren lever under speciella férhallanden och dér-
for ursaktas eller sa kan antagandet vara att problemet &r relaterat till stress. Stressen
kan ha orsakat ett valdsamt beteende som hos djuréagaren tillhér ovanligheten och
darmed rattfardigas de orsakade skadorna (Munro & Munro, 2008).

Enligt Munro & Munro (2008) forekommer ofta denna komplicerade och emotion-
ella process hos djurhalsopersonal nar de stalls infor fall av vald. En stark emotionell
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blockering forhindrar dem fréan att ens 6vervaga avsiktligt vald som diagnos, ens i
de fall dér vald otvivelaktigen forekommit. Ett av de svaraste stegen i processen, for
de som arbetar med utsatta djur och manniskor, &r alltsd att i sin yrkesroll borja
dvervaga avsiktligt vald som en orsak till skadorna.

I en del fall & problemet direkt relaterat till djurhélsopersonalens motvilja att invol-
vera sig da de anser det vara opassande, exempelvis pa grund av radslan for att for-
stOra sitt eget eller klinikens rykte. Det kan vara rdadslan for att utsatta sig sjélv,
patienten och/eller djurégaren for risker. Det kan &ven vara kanslor av hopploshet
och misstro gentemot andra professioner i de fall en anmalan inte tas pa allvar
(McGuiness et al., 2005). Djurhalsopersonalen kan dven kanna obehag infér even-
tualiteten att bryta sitt tystnadsléfte gentemot patienten och patientens dgare (Pa-
tronek, 1997), dock ar det enligt den svenska Djurskyddslagen (1988:534) djurhél-
sopersonalens skyldighet att anmala fall dar djur utsatts for vald, da tystnadsplikten
saledes inte rader.

3.1.4 Tecken pa vald

Nar ett djur ar utsatt for vald kan det forekomma karaktaristiska kannetecken hos
djuragare, djuret och/eller narstaende till djuret. Det forekommer bade konkreta
tecken och mer diffusa tecken som djurhalsopersonal, och andra aktérer, bor vara
uppméarksamma pa (Betton et al., 2016: McGuiness et al., 2005)

Diffusa k&nnetecken

Enligt Betton et al. (2016) och McGuiness et al. (2005) kan exempel pa diffusa
kannetecken vara djuragarens beteende. Exempel pa sadant beteende kan vara att
djurdgaren &r ovillig att uppge personuppgifter som namn och adress, ovillig att
uppge vem som dger djuret eller dylikt. Djurdgaren och/eller djuret kan vara nya
besokare pa kliniken och ha varit patient hos flertalet andra kliniker utan att ater-
komma till samma veterinar, detta for att undvika att ménster uppméarksammas av
personalen. Betton et al. (2016) och McGuiness et al. (2005) patalar dven att djura-
garen kan vara otydlig i beskrivningen av vad som intraffat da djuret blev skadat,
hur djuret blev sjukt eller varfor djuret visar tecken pa vanvard eller psykiskt vald.
Dessa individer kan dven ha svart att vara konsekventa med sin beskrivning, dar
historien kan andras eller uppges olika infor olika personer i personalen. Djurdgaren
kan aven beskylla skadorna pa nagon annan eller rent av bekanna att hen sjalv orsa-
kat skadorna. Dessa individer kan dven upptréda underligt, hotfullt eller verka ner-
vosa och rédda. Andra diffusa tecken kan dven uppvisas som avvikande beteende
hos djuret, vilket exempelvis kan ses som radsla eller aggression hos djuret, djuret
kan upplevas som lugnare nér djurdgaren inte &r ndrvarande, djuret kan visa stark
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undergivenhet gentemot sin agare eller dylikt. Dessa tecken kan dock uppkomma
till foljd av andra faktorer och ar inte nddvandigtvis kopplat till vald. Misstanke kan
aven vackas ifall flera djur i samma hushall blir skadade eller dér av oforklarliga
orsaker (Betton et al., 2016; McGuiness et al., 2005).

Konkreta kannetecken

Det forekommer andra mer konkreta fysiska tecken som indikerar att ett djur utsétts
for vald. En vanlig form av misshandel som djur utsétts for ar fysisk misshandel i
form av att bli slagna, sparkas, kastas och brannas. Valdet kan ocksa yttras i form
av sexuellt vald och forsummelse. Forsummelse, &ven ibland kallat vanvard, innebar
att djurets grundlaggande behov inte tillgodoses. Exempel pa dessa behov ar tillgang
till mat, vatten och veterinarvard (McGuinness et al., 2005). Tecken pa vanvard kan
vara avsaknad palskotsel, att djuret & magert eller smutsigt (Patronek, 1997). Det
finns ett myntat uttryck for skador som inte uppstar till foljd av olyckor utan &r
medvetet paforda, kallat non-accidental-injuries pa engelska. Saval Tong (2016),
McGuinness et al. (2005) och Munro & Munro (2008) tar upp exempel pa indikat-
ioner for vald sasom att djuret uppvisar gamla obehandlade skador, frekvent ater-
kommande skador, skador pa konsorgan eller andra tecken pa sexuellt vald. Det ar
aven en indikation ifall flera djur i samma hushall uppvisar skador. Ett annat exem-
pel ar flera frakturer i kroppen som &r i olika stadier av lakning. Skadorna kan aven
vara forenliga med utméarkande skador som uppstar vid fysiskt vald sasom frakturer,
skottskador, forgiftningar, blaméarken, brannskador, stick- och skarskador, skador
pa revbenen, skador pa mjukdelarna runt halsen och skador pa luftstrupen.

En av de vanligare indikationerna ar att djuragarens/narstaendes forklaring om hur
skadorna uppkom inte stammer dverens med den kliniska bilden. Nedanstaende fall
ar baserade pa information taget frin boken ”Animal Abuse and Unlawful Killing:
forensic veterinary pathology” av Munro & Munro (2008).

Exempel 1:

Djuréagaren kommer in med en 2-arig katt, katten lider av trauma mot mjukdelarna
pa huvudet och skallbenet ar frakturerat, djurégarens forklaring ar att katten har
ramlat fran en bokhylla inomhus och landat pa huvudet.

- En katt har formagan att vanda sig runt helt i luften och landa pa fotterna redan vid
cirka sex veckors alder, detta gor att djurdgarens berattelse i det har fallet ar hogst
osannolik (Munro & Munro, 2008).
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Exempel 2:

Djuréagaren kommer in med en hund som pastas ha blivit pakérd av en bil, hundens
skador ar framst lokaliserade pa hoger sida. Veterinaren gor en omfattande under-
sokning pa hunden och en fraktur pa tibia upptécks. Vid den yttre undersokningen
gors inga fynd av hudskador, palsen ligger rakt och ingen smuts eller olja ses i
palsen. Klorna pa det skadade benet &r intakta och rena.

- Olyckor orsakade av motorfordon &r vanligt férekommande och kan pa flera satt
likna de skador som kan uppsta vid avsiktligt fysiskt vald. Avsaknaden av hudska-
dor, smuts, olja och skadade klor &r dock en indikation pa att djuret inte varit med i
en olycka orsakad av motorfordon. Avsaknaden av dessa fynd bor noteras i journa-
len (Munro & Munro, 2008).

3.2 Intervjustudie

Tre personer deltog i intervjustudien, for att garantera informanternas anonymitet
benamns de som A, B och C. Informant A ar chefsveterinar pa ett stort djursjukhus
i Sverige med erfarenhet inom arbetet med valdsutsatta djur. Informant B arbetar
som larare pa djursjukskotarutbildningen vid Sveriges lantbruksuniversitet. Infor-
mant C arbetar med det nationella kunskapscentret Se Sambandet, som arbetar med
att synliggora sambandet mellan vald mot djur och vald i néra relationer och for att
bidra med information som underlattar upptackten av vald samt arbetar for att fore-
bygga vald.

3.2.1 Djurhalsopersonalens roll

Samtliga informanter anser att djurh&lsopersonalen har en central roll i arbetet med
att bemota djurens utsatthet i valdsrelationer och uppgav att den framsta uppgiften
djurhélsopersonal har ar att identifiera de valdsutsatta djuren. Informanterna upple-
ver detta som ett svart moment men anger att det finns vissa varningstecken. Infor-
mant A ger exempel:

“Det har med att skadorna och anamnesen inte riktigt hdnger ihop,
djurdgaren sager att hunden har blivit biten men man tycker inte att ska-
dan liknar en bitskada, det ar nagot man kan vara observant pa. Vi for-
soker ocksa komma ihdg att det ar valdigt ovanligt att djur ar otursdrab-
bade. Det vill séga upprepade frakturer och andra upprepade skador ska
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vara ett tecken som gor att man drar 6ronen at sig. Likasa om djuragaren
lamnar olika anamneser till olika personal under samma besok.

Informanterna fick besvara om de anser att djurhélsopersonalen har en roll gallande
manniskors utsatthet i valdsrelationer. Informant A och B patalar att de anser att
djurhélsopersonalen har ett ansvar gentemot ménniskor ur ett medmansklighetsper-
spektiv. Dock anser de inte att det &r en skyldighet djurhélsopersonalen har i sin
yrkesroll utan skyldigheten dar ar endast gentemot djuren, men bada patalar igen att
de har ett ansvar som medmanniskor. Informant A tillagger dven att trots att djur-
hélsopersonal inte har samma skyldigheter i sin yrkesutévning gentemot méanniskor
som till djuren s uppmanas personalen, pa informantens djursjukhus, att rapportera
misstankar om vald mot kvinnor, barn eller andra familjemedlemmar. Informant C
uttrycker att djurhalsopersonalens roll gallande manniskans utsatthet handlar om att
erbjuda heltackande stod och bemoéta alla individer pa ett stéttande och korrekt satt.
Detta genom att se till att de far den hjélp de behéver och hanvisa dem till ratt myn-
digheter och hjalporganisationer. Informant C patalar ocksa att en viktig del i djur-
hélsopersonalens roll &r att féra noggranna journaler vid behandling av djur som
misstanks utsattas for vald, eftersom det kan vara centralt i eventuellt bevismaterial.

3.2.2 Utmaningar

Samtliga informanter framhaller att de kanner till sambandet mellan vald mot djur
och vald i nara relationer och samtliga anser att det tillhor yrkesrollen som djurhal-
sopersonal att ha adekvat kunskap i bemétandet av valdsutsatt individer. Det fram-
gar dock tydligt att samtliga informanter anser att den kunskap som kréavs i dagslaget
ar bristféallig bland djurhélsopersonal. Informant A reflekterade dver sin egen kun-
skap “jag anser att jag kan leta efter ledtradar pa vald, men jag har inte tillracklig
kunskap for att kunna gora den slutgiltiga bedomningen i en réttsprocess”. Samtliga
informanter uppgav att bristen pa kunskap géllande vald mot djur och vald i nara
relationer bidrar till en svarighet att hantera dessa fall. Kunskap kring identifieringen
av ett valdsutsatt djur, vetskapen om agerandet vid denna misstanke och vetskapen
om bedémning av en manniskas eventuella utsatthet ar exempel pa sadant som in-
formanterna anser saknas.

Informant A berittar att “den absolut viktigaste uppgiften man har ar att faktiskt
forsoka identifiera de har djuren och det tycker jag ar den storsta utmaningen och
det &r dér jag kan tycka att det kanske brister i utbildningen. Hur k&nner man igen
véldsutsatta djur?” Informant B uttrycker “man skulle ju behdva mer kunskap inom
hur en upptécker det, vad ska en leta efter och hur ska en agera. FOr det &r nésta steg:

23



Om jag nu upptécker det, vad gor jag da? Vem kontaktar jag?”. Informant B ut-
trycker aven att bristen pa kunskap i kombination med svarigheten att acceptera att
vald mot djur forekommer bidrar till problematiken. “Jag tycker det &r viktigt att
man far kunskap for att kunna gora en sadan bedomning. Dels det och att det finns
pa ens karta sa att man dverhuvudtaget funderar pa att det finns och att det forekom-
mer”. Informant C anser att kunskapen dr avgdrande for att kunna hjélpa de utsatta.
“Varje gdng man har ett sdnt besk ddr man inte har den kunskapen som krivs eller
inte har mojligheten att uppmarksamma att det faktiskt finns ett problem, sa ar det
en missad mojlighet att kunna hjélpa bade djuret och ménniskan”.

Informanterna fick besvara vad de tror ar djurhélsopersonalens stérsta utmaning i
arbetet med valdsutsatta djur. Samtliga riktade tillbaka fokusen till problematiken i
att identifiera fallen. Informant A utvecklar “Det svéraste ar att se det och att forsta
att det skulle kunna réra sig om vald istéllet for en olycka, det tror jag ar den storsta
utmaningen, att identifiera fallen”. Informant A beréttar att for att forsoka underlitta
for personalen pa informantens djursjukhus finns nedskrivna riktlinjer dar persona-
len kan fa information om hur de kan se tecken pa att ett djur &r valdsutsatt. Infor-
manten ger exemplet att skadorna pa djuret och anamnesen som djuragaren uppger
inte hanger ihop. Informanten berattar att pa djursjukhuset finns en stravan att ha en
positiv instéllning till att informera om och diskutera vald. A berattar “vi forsoker
vara noga, vi forsoker lyfta det, men jag ar évertygad om att man naturligtvis missar
en massa. Men om man inte pratar om det, inte diskuterar det, sa tror jag man missar
mycket mer”.

Informant B tror dven att stress och hog arbetsbelastning kan vara bidragande fak-
torer till att det upplevs som en utmaning att hantera misstankta fall av vald. Infor-
mant C patalar att det troligen finns en skeptisk installning till huruvida en anmalan
kommer generera nagonting, samt att det finns en oro fér hur en anmélan tas emot
av kunder, kollegor och chefer. Bade informant A och C uttrycker att radslan for att
bli uthangd i sociala medier kan vara en bidragande faktor till att djurhélsopersona-
len avstar fran att géra en anmalan. Informant A beréttar att pa dennes djursjukhus
finns en rutin att personalen inte gér anmalningar pa egen hand utan att den miss-
tanke som finns tas upp med en chef eller ansvarig och drendet tas sedan vidare av
den personen. Detta for att alla anmalningar ska ga genom samma kélla och pa sa
sétt undvika att enskilda individer blir uthdngda eller trakasserade. Samtliga infor-
manter understryker vikten av att ha stdd fran omgivningen for att underlatta for
djurhdlsopersonal att agera. Informant C menar att en annan utmaning djurhalsoper-
sonalen har ar bristen pa en etablerad plan som behandlar hantering vid misstanke
om vald, vilket &r anledningen till att Se Sambandet arbetar med att ta fram en sadan
plan.
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3.2.3 Utbildningsstrategier

Samtliga informanter tror att bristen pa kunskap ar ett resultat av bristen pa utbild-
ning gallande valdsutsatta och sambandet mellan vald mot djur och vald i néra re-
lationer. Informant B berattar att det inte ingar ndgon utbildning inom detta pa djur-
sjukskotarprogrammet, samt att det med start i ar halls en forelasning av externa
forelasare inom amnet pa veterinarutbildningen, dock endast en. Informant B blev
tillfragad varfor hen tror att utbildningen &r bristféllig i detta anseende och svarade
att det nog beror pa att de som &r ansvariga for utbildningarna inte har tillrackligt
god kunskap sjalva vilket gor det svart att utbilda i &mnet. Informanten spekulerar
aven kring att det &nnu inte ar vedertaget att djurhalsopersonal har en viktig roll i
arbetet med valdsutsatta djur och manniskor och menar att det skulle vara bra att
utbilda bade larare och studenter i &mnet.

Informant A stravar efter att utbilda personalen pa djursjukhuset genom att lyfta
fragan om vald mot djur och vald i nara relationer pa arliga personalméten. Darut-
over far alla nyanstallda veterinarer under ett introduktionsarbete ta del av inform-
ation gallande hur de bor agera i samband med misstankt vanvard eller misstankt
vald mot djur. Dar tas det upp att det kan finnas valdsutsatta manniskor med i bilden.
Djursjukhuset har &ven bjudit in externa personer som foreldst om bland annat hur
identifiering av vald mot djur sker. Informant C fran Se Sambandet fick fragan hur
de arbetar for att uppna deras malsattning att synliggéra sambandet mellan vald mot
djur och vald i nara relationer och deras arbete for att upptécka och motverka vald.
Informanten beréttar att de arbetar med att ta fram material som ska:

“innehalla en handlingsplan och en arbetsplan. Handlingsplanen &r det
vi tanker oss ska beskriva arbetet pa klinikerna, alltsa hur man introdu-
cerar ny kunskap med fragan och hur man bor arbeta kontinuerligt pa
kliniken med fragan. Arbetsplanen handlar om vad man gor innan, un-
der och efter ett sadant misstankt fall. Den kommer innehalla vad man
ska titta efter, hur man ska ga tillvaga, vad man ska tanka pa, vem man
ska ringa, vilka skador ska man titta efter, hur ska man dokumentera

L3

OoSv .
Informant C patalar att denna information i sitt fardiga stadium ska vara tillganglig

for Kliniker att ta del av och att Se Sambandet har en plan for att utbilda kliniker
med hjalp av detta material.
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3.2.4 Attityder

Samtliga informanter uttrycker att det ar ett viktigt amnesomrade for djurhalsoper-
sonal att engagera sig i. Informant A beréttar att dennes djursjukhus gor mycket for
att utbilda personalen men menar att det nationellt finns utrymme for forbéattring
gallande engagemanget i amnet. Informanten beréttar att anstrangningar gjorts fran
bland annat lansstyrelsen sida i forsok att utdka djurhalsopersonalens kunskaper och
intresse for amnet, men att det ofta varit lagt antal deltagare fran djursjukvarden.
Informant A berattar att informationen som djursjukhuset sjélva presenterar om vald
mot djur och vald i néra relationer tas emot pa olika sétt av personalen. “En del far
lara sig om det har for forsta gdngen, manga tycker det ar valdigt bra och viktigt
medan en del som varit hos oss en ldngre tid upplever det nagot tjatigt.”

Informant B uttrycker att det kan vara ett jobbigt och ké&nsligt &mne att diskutera,
bade inom djursjukvarden och pa universitetsutbildningarna. Dock anser B att det
ar ett valdigt viktigt &mne att belysa under utbildningen. Informanten tror att detta
amne ar nagot som gemene man kan lara sig tala 6ppet om, det kravs bara att det
borjar nagonstans.

Informant C upplever ett 6kat intresse att involvera sig i Se Sambandets arbete inom
djursjukvarden. Informanten spekulerar att det 6kade intresset till stor del ar ett re-
sultat av den sa kallade “#metoo-kampanjens” spridning, en kampanj som skapades
genom sociala medier under ar 2017 som dmnade att uppmarksamma sexuella tra-
kasserier mot kvinnor (Respers France, 2017). Informanten berattar:

“En tipping point har natts, det ar tillrackligt manga som kanner till fra-
gan och vet tillrackligt mycket for att inse att det &r viktigt och att det
behdvs en forandring. Man ska inte underskatta effekten av #metoo-
rérelsen, dar fragor om mans vald mot kvinnor lagts pa kartan. Den
kampanjen handlar mer specifikt om sexuellt vald men har dnda gjort
att vald blivit ett amne vi faktiskt pratar om genom den hér rérelsen. Jag
har upplevt en skillnad efter det.”

3.2.5 Forslag pa forbattringar

Informanterna blev tillfragade om de har forslag pa hur arbetet med valdsutsatta
skulle kunna underlattas for kliniskt verksam djurhélsopersonal. Informant A be-
skriver behovet av att pa ett samlat stélle ha information som beskriver hur en an-
malan gors, vem som ska kontaktas och nar. Det bor dven innehalla riktlinjer pa hur
valdsutsatta djur kanns igen, hur djurhalsopersonalen ska agera vid misstanke och
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hur &rendet tas vidare. Informant B uttrycker samma asikt géllande behovet av att
ha ett dokument med tydliga instruktioner for hantering av misstanke av vald. In-
formanten anser dock att ett sadant dokument sannolikt inte &r tillrackligt, utan att
det kravs nagon sorts utbildning for att starka kunskaperna och kunna gora kvalifi-
cerade beddémningar.

Bade informant A och informant B ger forslaget att halla temadagar pa djursjuksko-
tar- och veterinarprogrammet dar fokuset ar valdsutsatta djur och méanniskor. Infor-
mant B tror ocksa att det skulle underlatta om det pa varje klinik finns minst en
person med adekvat kunskap som andra kan vanda sig till om de misstanker nagot.
Informant C anser att arbetet hade underlattats om grundlaggande kunskap erhalls,
samt genom att etablera samarbeten mellan olika aktorer. Informanten uttrycker att
det behdvs mer kunskap och att Se Sambandet har en hel del material och erbjuder
mojligheten att aka ut och utbilda djurhélsopersonal i &mnet. Informant C betonar
att det ar viktigt att etablera ett samarbete mellan olika aktorer i samhallet som har
delar av ansvaret for valdsutsatta: “Jag tycker det ar avgorande for att alla i familjen
ska kunna fa hjilp”.
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4  Diskussion

4.1 Metoddiskussion

4.1.1 Litteraturstudie som metod

Det upplevdes finnas begransad mangd litteratur fran Sverige och som ar skriven pa
svenska som behandlar amnesomradet for denna studie. Detta kan innebéra en fel-
kalla om det framtagna materialet skulle syfta till att vara representativt for Sverige.

Da en systematisk ansats inte valdes gjordes inte en avancerad kvalitetsgranskning
av data i denna litteraturstudie. Att gora en systematisk litteraturstudie kan vara for
omfattande for ett examensarbete pa grundniva (Forsberg & Wengstrom, 2015).
Darfor valdes en litteraturdversikt som metod. Metoden ansags vara relevant for
studiens syfte och for att ta fram data som bidrar till en beskrivande bakgrund och
att skildra kunskapslaget inom problemomradet.

4.1.2 Intervjustudie som metod

Undersokningar med olika ansatser kommer ha olika forutsattningar att generalisera
resultaten. En kvalitativ metod i form av intervjuer har anvants for denna studie,
vilket innebér en 1ag grad av standardisering. Att méta statistiskt jamforbara resultat
blir darfor svarare i jamforelse med en kvantitativ studie da begrepp som reliabilitet
och validitet blir mer svartydda i detta sammanhang (Trost, 2010). Detta anses brist-
falligt i stravan att framfora statistiskt relevant och representativt resultat. Fokus for
denna studie var dock att beskriva, forklara och skapa forstaelse for det studerade
problemomradet varfor en kvalitativ metod ar att foredra. Antalet informanter i stu-
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dien kan anses vara fa, men for denna studies omfattning var antalet skaligt. Ef-
tersom intervjuerna inte syftade till statistisk generaliserbarhet, bor inte det laga an-
talet informanter paverka resultatet negativt. Darfor diskuteras vanligtvis inte ter-
merna validitet och reliabilitet nér kvalitativ metodik redogors for, utan termer som
trovardighet och tillforlitlighet kan vara mer passande (William et al., 2016).

Nagot som kan anses verka aventyra trovardigheten och tillforlitligheten ar att denna
metod leder till en personlig tolkning av data, vilket kan innebéra att en annan per-
son tolkat intervjusvaren pa ett annat satt. Metoden underlattar dock da syftet ar att
komma at informanternas personliga upplevelser, tankar, handlingssatt etc. pa ett
djupare plan &n vid anvandandet av exempelvis enkéter. Mojligheten att avlasa in-
formantens tonfall, kroppshallning och minspel vid personliga intervjuer underlattar
aven for intervjuaren att dra slutsatser fran informantens svar, vilket inte heller varit
mojligt med en enkatmetod. Denna majlighet var dock begransad i tva av tre inter-
vjuer da dessa gjordes via telefon och endast en beddmning av tonfall var mojligt i
detta avseende.

Med intervju som datainsamlingsmetod forlitar intervjuaren sig pa att informanten
talar sanning och delar med sig av sina upplevelser och erfarenheter. En risk vért att
redogora for &r att informanten eventuellt inte alltid kénner sig bekvdm med att dela
med sig av viss information. Det gjordes dock ett forsok att minimera denna risk
genom att informanten garanterades anonymitet. En annan faktor vard att belysa &ar
att det urval som gjorts infor studien bygger pa att personer frivilligt visat intresse
for den. Detta &r inte optimalt da det kan paverka resultaten eftersom personerna
kan ha ett storre intresse for omradet &n en person som inte &r lika insatt, vilket
innebdr att resultaten inte nédvandigtvis kan uppfattas representativa for en hel yr-
kesgrupp. Detta ansags inte paverka resultaten avsevart eftersom intervjuerna ateri-
gen inte syftar till statistisk generaliserbarhet.

En annan felkélla som kan uppkomma vid intervjuer ar stérande moment. Det &ar
viktigt att intervjun halls i en lugn miljo med sa lite stérningar som majligt da dessa
moment kan paverka saval informanten som intervjuaren (Forsherg & Wengstrém,
2015). Det forekom dock en del stérningar under telefonintervjuerna som inte kunde
forutses, i form av paverkad ljudkvalité som till exempel brus och tillfalliga avbrott
i forbindelsen och skallande hund i bakgrunden hos en informant. For att minimera
risken for bortfall av relevant information uppmanades informanterna att upprepa
det som sagts da otydligheter pa grund av stérningar férekom.
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4.2 Resultatdiskussion

4.2.1 Kunskap och intresse

Resultatet av litteraturstudien och intervjustudien visar tydligt att det férekommer
olika attityder inom djursjukvarden, i saval Sverige som internationellt, gallande hur
detta &mne ska belysas och hanteras. I intervjuerna framkommer det att det brister i
engagemanget hos djurhélsopersonalen att involvera sig djupare i amnet, huruvida
det beror pa okunskap, ointresse eller andra faktorer &r ett amne vart att diskutera.

Enligt flera av informanterna jobbar djurhalsopersonal ofta under tidspress och med
hog arbetsbelastning, tiden racker ibland inte till att utféra ens de mest basala ruti-
nerna som att ge ordentligt med tid till sina kunder, hinna ta pauser i jobbet, skriva
utforliga journaler etc. Denna stress och hdga arbetsbelastning kan vara en bidra-
gande faktor till varfor djurhalsopersonalen inte upptacker fler fall av vald, eftersom
det krévs tid, uppmarksamhet och noggrannhet for att upptacka valdsutsatta indivi-
der. 1 de fall da ett djur kommer in for enklare atgarder som exempelvis kloklippning
eller vaccination finns det inte tillracklig tid avsatt for besoket, for att kunna gora
en ordentlig beddmning av djurets halsotillstand. Djuret behéver komma in for
langre besok for att det ska finnas en mojlighet for djurhédlsopersonalen att upptécka
och ga in pa djupet gallande vissa skador och akommor. Detta kan gora det svart for
djurhélsopersonalen, eftersom en djuragare som utévar vald mot sitt djur inte alltid
behandlar djuret, Iamnar en korrekt anamnes och ibland besoker flertalet olika ve-
terindrer for att undvika misstankar (Patronek, 1997; McGuiness et al., 2005).
Djuragare som utévar vald mot djur utévar ibland dven vald mot andra inom famil-
jen och enligt Holmberg (2004) &r det inte ovanligt att kvinnor, som blir utsatta for
vald, drar sig for att Iamna en valdsam relation av radslan for vad som ska handa
henne och djuret. Detta kan leda till att sanningen om djurets skador inte framkom-
mer. En av informanterna i intervjustudien patalar svarigheten i att bedoma huruvida
en skada ar orsakad av olycka eller medvetet asamkad. | vissa fall ar djuren da be-
roende av att ett vittne informerar om hur skadorna uppkom. Det kan leda till att en
del djur hamnar under radarn fér vad som ar mojligt for djurhalsopersonalen att
upptécka.

En annan anledning till brist pa engagemang skulle kunna vara bristen pa kunskap i
amnet, vilket bade litteraturen och intervjuerna bekréftar. Vilket kan leda till att
djurhdlsopersonalen inte dvervager mojligheten att djuret kan ha blivit avsiktligt
skadat. Ifall en person inte dvervager majligheten att vald forekommer, finns det
inte heller en chans att bekrafta eller utesluta en sddan misstanke. Grunden till att
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kunna gora en kvalificerad bedomning ligger i att ha adekvat kunskap inom omra-
det, vilket understryks av flertalet forfattare i litteraturstudien (Patronek, 1997;
McGuiness et al., 2004; Betton et al., 2016).

Samtliga informanter patalade vikten av att fa lara sig om amnet i ett tidigt stadium,
redan under universitetsutbildningen. Informanten som arbetar med djursjukskétar-
utbildningen uttrycker att det finns en brist pa kunskap aven hos de som undervisar
pa utbildningen, vilket enligt informanten kan forsvara mojligheten att undervisa i
amnet. Informanten pétalade aven att det ar ett svart amne att féra en diskussion om,
eftersom det kan vara kansligt. Har kan argumentet foras att det forekommer flerta-
let kansliga amnen under utbildningen, sdsom exempelvis avlivning av djur. Det ar
dock nagot som tas upp mycket pa utbildningarna eftersom de blivande djurhalso-
personalen behdver hantera dessa arenden ofta. De kommer sannolikt &ven behdva
hantera fall med valdsutsatta djur, vilket ar ett starkt argument for att det ska inga i
utbildningen for saval djursjukskétare och veterindrer att inkludera kunskaper om
sambandet mellan vald mot djur och vald i nara relationer och sa kallade non-acci-
dental injuries.

Okunskap dr ofta en faktor, dock spekulerar en av informanterna kring att djurhél-
sopersonal ibland forefaller ointresserade av att 6ka sina kunskaper géllande sam-
bandet mellan vald mot djur och vald i nara relationer och hantering av valdsutsatta
individer. Huruvida okunskapen grundar sig i ointresse eller inte kan inte dras nagon
slutsats om baserat pa denna grund. Informanterna uppgav att en del djurhalsoper-
sonal verkar anse att deras kunskaper redan ar tillrackliga och att de inte behdver
lara sig mer. Detta verkar osannolikt eftersom en véldigt begrénsad utbildning inom
amnet ges pa veterinarutbildningen och ingen alls ges pa djursjukskétarutbildningen
idag. Dessa individer kan dock ha tagit del av annan utbildning inom amnet, vilket
kan paverka deras kunskapslage.

En av informanterna uttrycker att #metoo-kampanjen kan underlétta for framtida
diskussioner gallande vald i allmanhet och saledes dven 6ppna upp mer for diskuss-
ioner gallande vald mot djur. Diskussioner som hanterar vald inom familjer ansags
lange vara en privatsak och inget som utomstaende skulle handskas med. Denna
diskussion har blivit mer och mer 6ppen under senare ar enligt informanten, #metoo-
kampanjen har satt annu en diskussion om vald pa kartan. Detta kan leda till att aven
diskussioner om vald mot djur far en mer 6ppen karaktar. En annan informant ut-
tryckte att ingen férandring kan ske om en diskussion inte fors vilket ar ett starkt
argument for att belysa &mnet mer inom bade utbildningarna och pa arbetsplatserna.
Ifall &mnet diskuteras mer kan stérre intresse fran djurhélsopersonalen vackas och
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krav pa utbildning inom amnet kan uppsta. Eftersom samtliga informanter under-
stryker vikten av adekvat utbildning kan en argumentera att intresset anda existerar
inom den veterinarmedicinska sektorn, dock behdver det utdkas och bli mer omfat-
tande. Eftersom bade litteratur och intervjuerna understryker att det brister i kunskap
hos djurhalsopersonalen och att sannolikt manga fall av véald missas, kan argument
foras att mer utbildning krévs for djurens skull och for att minska deras utsatthet
gallande vald. Det ar saledes av storsta vikt att detta &mne blir mer aktuellt, bade pa
universitetet och pa arbetsplatserna.

Arbetsplatsklimat och ekonomi

Ifall en specifik individ inom djurhélsopersonalen anda har bade ett intresse och har
upptéckt att vald forekommer, sé kan det finnas fler hinder pa vagen. Samtliga in-
formanter patalade i sina intervjuer vikten av stod fran omgivningen, kollegor och
chefer. I de fall da kollegor och/eller chefer motsétter sig en anmalan kan detta for-
svara betydligt for den i personalen som vill uppmérksamma ett speciellt fall och
eventuellt géra en anmalan. Bristen pa oppen kommunikation géllande dmnet pa
arbetsplatsen kan leda till osakerhet och ett vidare argument kan vara att personalen
da inte uppmarksammar valdsoffer, ifall det aldrig diskuteras. En informant patalade
aven att djursjukvarden i dagens lage ar kvinnodominerad och att majoriteten har
egna husdjur. Det forekommer saledes en 6kad risk att individer ur den egna perso-
nalen ar utsatta for vald privat, bade vald mot individen sjalv och mot individens
husdjur. Detta gor diskussionen &n mer aktuell da det kan finnas offer for vald pa
den egna arbetsplatsen. Formagan att upptacka vald kan da inte bara hjalpa kunder
utan aven kollegor, chefer etc., darfor borde ett dkat intresse finnas pa arbetsplatser
inom djursjukvarden.

En av informanterna patalade dven att en anledning till att djurklinikerna och djur-
sjukhusen inte alltid vill bekosta den hér typen av utbildning i hégre grad, kan vara
pa grund av andra prioriteringar. Att sadant som kraver att personalen &r borta fran
arbetet behdver ha starkare dragkraft och stérre ekonomisk vinning for foretagen.
Ekonomin kan darfor vara en anledning till att det inte tillhor vanligheten att perso-
nalen inom djursjukvard gar kurser av detta slag. Informanten fran Se Sambandet
patalade aven att det inte finns s mycket material och kurser i Sverige i dagens lage,
men att det ar just det som Se Sambandet jobbar for nu och hoppas kunna forbattra
denna brist i framtiden.

4.2.2 Att agera for en ménniskas utsatthet

Resultaten visar att sambandet mellan vald mot djur och vald i nara relationer &r ett
kant fenomen inom litteraturen och for intervjukandidaterna. | och med att detta

32



samband mellan vald mot djur och vald i nara relationer pavisats bor fragan om
vilken roll djurhélsopersonalen har i att upptécka, utreda och ingripa for en mén-
niskas utsatthet uppméarksammas och diskuteras.

Studier har visat att veterinarer verkar motvilliga till att rapportera och anméla miss-
tankar om vald mot djur (Green & Gullone, 2005). Det har framkommit att faktorer
som hindrar djurhalsopersonal fran att anmala misstanke om véld mot djur ar bland
annat brist pa utbildning i att identifiera valdsrelaterade skador, brist pa rutiner i
tillvagagangssattet, radslan for att en anmalan kan forvarra situationen for den ut-
satta, att en anmélan inte kommer att leda till en férandring och radslan for hur det
kommer paverka klinikens rykte. D& denna motvillighet att anmala misstanke om
vald mot djur foreligger, verkar det hogst troligt att samma motvillighet hos djur-
hélsopersonalen férekommer i bemdtandet av manniskors utsatthet (Patronek,
1997).

Det gar dock att argumentera for faktorer som bor bidra till varfor ett engagemang
fran djursjukvarden borde vara givet. Forst och framst att djurens valfard ar djurhal-
sopersonalens primdra fokus och att det dessutom &r deras skyldighet enligt lag att
anmaéla. Djurhalsopersonalens unika mojlighet att upptacka att ett djur ar valdsutsatt
frambringar darigenom ocksa mojligheten att upptacka att det forekommer annat
vald dar exempelvis kvinnor och barn ar utsatta. Denna position att upptacka forsat-
ter yrkesutévarna i en given position att ingripa, om inte annat sa utav medmansk-
lighet. Darfor borde forslagsvis fokus laggas pa att utbildningarna for djurhalsoper-
sonal lagger storre vikt pa amnet valdsutsatta djur, sambandet mellan vald mot djur
och vald i nara relationer, valdets mekanismer, att identifiera valdsrelaterade skador
och hur en ska ga tillvaga da misstanken uppstar.

4.2.3 Lagg fokus pa vanvard

Djurdgare kan gora det medvetna valet att besoka ett flertal olika kliniker for att
undvika att aterkomma till samma veterinar, eftersom risken finns att ett monster
som skulle kunna vara en indikation pa att djuret ar valdsutsatt skulle uppmarksam-
mas av personalen. Manniskor som utsatter djur for vald kan dessutom helt och hal-
let undvika att uppsoka vard for djurets skador, eller férhindra nagon annan fran att
se till att djuret far den tillsyn som kravs (Patronek, 1997). Pa grund av dessa fak-
torer &r det troligtvis ganska ovanligt att djurhédlsopersonal tar emot och behandlar
djur med valdsrelaterade skador. Det kan dock antas troligt att fall da djuret med-
vetet har tillfogats skador forekommer oftare &n vad en del formodar. Detta eftersom
djurhdlsopersonal uttryckt en avsaknad av kunskapen att identifiera och darmed
upptacka medvetet paforda skador.
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Djurhélsopersonal ar valutbildade i djurhallning vilket borde férenkla arbetet med
att identifiera djur som halls enligt l1ag standard och utsatts for vanvard (Patronek,
1997). Det bor inte finnas samma svarigheter att beddma huruvida ett djur ar for-
summat eller vanvardat. Tecken pa vanvard, som undervikt, smuts och avsaknad av
palskotsel, kan inte vara olycksrelaterat pa samma satt som en viss skada skulle
kunna vara det. Stort fokus bor laggas pa att uppmarksamma dessa patientfall, ef-
tersom vanvardade djur kan vara mindre séllsynta och tamligen identifierbara. Van-
vard forekommer ofta tillsammans med ohalsosamma hemmamiljoer (Patronek,
1997), och forsummelse ingar dessutom i vad flera avser som definitionen av vald.
En sadan taktik tillater djurhalsopersonal att bidra till att upptacka, utreda och in-
gripa da det forekommer vald i nara relationer for att hjélpa drabbade méanniskor
och djur utifran den kunskap som de redan besitter.

4.2.4 Handlingsplan

Ett satt att underlatta och starka arbetet betraffande valdsutsatta kan vara att utga
fran en handlingsplan. Motivationen till att uppratta en handlingsplan kan vara att
ge struktur och underlatta genomférandet av arbetet. Flera av informanterna uppgav
att en sadan skulle underlatta for djurhalsopersonal. Det anses vardefullt att ha till-
gangligt material pa kliniken, som exempelvis en utbildningsplan for kliniken, en
arbetsplan for agerande innan, under och efter valdsfall. Dock framgar det tydligt
att flera av informanterna inte anser att detta ar tillrackligt. For att kunna forsta och
kunna anvanda sig av tidigare ndmnda material, kréavs en grundkunskap. Denna
grund kan endast komma fran det egna intresset eller fran det som lérs ut pa utbild-
ningen och arbetsplatsen. Att hantera en stor samling material kan vara tidskréa-
vande, tiden kanske inte racker till for att lasa in sig pa &amnet endast vid handlagg-
ningen av ett specifikt fall. Darfor & argumentet for att implementera denna kun-
skap tidigare, annu starkare. Ett sadant material kan i hog grad vara av hjélp for
personalen, det ar svart att ha all kunskap samlad i minnet. Dock kan detta ses som
ett hjalpmedel och inte som en universal 16sning pa problemet, som i grunden anses
vara bristen pa grundldggande kunskaper i &mnet.
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5 Konklusion

Tva av informanterna i denna studie arbetar idag med olika strategier i Sverige som
amnar att styrka djurhalsopersonalens kunskaper gallande sambandet mellan vald
mot djur och vald i nara relationer. Dessa strategier inkluderar personalutbildning
och framtagning av material som ska underlatta for djurhalsopersonal i arbetet. Det
saknas dock i nulaget strategier pa djursjukskétar — och veterinarutbildningen for att
hantera problematiken gallande arbetet med valdsutsatta. Det finns utmaningar och
svarigheter for kliniskt verksam djurhélsopersonal i arbetet med valdsutsatta. Den
framsta utmaningen ar bristen pa kunskap inom amnet hos djurhélsopersonalen.
Stress och hog arbetsbelastning kan vara en avgérande faktor som kan forsvara iden-
tifieringen av de valdsutsatta. Djurhalsopersonal har en central roll i bemotandet av
valdsutsatta djur och manniskor. Ett engagemang &r viktigt eftersom djurhalsoper-
sonalen har en unik mojlighet att upptacka valdsutsatta individer pa kliniken och
bidra med hjélp till dessa.
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Bilaga 1

Intervjufragor

Larare pa djursjukskotarutbildningen vid Sveriges Lantbruksuniversitet

1.

Forskning har visat att det finns ett samband mellan vald mot djur och vald
i nara relationer. Pa vilket satt arbetar du med detta som larare?

Ingar det nagon utbildning géllande sambandet pa djursjukskotare respek-
tive veterindrprogrammet idag?

Har du forslag pa hur man skulle kunna utbilda i amnet?

Tycker du att djurhélsopersonal har en central roll i arbetet med att bemdéta
djurs utsatthet i valdsrelationer?

Tycker du att djurhélsopersonal har en central roll i arbetet med att bemdéta
manniskors utsatthet i valdsrelationer?

Vad tror du ar djurhélsopersonalens stérsta utmaning nar det kommer till att
arbeta med denna fragan?

Har du nagra personliga erfarenheter inom omradet som du vill dela med
dig av?

Tycker du att det finns ett behov att forbattra arbetet med valdsutsatta inom
djursjukvarden?

Har du forslag pa hur arbetet med valdsutsatta skulle kunna underlattas for
Kliniskt verksam djurhélsopersonal?

Chefsveterinar

1.

Forskning har visat att det finns ett samband mellan vald mot djur och vald
i nara relationer. Pa vilket sétt arbetar ni med detta pa djursjukhuset?

Hur viktigt tycker du att det &r att utbilda djurhalsopersonal inom detta om-
rade?

Tycker du att djurhélsopersonal har en central roll i arbetet med att bemdéta
djurs utsatthet i valdsrelationer?

Tycker du att djurhélsopersonal har en central roll i arbetet med att beméta
manniskors utsatthet i valdsrelationer?

Anser du att du har den kunskap du behodver for att beddma om ett djur ar
valdsutsatt? Hur kan vald mot djur se ut?

Tror du att samtliga i personalen pa din klinik vet hur de ska ga tillvaga for
att anméla misstanke om brott mot djurskyddslagstiftningen?
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Vad tror du ar djurhélsopersonalens stérsta utmaning nar det kommer till att
arbeta med denna fragan?

Tycker du att det finns ett behov att forbattra arbetet med valdsutsatta inom
djursjukvarden?

Har du forslag pa hur arbetet med valdsutsatta skulle kunna underlattas for
Kliniskt verksam djurhélsopersonal?

Se Sambandet
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10.

11.

12.

13.

Vad &r Se sambandet?

Vad ar ert framsta mal? Vad ar er vision?

Hur arbetar ni for att uppna era mal?

Vad tycker du &r djurhalsopersonalens roll och ansvar i detta arbete enligt
dig?

Tycker du att djurhélsopersonal har en central roll i arbetet med att beméta
manniskors utsatthet i valdsrelationer?

Hur samarbetar ni med djurhalsopersonal for att uppna era mal?

Hur har ert arbete tagits emot pa kliniker i Sverige?

Upplever du att det finns ett intresse inom den veterindrmedicinska sektorn
att involvera sig i ert arbete?

Hur tycker du att kliniker bor jobba med detta problem?

Vad tror du ar djurhdlsopersonalens stérsta utmaning nér det kommer till att
arbeta med denna fragan?

Hur viktigt &r det att olika aktorer samarbetar vid misstanke om vald mot
djur och vald i nara relationer?

Upplever du att andra aktoérer, som exempelvis socialen, polisen eller kvin-
nojourer, arbetar med djurs utsatthet i valdsrelationer?

Vad tror du skulle kunna vara ett forsta steg for en djurklinik som vill for-
béttra sitt arbete med djur och méanniskors utsatthet i néra relationer?



