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ABSTRACT

People who work indoors a greater part of their workday, get a lower level of direct daylight,
especially during the winter months. This can affect their wellbeing and health. Many of our
bodily biological systems are controlled by light and dark patterns. When we are exposed to
darkness or haze light, a sleep-hormone called melatonin exude, which makes us tired. An
exposure of direct daylight for 15 minutes during a sunny day in the winter, is sufficient to
help with the wellbeing. It takes 45 minutes during a cloudy day to get the same effect. The
possibility to conduct work outdoors, could be beneficial for an enhanced wellbeing for
workers who usually work indoors.

A concept that gives a possibility for work outdoors are outdoor-offices. The first outdoor-
office in Sweden was built in the spring of 2016 in Vix;j6 and is called WorkOut®. The
possibility to use this kind of environment, is a first step to get access to daylight during
workhours. This study explores the use of WorkOut® and which factors that might affect the
usage. Data has been gathered with the establishers of the environment, the user group and
from an analysis on the physical environment of WorkOut®. The study doesn’t consider the
health of the user group, instead it focusses on the usage of the environment and what might
have an impact on it.

The use of the outdoor-office is different depending on which season it is. During the winter
there is no use of the environment. The user-group express a need for heat and protection
from snow and wind, which might enhance the use during the winter. During spring, summer
and fall, access to sun and fresh air are the main reasons why the users have chosen to use the
environment for work. Simultaneously they express a desire for more access to shade. During
the spring and fall they also wish for shelter from wind as improvements in the design.

The user group wish to conduct work tasks such as, meetings in group and individually as
well as group work. They are experiencing that the environment supports those work desires.
A more extensive wish is for places in the environment that support confidentiality, are
undisturbed and protected from insight. Moreover, the user group wish to use WorkOut® as a
social place together with colleagues. Vegetation was shown to be of importance in a working
environment and plants with flowering is the most important, followed by vegetation with
seasonal variation and evergreens.

More studies need to be conducted to see how the outdoor-office can be positive for the
health of employees, and which parts of the design is of greater importance regarding the use.
The result form this study can be seen as a first step in understanding how an outdoor-office
can promote worker’s needs.

Keywords: Outdoor-office, use of outdoor-office, seasons, daylight, conformation



SAMMANFATTNING

Minniskor som arbetar inomhus under storre delen av sin arbetsdag far, speciellt under
vinterhalvaret, en minimal tillgang till direkt dagsljus, vilket kan paverka vilmaende och
hilsa. Méanga av vara biologiska system i kroppen styrs av ljus-och mérkermonster. Nér vi
blir utsatta for morker eller ett dunklare ljus, utséndras ett somnhormon, melatonin, vilket gor
att vi blir trotta. Direkt dagsljus pa 15 minuter, en solig dag pé vintern racker, for att hjilpa till
med vdlméende och en mulen dag kridvs 45 minuter for samma effekt. Mojlighet att kunna
arbetsuppgifter utomhus skulle kunna medverka till 6kat vélbefinnande.

Ett koncept som ger mojlighet for utomhusarbete dr utomhuskontor. Det forsta kontoret i
Sverige byggdes ar 2016 1 Vixjo och heter WorkOut®. Anvindningen av en sadan hir miljo
ar ett forsta steg till att fa tillgang till just dagsljus under arbetstid. I den hér studien undersoks
anvindningen av WorkOut® och vilka faktorer som kan paverka. Data har himtats hos
upprattarna av utomhuskontoret, anvindarna av miljon och en platsanalys har gjorts. For att fa
en forstaelse for hur anvandningen ser ut och hur utformningen pa négot vis kan paverka den
ges hir en undersokning hos uppréttarna av miljon, anvidndarna samt en fysisk analys av
sjdlva utomhuskontoret. I studien tas det inte hdnsyn till hdlsan hos anvédndargruppen, utan
fokus ar att se hur anvéndningen ser ut och vad som paverkar den.

Anvindningen av utomhuskontoret ser olika ut under &ret och under vintern ar det ingen
som anvander miljon. Enligt anvdndarna kan virme och nagot som skyddar mot sn6 och vind,
vara delar 1 utformningen som kan utdka anvindningen under den arstiden. Under resterande
arstider, ar det till storsta del tillgang till sol och frisk luft som gjort att anvindarna utnyttjat
miljon for arbete. P4 samma gang onskas mer tillgang till skugga for att utoka anvandningen.
Under var och host 6nskas dven forbéattringar 1 utformningen, for att skydda mot vind.

Nar det géller arbetsuppgifter 1 utomhuskontoret dnskar ménga att kunna genomfora mote,
bade 1 grupp och med enskild person, samt arbete i grupp. De upplever att det finns platser for
att utfora dessa arbetsuppgifter. En stor dnskan ligger dock pé fler platser som é&r
insynsskyddade, ostdrda och som erbjuder sekretess. For 6vrigt onskar dven anvéndarna att
anvinda utomhuskontoret som en social plats tillsammans med sina kollegor. Véxtlighet
visade sig viktigt for anvindarna i en miljo dér de arbetar, ddr viaxter som blommar é&r allra
viktigast foljt av vaxter som indikerar olika arstider samt &r vintergrona.

Det kravs mer undersdkningar for att ta reda pa hur utomhuskontor kan vara positivt for
hilsan och vilka delar 1 utformningen som é&r av storst vikt nir det giller anvandningen. Det
har resultatet kan ses som ett forsta steg nar det géller att forsta hur ett utomhuskontor kan
gynna den arbetande ménniskans behov.

Nyckelord: Utomhuskontor, anvindning av utomhuskontor, arstidsanvéndning, dagsljus,
utformning



FORORD

Den hér studien representerar det sista arbetet i mastersprogrammet Qutdoor environments for
health and well-being, vid Sveriges Lantbruksuniversitet 1 Alnarp. Programmet fokuserar pa
miljopsykologi och kontakten mellan miljoer och ménniskan. Syftet med det avslutande
arbetet ar att utforska ett &mne som intresserar en, inom det breda omradet av miljopsykologi.

I arbetet valde jag att fokusera pa en stor malgrupp inom det svenska samhéllet, ndmligen
arbetande ménniskor. Jag blev varse, under en foreldsning med Thorbjoérn Laike, LTH, den
minimala mingd dagsljus anstillda far under vinterhalvéret om de arbetar inomhus, samt
vilka effekter det kan ha pa kroppen. Jag ville dirmed undersoka mojligheten till att kunna
arbeta utomhus och fa tillgéng till dagsljus, utan att mista arbetstid. Jag fann att det ar 2016
byggdes det forsta utomhuskontoret i Sverige med namnet WorkOut®, som ger mojlighet till
arbete utomhus. Jag valde att undersdka hur anvédndningen och utformningen av den hér
miljon ser ut for att se pa relationen mellan minniska och mil;o.

Jag skulle vilja rikta ett stort tack till Jenny Rungegard, affirsomrédeschef vid Castellum i
Vixjo, for det varma vilkomnandet och engagemanget vid undersékningar kring
utomhuskontoret WorkOut®. Jag vill dven rikta ett varmt tack till de anstillda péa kontoret
som tog emot mig med stor entusiasm och glddje samt deltog 1 min pilotstudie.

Jag vill dven tacka min handledare Eva Goransson, som givit mig ett otroligt stod, viardefulla
diskussioner och végledning genom denna process.

Jag skulle dven vilja dgna ett tack till min sambo, David och mina vénner, for det stora stodet
och for att ni tror pa mig.

Stort tack till er alla!

Hanna Lundstrém
Alnarp, 14 september 2018



INNEHALLSFORTECKNING

1. BAKGRUND....iiiiiiiiiiiiiiinenetiiitiecsssssesssssssssssscccsssssssssnsssses s.1
1.1 Utomhuskontor 1 VArlden.......... ... s.1

1.2 Utomhuskontoret WorkOut® 1 VAX]JO.....oovvvviriiiiiii i, s.2

2. LITTERATURSTUDIE......cccitiiiiiiiinnneriiiiccescssscnsssssssssscccns s.3
2.1 Dagsljusets effekter.........cooooiiiiiii e s.3

Blatt och vitt ljus paverkan pa manniskan............................... s.3

Dagsljus och Vitamin D...............oooiiiii e s.4

Exponering av direkt dagsljus..............coooiiiiiii s.4

2.2 Arbetsplatsutformning. .........o.ceoiiiiiiiii e s.5
BelySning. .....ouiiii i e s.5

Blatt ljus pa arbetsplatsen...............ooiiiiiiiiiiiiii s.6

Vitt ljus pa arbetsplatsen..........cooeviiiiiiiiiiii i, s.6

Kontroll och avskildhet..............c.oo s.6

Utemiljoer vid Kontor...........ooiiiiiiiiiiiiiiiie e, s.7

0 B 3§ (< s.7

B B S0 5 401, s.8

2.5 Natur och VAXtIghet. ..o s.8
3. SYFTE OCH FRAGESTALLNING......ccuttuttetirieenernenneneenenns s.9
R AN o4 ¢33 101V s.9

4. METOD...cciiiiiiiiiiiiiiiiiinseeeettittecsssssssssssssssssssssssssssssssssssses s.9
4.1 Personlig INterViU. . ..ottt e s.10
Utformning av frageformular.......................coo . s.10

Genomforande. ..........o.oiiiiii i s.11

A2 BNKAL. .o s.11
Utformning av fragor........ccoviiiiii i, s.12

Urval. ., s.14

Genomforande. ..........o.oiiiiii i s.15

4.3 Platsanalys av WorkOut®...........c.ooiiiiiiiii e s.15
Genomforande. ............oiiiiiii s.15

5. RESULT AT ...ciiiiiiiiiiiiiiinnntetttttecsssssssssssssssssscscssssssssnsssane s.16
5.1 Personlig INterVIU. ... s.16

ST AnvANANING. ..ot s.16

ST 00 B 10301 4 U1 s.17

5.2 BN, . s.19

521 ANVANANING. ..ot .20
ATbetSUPPEITter. ... s.21

Ovrig anvANANING. ......oouiinii i, 5.22

Faktorer som paverkar anvandningen..........................eeees. s.22

I B 1075311 1 V1 s.23

Funktion...... .o s.23

MODIET. ... s.25

Farger. ..o s.26

FOIMT . oo s.27



VXL e .28
Utformningens paverkan pa anvindningen under olika arstider...s.28

Vad saknas 1 utformningen for att 6ka anvdndningen............... .29
Emotionell funktion..............ooo .30
Utomhuskontorets mdjlighet att paverka anvdndarnas arbete...... s.31
5.3 Platsanalys av WorkOut®............coooiiiiiiiiiiiiii e s.32
Anvandning observation............c.ceviiiiiiiiiiii e s.32
Mobler och funktion. ... s.33
Material. ... ..o s.37
Teknik... ..o s.37
KImat. ... s.38
Farger. . oo s.38
FOrmer. .. ..o s.39
Y.<) s.39
Lud. s.39
53T o P s.40
Rumskansla...... ... .40
6. DISKUSSION. .. uiiiiiiiiintiiiiiinnnttissessstossssssssssssssssssssosssses s.41
6.1, ANVANANING. ... e s.41
6.2 UtfOrmning. ... ..ooouiiii i s.42
6.3 MetoddiSKUSSION. .....ouii i s.46
0.4 STULSALSET. .. ...ttt e s.49
6.5 Studiens betydelse och tillampning...............coooiiiiiiiiiiiiiiiii i, .49
7. REFERENSER.....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinsssssstttcccssssssnsssssnns s.51
8. BILAGOR....ciiiiiiiiiiiiiiiiiinnnttiiiiiietsstssesssssssssssescssssssnsssnans s.57
L ItV UTTAZOT. ..t s.57
2. Enkat till anvandarna. ... s.59
3. ENKAISVAT. ..o s.72

4. Rum 1 Utomhuskontoret WorkOut® . ..........ooiviimmii i s.90



1. BAKGRUND

P& de norra och sodra breddgraderna pa jordklotet, dr det stor variation i ljusa timmar under
ett dygn och under vinterhalvéret dr det morkt tidigt pA morgonen samt sent pa eftermiddagen.
Om man gar till jobbet innan solen gétt upp och gar hem fran jobbet nir solen gatt ner far man
en liten exponering av direkt dagsljus. Arbetsplatser har ofta arbetstid fran 7.00 pa morgonen
till 16.00 pa eftermiddagen med raster inrdknat. Méanniskor som arbetar inomhus pa de norra
breddgraderna kédnner att de, under de mdrkare manaderna (december, januari och februari),
upplever samre mental hilsa och humér, jimfort med sommarménaderna (Kiiller, et.al, 2006)
och har en storre chans att utveckla depressiva symptom (Marqueze, et.al, 2015). I en studie
uppgav 50 % av de som arbetade inomhus 1 Sverige, att de under host och vintermanaderna
kdnde mer problem med trétthet forsémrat humor samt energibrist (Stressforskningsinstitutet,
2016). Personers mentala valméende och humor pa arbetsplatsen, har visat sig kopplat till
avstandet till ett fonster samt deras tillgang till dagsljus och mojlighet till utblick (Kiiller,
et.al, 2006). De som hade sin arbetsplats nira ett fonster rapporterade ett battre humor (ibid.).

Mainniskor 1 Sverige upplever ett simre vdlméaende och en nedstdmdhet under de morkare
maénaderna, som kan vara kopplat till tillgdngen pa ljus. Aven om man inte kiinner samma
niva av forsimrad hélsa under sommarmanaderna, kan det finnas en irritation att det inte gar
att utnyttja solljustimmarna pa véren, hosten eller pa sommaren. Man kan ocksa ha oturen och
fa de semesterveckorna pa sommaren nér regnet bara 6ser ner. Ndgot som skulle kunna
minska den irritationen dr om det finns mojlighet att arbeta utomhus. Det ger mojlighet till
exponering av direkt dagsljus och kan vara en bra 10sning for att forbéttra humoret och
vilméende hos de anstillda.

Ett koncept som har utvecklats &dr si kallade utomhuskontor, som ger en mdjlighet till
flexibilitet pa arbetsplatsen och utdkad tillgéng till direkt dagsljus, natur och frisk luft. Ménga
kanske kan tidnka sig att utfora arbete utomhus men upplever att forutsittningarna inte finns.
Nar man fradgade ménniskor som arbetade heltid med forskning, vilken plats de skulle 6nska
att utfora olika sorters arbete pa sa valde majoriteten platser i naturen (Mangone, et.al, 2017).
Detta visar pa den stora potential utomhusmiljéer har. Det finns dock ingen vetenskaplig
litteratur eller utvéardering kring just utomhuskontor, trots att det finns ett antal runt om 1
varlden. Darfor finns heller ingen litteratur som redovisar anvindarnas tankar om utformning
eller deras anviandarvanor. Att tillgodose allas 6nskemal pa utformningen kan vara svart. Det
vore Onskvért att pa de norra breddgraderna utforma miljéer med majlighet for vistelse
utomhus under hela 4ret.

1.1 Utomhuskontor 1 virlden

I USA finns négra olika projekt, vilka till storsta del anvdnds under sommarmanaderna. I
Maryland utvecklade man ”Outbox™ som ér ett pop-up office som under sommaren dr placerat
1 centrum och har 20 arbetsplatser (Downtown Silversprings, 2018). Outbox ar gjord for att
vem som helst ska kunna komma f6rbi och anvidnda en plats om det ar ledigt. Hér finns ett
glastak som skyddar mot regn och som gor att solen inte dr blindande mot datorskidrmar.
Sidorna ar designade i metall med olika monster och farger. De dr dock ihaliga sa regn och
vind kan ta sig in samt att andra kan se en ndr man sitter och arbetar (ibid.).

I parken Farragut square park 1 Washington DC finns det stolar och Wi-Fi som ska
uppmuntra kontorsarbetare i omradet att ga ut och arbeta under sommaren (Golden Triangle
DC, 2016). Fler projekt haller pa att utvecklas i USA och 1 Long Beach, Kalifornien, vill man
bygga ett utomhuskontor for att uppmuntra entreprendrer och andra arbetare att gd ut under
sina arbetsdagar. Long Beach har cirka 300 dagar av oavbruten sol under ett ar, vilket man



vill utnyttja. Mitt 1 veckan ar parkerna tomma, men folk sitter i byggnaderna runtom parkerna
och arbetar. Det vill de fordndra och moéjliggdra att manniskor gar ut istéllet (Citymart, 2017).

I England hade man ett projekt under en utstéllning, dir man byggde ett temporért
utomhuskontor under sommaren 2015. Det hette TREEXOFFICE och var en droppformad
byggnad som var placerad runt ett trdd i Hoxton square, London (Evans, 2015; Harmer,
2018). Kontoret var skapat i en transparant plast med fonster som man kunde vinda och
reglera for att ha utsikt mot parken. Den var formad som en droppe for att smélta in i parken.
Sjalva formen gjorde det mgjligt att placera kontorsplatserna i kanten sa att man kunde titta
ut. Kontoret kunde bli uthyrt under veckan men var gratis att boka under helgerna.

I Amsterdam finns ndgot liknande som heter Popices” vilket dr en prenumeration pa
flexibla och ombytliga arbetsplatser under de varma ménaderna (Coworkies, 2018). De
samarbetar med restauranger, parker, caféer eller tak pa byggnader for att hitta platser som
inte anvdnds under dagen och som kan bli ett temporért kontor for dagen. I det hir systemet
koper man en prenumeration for en dag, vecka eller en ménad som ger en tillgéng till
bokningssystemet. De som har skapat systemet vill att det ska erbjuda ett billigare sitt att
arbeta tillsammans med andra med en hint av det ovanliga, men dven att man inte ska missa
solljuset under sina arbetsdagar. De ser det 4ven som en mojlighet att ndtverka och triffa
andra medan man arbetar (ibid.).

De hér utomhuskontoren ér utformade for att man under de varma sommarmaéanaderna ska
kunna anvédnda utemiljon som en extra arbetsyta och dr speciellt till f6r de manniskor som
annars arbetar inomhus. Ménga forutsattningar finns for att man ska kunna arbeta lika bra dar.
Det som de hér platserna tinkt pa i forsta hand dr Wi-Fi, eluttag och bekvama arbetsplatser.
Samtliga utomhuskontor anvénds enbart under sommaren och enstaka tas bort nir
vintersdsongen kommer.

1:2 Utomhuskontoret WorkOut® 1 Vixjo

Under varen 2016 byggdes utomhuskontoret WorkOut® i Foretagsstaden 111 1 Véxj6 och var
det forsta 1 Sverige. Det dr en miljo som foretagen i omradet har mojlighet att anvinda.
Utomhuskontoret dr 300 kvm stort med plats for max 80 personer (Castellum, 2016). I
WorkOut® finns specialdesignade utemaobler for att inspirera till arbete. Det skiljer miljon
fran vanliga utemiljoer och parkmdbler (ibid.). Det finns tillgéng till Wi-Fi och miljén har
aven ett solcellstak som forser utomhuskontoret med el. Det kan ddremot vara sa att
forutséttningarna for att gora alla typer av kontorsarbete inte ér representerade 1 miljon. I
Foretagsstaden 111 finns det ca 90 foretag och deras behov av anvdndningsomrade kan skilja
sig. Det kan dven vara olika 6nskemaél av anvdndning for individer inom foretagen.

I Vixjo, fran mitten av november till mitten av januari, gar solen inte upp forran efter kl
7.00 pa morgonen och den gar ner strax innan kl 16.00 (Luftfartsverket, 2007). Ungefar tva
och en halv manad under vintern exponeras manniskorna i1 Foretagsstaden 111 inte for direkt
dagsljus om de arbetar inomhus under de hir tiderna. Under vintermanaderna kan det 1 Véx;jo
vara en variation pa 8-48 timmars sol i manaden. P4 sommaren kan mangden soltimmar
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Bild 1. Visar utomhuskontoret fran Bild 2. Visar utomhuskontoret fran Bild 3. Visar utomhuskontorets bakre
ingdngen firdn parkeringen véstra sidan. del



variera fran 300 till 144 timmar (SMHI, 2018), vilket ocksé kan variera fran ménad eller ar.
Vid mojlighet att arbeta utomhus, kan de anstéllda ta till vara pa de soltimmar som finns.
Eftersom utomhuskontoret 1 Vadxjo &r det forsta i Sverige kan det vara en intressant
undersokning att se hur en sadan hir typ av milj6é kan vara en del av en arbetsplats. En
forutséttning for att man ska kunna anvanda utomhuskontoret, dr att man ska kunna utfora
sina arbetsuppgifter dir. Det &r intressant att undersoka hur anvandargruppen ser pa
mojligheterna att arbeta 1 ett utomhuskontor och vad som kan paverka anvéndningen. Det
behovs dirfor en undersokning for att ta reda pa vilka aspekter som kan vara viktiga att ta
hansyn till, 1 ett utomhuskontor.

2. LITTERATURSTUDIE

Det finns 1 dagsldaget ingen uppfoljande studie pa utomhuskontor samt vilka effekter
anvindningen av dessa har. Foljande presenteras en litteraturstudie kring relaterade faktorer
for att ta reda pa vad som kan vara intressant att undersoka och vad som kan paverka
anvindningen.

2.1 Dagsljusets effekter

Konceptet med utomhuskontor mojliggor att man kan spendera mer tid utomhus och fa en
storre tillgang till dagsljus, vilket varit kopplat till forbéttrat vilmaende hos anstillda pa
arbetsplatsen (Kiiller, et.al, 2006). Dagsljus paverkar oss pa manga olika vis. Det &r skont nér
solen skiner och man kan kénna vdrme, men det finns dven en del biologiska och
psykologiska faktorer, hos oss ménniskor, som péaverkas av ljus. P4 de hogre breddgraderna,
som hdr i Sverige, har vi en stor variation i mangden dagsljus och tillgangen pé det under de
olika arstiderna, vilket har visat sig paverka den psykiska sinnesstimningen negativt hos
maéanniskor som arbetar inomhus under vinterménaderna (Kiiller, et al, 2006) och den mentala
hilsan 6verlag (Beute & de Kort, 2014). Man kan under vintermanaderna uppleva att man ar
mer deprimerad och kdnner sig nedstimd. En for liten exponering av naturligt ljus under
arbetsdagen har visat sig kopplat till otillrdcklig somn (Marqueze, et.al, 2015). Det kan
beskrivas som en social jetlag” da det blir rytmstérningar i kroppen, vilka stor ens
somnmonster och man blir trétt under dagtid men far dven svart att sova (Lowden & Favero,
2017). Exponeringen for ljus- och morkermonster &r en av de naturliga indikatorerna kroppen
uppfattar, som i sin tur inducerar biologiska och mentala beteendemonster hos oss ménniskor
(Roenneberg, et.al 2013). Dygnsrytmen och kénslan av trétthet styrs av ljus och
morkermonster som signalerar till hormoner i1 kroppen. Hormonet, som ofta kallas for
somnhormonet dr melatonin och det utsondras i1 kroppen nér vi blir utsatta for morker eller f6r
lag ljusmingd och gor att vi kdnner oss trotta (Lowden & Favero, 2017; Cajochen, Zeitzer,
Czeisler, Dijk, 2000). Det kan man ibland kdnna nir gdspandet dr ndra om man till exempel
sitter 1 ett dunklare rum och arbetar. Det &r just de ldgre vaglangderna, blatt ljus som péaverkar
melatoninutsondringen och dygnsrytmen (Stressforskningsinstitutet, 2016). Under
sommarmanaderna dr det ljusare och mojligheten for exponering av direkt dagsljus ar storre.
Det gor att vi dr uppe ldngre pa kvéllarna och kanske gar upp tidigare pd morgonen, vilket
ocksa kan stéra dygnsrytmen.

Blatt och vitt ljus pdverkan pad manniskan

Dagsljus, vitt ljus, innehéller alla vaglangder av synligt ljus och har ett stort spektra av det
blaa ljuset (Stressforskningsinstitutet, 2016). Vi paverkas extra mycket av det blaa ljuset da
det inverkar pa véra ljusreceptorer i 6gat och de kommunicerar direkt med hjérnan. Far vi
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inget ljus aktiveras tallkottkorteln, som utsondrar somnhormonet melatonin. Varje cell 1
kroppen har mgjlighet att reagera direkt pa melatoninet och det dr da vi kénner oss trétta
(Lowden & Favero, 2017). Aven om det blda ljuset kan finnas med i den elektriska
belysningen inomhus sa finns det ett naturligare spektra i det direkta dagsljuset. Far vi for lite
av det bla ljuset kan det paverka véar dygnsrytm och ddrmed sémnen, som ar en viktig faktor
nér det giller att dterhdimta sig frin stressiga situationer (Asberg, et,al, 2010; Socialstyrelsen,
2009; Vardguiden1177.se). Dalig somn kan leda till att man inte kan hantera stress i arbetet
eller vardagen lika bra. Om man inte far mojlighet till &terhdmtning, kan det paverka hjarnans
funktioner och man kan fé svart att minnas saker samt att ens exekutiva funktioner blir sémre
sé som planering, utforande, koncentration, uppmarksamhet och simultankapacitet (Glise,
2007). Méanga av dessa faktorer dr viktiga pd en arbetsplats.

Dagsljus och Vitamin D

Dagsljus och framforallt solljus har blivit ssmmankopplat med vitamin D. Solljus-strilning ar
den frimsta killan till vitamin D-bildning (Vu, et.al, 2011; Holick, 2007), som dven dr en
viktig komponent for var fysiska och mentala hilsa (Holick, 2004; Vu, et.al, 2011; Kerr, et.al,
2015). En brist av vitamin D kan leda till depressiva symptom och fysiska problem s& som
forsimrad benmassa (Holick, 2007; Kerr, et.al., 2015). Vitamin D &dr dock inget som kan
produceras i1 kroppen med hjilp av solljus under vinterhalvaret pa de norra breddgraderna, déa
solen inte ger de strdlar som anvédnds for den processen i kroppen (University of California,
2015). Mojligheten for att producera Vitamin D é&r storst under sommaren. Nar man
konstruerar fonsterrutor sé dr det ofta det synliga ljuset i stralningen man vill at och UV-
stralningens transmission &r inte lika hdg. Man brukar sidga att man inte kan bli solbrénd via
en fonsterruta (Biilow-Hiibe, u.a.). UV-strdlning ligger i de ldgre vigldngderna, men har en
hog energi och ér viktig, for det dr den som inducerar bildningen av vitamin D. Supplement
av vitamin D har visat sig ge en tillrdcklig méngd for att tillfredsstilla det behov kroppen har
per dag, men vitamin D som producerats med hjilp av solljus i kroppen varar dubbelt si ldnge
(University of California, 2015). Det visar pa att exponeringen for solljus och UV-strdlning &r
viktigt. Man maste dock vara forsiktigt med hur mycket solljus man far under sommaren nar
solen star hogt. Méanniskor med ljus hy behdver under sommarménaderna endast 15 min av
exponering for att fa tillrackligt med vitamin D (Stralsdkerhetsmyndigheten, 2017). Darefter
kan det vara viktigt att skydda sig i skugga eller med hjilp av solkrim. Aven om vitamin D
inte kan produceras med hjilp av solstrdlning under vintern sd har det visat sig att bara
effekten av dagsljuset har en positiv paverkan. Att fysiskt ga utomhus och exponeras for
direkt solljus har visat sig ge en minskad kdnsla av angest och dven visat sig vara stress-
reducerande for sjukskoterskor som arbetar i en sjukhusmiljé (An, et.al, 2016; Alimoglu &
Donmez, 2005).

Exponering av direkt dagsljus

Under vinterhalvéret kan det vara kallt att ga ut men det &r ofta da vi r i storst behov av
direkt dagsljus. Langden pa exponeringen har betydelse for effekten men dven ljusmingden
och ljusspektrumet (Touitou, et.al, 2017; Stressforskningsinstitutet, 2016). En solig dag pa
vintern behdver man bara 15-20 minuter for att f& en god effekt pé vilmaendet. En mulen dag
behdver man dock en ldngre exponering pa 45 minuter for att nd ungefdr samma resultat
(Stressforskningsinstitutet, 2016). Ju mer tid man spenderar utomhus desto béttre visar det sig
vara for valméende och somnen hos méanniskor. I en studie visade det sig att manniskor som
var ute mindre dn 1 timme om dagen 1 direkt dagsljus, svarade hogre pa en depressionsskala.
For varje extra halvtimme folk spenderade utomhus sa minskade risken for somnproblem och
depression med 33 % (ibid.).

Det finns kanske inte alltid mojlighet att ga ut nar det &r ljust utan man kanske arbetar néra ett
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fonster och kan titta ut. Dagsljus nar in genom en fonsterruta men ljusméngden ar avsevért
mindre é&n om man fysiskt skulle ga ut och exponeras. Fonstret far bara en del av den méngd
av ljuset som himlen ger. En mulen dag dr det ca 1 000lux utomhus (Arendt, 2012) och skulle
inomhus da bli 25lux (Lofberg, 1987). Lux ar ett ljusflode som visar pa det infallande ljuset
pé en yta (lumen/m?). Hur mycket dagsljus man far in 4r direkt relaterat till hur stora fonster
man har och hur de ér placerade. Desto fler fonster som finns desto mer dagsljus kommer in
och allra bist ar takfonster. Om man skulle rédkna att det &r en oéndligt brett fonster pa en
vagg och bortse fran alla reflektionsytor och avskdrmningar utomhus, sa ger det endast 2,35
% av ljusmingden utomhus, berdknad pa en punkt liangre in 1 ett rum (ibid.). Det dr forutsatt
att det inte finns ytor utanfér som skdrmar av himlen. I direkt solljus sa dr det en storre
ljusméngd precis vid fonstret om solljuset nar direkt in (Lofberg, 1976.), men pd sommaren
ndr solen star hogt pa himlen &r det hogst osannolikt att solen nér direkt in om det inte finns
takfonster (ibid.). I en solflack inomhus i direkt anslutning till ett fonster var ljusméangden
ungefar 14 000 lux under en solig dag. Bara 2,4 meter lingre in i rummet var ljusmiangden
ungefir 400 lux (Wang & Boubekri, 2011), vilket visar att ca 2,86 % av ljusméngden fanns
att tillgd 2,4 meter langre in i rummet. I ett kontorslandskap kan det finnas arbetsytor som
ligger ldngre in dn 2,4 meter fran ett fonster och dér kan ljusméngden vara é&nnu mindre och
behdver kompenseras med elektriskt ljus. Fler fonster bidrar till en 6kad ljusmidngd men det
forsvinner &nda mycket om det inte finns manga fonster 1 taket (Lofberg, 1987).

2.2 Arbetsplatsutformning

Arbetsplatser kan se véldigt olika ut beroende pa vilka arbetsuppgifter som utfors. Det kan
bland annat vara ett kontorslandskap, arbete i storre varuhus eller en industrilokal. Manga av
de faktorerna som finns utomhus ar sidana man arbetar s& hart med att fa in i en
inomhusmilj6 och framforallt pa arbetsplatsen for att det ska bli en bra och hilsosam miljo.
Det ar bland annat i form av ventilation och ljus. Oavsett hur lokalen ser ut sa sdger svenska
Arbetsmiljoverket (2009:2), att tillgdngen till dagsljus och mdjlighet till utblick ska vara en
normalitet 1 arbetslokaler, pd arbetsplatser och 1 personallokaler som inte ar tillfalliga. 1
manga fall far dagsljuset kompletteras med elektriskt ljus for att nd upp till de krav som finns
pa belysning. Dagsljuset har dock en speciell kvalitet som gor att man ofta bedomer det béttre
an det elektriska ljus som ska vara jamforbart (Lowden & Favero, 2017). Nér det géller
ventilation sa finns det foreskrifter om att det inte ska finnas nagra luftféroreningar och att
luften ska vara tillfredstdllande. De beskrivs dven att koldioxidhalten inte far vara for stor,
vilket kan vara ett problem om dir finns manga personer i en lokal och da kravs ett battre
ventilationssystem (Arbetsmiljoverket, 2009:2). Vi spenderar allt mer tid inomhus och inte
minst under ens arbetstid. I framtiden pratar man om att flexibilitet kommer vara viktigt pa
arbetsplatser, béde 1 den fysiska miljon men dven tidsméssigt (Toivanen, 2011). Det kan vara
viktigt for de anstéllda att de kan vilja mer fritt var de vill arbeta och mgjligheten att arbeta
utomhus kan vara ett alternativ. Inte minst for att man da kan fa ta del av den friska luften och
naturligt dagsljus. Man far moéjligheten att njuta av yttre faktorer som &r bra for ens hilsa
under ens arbetsdag utan att missa en enda minut av arbetstid.

Belysning

Elektrisk belysning pé arbetsplatsen ar viktigt och fungerar som ett komplement till det
dagsljus vi fér in via fonster. Svenska Arbetsmiljoverket rekommenderar en ljusméngd pa 500
lux vid vanligt kontorsarbete och 1500 lux for finare ritarbete (Arbetsmiljoverket, 2017).
Eftersom ljusméngden ifran dagsljus minskar avsevért langre in i rummet, som tidigare
namnt, spelar den elektriska belysningen en stor roll. P4 vintern &dr belysningen extra viktig,
da vi pa de norra breddgraderna har en morkare arstid. Aven om elektrisk belysning kan ge
oss en tillracklig méngd ljusstyrka for att utfora vara arbetsuppgifter, har dagsljuset en stor
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betydelse for oss och far inte dsidosittas. Det har visat sig att belysning inte ar tillrackligt for
att frimja den fysiska och mentala hilsan hos ménniskor som inte har tillgéng till dagsljus
under sina arbetstimmar (Boubekri et.al 2014.).

Blatt ljus pé arbetsplatsen

Man kan anvénda elektriskt blatt ljus for att f4 en hogre kinsla av energi pd morgonen pa
arbetet (Iskra-Golec, et.al 2012). Det ger dock inte lika stora effekter ldngre in pa arbetsdagen
vilket kan bero pa att lamporna som anvénds ofta har ett véldigt smalt spektrum nir det géller
det blda ljuset (Stressforskningsinstitutet, 2016). Det anvédnds ofta LED-lampor inomhus idag.
I lamporna vill man efterstrdva det blda spektrumet men det blir ett vildigt smalt spektra som
inte dr biologiskt for oss, dd vi dr vana vid ett storre spektra i det naturliga dagsljuset
(Stressforskningsinstitutet, 2016). Vi manniskor dr vana vid att exponeras for hela spektrumet
som da ar det vita ljuset. For arbete dir det krdvs att man dr inomhus kan lampor med blatt
ljus vara ett bra alternativ, men ar kanske inte hallbart 1 1angden.

Vitt ljus pa arbetsplatsen

Exponering for vitt ljus under vintern har visat sig ge forbattrat humor och livskraft hos
anstéllda 1 en kontorsbyggnad. Det minskade dven oron hos de anstillda (Partonen &
Lonngvist, 2000). Att exponeras for 1 timmes vitt ljus, med ett brett spektra och hog
intensitet, visade sig vara effektivt for att forbéttra pigghet och kognitiv prestation om man
exponerades tidigt pa morgonen (Corbett, et.al, 2012). Man kan fa vitt ljus fran solen men att
sitta 1 direkt solljus och arbeta kan upplevas som ett problem. I en studie fick studenter besluta
var och hur de ville placera sin arbetsbénk i ett rum med en stor fonsterruta. Vid solsken
skapades en solfldck i rummet, men endast en femtedel valde att placera sin arbetsbénk i
solflicken (Wang & Boubekri, 2011), vilket kan tyda pa att blindande fran solen kan
upplevas som ett problem. Manga placerade dock sina arbetsbinkar i1 ndrheten av solflacken.
Deras prestation var dock inte kopplat till utsikten eller ndrvaron av solljus vid deras arbetsyta
(ibid.).

Kontroll och avskildhet

I ménga kontorslandskap kan det vara stora 6ppna ytor och det kan vara svart att kdnna
avskildhet. I vissa fall finns det kontor som har mer begrdansade ytor och de som arbetar dar
har en mojligheten att stinga om sig och vara sjdlva. Kontorsytor som dr mer 6ppna och
exponerade ger en ldgre kinsla av avskildhet vilket varit kopplat till minskad n6jdhet (Lee,
2010). Det gillde dven deras kénsla av att andra kunde se och hora dem. De som hade ett mer
privat och avskilt kontorslandskap upplevde att de var mer avskilda fran andra och var ndjda
med det. Undersokningen visade dock dven att oavsett hur kontorslandskapet sag ut s kdnde
de en hog kinsla av ndjdhet gentemot mojligheten att interagera enkelt med sina kollegor
(ibid.). Det kan visa p4 att den sociala aspekten ocksa kan vara av betydelse @ven om man vill
ha det privat. Man har dven undersokt hur manniskor skulle vilja placera sina skrivbord nér de
ska arbeta. De fick rita ut var i rummet de satt i, som de skulle vilja ha sin arbetsplats. De
flesta placerade sitt skrivbord si de hade mojlighet att Gverblicka rummet och ingangen till
rummet. Kontroll, avskildhet och mgjlighet till en 6verblick dver rummet var de faktorer som
ansags viktiga nir deltagarna valde sin 6nskade arbetsplats (Wang & Boubekri, 2011). De
faktorerna hade ocksa stor betydelse nir det gillde prestation. De som var placerade ldngre
bak som hade utblick 6ver hela rummet visade béttre resultat pd det kognitiva testet (ibid.).
Kénslan av kontroll pa arbetsplatsen ar dven viktigt for ens mentala hilsa. Saknas mojlighet
till kontroll pa ens arbetsplats kan det ge en 6kning av stress-relaterade symptom
(Nieuwenhuijsen, et.al, 2010).



Utemiljoer vid kontor

Ofta finns det utemiljoer i ndrheten av arbetsplatsen. Det kan vara i form av en park,
innergard, terrass, skog etc. Men anstéllda vid kontoren kanske inte anvinder dem. Hitchings
(2010) beskriver i sin studie att manga kontorsarbetare 1 London verkar glomma vérlden
utanfor kontoret under sin arbetsdag och manga hade inte reflekterat ver mdjligheten att
anvédnda utemiljoerna runt om. Det har dven visat sig att kénslan av att vara for upptagen kan
vara ett hinder nér det giller anvindningen av utemiljoer vid sin arbetsplats (Lottrup, et.al,
2012). Kontorsarbetarna anvinde dock utemiljéerna och det var frimst for att ha lunch, prata
med kollegor eller att njuta av solljus, vaxter och figelsang. Ett av foretagen rapporterade
aven att de anvédnde utemiljon for arbete och det kunde till exempel vara for att ta ett
telefonsamtal. De personer som blev uppmuntrade av sina kollegor att g& ut hade dock 3,1
ganger storre chans att anvénda utemiljoer (ibid.). Den hir undersdokningen fokuserade inte pa
mojligheten att anvinda utemiljon som en del i arbetet, utan det kom @nda upp som ett
anvindningsomrade. Miljon utanfor kontor kanske redan anvinds i arbete av anstidllda som
verkligen vill vara utomhus, men det kanske inte finns forutsittningarna for att gora ett bra
jobb. Utomhusmiljon kan anvéndas som en social miljé under raster vilket pavisades 1 studien
av Lottrup et.al (2012), men det bor inte vara det enda anvédndningsomradet. Nar man gav
personer mojlighet att vélja olika typer av platser de ville utfora olika arbetsuppgifter pa,
valde majoriteten en plats 1 naturen (Mangone, et.al, 2017). Det hér var trotts att det inte fanns
nagra tekniska hjdlpmedel med i bilden, som eluttag. I studien fick personer, som arbetar som
forskare pa heltid, bilder pa olika typer av kontorslandskap och sedan liknande typer av
miljoer 1 naturen att vélja mellan. Naturbilderna forestéllde bland annat en dng, en park och en
titare skog, samt en plats som liknade en amfiteater i en gronskande miljd. Overlag var
naturbilderna mer valda till de olika aktiviteterna forutom nar det gdllde administrativt arbete,
tekniskt arbete och formella méten. Det fanns dven ett samband mellan de aktiviteterna och
onskan om avskildhet. Angen och den titare skogen var de mest populira bland de olika
aktiviteterna (ibid.). En parkliknande miljo har dven visa sig vara en omtyckt utsikt (Lottrup,
et.al, 2015).

2.3 Farger

Farger paverkar oss pa olika sétt &ven om vi inte ofta reflekterar 6ver det. De kan skapa
kanslor hos oss som vi omedvetet reagerar pa. Nar man arbetar med informationsdesign gor
man medvetna fargval for att vicka olika kidnslor hos malgruppen (Johansson, 2004). Det
finns en anledning till att man ofta ser de gula skyltarna med r6d text 1 matvarubutiken, som
indikerar att det kan vara ett ekonomiskt fynd. Vi i Sverige och 6vriga Nordeuropa associerar
ofta rott med karlek, passion och virme. Gult symboliserar ocksé virme men dven sol. Blatt
ger kinsla av kyla, hav och himmel medan gront symboliserar gronska dverlag, som gris och
skog (Johansson, 2004). P4 viagskyltar anvinds fargerna gul och rod pa skyltar som ska varna
eller visa vad som dr forbjudet, medan de grona och blaa fargerna anvinds vid
uppmaningsskyltar (Pettersson, 2004). Det har géller 1 de flesta lander.

R6d, orange och gul dr farger som anses ha en mer aktiverande inverkan pd méanniskor
medan bla, lila och grona farger anses mer lugnande (Kiiller, 1995; Williams, 2017). Nér
patienter med psykiska problem skulle uppskatta sin kidnsla for olika farger 1 sitt
behandlingsrum, foredrog de grona och blaa farger (Liu, Ji, Chen, Ye, 2014). De fick se 27
olika farger och fick da uppskatta var pa 5-punkt skalorna de 14g kiansloméssigt. Ljusare
nyanser av de olika fargerna visade sig ocksa ge en mer positiv kénsla (ibid.). I den hir
undersokningen var det patienter som uppskattade kédnslor for olika farger, som visade vilken
farg pa interidren deras behandlingsrum skulle ha. P& arbetsplatsen finns det ocksé en effekt
av farger, da det visat sig att farger paverkar produktivitet, humor och stimulans (Kwallek,
et.al, 1997). I den hér studien tittade man pa ménniskors forméga att arbeta i olika rum,
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malade 1 olika farger. De som hade en béttre formaga att koppla bort olika stimuli 1 sin
omgivning hade léttare for att vara produktiva i ett rétt rum. De manniskor som inte hade lika
l4tt att koppla bort externa stimuli var mer produktiva i det gron-bla rummet. Det roda
rummet var ocksé kopplat till hogre ”arousal” (ibid.). Den réda fargen har i andra studier
ocksa visat sig ge en storre kdnsla av uppmarksamhet och “arousal” pé arbetsplatsen
tillsammans med fargen gul, medan bla och indigo var kopplat med lagt “arousal” (Walters,
Apter & Svebak, 1982). Rod och gul farg kan ocksa ge en kénsla av lekfullhet och
spontanitet. De fick &ven ménniskor att kdnna sig antingen exalterade eller uttrakade. Den
blaa fargen var mer sammankopplat med kidnslan av seridshet da de anstéllda pa arbetsplatsen
blev inriktade pé planering och kénde antingen avslappning eller angest (ibid.). Nar studenter
fick arbeta med olika typer av fargade glasdgon pa sig, visade det sig att de inte var lika
exakta nar de anvéinde roda glasogon (Williams, Grierson & Carnahan, 2011). De roda
glasdgonen visade sig ocksa ge en negativ paverkan 6verlag pa mél-orienterade uppgifter,
jamfort med gul, gron och genomskinliga glasdgon. Deras sjdlvskattade upplevelse av de roda
glasdgonen var ocksd mer negativ dn de andra glasdgonens (ibid.). Det finns manga sétt att
uppleva farg och det finns en del studier kring &mnet. Fargupplevelse ar dock valdigt
individuellt och verkar skilja sig lite beroende pa i vilket ssmmanhang fargen finns med. Det
kan vara viktigt att tdnka pd vad man vill férmedla med fargen.

2.4 Former

Aven former kan ha en paverkande effekt pa oss men dven det dr individuellt. Former
anvénds en del inom informationsdesign och dven dér med vagskyltar. Trianglar anvénds ofta
till varningsskyltar och cirklar till forbudsskyltar. Rektanglar anvands istéllet till
uppmaningsskyltar (Pettersson, 2004). Det &r svart att dra nagon parallell till hur vi ménniskor
kanner eller upplever de hér formerna. Vi ser dem i trafiken och kopplar formerna till olika
typer av information. Man har undersokt hur man associerar vissa farger ihop med former.
R&d var mest associerad med en cirkel, gul associerades med triangel-formen och bla var
kopplat med en rektangel (Chen, Tanaka & Watanabe, 2015). Det hir pavisade dock bara att
det finns associationer mellan olika former och farger och inget som &r kopplat till upplevelse
och kénsla.

2.5 Natur och vixtlighet

Det ér inte bara dagsljus och solljus som visat sig effektivt for att frimja halsan pa
arbetsplatser. Natur, vaxter och mgjlighet till utblick har visat sig ge effekter pa vilmaendet
(Kaplan.1993; Bringslimark, Hartig, Grindal Patil, 2011; Largo-Wright, et.al, 2011; An, et.al,
2016; Lottrup, et.al, 2013; Gilchrist, et.al, 2015). Pa arbetsplatser i Oslo gjorde man en
undersokning och sdg att mianniskor som arbetade utan mdjlighet till utsikt utomhus hade 5
ganger hogre odds att ta med sig véxter till sina arbetsplatser. De hade dven 3 ganger hogre
odds att ha bilder pa natur vid sin arbetsplats. De hir arbetarna var fria att gora sina
arbetsplatser personliga, vilket var en av kriterierna for studien. Véxterna var ditplacerade av
dem sjilva eller andra (Bringslimark, Hartig, Grindal Patil, 2011). Aven om méjlighet for
utblick upplevs som bittre, dr det viktigt vad man kan se i vyn. Inomhusvéxter som man har i
ndrheten av ett fonster blir ofta en del av utsikten och har ocksé en positiv betydelse for
valmaendet (Lottrup, et.al, 2015). Det paverkar d@ven hur man upplever utblicken. Byggnader
och parkeringsplatser verkar inte vara ett problem i utblicken om det finns natur med i vyn, sa
som trdd och andra vixter (Kaplan, 1993). Har man mgjlighet att utblicka en naturlig
utemiljo, 1 anslutning till ens arbetsplats, har det visat sig ge en 6kad arbetsgliddje (ibid.) och
battre vilméaende hos de anstillda (Gilchrist, et.al, 2015). Att exponeras av en stérre méngd
natur pa arbetsplatsen har varit kopplat till en 6kad kinsla av néjdhet gentemot ens arbete och
kan ge en buffrande effekt mot angest, samt minska kidnslan av nedstimdhet (An, et.al, 2016).
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Utblick mot véxter sa som trid(woodland), grismattor, buskar och blommande véxter var
kopplat till positivt vilmaende pa arbetsplatsen (Gilchrist, Brown, Montarzino, 2015). Aven
utblick mot en parkliknande miljo har visat sig ge en 6kad ndjdhet pa arbetsplatsen (Lottrup,
et.al, 2015). De pa arbetsplatsen som tyckte om sina utblickar upplevde ocksa en storre kinsla
av arbetsglddje och 6kad arbetsforméga.

3.SYFTE

Malet med arbetet &r att fa en djupare forstaelse kring anvandandet av utomhuskontoret 1
Vixjo eftersom konceptet ar helt nytt och outforskat omrade. I undersékningen vill jag &ven
se om anviandandet kan utdkas under aret genom utveckling av utformningen.

Frégestillningar
- Hur ser anvindningen av utomhuskontoret 1 Vaxjo ut?
- Hur kan utformningen av miljon 1 utomhuskontoret forbéttras for att tillgodose
anviandarnas behov?
- Hur kan utformningen foréndras for att mojliggora 6kad anvéndning under alla
arstider?

3.1 Avgriansningar

I undersdkningen sé har det inte tagits nagon hénsyn till hdlsan hos anvindarna. Hér dr det
fokus pa anvindningen och hur utformningen paverkar anvdandningen. Inga fragor har stéllts
gillande effekter pa deras hilsa. Hélsa kan vara paverkat av manga olika faktorer och det ar
svart att undersoka 1 vilken utstrackning utomhuskontoret skulle paverka den. I den hédr miljon
finns ett utomhuskontor att tillgd och det intressanta ér att se hur anvidndarna ser pa
utformningen och platsens mojlighet att vara en del 1 deras arbete.

4. METOD

Utomhuskontoret 1 Véxjo6 dr det forsta utomhuskontoret som byggdes i Sverige och ddrmed
finns det inga undersokningar eller forskning kring hur anvindandet ser ut. Designen av
utomhuskontoret dr specifik och utformad efter platsens forutsiattningar. For att {4 svar pa
fragestillningarna och fa en béttre bild av utomhuskontoret och anvéndarna av denna miljo,
gjordes en metodtriangulering. Triangulering inkluderar olika metoder for att fa ett mer
mangfasetterat perspektiv pé ett problem (Patel & Davidson, 2011; Gorad & Taylor, 2004).
Metoderna kompletterar varandra och kan da ge mer validitet i resultatet. [ den hér
undersokningen finns det olika kéllor av information som ar vasentliga och for att undersoka
den, anvénds tre olika metoder. Forst gjordes en kvalitativ personlig intervju (1) med en av de
som latit uppratta WorkOut®, som tar reda pa syftet med utformning, tankar om anvéndning
samt utvecklingspotentialer. Dérefter gjordes en enkidtundersokning (2) hos anvéndarna 1
omradet for att fa en uppfattning om hur de anvénder utomhuskontoret och hur de ser pa
utformningens mojligheter att tillgodose behoven de har under sin arbetstid. I den sista delen
gjordes en subjektiv platsanalys (3) av den fysiska miljon utifran intervjun och enkéten for att
se hur den fysiska miljon moter det behov som finns hos anvandargruppen. Litteraturstudien
finns med som en grund for att se vilka aspekter av miljon som kan vara intressanta att
undersoka.



Sammanstillning datum

Metod Datum Ovrigt
Genomforande
Personlig Intervju 20 februari 2018 Grund till enkét for anvindarna och analys
Pilotstudie 20 februari 2018 Grund till enkét for anvdndarna
Enkét anvindarna 20 mars-11 april Grund till Platsanalys av WorkOut®
2018
Platsanalys 23 maj 2018

Ett godkdnnande har givits fran fastighetsbolaget Castellum att anvénda deras namn samt
deras registrerade varumirke WorkOut®, i studien. Undersokningen har genomforts pa plats 1
utomhuskontoret WorkOut® i Vixjd, under analysen. Aven personalen pé fastighetsbolaget
Castellum 1 Vaxjo och anvindarna till utomhuskontoret pa Foretagsstaden 111 har varit en del
1 studien. Vetenskapliga artiklar har sokts 1 Google Scholar och SLU sdktjanst Primo. Annat
material har kommit fran bocker och kurslitteratur.

4.1 Personlig intervju

Intervjun anvindes for att f4 information om utomhuskontoret fran de som latit uppratta
miljon. Nar det géller att f4 kvalitativ information kring ett &mne &r djupintervju en bra metod
(Kvale & Brinkman, 2009; Jacobsen, 1993). Intervjun utformades i ett semi-strukturerat
format. Det mojliggor att man kan fa fram information som tidigare inte var ként vid
intervjuns borjan (Kvale & Brinkman, 2009).

En forfragan om en informativ intervju stélldes till personen som tidigare beréttat om
utomhuskontoret i olika tidningsartiklar. Personen dr den som kommit pa idén till
utomhuskontoret och ar affarsomradeschef for foretaget pa den hér filialen. Undersdkaren
beskrev vad studien handlar om och vilken typ av fragor som skulle stillas och personen gick
med pé en intervju.

I resultatet anvénds bokstaven R for personen som intervjuades.

Utformning av frageformulir

Fragorna i intervjun baserades delvis pa bilder men dven ifran information fran
tidningsartiklar om utomhuskontoret 1 Véxjo (Castellum, 2018; Foretagande, 2016). I bilderna
fran artiklarna kan man se farger och mobler 1 miljon. Det gar dven att f4 en uppfattning om
hur stort utomhuskontoret ar pa bilderna. Fragorna i intervjun baserades dven pa information
fran relaterade &mnen presenterat i litteraturstudien. Frdgorna 1 intervjun delades in 1
kategorier som uppréttande, funktion & framtid, utformning, anvéindning och syfte med
anvindning. Frigorna som stélldes i intervjun presenteras 1 bilaga 1.

Upprittande av WorkOut®

I den hér kategorin stélldes fragor kring inspirationen till utomhuskontoret och hur processen
med byggnationen har sett ut. Hiar behandlas dven fakta fragor kring niar utomhuskontoret
byggdes.

Funktion & framtid

Har stélldes fragor kring hur utomhuskontoret fungerar, utvecklingsmgjligheter och om det
finns intresse frdn annat hall att bygga utomhuskontor.
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Utformning

I den hér delen behandlades fragor om utformning 1 direkt koppling till WorkOut®. Det
gillde de olika rummen” 1 miljon, tekniska element, vaxtlighet, mobler, farger och former. |
den hir delen fokuserade fragorna pa att ta reda pé orsaken och valen till de olika
utformningarna.

Anvindning

Fragorna hér fokuserade pa att ta reda pa hur anvédndningen av utomhuskontoret ser ut, ur
fastighetsforetagets synpunkt. Fragorna géllde tillgédnglighet, arstider, tider for anvindning
samt hur viader paverkar anvindningen. Har undersoktes dven den offentliga aspekten av
utomhuskontoret, d& den &dr 6ppen for allmanheten.

Syfte anviandning

De hir fragorna fokuserades kring syftet med anvindningen och varfér ménniskor viljer att
anvinda miljon eller inte. Hir stilldes dven fragor om vilka arbetsuppgifter de upplever att
anvindarna utfor 1 miljon. For att fi en mer konkret syn pa anvdndningen sé stilldes dven en
fraga till respondenten, ddr den ombads svara pd hur den viljer att anvéinda miljon.

Genomforande

Intervjun genomfordes pa fastighetsbolagets kontor i anslutning till WorkOut®. Tillfallet for
intervjun var 1 slutet pa februari och d4gde rum i en av fastighetsforetagets lokaler 1 Vidxjo. Det
var endast respondenten och undersdkaren i rummet vid intervjun. Intervjun spelades in pa
ljud och transkriberades med godkidnnande av respondenten. Transkriptionen skickades sedan
till respondenten.

4.2 Enkat

Efter intervjun gjordes en enkdtundersdokning hos anvindargruppen pa Foretagsstaden I11.
Enkéten ar utformad for att fa en kvalitativ syn pa anvéndarnas tankar kring utomhuskontoret.
En kvalitativ undersokning ger dven fler aspekter och gor det littare att forsta synsittet hos
anvéndargruppen (Trost, 2001). Det kan vara en fordel da det finns ménga foretag
representerade och manga asikter kring anvédndningen. P4 plats 1 Foretagsstaden 111 &r
anvéndargruppen stor och enkiten 6ppnar upp for ett stérre urval som dndd ger en miangd
relevant information. Enkédten kan byggas upp med 6ppna fragor som erbjuder de svarande att
beskriva med egna ord men undersdkaren kan ocksa ta reda pa mer riktad information genom
att skapa svarsalternativ.

Fragorna i enkéten dr baserat pa litteraturstudiens relaterade aspekter och vad som framkom 1
den personliga intervjun. Direfter gjordes tva pilotstudier for att se om det gick att l4sa ut ett
resultat och om det var ndgon information som saknades. En pilotstudie dr ett bra sétt att fa in
information kring hur enkéten utarbetats och ger ett bittre slutresultat, da det har dr en helt ny
studie (Hagevi & Viscovi, 2016).

Den forsta pilotstudien genomfordes pa Castellums fastighetskontor 1 Véxjo, dir de
anstéllda fick svara pa enkéten 1 pappersformat. Det var fem personer som deltog da den sjatte
personen dr den som medverkat 1 intervjun. Enkdterna samlades in samma dag de delades ut
och sammanstélldes.

Efter pilotstudien utarbetades obligatoriska fragor, da niagra svarande 1 pilotstudien hoppade
over fragor som var av vikt for fragestéllningen. Det lades dven till mer utforliga fragor kring
vaxtlighet. Enkéten skapades nu i Google Forms istéllet for 1 pappersformat. Andra dndringar
som gjordes presenteras i ndsta del (4.2.1 Utformning av fragor).
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Den andra pilotstudien skickades till kurskamrater och bekanta. Dessa personer har ingen
anknytning till utomhuskontoret och deras synpunkter gav utveckling kring formalia, typsnitt,
formulering, svarsalternativ etc.

Den fardiga enkidten presenteras i bilaga 2 och alla svar presenteras 1 bilaga 3.

Utformning av fragor

Frégor anvindning

Den forsta delen behandlar fragor kring anvindning av utomhuskontoret bade under och
utanfor arbetstid. En 6ppen fraga beror dven varfor de valde att anvdnda utomhuskontoret
bade utanfor och under arbetstid. En sddan fraga ger de svarande en mojlighet att med egna
ord beskriva anledningar till anvdndningen, istéllet for att anvéinda begridnsade alternativ
(Hagevi & Viscovi, 2016). Beroende pa om de svarande anviander utomhuskontoret eller inte
sa fick de dérefter svara “varfor”.

For att fa reda pa vad anvidndarna utfor for typ av arbetsuppgifter i miljon, stélldes fragor
med svarsalternativ. Det for att f4 en forstaelse for hur anvindarna anvinder WorkOut® 1
arbetet mer praktiskt, samt hur de 6nskar att anvinda det. Frdgor kring anvindning utanfor
arbetstid fanns med i enkdten men togs bort fran resultatet da det var ndgra svarande som
misstolkat fragan. Fragorna skulle ta reda pa om det fanns ndgon anviandning pa lunchrasten
eller 6vriga raster, vilket var forklarat i fragan. Manga av de svarande misstolkade frigan och
sag det som att de var pa deras fritid fragan géllde, d& de egentligen var hemma. Avsnittet
kring anvéndning utanfor arbetstid togs darmed bort fran resultatet.

Tillgénglighet kan vara avgorande for anvandning och ddrmed lades det till fragor géllande
huruvida avstindet paverkar anvindandet av miljon. Den hér fragan lades till efter
pilotstudien dé det var svért att forstd om deras anvandning var paverkat av avstdndet till
utomhuskontoret. I aspekten om tillgdnglighet, tillkom det dven till en fraga om man kan
tidnka sig att anvdnda utomhuskontoret med personer man inte kianner. Det finns olika typer av
platser 1 utomhuskontoret men méanga av dem ér placerade 1 grupp. Darmed é&r det av relevans
att se om anviandarna kan tdnka sig att anvinda det med ménniskor de inte kénner.

Efter pilotstudien blev det tydligt att det kan vara viktigt att fa en forstaelse kring hur
mycket tid anvindarna i omradet spenderar pa Foretagsstaden I11. Darmed lades det till en
fraga kring hur mycket av sin arbetstid de spenderar dér. Det ar védsentligt for att forstd om de
ens har mojlighet att anvinda miljon.

Anvindning under olika arstider

Nar det kommer till anvéndning sa kan den variera under olika arstider och ddrmed stilldes
fragor kring vilka arstider de anvénder utomhuskontoret, hur ofta och hur ldnge. Foljdfragan
gillde sedan vilka arstider de skulle 6nska att anvinda utomhuskontoret. For att {4 svar pa
fragestillningen, géllande hur man kan mojliggdra for 6kad anvandning under alla arstider,
stélldes en Oppen fraga for att ta reda pa vad i utformningen som behover forbéttras. Det
stélldes ocksé fragor kring vad det ar de tycker om 1 den befintliga utformningen.

Utformning av utomhuskontoret

For att {4 svar pa fragestéllningen kring hur utformningen kan férdndras for att tillgodose
anvédndarnas behov, behovdes information kring just behoven. Eftersom det tidigare inte
gjorts ndgon undersokning kring &mnet s& behandlar den hér delen av enkéten en stor del av
den befintliga miljon. Fragorna utgar dven fran litteraturstudien déir vaxter, farger, former och
miljéer kring arbetsplatser har undersokts. Det dr dock behoven hos anvéndarna pa den hér
specifika platsen som ar vésentligt och déarfor har fragorna utarbetats med hénsyn till hur
WorkOut® ser ut. I avsnittet stélldes fragor kring praktiska element s som arbetsplatsytorna.
De fokuserade pa om anviandarna upplever att det finns platser for olika typer av arbete sa
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som, mote, enskilt arbete och konferens etc. Direfter stilldes fragor kring funktionen av
utemiljon. Frdgorna gillde funktioner sa som Wi-Fi, mojlighet att koppla in en dator, arbeta
insynsskyddat, under tak etc. Det stilldes dven fragor om de dnskade fler eller farre av vissa
platser, for att se hur anvdndarna onskar att miljon ska stodja deras arbete. De fragorna ar
viktiga fOr att f en forstielse var anvindarna onskar samt hur de ser pa den befintliga miljon
och var det kan finnas utvecklingspotentialer.

Farger

For att fi en forstaelse hur det anvdndarna upplever fargerna i utomhuskontoret skapades
frigor inom dmnet. Fargerna i utomhuskontoret representeras aret runt till storsta del av
orange, rod och gul. Fargerna aterfinns pa mdbler och markmaterial. Fargen gron ar ocksa
starkt representerad, men endast under sommarhalvaret och togs dérfor inte med som en
fraga. Fragorna om hur de upplever de olika fargerna i enkéten géiller 6verlag och dr inte
direkt kopplat till utomhuskontoret. Det for att fa en uppfattning om hur anvindarna ser pé de
olika fargerna dven om de inte uppfattat dem pa plats. Fragan gjordes darfor obligatorisk med
en mojlighet att kryssa 1 innan om man noterat fargen. Skalorna pa hur de upplever fargen
gick fran en positiv sida av ett adjektiv till dess negativa motsats (Intressant-ointressant,
behaglig-obehaglig, spdnnande-trakig, avslappnande — aktiverande, inspirerande —
oinspirerande, trygg — otrygg) som tidigare anvands 1 forskning nér det géller att beskriva
kanslor kring farg (Liu, Ji, Chen, Ye, 2014). Eftersom det hir &r en kontorsmiljo och inte ett
patientrum, som i studien, lades det dven till adjektivparet motiverande-omotiverande.
Skalorna har fem rutor dir ena sidan har det positiva adjektivet och andra sidan har dess
negativa motsats. Anvdndarna kryssar i hur de upplever miljon. Mittenrutan dr mest neutral. [
enkédten hade adjektivparet intressant-ointressant inte kommit med som ett alternativ pd nigra
av farg och form frigorna, vilket gjorde den fragan ofullstindig i de kategorierna.
Adjektivparet intressant-ointressant togs darmed bort fran resultatet.

I sammanstillningen av pilotstudien blev det tydligt att svaren géllande farger inte uttryckte
huruvida de vill ha fargerna pé plats i utomhuskontoret. Darmed lades det till en frdga som
behandlar om de vill ha mer eller mindre av de olika fargerna, om de dr njda som det ar eller
de inte alls vill ha firgen pa platsen. Aven om de svarande upplever firgerna pa ett visst stt
vill de kanske dnda ha mer eller mindre av den.

Former

Utomhuskontoret har mycket former i sin utformning och dr ndgot som gér att notera 1 artiklar
om platsen (Castellum, 2016). De formerna som dr mest utmérkande ar cirkel, triangel och
rektangel. Det stilldes fragor specifikt gdllande dessa former, for att fa en forstaelse kring hur
anvéindarna uppfattar dessa former 1 miljon och om det paverkar deras kédnsla av platsen.
Fragan innehéller &ven mgjligheten att svara att de inte noterat formen. I den hir delen
anvindes samma skalor som 1 fargerna for att ge ett konsekvent intryck i enkdten (Hagevi &
Visconi, 2016).

Bland svaren var det nagra svarande som kryssat i att de inte noterat formen och darefter
fyllt 1 hur de upplever formen 1 utomhuskontoret. De svaren togs bort fran resultatet och
endast de som noterat formen ar presenterade. Det for att inte paverka resultatet da de som
inte noterat formen 1 utomhuskontoret kan veta hur de upplever den pa plats

Vaxter

Fragor kring véxter lades till som en del. Pilotstudien visade att vixter var valdigt viktigt.
Sammanstillningen gav dock ingen information kring vad exakt for typ av vixter som kan
vara av relevans. Darmed lades det till frigor som dr mer specifika i kategorierna kring vilka
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vaxttyper anvdndarna tycker ar viktiga dér de arbetar. Resultatet dr da ocksa enklare att ta
hansyn till i platsanalysen, da det mer konkret visar pa vilka typer av véxter de 6nskar.

Mobler

Moblerna pa plats dr visentliga gillande anvéindandet. For att f en forstaelse kring hur de
moter anvindarnas behov, stilldes fragor kring materialen och hur anvéndarna upplever
moblerna. Tanken med frdgan om vilka material de uppfattat pd moblerna, r att forsoka fa en
forstaelse for hur anvéndarna ser pa mdblerna och dess material. Mdblerna i utomhuskontoret
skiljer sig frdn mobler pa inomhuskontor och dven fran vanliga parkmobler. Resterande fragor
kring moblerna behandlar sedan hur de upplever dem och om de tycker de dr bekvama. I den
hir fragan anviands samma skala som tidigare med adjektivpar. Hér lades det dven till
adjektivparet bekviam-obekvam. Alternativt kunde de svarande dven fylla i att de inte noterat
moblerna.

Kénsla av miljon

Utomhuskontoret kan ha manga olika syften beroende pa vem som anvédnder miljon.
Anvindarna kan 6nska att Workout® ska vécka olika typer av kénslor. De upplever dven en
viss kénsla gentemot miljon for tillféllet. Dessa kidnslor undersoks 1 frigor med adjektiv. Hur
de kénner for miljon nu och hur de skulle 6nska att miljon kinns. Adjektiven kommer ifrdn de
adjektivpar som tidigare anvédndes i frdgor om firg och kommer fran en studie om farger 1
behandlingsrum (Liu, Ji, Chen, Ye, 2014). I pilotstudien var det endast de positiva adjektiven
som var med. Hur de kinner for miljon kan dock dven vara negativt och ddrmed lades det till
negativa adjektiv. Nar det giller hur de 6nskar att utomhuskontoret ska kénnas, var det bara
positiva adjektiv som fanns som alternativ, d& de som svarar, med hog sannolikhet, inte skulle
Onska negativa kénslor i utomhuskontoret.

Urval

Pé plats i Foretagsstaden 111 finns det ca 90 foretag registrerade, ungefar 1200 personer,
enligt affarsomradeschefen pd Castellum 1 Véxjo. De ér alla ett relevant urval, da de &r
potentiella anvéndare till den har miljon. Ett storre urval ger en storre sannolikhet pé att fa ett
battre resultat (Trost, 2001) och ett forsok att fa tag 1 alla 90 foretag gjordes. Information
kring vilka foretag som fanns pa plats fick inte ges ut av fastighetsbolaget. Darmed gjordes en
sOkning pa hitta.se for att finna de foretag som fanns registrerade pa adressen. I sokningen
kom det fram 90 foretag som blev urvalet i studien.

23 foretag hade inget nummer registrerat och gick ddrmed inte att nd. 15 foretag var en
upprepning eller dubblett till ett annat foretag pa sidan. Ett foretag hade flyttat och var inte
langre pa plats 1 Foretagsstaden I11. 11 foretag svarade ej och alla blev uppringda fem génger
vardera. Hos 19 av foretagen var numret ¢j i bruk. Ett foretag ville ej delta 1
enkétundersokningen. 20 foretag svarade vid samtal och ville delta 1 enkdten. De personer
som svarade i telefonen och ville delta, blev ombedda att skicka enkédten vidare till sina
kollegor, som ocksa fanns pa platsen. Ddrmed blev det ett snobollsurval (Hagevi & Viscovi,
2016) och det dr oklart hur manga personer som natts med enkéten. Ett snobollsurval
mojliggdr for de personerna som undersokaren kommer i kontakt med, att vidarebefordra
enkdten till de minniskor som de vet eller tror kan tdnkas svara pa enkiten (ibid.). I den hir
studien var det fa foretag som gick att fa tag i och det hir kan vara en bra metod for att utoka
urvalet till fler &n de som undersdkaren personligen ringer upp. Det var 22 personer som
svarade pa enkiten.
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Genomforande

Nar enkéten var fardig togs en kontakt med anvdndarna. De olika foretagen ringdes upp
personligen av undersokaren som forklarade vad enkédten skulle gé ut pa och syftet med
studien, samt hur 1&ng tid det skulle ta att svara pé fragorna. Det podngterades dven att det inte
finns négra tidigare studier kring &mnet och att deras input ar vésentlig. Den informationen
kan vara viktigt for att fa personerna att delta i studien (Patel & Davidson, 2011). Foretagen
informerades att enkédten dr helt anonym, darefter fick foretagen sjdlva besluta om deltagande.
Enkéten genomfordes pa ndtet i Google Forms och skickades via e-mail till de som 6nskade
att delta. I mailet stod ytterligare beskrivning kring studien samt kontaktuppgifter till
undersokaren, vilket dr viktigt om de svarande har fragor kring studien (Hagevi & Viscovi,
2016).

Foretagen fick tva veckor pa sig att svara darefter skickades det ut en pdminnelse att de
hade ytterligare en vecka pa sig att delta i enkédten. Paminnelsemailet skickades till alla
erhdllna mailadresser. Atta dagar efter pAminnelsemailet stiingdes enkiten och resultatet
bearbetades.

4.3 Platsanalys av WorkOut®

I en tredje och sista del genomfordes en analys av utomhuskontoret utifrdn information ifran
intervjun (1) och enkéten (2). Analysen genomfordes av undersdkaren och gjordes for att folja
upp intervju och enkétsvar fysiskt pa plats i utomhuskontoret. Genom att genomfora den héar
delen knots studien ihop med hjélp av triangulering som bidrog med mer information. I
analysdelen testades utomhuskontorets mobler och funktioner samt att observationer kring
farger, former, anvindning, véxter och yttre faktorer gjordes. Det gjordes d&ven en mer
overgripande forklaring och unders6kning av de olika rummen, for att beskriva miljon. Vid
tidpunkten for analys gjordes dven observationer kring miangden anvindare samt vilka av de
som utforde arbetsuppgifter. Undersokaren har sedan tidigare en utbildning inom
landskapsarkitektur och erfarenhet av att gora analyser av utemiljéer. Analysen genomfordes
med en tanke pa vad som kommit fram hos anvidndarna for att se vad som kan forbattras for
att tillgodose deras behov samt dndras for att utéka anvandningen under hela éaret.

Genomforande
Analysen genomfordes av undersdkaren som akte till platsen den 23 maj och var pa plats 1
utomhuskontoret i fyra timmar for att analysera. Forst gjordes en dvergripande analys av
omradet och miljon for att {4 en forstielse for vaderstreck och hur omrédet ser ut runt om.
Diérefter gjordes en analys som grundades pa resultatet frén intervju och enkdt.

Vid tidpunkten for analys var det 28 grader varmt och enstaka moln pa himlen. Det var
ingen kraftig vind.

Analysen presenteras med hjilp av planer 6ver omradet, foton och text.
I analysen genomfordes dven en dB métning med hjilp av Iphone-appen ”Buller”. Det gjordes
fem maétningar och darefter togs ett medelvérde. Det genomfordes dven en métning av
ljusmédngden med hjilp av Arbetsmiljoverkets app ”Ljus” for telefoner.
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5. RESULTAT

5.1 Personlig intervju

Det ar ett fastighetsforetag som dr grundarna till utomhuskontoret 1 Foretagsstaden I11. Enligt
R byggdes utomhuskontoret som en mdjlighet till att skapa flexibilitet pa arbetsplatsen och
for att kunna ge mojlighet att utnyttja dagar nér solen skiner och man 6nskar vara ute.
Anledningen till varfor de 14t bygga det beskriver R som ”... vi vet att vi mar bra av dagsljus,
av miljéombyte, av frisk luft... parametrarna som vi sliter sa hdrt med att fa in i vara
fastigheter och lokaler idag... Varfor ska vi begrdnsa oss till 4 viggar”. Mojligheten att
kunna anvidnda utomhusmiljon f6r arbete har varit en stor inspiration i deras arbete. Det var R
sjalv som kom med inspirationen till utomhuskontoret eftersom R pé en tidigare arbetsplats
brukade gé ut och sétta sig. R beskriver det som Vi hade en fantastisk innergard. Den var sd
lummig och grén... ndr jag borjade jobba hdr sd kinde jag vl att vdrt uppdrag dr att skapa
framgangsrika arbetsplatser... dir medarbetarna trivs och mar bra...”. Med tankarna pa det
hir inleddes utformningen av utomhuskontoret dér fargval, ergonomi, flexibilitet och former
var med i berdkningarna for att skapa en aktivitetsbaserad miljo. ”... du kan vdlja vilken
arbetsplats du vill nyttja beroende pd vilken uppgift du ska gora... sitta eller std eller om du
jobbar enskilt eller i grupp... kunna vilja sol eller skugga.”.

Nér de borjade processen med utformningen delade de ut en enkdt till foretagen runt om. De
frigade om huruvida man kunde ténka sig att arbeta ute och vilka tekniska hjdlpmedel man i
sé fall skulle behova. R upplevde det som svért att fraga personer fran andra kontor hur de
skulle anvidnda det eftersom det ar ett helt nytt koncept, men de fick ut en del information frén
enkédten. R dr den som tillsammans med foretagets husarkitekt och nagra radgivare, har
utvecklat utformningen och tankarna kring det. Ménga har blivit imponerade av idén och
platsen och det har kommit ménniskor pa studiebesok framst fran kommuner, som &r véldigt
positiva till miljon och tycker det skapar ”... ett mervirde for medarbetarna”.
Utomhuskontoret som foreteelse dr uppméarksammat.

R berittar att fastighetsforetaget har broschyrer som de delar ut till foretagen 1 omradet. I
den finns det en beskrivning av WorkOut® och alla dess funktioner. Den presenterar bland
annat fordelar med utomhuskontoret och uppmarksammar att det ger en lagre stressniva, dkat
dagsljusintag, stimulerar ens tankeverksamhet, samt att det frimjar ens hélsa och stérker ens
immunforsvar.

5.1.1 Anvéndning
Nar det géller anvindningen sé uttrycker R att det inte 4r ménga som frekvent anvander
utomhuskontoret. Under vintern dr det ingen som anvander miljon. De har dock inget
vinterunderhall pa utomhuskontoret. R sjdlv tar med sig sina kollegor ut och anvinder
utomhuskontoret emellanat, oftast i samband med gemensamma veckométen. De anvénder da
girna stdbordet som finns 1 miljon. Andra som anviander miljon brukar istéllet anvinda
konferensrummet vid méten. Personerna pa fastighetsbolaget anviander &ven miljon for enskilt
arbete vid enstaka tillfdlle. Anvéndningen &r ocksa beroende pa nér solen dr framme och R
papekade att “Det dr ju varen som dr mest populdr. Fram tills semestern, sen tror jag pd
ndgot sdtt man gar in i ett mentalt morker ndr man kommer tillbaka frdan semestern...”. Det
g0or ju dock inget att de bara anvdnder miljon de fina dagarna, papekar R.

For att utoka anvdandningen av utomhuskontoret tror R inte att det finns mycket att gora “Ja,
man skulle kunna ha infravirme... men jag tror inte det dr det, det hinger pa”. R tror istillet
att mycket ligger 1 att vi 4r vaneméanniskor och att manga glommer bort att mojligheten finns,
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da utomhuskontoret ligger lite undanskymt. Man maste planera att gé ut eftersom
arbetsplatserna dr vildigt hektiska idag. Ménga tar sig inte tiden och gér ut, utan man maste se
vinningen av det hela. R tror att medarbetarna maste fa positiv uppmuntran att ga ut fran
ledaren, samt att det ar viktigt att de papekar att det dr bra for de anstillda och bolaget. Nagot
R ténker kan utdka anvdndningen dr att placera en kaffemaskin i utomhuskontoret. Manga
moten mellan personer sker vid kaffemaskinen, men dven att man slipper gé in och himta sig
en varm dryck. ... att det dr ju just over en kopp kaffe... eller vid kaffemaskinen pa foretagen
det dr ju ddir det héinder, det dr ju ddr idéer utbyts, sa den har ju ocksa en viktig funktion
faktiskt, som motesplats.”

De far mycket positiva kommentarer om miljon, men ocksa reflektioner om att miljon
fungerar vildigt bra att anvédnda. ” ahh det hdr var ju riktigt trevligt, eller oj det fungerade bra
det hdiir”. R reflekterar over att det dr som att folk inte forvantar sig att det ska fungera att
anvinda miljon. De har fatt manga positiva kommentarer men dven lite skepticism, dock har
de inte fatt nagra negativa kommentarer.

Naér det géller hur och nér det anvinder utomhuskontoret, papekar R att det inte spelar
nagon roll. Huvudsaken &r att man anvander det. Vill de ta med sig sin lunchlada ut, sitta och
dricka en kopp kaffe med kollegorna gér det bra. De funktionerna ar ocksa viktigt for da
borjar man ndtverka mellan de olika foretagen som finns pa platsen, vilket var ett av syftena
med att det byggdes.

R anvinder sjdlv utomhuskontoret under sin arbetstid och da mycket till arbete vid dator.
“Jag struntar i att jag ser lite halvbra pd datorn”. Anvandningen sker ocksa till 1dsning av
olika branschtidningar for att hélla sig uppdaterad men ocksa till en del telefonsamtal. Nagot
som ocksé fungerar bra att anvdnda det till dr hyresgdstmdten som R ocksa viljer att ldgga 1
utomhuskontoret. Personen beskriver ocksa att det som kanske inte fungerar bra &r om man
har mycket papper man ska arbeta med.

5.1.2 Utformning
Vider

I R:s beskrivning framkommer det att det finns en plats med ett tak av solceller som skyddar
mot regn, men dven mot sol(se bild 4). Det finns dven ett permanent parasoll som ger skugga
at en ring med gungfitdljer. R beskriver dven att placeringen av utomhuskontoret ligger sa att
det finns en naturlig skugga hela tiden pd nagon av platserna. Skuggan kommer fréan
byggnaderna runt om. Nar det giller vind, skyddar byggnader runt om, men R beskriver att
vind dr nigot de inte hade ténkt pa innan uppréittandet och det kan 5 :
bli ett problem nér man arbetar. ”... och vi har ju mycket papper i
den hdr branschen ocksa sd ofta faktiskt nér vi dr ute och star ddr
med vdra ritningar sa borjar det ju att blasa, och det gor det ju
dven de hdr fina dagarna sa bldaser det... ”. Vind bidrar inte bara till
att ens papper blaser ivédg, utan det kan dven ge en kylande effekt.

I utformningen finns det ingen helt inglasad del, vilket R inte tror ar
vagen att ga for att 6ka anvéndningen, ”... vi ska ju inte skapa en
innemiljo utomhus, da dr vi ju fel pa det, det dr ju den friska
luften... arstidfordndringar som dr sa fantastiska att uppleva
hdr...”. Tanken med utomhuskontoret beskrivs som att det ska

vara ute och att man ska inte skapa nagon mellanmiljoé av inne och
ute.

Bild 4: Solcellstaken fran insidan
av konferensrummet.

Tekniska hjdlpmedel
Man kan behova en del tekniska hjdlpmedel ndr man arbetar och ofta anviands datorer eller
liknande pé kontor idag. R forklarar att hér dr alla hyresgaster 1 Foretagsstaden 111
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automatiskt uppkopplade pa ett Wi-Fi som finns i WorkOut®. Ménniskor utifran kan inte na
in pé det, utan man behover ett logg-in. Ett sdidant kan man f4 om man skulle 6nska att
anvinda miljon. R beskriver att det finns elstolpar i hela miljon, dar man kan koppla in sin
dator eller annan teknisk utrustning. De forsorjs av solceller som finns pa taket till
“konferensrummet” i WorkOut®. R beskriver ocksa att det kanske hade behdvts en projektor
for att kunna ha presentationer eller dylikt dar ute. Nu behover de anvinda konferensrummet
inomhus vid nagra moten for att visa saker pa PowerPoint.

Mobler

R forklarar att moblerna utformades och skraddarsyddes for
utomhuskontoret av en mdbelleverantdr. Stort fokus lades pa
funktionen och anpassningen for arbete. Man ville inte anvinda
vanliga parkmobler. De olika mdblerna dr dven skapade for olika
syften, dir R beskriver att ... stalmoblerna, de dr ju inte jdtteskona
men det dr ju inte heller syftet ddr, utan ddr sitter du kanske och
snackar 6ver en kopp kaffe...”. Det finns dven mobler 1
utomhuskontoret som inte beskrivs som direkt bekvéma.
bollarna som dr vid langa bdnken, dem sitter man inte skont pd,
men du sitter rakt i ryggen for de dr sa grymt harda.” (se bild 5).
De anvénder inte dynor for att sitta pa, men de har en filtlada dir
man kan hidmta en filt om det blir kyligare (se bild 6).

For att arbeta med héllbarhet, ville de ha mycket mdbler 1 tra.
Stabordet bland annat dr gjort 1 ek. Ett problem de har upptickt med
bland annat trdborden &r att de haller vattnet efter att det har regnat.
P4 stalmoblerna rinner det av direkt och verkar fungera bittre. De
har dérfor lagt ut trasor for att man ska kunna torka av borden och
stolarna innan man anvédnder dem. Dér finns en stilskiva som utgor
ett bord. Den har dock ocksé varit ett problem och déa under
vintertid ndr snon girna ligger kvar. Den samlar dven en del vatten.
Nu 1 efterhand skulle de 6nskat lite mer viderbestéindiga mobler. legfn ?m f légstooﬁee’t' i
Nar arkitekten hade ritat miljon och de fick ge forslag pd mobler till
leverantdren, s upptiackte man att en del mobler inte gick att skapa
och de fick tinka om. Da tillkom det en lite ldngre trasoffa, vilken
ar placerad mer centrerat i utomhuskontoret. R beskriver att
trasoffan inte anvénds idag.

Nagon av de mdblerna som blev vildigt bra, dr helkroppssoffan
langs med muren, som man sitter vildigt bra i. Den ligger i
soderldge. Dar har de spriangt in en del bord som man ska kunna
placera sin dator och sina papper pa. Stolarna/pallarna i
“konferensrummet” visade sig ocksa ha en vildigt bekvam skalning
(se bild 7) som ”... fungerar for dndamdlet”.

2

Bild 5: De runda bollarna

Bild 7. Skdlningen av
pallarna i konferensrummet
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Farg & form

Nir det gillde férgvalen, bdde pd mébler och pa marken, ville gemei =« ™4
man "... plocka upp det lekfulla, det ska kinnas kul, man ska it 1y
bli inspirerad, kreativt... nytt...”. Man inspirerades dven av 1 A snd L[
fargerna pa kasernerna 1 direkt anslutning for att knyta ihop %’ ]
omradet och smélta in. Fargerna pa nadgra av moblerna ér 1 klar o S ~ .J
r0d och gul och det var en tanke for att f4 fram det lekfulla ”... s, = ;
ddrfor insisterade arkitekten pa att det ska vara fdrger... en S
firghladd.” rer i e

Nir det giller former 1 utomhuskontoret, har man ocksa Bild 8. Ménstret av trianglar och
tankt pa att knyta ihop omradet. De ir inspirerade av andra ;75";’;;%,’?0’5?@"’2;123;%;“’ rspiration

former som éterfinns pd omradet. Hela utomhuskontoret har

fatt sin form frén en av kasernerna pad omradet och &r sedan indelat i olika rum med trianglar
som &terfinns pa en innergard (Se bild 8). Kullarna som finns i utomhuskontoret ar
inspirerade av ett konstverk pa omradet.

Vaxter

For att rama in de olika rummen i1 utomhuskontoret finns avenbokshackar utplacerade och de
hidr dr da en vixt som finns pé andra stillen i omradet. P4 sommaren placeras dven storre
blomkrukor med palmer ut for att skapa en ... rolig och exotisk kdnsla”. Det finns dven
storre pelarekar men ocksé stora tujor.

Utveckling och framtid

Utomhuskontoret har funnits pa plats i tvd ar och det har utvecklats i utformningen sedan
dess, nir det giller funktioner. Det uppmérksammades ett behov av att hinga sin jacka vid
stdbordet och da tillkom krokar under. De mérkte behovet av att installera en vattenkran {for
de varma dagarna. Aven filtboxen tillkom som ett resultat av ett dnskat behov.

For framtiden har nu fastighetsforetaget bestimt att varje gang de bygger nytt, som de gor
for ca 5 miljarder arligen, skall de utvirderas om man kan bygga ett WorkOut®. For tillféllet
bygger man ett nytt utomhuskontor 1 Visterds. Det kommer att bli pa ett tak i en av deras
nyproduktioner i ett industriomrade. De tittar &ven pé att bygga i Malmo, men i en lite mindre
version. "... det behover inte vara sa stort, det behover inte vara sd flashigt utan har du med
dig tdnket, mojliggor att man kan arbeta utomhus ™.

5.2 Enkat

Har EJ anvant utomhuskontoret Har du anvant utomhuskontoret

Har anvant utomhuskonotret ndgon gdng pd din arbetstid?"
™ 0,
s \ ' 25%
3 . ) 4 50% 7
50% 75%
75% 100%
6
2 15 _
100% Ja = Nej

Tabell 1. Procentuell tid de svarande spenderar pa Foretagsstaden I11. n=22.
Tabell 2. Anvindning av utomhuskontoret
i Foretagsstaden 111 n=22
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5.2.1 Anvéndning

Av de 22 som svarade pé enkéten ar det 15 stycken som anvént utomhuskontoret ndgon gang
under sin arbetstid och 7 stycken som inte anvant utomhuskontoret under sitt arbete(Se tabell
2)(Utomhuskontoret invigdes maj 2016)

De som anvént utomhuskontoret spenderar olika méngd tid pa Foretagsstaden I11. Av de som
anvénder miljon spenderar ménga en stor del av sin arbetstid 1 ndrheten av utomhuskontoret
(se tabell 1).

6 personer av de svarande anvénde inte alls utomhuskontoret under aret och det dr ingen som
anvéinder miljon under vintern (se tabell 3).

Under varen & det 13 stycken som anvént utomhuskontoret

(Se orange férg i tabell 3) och 2 av dem har anvidnt miljon nagon géng per vecka och 1 mer dn
15 minuter. 3 av personerna har anvént platsen ndgon gang per manad och 8 personer har
anvént den bara 1-2 ganger under hela varen.

Under sommaren var det en mer frekvent anvdandning och 16 personer har anvént
utomhuskontoret(Se gul farg i tabell 3). De har alla anvént platsen mer d@n 15 minuter vid
varje tillfdlle. Det dr 4 personer som anvént det veckovis medan 10 personer anvant det nagon
gang per manad. 2 personer har anviant utomhuskontoret endast 1-2 gdnger under hela
sommaren. En person av de som varje vecka anvint miljon, under sommaren, var ute mer én
60 minuter.

Hur lange och ofta de anvant utomhuskontoret under de olika arstiderna, vid varje
tillfalle

Inte alls 9 6 8

Nagon gang/v - <15min
Nagon gang/v - 15-30min == 1
Nagon gang/v - 31-60min mfm 2 =g
Nagon gang/v - >60min 1

Nagon gang/man - < 15min =&

Nagon gang/man- 15-30 min == 1

Nagon gang/man - 31-60min 2 9 2
Nagon gang/man-> 60 min =i

1-2 ganger/arstid - < 15 min
1-2 ganger/arstid - 15-30 min
1-2 ganger/arstid - 31-60 min 5 1 3

1-2 ganger/arstid - > 60 min

w w

0 5 10 15 20 25

Var(mars-maj Sommar(juni-aug) Host(sept-nov)

Tabell 3. Anvindning av utomhuskontoret under hela dret och hur lang tid de spenderar pd platsen vid anvindningen. n=22

Under hosten minskade anvéndningen igen (Se gra farg i tabell 3) och endast 1 person har
anvént utomhuskontoret varje vecka. Det dr 4 personer som anvént det ndgra ganger per
manad men 1 av dem har anvént miljon mindre &n 15 minuter. Det &r liknande nér det géllde
anvindning pé 1-2 ganger per arstid, dd 3 av de 9 som anvént miljon, var ute mindre dn 15
minuter.
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Det &r bara en person som anvint utomhuskontoret mer &n 60 minuter vid varje tillfélle och
det var under sommaren och hdsten. Det dr inte ménga som anvéint utomhuskontoret veckovis
pa nagon del av aret. Flest anvéndare &r under sommaren. D4 dr det &ven manga som anvént
den nagon géng per manad och har en lingd pa vistelsen pa 31-60 minuter.

De som svarade pa enkiten uttryckte ingen onskan om att anvéinda utomhuskontoret under
vintern. Det dr lika ménga som 6nskade att anvinda det mer pa var och sommar(13 stycken).
9 stycken skulle vilja anvdnda det mer under hosten och 6 personer ville inte anvdnda det mer.
Av de 15 personer som anvént utomhuskontoret dr anvindningen storst mitt pa dagen. 12 av

de 15 har anvént miljon mellan klockan 10-15 pa dagen. Det &dr 1 person som anvént miljon
under morgonen och 5 personer som anvant miljon mellan 15-18.

Arbetsuppgifter

Anvandning av utomhuskontoret - arbetsuppgifter

Annat: fika, lunch 1
Annat: |3st 1
Moétesplats 1 5
Arbete i grupp 10 14
Enskilt arbete 3 1
Konferens 1 6
Mote med enskild 6 14
Mote i grupp 12 19
Telefonsamtal 4 6
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Vad skulle de vilja anvanda utomhuskontoret till? Vad har de anvant utomhuskontoret till?

Tabell 4. Arbetsuppgifier i utomhuskontoret. Tabellen visar vad de svarande anvinder miljon till samt 6kad anvindning.
De orangea staplarna dr svaren fran de som anvint utomhuskontoret n=15. De gula staplarna visar pa alla svarande i
enkdtundersékningen n=22. De svarande kunde vdlja fler svarsalternativ.

Personerna som svarade pa enkédten onskar overlag att utféra mer av sina arbetsuppgifter 1
utomhuskontoret, 4n vad de anvénder det till idag. Folk skulle till storsta del vilja anvinda
miljon till att ha méte 1 grupp och dérefter arbete 1 grupp och méte med enskild person. 11
personer vill anvinda utomhuskontoret for enskilt arbete vilket kan sammankopplas med att
det dven dr ménga som uttryckte i enkéten att de skulle vilja ha fler platser dar de kan arbeta
ostdrt men dven platser som erbjuder sekretess. Aven om de uttrycker att de skulle vilja
anvinda utomhuskontoret mer for arbete och moéte 1 grupp upplever majoriteten ocksé att det
finns platser 1 miljon dér de kan utféra de arbetsuppgifterna(se tabell 4).
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Vad skulle de vilja anvdnda utomhuskontoret till: pa
arbetstid for dvrigt?

Socialt med kollegor NN 13
Egentid I 7
Dricka kaffe eller annan dryck I 11
Motesplats I 5
Ata I 7

0 2 4 6 8 10 12 14

Tabell 5. Visar pd vilka andra typer av aktiviteter anvindarna skulle vilja anvinda utomhuskontoret till under sin arbetstid. De fick

svarsalternativ och kunde vilja flera svar. Pd x-axeln visas antalet personer och y-axeln visar pad de olika typerna av aktiviteter de kunde vilja.
N=22

Ovrig anvindning

Anvindarna kunde vilja pé olika typer av aktiviteter de skulle vilja géra i WorkOut® pa sin
arbetstid, som inte innefattar arbete pd samma vis (se tabell 5). De kunde vilja pa flera
alternativ. Det dr 13 stycken som uttryckte att de skulle vilja anvéinda miljon till socialt med
kollegor. Hilften av de svarande (11 av 22) dnskade att anvdnda utomhuskontoret till att
dricka kaffe eller annan dryck. Egen tid och dta ar det 7 personer som Onskade att gora
medans det bara dr 5 personer som 0nskade att anvinda det till métesplats.

I en 6ppen fraga fick de svarande uttrycka andra saker de gérna skulle vilja anvinda
utomhuskontoret till. En person uttryckte att den gérna skulle vilja sitta mer ute i miljon under
sin arbetsdag men att dess arbete ér vildigt dator och nédtverksbundet. En annan person
uttrycker att en ... grillplats skulle 6ka anvindandet pa lediga stunder”.

Faktorer som paverkar anvindningen

De svarande upplevde delvis att avstandet till utomhuskontoret paverkar deras anvindning
men de upplever inte att det hade 6kat deras anvindning om utomhuskontoret varit ndrmare
deras kontor. Nér det géller att anvinda utomhuskontoret med andra de inte kénner var det 7
stycken som kunde ténka sig att gora det medan 5 personer inte ville. Resterande 10 personer
visste inte om de kan tdnka sig anvénda platsen med andra de inte kinner.

Varfor har de valt att anvinda utomhuskontoret

I en 6ppen fraga fick de svarande uttrycka sina tankar kring anvandning. Det &r 15 personer
som anvant utomhuskontoret och deras svar pé varfor de valt att anvinda miljon, presenteras
nedan.

Majoriteten av svaren beskriver kénslor kring miljon och hur den positivt paverkar deras
kroppar fysiskt. Av de som hade anvint WorkOut® i sitt arbete, uttryckte nagra att det hade
en effekt pd hilsan da det ... ger bdttre energi dn att vara pd inomhuskontor”, ”... gér mig
piggare, mer alert och kreativ”. Nagon tyckte dven det dr viktigt att ”Lyfta medvetenheten om
det hillsosamma att arbeta utomhus”. Dar ar det inte bara viktigt for individen som svarat,
utan dven att informationen om hur hilsosamt det &r att arbeta utomhus nér andra individer.

Personen viéljer att anvinda utomhuskontoret i det syftet. Den fysiska miljon och hur den ser
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2

ut verkar ocksé vara av relevans, da nagra uttryckte att det dr en ... Treviig miljé..."" och
Fint stdille”. men dven att det dr "Skont att vara ute”.

Inte bara hélsan och kénslorna for platsen ndmndes, utan dven faktorer i miljon utomhus, som
“Frisk luft”, ”Vackert vider” och att ”... utnyttja soltimmar” var anledningar till varfor de
anvint WorkOut®. De hir faktorerna ar svéra att styra over men verkar vara nagot som ar av
vikt nér det géller anvindningen. Nar det kommer till foretagen och det organisatoriska, dr det
en person som lyfte att ”Vid vackert vider har vi forlagt moten av olika slag utomhus...” men
dven att nagra papekade ... att méjligheten nu finns... ”. Det visar pa att det dr positivt att det
finns och dr dirmed en anledning till att personer anvinder miljon. En annan uttrycker att den
anvinder utomhuskontoret for att den ... har tillgang till det”. Méanga sag det dven som en
mojlighet till byte av miljo och omvixling pa arbetsplatsen. En sag det till och med som ett
... nytt sdatt att arbeta.”

Varfor har de inte anvint utomhuskontoret

De personerna som inte anvént utomhuskontoret fick svara varfor de valt att inte gora det. Det
ar 7 personer som inte anviant utomhuskontoret och deras svar presenteras nedan.

De uttrycker organisatoriska svarigheter, da deras specifika arbete gor det svart for dem att
anvinda utomhuskontoret. En uttrycker att den ”... jobbar mycket med CAD ritningar och
behover snabb uppkoppling till ndtverk och bra ljusforhdllande for att inte anstringa
ogonen.”. Personen uttrycker dven att en anledning &r att den arbetar med sekretessbelagt
material och ska darfor inte arbeta med det 1 en offentlig miljo. En annan uttryckte att det inte
ar okej med chefen pa foretaget och anvénder darfor inte miljon. Andra som uttryckt
organisatoriska problem beskriver att de anvinder mycket ... pdrmar/papper” eller ...
akter, material” vilket forsvéarar deras anvindning av WorkOut®.

Bland svaren kom de dven upp att en av anledningarna till varfér de inte anvént
utomhuskontoret dr vanor. En beskriver anvindningen som “Tdnker géra det, men glommer
bort”. Den hér personen vill anvinda miljon men gldmmer det. En annan har ocksa onskat att
anvinda miljon och hoppas det blir nu i var men “Det har inte blivit av dnnu...”". Vanor kan
aven bli svara och bryta och en person uttrycker att den “Gillar att jobba i lugn och invand

miljo”, vilket da dr en anledning till att den inte anvant utomhuskontoret pa Foretagsstaden
I1.

5.2.2 Utformning

Funktion

I frdgan om hur de upplever att det finns platser i utomhuskontoret dar de kan arbeta rent
praktisk, dr det manga som tycker att det inte finns platser dér de kan arbeta insynsskyddat (se
tabell 6). Det dr &ven manga som svarade att det inte finns platser dédr de kan arbeta ostért
eller skyddat fran vind. De uttryckte dock att det finns platser dér de kan sitta och sta
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och arbeta bekvimt samt anvinda Wi-fi och koppla in en dator. Manga tyckte dven att det
finns platser ddr man kan arbeta under tak (Se tabell 6).

"Jag upplever att det finns platser i utomhuskontoret ddr jag kan:"

Arbeta ostort

Arbeta insynsskyddat
Arbeta skyddat fran vind
Arbeta under tak

Sitta och arbeta bekvamt
Sta upp och arbeta bekvamt
Anvanda Wi-fi
Kopplain/ladda dator

Ha enskilda moten

Ha konferens

Ha motei grupp
Talaitelefon

Arbeta enskilt
Arbetaigrupp

25

o
v
=
o
=
v
N
o

HJa ENej HVetej

Tabell 6. Visar pd hur de svarande upplever utomhuskontoret i relation till arbete och funktion. n=22

Aven om de tycker att manga av platserna finns i miljon, kan man énda dnska fler eller firre
av dem. I tabell 7 visas medelvérdet pa den 5-gradiga skalan som de svarande fick kryssa i.
Allt 6ver 3 visar pa att de vill ha fler platser. Folk upplever att det inte finns platser dir de kan
arbeta ostort, insynsskyddat och skyddat fran vind (se tabell 6). Dessa dr dven platser de skulle
vilja ha fler av i utomhuskontoret tillsammans med fler platser dér de kan arbeta under tak
(Se tabell 7).

"Jag skulle 6nska fler platser ddr jag kan:"

Arbeta ostort 3,59
Arbetaigrupp 3,06
Arbeta enskilt 3,12
Arbeta insynsskyddat 3,69
Arbeta skyddat fran vind 3,94
Arbeta under tak 3,76
Sitt och arbeta bekvamt 3,24
Sta upp och arbeta bekvamt 3,25
Kopplain/ladda dator 3,20

0,00 050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Tabell 7. Visar pd hur de svarande onskar fler eller firre av platser dir man kan utfora arbete i relation till funktion. De
svarande kunde vilja pd en skala ddr de olika svaren gav ett virde. Tabellen visar pa medelvirdet av svaren. Pd x-axeln visas
en skala déir "Mdnga fler”(5), "fler ’(4), “bra som det ér”’(3), "firre”(2), "mdnga firre (1), vilket dven var alternativen i
fragan. n=22
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I en 6ppen fraga fick de svarande ndmna andra platser de skulle 6nska i utomhuskontoret som
inte omndmndes som svarsalternativ. Bland svaren kom de upp att ménga vill ha platser att
“"Ha samtal ddr det krdvs viss sekretess”. Det var uttryckt av tre svarande. Det var dven nigra
som uttrycker sambandet med att ha en plats som erbjuder flera av de faktorer som namndes
ibland svarsalternativen. "Sitta ostort med insynsskydd samt med bra internettuppkoppling ™.
Det dr dven en som utrycker att den vill ha platser ddr man kan “Sitta/std i IG”. Dér ar tva av
svarsalternativen sammankopplade for personen onskar bade platser dir man kan sitta eller sta
men att det ska finnas en mojlighet att géra det vindskyddat. For 6vrigt dr det d&ven en person
som uttrycker att den vill ha platser diar den kan “ha det lugnare” medan en annan uttrycker
sin onskan om att ha platser diar man kan "se datorskdrmen bra”.

Mobler
4 personer av de 22 svarande hade inte noterat mdblerna 1 utomhuskontoret(18,2%). Ddrmed
var det 18 personer som svarade kring hur de upplevde mdblerna. (Se tabell 8)

I tabell 8 visas medelvirdet av kdnslorna de svarande upplever gentemot mdblerna i
utomhuskontoret. De fick svara pd en 5-gradig skala dir ena sidan visade pa ett positivt
adjektiv och den andra sidan pa dess negativa motsats. Desto ldgre siffra i1 tabellen, ju mer
positiva kinslor kdnner de for adjektivet 1 varje stapel.

Personerna upplever att mdblerna ér intressanta (1.94). Den variabeln har den ldgsta siffran i
resultatet. De tycker att mdblerna inte dr sa aktiverande (2.72) eller behagliga (2.72) 1
jamforelse med de andra védrdena. Virdena ligger dnda under mittenvardet som dr 3 pa skalan
vilket tyder pa att de dnda tycker de dr mer aktiverande én inaktiverande och mer behaglig én
obehaglig. (Se tabell 8)

Upplevelse av mobler

300 272 2,72

239 2,39 244 533 244
2,17 !
2,50 1,94
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
& > 3 3 > 2 2 2
LS & & & ¢ & & & L
N & (\'b (\’b R Q@ @ Q@ R
© & S N @ N & >
© & < X & & L ?F
A\ ) V@ v QX &

Tabell . Visar pd de svarandes upplevelse av méblerna i utomhuskontoret. Fragan “Jag upplever att moblerna i utomhuskontoret dir:”
stilldes. De svarande gavy sitt svar pa 5-skalor. X-axeln visar de positiva adjektiven i adjektivparen (behaglig-obehaglig, intressanta-
ointressanta, spdnnande-trdkig, avslappnande-stressande, trygga-otrygga, aktiverande-inaktiverande, motiverande-omotiverade,
inspirerande-oinspirerande, bekvima-obekvima). Det positiva adjektivet i paret har ett virde av 1 och det negativa dr hégst pd 5-skalan
med ett viirde av 5. De som svarat att de ej noterat moblerna representeras inte i tabellen. Tabellen visar medelviirdet och desto ligre
siffra desto positivare upplever de moblerna.. n=18

Efter att de fatt placera hur de upplever moblerna pa skalan fanns en ovrig fraga géillande
moblerna 1 utomhuskontoret som inte var obligatorisk. Dar svarade en av personerna att den
kanner sig lite som 1 ”jdttarnas land”. Tva personer uttrycker att det ser ut som en "lekplats”
Andra uttryckte att det hander lite vdl mycket och finns inget “lugnande horn utan ganska
stokigt”. Andra upplever att moblerna gav ett “piggt” intryck och att de dr “roliga firger och
variationer” pa dem. Fargerna pa just moblerna dr det manga som uppskattade. Nir det gillde
funktionen pa moblerna finns det en del dsikter gdllande mgjligheten att flytta runt mobler.
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Man kan inte “rotera eller flytta sig ndrmare varandra” vilket personen ocksa reflekterade
over, dr en sdkerhetsfraga. Nagon person tycker att platserna dir man ska sitta och arbeta vid
en dator bor vara farre men tycker att staplatserna fungerade bra. De “runda bollarna med
gummibeklddnad” beskrivs dven av en svarande som “direkt obekvima”.

Farger

Utomhuskontoret innehéller till stérsta del fargerna orange, gul och rod. De svarande fick
svara hur de kinner for fargerna rent generellt pa en 5-gradig skala dir ena sidan representerar
ett positivt adjektiv och motsatt sida visar pa dess negativa motsats. Desto ldgre siffra i
tabellen, ju mer positiva kédnslor kdnner de for adjektivet i varje stapel.

6 personer har inte noterat fargen orange i utomhuskontoret, 8 personer har inte noterat den
roda fargen och 5 personer har inte noterat fargen gul.

Upplevelse av fdrg
35
2,86 2,82
3 2,64 2,73
3 / N 2,68 2,64
2,5 218 / 223 / 2,23 2,14 2,18 ! ’
2,097

2
1,5

1
0,5

0

Behaglig Intressanta  Avslappnande Trygga Aktiverande  Motiverande Inspirerande

Gul Medel M OQrange Medel M Rod Medel

Tabell 9. Visar pad de svarandes upplevelse av firger generellt. Fragan "Hur upplever du firgen... rent generellt:” stilldes. De svarande
gav sitt svar pd 5-skalor. X-axeln visar de positiva adjektiven i adjektivparen(behaglig-obehaglig, intressanta-ointressanta,
avslappnande-stressande, trygga-otrygga, aktiverande-inaktiverande, motiverande-omotiverade, inspirerande-oinspirerande). Det
positiva adjektivet i paret har ett virde av 1 och det negativa dr hégst pd 5-skalan med ett virde av 5. Tabellen visar medelviirdet och
desto ldgre siffra desto positivare upplever de firgerna.. n=22

De upplever fargerna i utomhuskontoret som aktiverande. Det adjektivet fick lagst viarde hos
alla farger (se tabell 9). De kidnner mest positiva kénslor gentemot den orangea fargen som har
de lagsta vérdet 1 alla staplar. Den fiargen som de har minst positiva kénslor mot dr den gula,
som har de hogsta virdena(Se tabell 9). De upplever dndé att den gula fargen dr mer &t det
positiva hallet och inga medelvarde gick 6ver 3 som dr varken eller”.

I frdgan vilka av fargerna de skulle 6nska mer eller mindre av i utomhuskontoret, blev det
exakt jimnt mellan de tre fargerna och de uttrycker inte att de dnskar nagon farg mer én en
annan. Alla fargerna fick medelvérdet 3,14 pa en 5-gradig skala. (Mycket mer (5), mer (4),
Bra som det dr (3), mindre (2), mycket mindre (1)).

I en 6ppen fraga kring om de skulle 6nska andra farger 1 utomhuskontoret sa var det en som
uttryckte “Gillar ju bldtt och gront ocksa”. Liknande sa var det en som Onskar att firgerna i
utomhuskontoret inte dr sa méttade, “kanske dat lavendel eller petrol hdallet”.
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Former

Frégorna kring former i utomhuskontoret dr direkt kopplat till de som utmarker sig mest pa
platsen. Det &r fragor kring formen av en triangel, cirkel och rektangel. De svarande fick svara
hur de kénner for fargerna rent generellt pd en 5-gradig skala dir ena sidan representerar ett
positivt adjektiv och motsatt sida visar pd dess negativa motsats. Desto ldgre siffra i tabellen,
ju mer positiva kénslor kidnner de for adjektivet i varje stapel.

Samtliga former upplevs som positiva i utomhuskontoret, det vill sdga med ett medelvirde
under 3, som dr medel pa skalan. Formen av cirkel dr den som kénns mest behaglig och
avslappnande, triangel dr den som upplevs som mest intressant, trygg, aktiverande,
motiverande och inspirerande(se tabell 10). Formen rektangel dr 6verlag den som utrycker sig
som mindre positiv gentemot de andra formerna.

Nar det gillde hur anvindarna har uppfattat formerna i1 utomhuskontoret eller inte &r det 11
av de svarande som inte noterat formen av cirkel. Det &r 14 personer som inte har noterat
formen av trianglar i utomhuskontoret. Det dr 11 stycken som inte noterat formen av en
rektangel.

Hur upplever de formen:

3
2,45 2 55
2,5 2 36
2,25 2,25 2,18
2,092,18 5 13
2
1,5
1
0,5
0
Behaglig Intressanta  Avslappnande Trygga Aktiverande  Motiverande Inspirerande
Triangel Cirkel ®Rektangel
Tabell 10. Visar pd de svarandes upplevelse av former i utomhuskontoret. Fragan “Hur upplever du formen ... i utomhuskontoret:”

stilldes. De svarande gav sitt svar pa 5-skalor. X-axeln visar det positiva adjektivet i adjektivparen(behaglig-obehaglig, intressanta-
ointressanta, avslappnande-stressande, trygga-otrygga, aktiverande-inaktiverande, motiverande-omotiverade, inspirerande-
oinspirerande). Det positiva adjektivet i paret har ett véirde av 1 och det negativa dr hégst pa 5-skalan med ett vérde av 5. Tabellen visar
medelvirdet och desto ldgre siffra desto positivare upplever de formerna. Tabellen visar endast de som noterat formerna i
utomhuskontoret och antalet svarande skiljer sig mellan de olika formerna. Triangel n=8, Cirkel n=11% Rektangel n=11.

* Pa adjektiven behaglig, intressant, avslappnande, trygga, aktiverande. n=10 pd motiverande och inspirerande
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Viaxter

Nar det géller véaxter i utomhuskontoret tycker majoriteten av de svarande att det dr ”Ganska
viktigt” med véxter 1 ndrheten dér de arbetar(se skala i tabell 11). De fick svara pa en 5-gradig
skala hur viktigt det 4r med de olika véxt-grupperna. De uttrycker att det dr ganska viktigt att
det finns vixter som blommar (2,14) i utomhuskontoret samt att det finns vixter som dr grona
aret om (2,41) och att det finns véxter som indikerar olika arstider (2,41). Det som inte &r sa
viktigt ar vaxter som gar att dta (3,91) (se tabell 11)

Vilka typer av véxter dr viktiga vid arbete for

anvédndarna
Blommar 2,14
Ar gréna aret om 2,41
Gar att ata 3,91
Indikerar olika arstider 2,41
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Tabell 11. Visar pa anvindarnas kénsla for hur viktiga olika vixter dr i utomhuskontoret néir de ska arbeta. De svarade pd en 5-skala som
gav olika virde. "Mycket viktigt” (1), ” ganska viktigt”(2), “varken eller”(3), "Inte sa viktigt”(4), "Inte alls viktigt "(5). Tabellen visar
medelvirdet. Desto ldgre siffra desto viktigare dr alternativet. n=22

Utformningens paverkan pa anvindningen under olika &rstider
I en 6ppen fraga fick respondenterna svara pa vad i utformningen som gor att de véljer att
anvénda detta befintliga utomhuskontor, under de olika arstiderna.

Vér

Nar det géller vad 1 utformningens som gor att de anvdnder utomhuskontoret pa varen ar bra
stolar att sitta och ligga pa ndgot som lockar men dven mojlighet till att std och arbeta. De
beskriver det ofta i kombination med att i vara i solen. ”Skon sitt/liggplats i I sol”. Andra
saker som ocksa paverkar dr mojligheten till tak 6ver huvudet, vindskydd och skydd frédn
solen. Védret verkar ha en stor betydelse for anvindningen men att manga av anvandarna
lingtar efter sol. Aven liget pa sjilva utomhuskontoret verkar ha betydelse

Praktiska och tekniska element &r ocksa av betydelse och en papekar att tillgdngen till wi-fi ar
en anledning till att den anvdnder miljon. En annan podngterar mdjligheten att anvédnda en
trasa och torka av borden pa plats.

Sommar

Under sommaren dr det manga som anviander miljon for att fa tillgang till solljus och frisk
luft. Aven hir ir anviindningen viiderberoende. Det 4r ocksé nigra som uttrycker att
mojligheten till skugga eller solskydd &r en anledning till att de anvénder miljon. Mdblerna
spelar en stor roll och att det finns platser dar man kan sitta eller ligga 1 kombination med
vindskydd eller sol dr ocksa anledningar till att de svarande anvénder utomhuskontoret. De
tycker ocksa det ar en trevlig miljo. "7Treviig och vilanpassad miljo med mdéjlighet till
avskildhet ndr viderleken dr gynnsam”.

Host

Under hosten dr det viadret och ldget paverkar anvindandet, dter igen. De vill ha en del sol och
luft samt att det fina vadret lockar ut anvindarna under hdsten, men ocksa att det finns
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mojlighet att anvianda filtar om det blir kallt. En person uttrycker att den anvander miljon for
att den spenderar storsta delen av tiden inomhus egentligen. "Att det dir ute en period ndr jag
dr mycket inne”.

Aven méblerna omnimns som en anledning till att de gar ut. Att det finns “bra sitt-std

2 9

mojligheter...”, "stabord, konferensutrymme, kaffesoffor och bord”

Vinter
P& vintern dr det ingen som anvénde miljon och de beskriver det som “det finns ingen ld, sd
det dr inte sd hdrligt pd vintern”

Vad saknas i utformningen for att 6ka anvindningen

I en 6ppen fraga fick respondenterna beskriva vad i utformningen som skulle kunna 6ka deras
anvéndning eller gora att de anviander utomhuskontoret, under de olika arstiderna. Manga av
de som svarade pé enkéten gav svar pa fragan dven om de aldrig anvant utomhuskontoret. De
som anviander utomhuskontoret kom ocksa med forslag pa vad som kan forbattra miljon. Har
ar inte separerade svar for de som anvant utomhuskontoret eller inte utan alla presenteras
under samma stycke for att f4 en bredare forstéelse for hur de olika i anvdndargruppen ser pa
utformningen.

Vér

For att de ska anvéinda utomhuskontoret mer under varen ér det ndgra som specifikt uttrycker
att de saknar virme och vindskydd. Men tydligen dr det inte bara att det ar kallt och att vinden
ar ett problem utan dven solen. Nagra uttrycker att det hade varit bra med skugga och att solen
kan vara problem da det blir ... for ljust for att det ska fungera med skirmen”. Méanga
beskriver att det saknas nagon typ av skugga i utformningen som hjéalper mot den starkaste
solen. De vill d&nda podngtera att det dr positivt med sol men att det kan bli ett problem om
man anvander dator utomhus. Nagon péapekar dven att det skulle behdvas “sittunderlag”
vilket kan kopplas till att det kan vara kallt att sitta pd moblerna 1 utomhuskontoret men dven
att det kan vara en bekviamlighetsfraga.

Under varen ér det en som uttrycker att det krdvs " Bdttre bullerskydd”. Miljon ligger 1 ett
stadslandskap ddrmed é&r ljud vildigt ndrvarande. Nagra tycker dven att det saknas en viss
avskildhet. En plats dir man kan sitta mer sjélv. En person uttrycker avskildhet i samband
med att arbeta skulle krévas for att utokad anvindning. Personen upplever att det inte finns
avskilda platser for ... mdten el kinsliga samtal”. Nagra forklarar att inget saknas 1
utformningen utan det handlar om deras ”... egna engagemang”. Nagon uttrycker dven att det
ar ett problem att det &r "Mycket prylar att béira fram och tillbaka”, men det har inget med
utformningen att gora.

Sommar

Manga faktorer dr liknande pa sommaren jamfort med varen nir det giller vad som krévs 1
utformningen for att de ska anvinda WorkOut® mer. Varme ar inget problem under
sommaren men mojligheten till skugga och ndgot som skyddar ens datorskdrm nédr man
arbetar ar liknande vérens problem. Det kan ”... bli for ljust for skdrmar”.

Nagot som uttrycks som extra viktigt & mojligheten till “avskildhet” men dven
“insynsskydd”. En person papekar dven att det skulle vara bra med ett ... utrymme som
erbjuder mer sekretess”.

Vanor ér en anledning dven under sommaren. De uttrycker att deras vanor dr storsta
anledningen till att de inte anvénde det mer. “Inget saknas, snarare mitt initiativ som saknas”
“Bdttre bullerskydd” ar ater igen med som en faktor som saknas i utformningen. Ljud verkar
vara ett problem dven under sommaren.
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Host
Under hosten verkar deras anviandning paverkas av védret och inte hur utformningen ser ut
lika mycket. Nagon uttrycker att det kan vara “lite kallt och rdtt ibland”. Virme och
vindskydd &r ater igen saker som saknas for att de ska anvénda det mer. Nar det ar finare
vader Onskar personerna ater igen niagot skydd mot ljus da det inte fungerar bra med skédrmar,
"vid fint vider blir det for ljust...”. Praktiska saker som "sittunderlag” dyker upp som ett
onskemal igen och dr nagot som saknas pa hosten ocksa. De saknar dven “avskildhet” och
"béittre bullerskydd”.
Manga svarande vet inte vad som skulle kunna dndras i utformningen for att de ska kunna
anvinda miljon mer under hosten.

Vanor ér ater igen en anledning till varfor de inte anvinder WorkOut®. Det beror mer pa
dem sjdlva dn den faktiska utformningen.

Vinter

Under vintern dr den storsta faktorn som saknas for att de ska anvdnda det mer, virme. De
onskar dven skydd, da temperaturen och vinden dr problem for dem. Négon uttrycker dven att
det kan vara "For mycket sno, o tekniken drabbas”. Vadret paverkar hur de ser pa
utformningen under vintern vilket paverkar hur bra de kan utfora sina arbetsuppgifter ute.
Nagra personer uttrycker att de 6nskar “battre bullerskydd” och sittunderlag” men dverlag
verkar skydd mot olika vider och mojligheten till virme vara det som saknas 1 utformningen
under vintern.

Emotionell funktion

Kanslan av miljon i utomhuskontoret

" 5 13 13
b 11 11
0 8 8 &
8 < 6
6 4 5 4
4 2
, 1 1 1
0
& X e 2 S e e e e e
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& S 3 3 K & o & & &
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(') @f—)\ ?\k @O (\‘7‘ o \(\c) (’)

"jag upplever att miljon i utomhuskontoret kanns:"

"Jag skulle 6nska att miljon i utomhuskontoret kanns:"

Tabell 12. Visar pa hur anvindarna kéinner for miljén just nu och hur de énskar att miljon ska kénnas. De svarande kunde viilja max 3
svarsalternativ var. Staplarna visar pd antalet som upplever den specifika kéiinslan. Negativa kéinslor fanns med bland svarsalternativen
pd hur de upplever miljon idag (ljusbld). Fler negativa adjektiv finns med i enkdten men dr inte representerade i tabellen dd det inte var
ndgon svarande som kryssa i nagot av de alternativen. n=22

Staplarna 1 tabell 12 visar att manga onskar att miljon ska vara. De fick vilja max tre adjektiv
som man skulle 6nska att miljon kdnns och dven ange max 3 adjektiv som man upplever att
miljon kénns just nu. Det dr en person som uttrycker de negativa adjektiven och tycker att
miljon kénns oinspirerande och stressande.
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Aktiverande ér en av de hogsta onskemalen, men dr ockséa nagot de redan upplever idag.
Andra 6nskemal dr de mer lugna kinslorna som avslappnande miljo, vilket &r det storsta
onskemalet, och en behaglig miljo. Olika personer har olika 6nskemal men tillsammans

uttrycker de en 6nskan om att miljon ska vara avslappnande, behagligt, aktiverande och
inspirerande.

Utomhuskontorets mojlighet att paverka anvindarnas arbete

Nagra ser inte utomhuskontoret som en mgjlighet att paverka deras arbete positivt. En person
uttrycker att den hade “svart att se att det tillfor nagot i dagsliget”. Majoriteten ar dock
positiva till utomhuskontoret och méanga uttrycker att anledningen é&r frisk luft men ocksé
miljdombyte. Nagra kopplar ihop mdjligheten till frisk luft och miljdombyte med olika typer
av kénslor, ”Frisk luft och miljoombyte dr bra for kreativitet”, och bara mojligheten att fa
vara ute hjdlper till att kdnna sig piggare, mindre stressad, mer avslappnande och mer
produktiv.

Nagra av anvindarna tycker att utomhuskontoret dr en positiv och trevlig miljo men att de pa
grund av deras arbete inte har mojlighet att anvinda miljon. “Det hade sdkert varit bra om
jag hade kunnat anvinda utomhuskontoret, nu gar inte det i mitt arbete som det ser ut nu”.

Faktorn att bara fa vara utomhus och arbeta dr ocksa nagot som de svarande uttrycker
positivt med utomhuskontoret. Miljon ute blir som ett komplement och ér ett bra alternativ for
moten eller andra typer av arbetsuppgifter. ... att utnyttja ljuset och solen och samtidigt
genomfora bra sociala moten och kund/arbetsmoten”.

Nagra av de svarande uttrycker positiva kommentarer gentemot miljon och menar pa att det &r
en superbra ide. Vi dr alldeles for ofta inomhus o dr stillasittande vilket forstor vara kroppar
o sjdlar sa fram for mer utomhusarbete”. De dr medvetna om hur bra det ér att arbeta
utomhus och tycker det bor utvecklas. “Det dr ett stort plus att det finns, vi ska bara anvinda
den bdttre”

En person uttrycker problemet med att deras typ av arbete inte gar att utfora i den hér typen
av miljo. Dess arbete kraver en hel del utrustning och den upplever att det r mer jobb att ga
ut dn vad det ger att arbeta 1 miljon. En annan uttrycker att miljon borde benimnas som
motesplats och att ordet kontor kdnns fel. Den anser dven att det kravs att det dr "omedelbart
anslutande uteplatser for fika, "lunchhdng’ och samvaro” for att fa kontorsménniskor att
vistas mer ute. Har papekas ocksa att tillgangen till en kaffemaskin &r avgérande.

En person onskar dverlag att det ska bli mer gronare i miljon vilket personen ocksa
reflekterar over att det kommer den bli nér allt vaxt till sig. Men om inte skulle den vilja
onska mer av det 1 WorkOut®.
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5.3 Platsanalys av
WorkOut®

Vid tiden for analys var det ca 28
grader ute med enstaka moln pa
himlen. Vinden var méttlig men
blev kraftigare framat
eftermiddagen.

Utomhuskontoret ér placerat
centrerat 1 Foretagsstaden 111 1
anslutning till Castellums kontor
(se r6d ring i illustration 1). At

; N eh '
N oo ﬁ | jj L= ;
N 1 o e 5
norr finns en mur som skdrmar J \h P ) N LJ% ]L |

av mot en storre vig som finns .\ P i // 2 ] /
utanfor. Muren 1 norr gor att det NIQW 7/ l | ‘) <02 D—X-

blir en avskdrmning mot vigen, \\\/ - '—B* e = f = %N\
ddrmed ser man inte trafiken

eller de som gér forbi pa trottoaren. P& andra sidan muren &r Hlustration 1: Oversikt av Féretagsstaden I11.

. . . N . Hllustration av forfattare
dar en liten yta med gréds som sluttar nedat mot viagen. Det gor
att vagen inte dr 1 direkt anslutning till WorkOut® (se bild 9). Det man
ser 1 utblicken frdn utomhuskontoret ér trdd som &r 1 omgivningen och de
hogre husen som byggts. Hade muren inte varit pa plats hade man istéllet
Overblickat vigen och trottoaren. Pa andra sidan vidgen finns en nybyggd
kontorsbyggnad. Den dr hog och har flera vaningar dér de oversta har fri
insyn mot utomhuskontoret och omradet Foretagsstaden I11.

At viist och st har utomhuskontoret byggnader tillhérande
Foretagsstaden. Dér finns fonster som har utblick mot miljon med det &r t <
oklart hur manga som anvénds. I sydlig riktning finns Castellums kontor | \\
men i den byggnaden finns dven andra foretag. Bakom den byggnaden NN NN

finns en storre parkering for omradet och dven en restaurang. Bild 9. Grasytan och vigen
at norr fran WorkOut®

Anvindning observation

Under tiden analysen genomfordes ér det endast en annan person som anviande miljon for
arbete. Personen fanns pa plats ndr undersokaren kom dérmed &r det oklart hur lange personen
varit pa platsen. Fran det att undersdkaren kom satt personen i ca 1 timme. Personen dndrade
plats en gang och da bytte den fran sol till skugga.

Vid lunchtid kom det ndgra som &t lunch i miljon. Nagra placerade sig i solen och nagra
valde att sitta 1 skuggan. Under lunchen (11.30-13.00) var det totalt 21 personer som kom och
gick for att sitta och &ta lunch eller dricka kaffe. Vissa anldnde gruppvis och satt och pratade
under hela lunchen, andra kom ensamma och satt i tystnad och at. Nar ndgra ménniskor gick
anldnde nya, dirmed blev det hela tiden ett ombyte p4 médnniskor och som max var dér ca 10
personer samtidigt. Personerna satt inte p4 samma plats hela tiden, utan flyttade runt. Ingen av
de 21 personerna stannade kvar och arbetade eller var pa plats innan. Allt eftersom folk dok
upp placerade de sig pé olika platser 1 miljon.

De roda snurrstolarna blev aldrig anvanda under tiden for analys. Populérast for anvindning
var sofforna nere vid muren, men de erbjuder ménga platser att sitta pa. Manga av de som
suttit i solen forflyttade sig till skuggan. Det fanns dock inte ménga platser som erbjuder
skugga, ddrmed kunde inte de som kanske Onskat att sitta i skugga, gora det valet. Under
lunchtiden var det konferensrummet och en stol 1 bland de gula gungfétiljerna som erbjod
skugga.
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Mobler och funktion

De olika moblerna i rummen beskrivs nedan med vilka typer av arbetsuppgifter som kan
utforas enkelt 1 de olika rummen. I bilaga 4 presenteras, med bilder, hur de olika rummen ser
ut.

Hlustration 2. Oversiktsplan av
rummen i utomhuskontoret i
Foretagsstaden 111. I illustrationen
har varje rum en siffia for at
forklara forfattarens valda namn pa
rummen.
1: Helkroppssofforna
2. Konferensrum
3. Stabord
4. Langa trdsoffan
5. Snurrfatoljerna

— 6. kullarna

7. Gungfdtéljerna

8. Gula sofforna

Hllustration av forfattare,

1. Helkroppssofforna

Helkroppssofforna, i bakre delen av utomhuskontoret, dr bekvédma. De foljer kroppen nar man
sitter och ger mdjlighet att fa upp benen. Dock, far man ha datorn i knidt om man anvinder
det. Det gér inte att luta sig bakat mot ryggstodet och samtidigt skriva pa datorn. Det finns en
del bord pa platsen men man far dé sitta framétlutad. Det finns d&ven runda bollar som é&r
permanent placerade. De dr hérda att sitta pa och toppen upplevs som spetsig efter att man
suttit en stund. Bollarna dr gjorda i samma gummi som playtop-mattan men &r inte lika
mjuka. Tramaterialet pa borden och helkroppssofforna har blivit slitet och har borjat flagna.
En kvinna satt pa soffan en linge period och hade efterat smé avlagringar fran soffan pé sina
klader. I den hér delen finns det tva laddstolpar med 3 eluttag 1 varje som ger mojlighet att
koppla in teknisk utrustning.

Naér det géller arbete, mdjliggor helkroppssofforna att man kan sitta flera personer bredvid
varandra och arbeta. Det dr dock svart att sitta i soffan och anvidnda en dator samtidigt. De hér
sofforna passar béttre nir det géller att 1dsa rapporter, ta telefonsamtal eller ha samtal med
kollegor. Hir passar det dven bra att ta en kopp kaffe med nagon.

2. Konferensrum

Moblerna 1 konferensrummet édr vildigt bekvdma. Tripallarna dr skilade vilket gor att man
sitter valdigt rakt. Det gar dock bara att sitta i ungefar 30 minuter sedan borjar det bli lite
obekviamt. Bordet dr 1 lagom hojd for att sitta och arbeta. Runt om 1 konferensrummet ar dar
gallergrindar i regnbagens féarger(se bild 10). De kan man skjuta i olika riktningar och dirmed
skapa olika rumsmiljoer. Man kan 6ppna upp at ena hallet och stinga &t andra sidan. Man kan
vilja att ha det helt stidngt eller s& 6ppet som det bara gar(se bild 11 & 12). Det gér dven att
skjuta grindarna sé att spjélorna gar om vartannat vilket fungerar bra som solskydd nér solen
14g lite ligre pa himlen, men dven for insynsskydd. Aven hir fast en laddstolpe med tre
eluttag.
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I konferensrummet kan man enkelt utfora arbetsuppgifter i grupp. Det gér dven bra att arbeta
enskilt. Har gér det enkelt att koppla in datorer och det finns mycket yta pa bordet for att ha
flera datorer. Hér gar det dven bra att ta telefonsamtal men det d&r manga platser runt om och
det ar mOJhgt att andra mannlskor 1 utomhuskontoret kan héra vad som ségs.

Bild 1 0. Gallergrmdama iolika ” Bild 11. Gallergrindarna runt Bild 12. Gallergrindarna runt

fdrger runt konferensrummet. konferensrummet som kan skjutas i konferensrummet som kan skjutas i
olika riktningar. olika riktningar.
o
3. Stabord

Stabordet dr valdigt bekvamt att arbeta vid. For undersdkaren (med en langd pa 1,68) ér det en
lagom hojd att anvdnda och ldgga armarna pa medan man skriver pa v :
datorn. Det dr ungefédr 50 cm brett och lite mer &n 3 meter langt. Det
gor att fler kan std runt bordet och arbeta samtidigt. Det finns krokar
under dir man kan hénga sin jacka och viska under tiden man
arbetar. Under bordet finns dven en ladd-stolpe med 3 uttag. Det
finns dock bara ett stdbord pa platsen. Det flera som vill anvinda
det 1 storre grupper samtidigt dr det forst till kvarn (se bild 13).

Stabordet fungerar for att arbeta sjélv, ta telefonsamtal och ha
mote 1 grupp eller med enskild. Hér &r det dven litt att anvénda en
dator da det gar att koppla in sin dator under bordet. Det finns
manga platser runt om och har man telefonsamtal dr det mgjligt att
andra kan hora vad som ségs.

Bild 13. Stabordet i utomhuskontoret.

4. Langa trasoffan
Mitt 1 utomhuskontoret finns en soffa i trd som ar utplacerad langs med en gang. Den ér ca 3
g meter lang med armstod langst ut pa kanterna (se bild 14). Det ar

| vildigt smalt framf6r den hér soffan och hicken framfér kommer

valdigt titt inpa. Benutrymmet gar ut pa gangen vilket gor det &nnu

smalare. Nir man sitter ddr har man ytan med stdbordet bakom sig. Det
hir &r ett komplement d& det som skulle varit dir fran borjan inte gick

§ och bygga. Hir finns en laddstolpe med 3 eluttag.

Hiér finns inget bord sa vill man anvénda dator for arbete far man ha
den 1 knét. Har kan man sitta och prata med kollegor och ta en kopp
kaffe. Man kan dven ta telefonsamtal men banken ar placerat centralt i
utomhuskontoret sé det 4r mojligt att andra kan hora vad som ségs.

Bild 14. Ldnga trdsoffan

5. Snurrfétdljerna

I ett av rummen finns réda snurrfatljer som dr gjorda i metall. De har ett galler monster och
ar valdigt omslutande for kroppen(se bild 15). Dér finns tre stycken och man sitter en och en i
varje. [ mitten finns ett runt bord 1 svart farg som blir vildigt varmt tidigt pa dagen av solen(se
bild 16). Det hér bordet finns det inga hal 1 ddrmed har regn och sné ingen mgjlighet att rinna
igenom. Pa tva av sidorna, 1 det hdr rummet, finns avenbokshick och ramar in. Det gor att det
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skapas en utblick mer at nordvést, dvs. mot bakredelen av utomhuskontoret. I det har rummet
finns en laddstolpe med tre eluttag.

Hér kan man sitta tre personer, eller farre, och ha ett moéte eller arbete 1 grupp. Bordet ar litet
men en dator kan fa plats. Det gar bra att sitta och lisa, ta telefonsamtal, méte 1 mindre grupp
eller ha enskilt arbete. Tar man telefonsamtal finns det en mgjlighet att andra kan hora vad
som sigs. # =X :

Bild 15. Snurrfatoljerna Bild 16. Svart‘ay bordet vid
snurrfatoljerna

6. Kullarna
Langre fram 1 utomhuskontoret finns det tva kullar som &r gjorda i playtop-material, gummi
(sebild 17 & 18) De ar hkt kloten valdigt harda och ddrmed inte bekvdma att sitta pa ldnge.

2 220 I Det dr bekvamare att luta sig mot dem, men det blir da
en svar arbetsstillning. Kullarna passar kanske mer om
man bara vill ldgga sig ner en stund. Kullarna ar
placerade véldigt utsatt med stora 6ppna ytor runt om
vilket gor att det knappt dr ndgon skugga dar. Playtop-
mattan overlag blir d&ven vildigt varm 1 solen och det
ar inte bekvamt att ha kontakt med ytan en langre
period. Under tillfallet for analys var dar ett sillskap

som hade ett barn med sig som inte kunde ga sjélv.
Bild 17, Enav kullarma g 18 B avlullama - Personer ur séllskapet turades om att vandra runt med
i uwtomhuskontoret barnet och de anvénde kullarna mycket och lét barnet
vandra upp och ner for dem. Férutom det anvédndes inte kullarna under
tiden undersokaren var dér och analyserade. Hér finns inga laddstolpar 1 ndrheten av kullarna.
Det finns dven en triangel med konstgrds har som har en oklar funktion(se bild 18).
Haér dr det svart att anvénda dator vid arbete. Det &r mojligt att sitta pa kullen och ldsa en
pappersrapport eller ta telefonsamtal. Har ar det inte enkelt att ha arbete 1 grupp. Vid
telefonsamtal kan andra hora vad som ségs, da kullarna &r placerat 1 ndrheten av andra platser.

7. Gungfatdljerna

I cirkeln med gula gungstolar finns det 6 platser att sitta pa(se bild 19). Varfor de kallas for
just gungfatoljer dr nog for att briddorna diar man sitter &r rorliga. De formar sig efter kroppen
ndr man sétter sig. Fatdljerna ror sig dven fram och tillbaka nar man lutar sig. Lutar man sig
for mycket kan det dock bli problem att na marken och det upplevdes lite jobbigt. Stolarna ar
gjorda i trd och borden och parasollet i metall. I det har rummet &r det ont om bord och man
far ha sin dator 1 kndt om man ska arbeta pa den. Det finns bord pa tva stillen och det ar fyra
platser som har mgjlighet att anvdnda dem. Borden dr dock vildigt hoga och fungerar bést
som avlastningsbord. Det kan fungera véldigt bra om man vill stélla ner sin kaffekopp till
exempel. De gar dock inte att placera sin dator dér pa och arbeta samtidigt, da de ar for langt
bort fran platsen dar man sitter. Det finns heller ingen mojlighet att vrida stolarna eftersom de
ar permanent placerade. Bordsskivorna har ihéligheter i sig som liknar solar dér vatten och
sno kan rinna igenom om det skulle komma stora méangder, vilket ar effektivt(se bild 20).
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Borden ér vita, vilket gor att de inte blir varma av solen.

I rummet finns ett parasoll som hjélper till att skugga men dven det dr permanent
monterat(se bild 19). Mitt pa dagen ger den skugga at en av de sex platserna i ringen. Om man
ska ha ett mote 1 grupp hér sa blir man nog tvungna att rotera for annars blir det for varmt att
sitta. Det fungerade bra nér det bara var undersdkaren pa plats och kunde vélja platsen med
skugga. Det finns tva laddstolpar 1 den hir miljon med tre eluttag i varje.

Hiér finns begrinsat med platser for arbete 1 grupp, men skulle man vara sex personer eller
farre passar den hér platsen utmérkt. Pa den hér platsen dr det svart att ha datorn och arbeta
med. Om man ska anvinda dator hir dr det enklast att ha den 1 knét. Den hir platsen passar
bast for att 14sa rapporter, ha méten, ta telefonsamtal, dricka en kopp kaffe och umgéas med
kollegor. Vid telefonsamtal eller personliga méten finns det en mojlighet att andra kan hora
vad som ségs.

Bild 20. Bordet bland de gula
Bild 19. De gula gungfatéljerna gungfitéljerna med ménster
med det permanenta parasollet. likt en sol.

8. Gula sofforna

P4 andra sidan av avenbokshicken, fran snurrfatdljerna, finns
det ett rum med liknande mobler men som istéllet dr gula
soffor(se bild 21). De har ocksa samma gallermdnstrade metall.
Sofforna gar inte och snurra men de &r placerade i en L-form,
vilket gor att man kan sitta och prata. L-formen ar vinklad at
sydost, dar det kan bli mycket sol. I det hdr rummet finns det
aven en triangel med konstgris som ocksa har en oklar funktion
och det finns en laddstolpe med 3 eluttag.

Hér kan man sitta fyra personer, eller farre, och ha mindre
arbete 1 grupp. Bordet dr litet och det far plats en dator. Det gar
dven bra att sitta och prata med kollegor, ta en kopp kaffe och ta
telefonsamtal. Den hér platsen dr ocksd omringat av andra platser Bild 21. Gula sofforna i
dar folk kan arbeta och tar man telefonsamtal finns det en mojlighet  womhuskontoret
att andra kan hora vad som ségs.
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Sammanfattandetabell 6ver arbetsuppgifter 1 de olika rummen

Helkropps Konferens- | Stabordet Lénga | Snurr-fatoljerna | Kullarna | Gung- Gula-sofforna
-sofforna rummet soffan fatoljerna
Enskilda X X X X X X X
moten
Konferens X
Mote i grupp X X X X (om 3 pers. X (om 6 pers. X (om 4 pers.
el. farre) el. férre) el. farre)
Tala i telefon X X X X X X X X
Enskilt arbete X X X X X X X X
Arbete i X X X X (om 3 pers. X (om 6 pers. X (om 4 pers.
grupp el. farre) el fdrre) el. farre)
Arbeta ostort
Arbeta X
insynsskyddat
Arbeta
skyddat fran
vind
Arbeta under X X (finns 1
tak parasoll)
Sitta och
arbeta X X X
bekviamt
Sté upp och
arbeta X
bekviamt
Anvinda X X X X X X X X
Wi-Fi
Koppla in/ X X X X X X X
ladda dator
Material

Markmaterialet dr till storsta del en playtop-matta i1 olika farger(se bild 22). Det dr bekvam att
std och arbeta pa den mattan barfota. Aven med skor dr mattan mjuk att g och sti pa en
langre tid. Dock blir materialet véldigt varmt om solen star pa ldnge. Det &r inte alla dagar
som solen star pa lika mycket som det gjorde under dagen for analys. [ miljon finns dven
konstgjort grds som markmaterial.

Andra material i miljon adr metall och trd som moblerna till storsta del bestar av. Metall
aterfinns dven i gallergrindarna kring konferensrummet. I miljon finns det dven vaxter som ar
ett material.

Bild 22. Firger pa playtop-
mattorna i utomhuskontoret.

Teknik

Undersokaren fick lana in-logg till
det géstnitverk som
fastighetsforetaget har och det
fungerade smidigt. Laddningen fran
elstolparna (se bild 23) fungerade
aven utmarkt. Det finns totalt 9
laddstolpar med 3 uttag i varje och
de ér placerade i ndstan varje rum pa
platsen. I ndgot rum finns det dven 2
stolpar. Det som kan vara ett : ’ =
. o Bild 23. En av laddstolparna i
problem ér att det kan vara en lang WorkOut®

s 8

Bild 24. Toppen av en av laddstolparna med
instruktionstext.
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bit till stolpen fran dir man sitter och da géller det att ha en ldngre sladd. Undersokarens sladd
var ndgon meter och darfor kunde sitta kvar i1 skuggan och ladda. Det ar tydligen inte bara till
arbete som laddstolparna blivit anvidnda. Vid tillféllet for intervjun, nir undersdkaren blev
visad runt pa platsen, forklarade fastighetsforetaget att folk hade anvént uttagen for att ladda
sina el-bilar. Platsen dr vildigt néra parkeringen det kan séklart uppsté en viss forvirring. Pa
laddstolparna har de dérfor blivit tvungna att placera texten OBS! Endast for anviandning
kontorsutrustning”(se bild 24).

Klimat

Vid tiden for analys fanns en del fliktande vind som gav en svalkande kidnsla. Analysen
startade vid 10.30 pa formiddagen och dé fanns det skugga pa ca halva utomhuskontoret. Den
skapades fran de stora tujorna pé Ostra sidan av WorkOut®. I konferensrummet var det ocksa
mycket skugga men dér en mer transparant kéinsla da solcells-taket sldpper igenom en del ljus.
Solen stod pa vildigt starkt och ndgot som mérktes som ett problem var att sjdlva datorn blev
valdigt varm. Det fungerade utmaérkt att arbeta med datorn, speciellt om man skulle skriva.
Nar det géllde att 14sa kunde det vara lite svart att se om man arbetade i solen och man fick
anstranga 6gonen. Det fungerade dock ett tag och sedan kunde man byta arbetsplats.

Lagst bak 1 utomhuskontoret finns den 1anga helkroppssoffan som ér placerad at sdder. Dér
var solen vildigt intensiv och det fanns inte mycket som skuggade. Det fanns en del av soffan
pa Ostra sidan som hade skugga pa formiddagen med vid 12 tiden blev dér ocksa sol.

Framat lunch kom det mer moln pa himlen och det blev smé svalkande stunder.
Ljusintensiteten gick ner och det var ldttare att se pa datorn. De varade dock inte ldnge. Solen
stod hogt pa himlen och ménga av de saker som tidigare skuggat hjdlpte inte lingre. Mitt pa
dagen var det mest skugga 1 konferensrummets bakre del samt under négra av platserna vid
parasollet.

Vid en métning 1 utomhuskontoret kl 12.03, nér solen sken, var det 154 000 lux vilket
upplevs som bldndande.

Farger
P4 plats sticker inte Playtop-mattornas farger ut lika mycket som de gor nér man ser dem frén
ovan. Det finns en matta som &r mer sandfargad, en som gar &t koppar héllet sen en som ar ett
mellanting, da den innehaller bade det sandfdargade och kopparfargade gummit men ocksa en
gul farg (se bild 18). Pa den mattan som upplevs som “gingar”, finns det en Playtop-matta i
en kallare gra nyans som ér lik den pa triisofforna och triborden. Aven metallstolparna i
konstruktionerna har en gra farg men den upplevs lite varmare.

P& gallergrindarna till konferensrummet finns det regnbégens alla farger representerade(se
bild 25). Det ar totalt nio grindar dér alla har en egen fiarg men som ar ordnade som en
“fargeirkel”. Har dr det véldigt klara och méttade farger gentemot fargerna pa Playtop-mattan.

| Bild 25. Firgerna pd de 12 gallergrindarna
som omsluter konferensrummet.

Den roda och gula fargen aterfinns pa nagra av moblerna 1 utomhuskontoret. Forovrigt
kommer en del farger frdn vixterna som nu under sommaren upplevs som grona. Konstgriset
bidrar ocksa till den grona fargen under hela aret.
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Former
Det finns mycket former i utomhuskontoret. Vissa ar kanske inte direkt synliga om man inte
ser platsen uppifrdn. De graa “gangarna” markerar monster i marken i form av fyrkanter och
trianglar. Konstruktionerna i stal kring konferensrummet och stabordet bildar formerna av
rektanglar (se bild 26). Vissa av borden har dven formen av en rektangel medan andra har
formen av en cirkel. Det finns klot man kan sitta pa som ocksa ger formen av en cirkel.
Vixterna 1 miljon ger ocksa ett formstarkt uttryck, dé det finns pelarekar och tujor som
upplevs som pelare (se bild 27). Det finns avenbokshickar som ramar in och skiljer av vissa
av rummen pa platsen. De har dnnu inte vaxt till sig men é&r till for att sedan vara en klippt
hick. I krukor finns det ocksa véxter ddr nagra ar formklippta buxbomklot. De exotiska
vaxterna ger ocksa ett mer formstarkt intryck, da palmer dr mer ”taggiga” i sina blad och
utgor starka solitédrer 1 kruka Det enda som kdnns mer organiskt 1 formspraket ar
avenboksplantorna som dnnu inte fétt sin form. De har spretiga grenar at alla hall och ger ett
harligt gront fluff (se bild 27).

Bild 26. Konstruktionerna runt stabordet och
konferensrummet i formen av rektangel Bild 27. Tujor och avenbokshdck i
utomhuskontoret.

Viaxter

Det finns en del véxter, om @n f4. Utomhuskontoret ramas in av ca 15 meter hdga pelarekar pa
vastra sidan och lika hdga tujor pé ostra sidan. Tridden hjélper till att skérma av &t sidorna. I
krukor I&ngt bak 1 utomhuskontoret finns det palmer som ger ett exotiskt intryck mot den mer
sandfirgade playtop mattan (se bild 26). Det finns dven 2 krukor i anslutning mot muren som
har buxbomklot 1 sig. De dr bruna och ser inte livskraftiga ut. Det blir vdldigt varmt har under
dagen, om solen stér pa, vilket kan medfora att bladen blivit brianda. Pé vissa platser ramas
“rummen’ 1 utomhuskontoret in med hjilp av en klippt avenbokshéck, som &n sé ldnge inte
har kommit langt 1 sin utveckling. Utanfér utomhuskontoret finns det grasmatta.

Ljud

Det gar en vig utanfér utomhuskontoret pa norra sidan som ar trafikerad. Ljudet dérifran kan
vara ett storande moment. Trafiken upplevdes dock inte lika jobbigt for det blev ett jaimt brus.
Vid analysen var dér nagra faglar som utgjorde det mest patagliga ljudet. Ett kndppande ljud
som inte alls var likt vanlig fagelsdng. Dér fanns andra faglar pé plats som gav ifran sig ett
behagligare ljud. Nadgot som ocksa upplevdes som behagligt pa plats vid analys var nir vinden
rasslade igenom trddkronorna pé pelarekarna. De rasslade mjukt i vinden. Alla ljuden
tillsammans bidrog till en medelniva pa ca 56 dB, vid en métning.

Det var dven en som klippte griset utanfor och inne vid utomhuskontoret under tiden
analysen genomfordes. Det hojde ljudnivén véldigt intensivt under de 30 minuterna. Det ar
dock inget som gors ofta. Olyckligt nog var dir flest anvéndare under den tiden nér gréset
klipptes. Det tycktes dock inte stéra dem sérskilt mycket och de satt kvar.
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Utomhuskontoret var inte heller lyhort. Vid négot tillfalle under lunchen var det ca 10
personer samtidigt i miljon. De satt utspridda och forde samtal i smé grupper. Det gick att
hora vad nagra i narheten pratade om men det var svart att hora hela konversationer.
Minniskorna valde dven att inte prata tyst utan det var en véldigt aktiv miljé och stimningen
upplevdes positiv. Tack vare trafik-ljudet fick anvdndarna prata lite hogre och samtidigt
utgjorde trafiken att man inte horde mycket frdn andras konversationer. Man behover inte
kdnna att man maste prata tyst pa plats for det finns lite ljud som maskerar men som samtidigt
haller igdng platsen och aktiverar. Nar undersokaren satt 1angst bak 1 utomhuskontoret hordes
bara enstaka ord fran de som satt ndra men inte ndgonting fran de som satt en liten bit lingre
bort. Hade platsen varit ldngre ut pa landet, hade den kanske varit mer tystare men samtidigt
hade man kanske varit rddd for att ndgon ska hora vad man pratar om.

Insyn

I omradet runt om finns det en del nybyggda anlédggningar och rakt mitt emot har det nyligen
byggts ett kontor, dér 6versta delen dr en form av rast-rum. Man kan vildigt tydligt frdn
utomhuskontoret se in dér, &ven om det ligger 8 vaningar upp. Darfor har d&ven de mojlighet
till full insyn till sjdlva utomhuskontoret.

Av de rummen”, som finns i utomhuskontoret, dr det konferensrummet som kdnns mest
insynsskyddat, &ven om det inte dr det. Det kan man dven styra mycket sjalv over eftersom
dar finns gallergrindar vid alla sidor som man kan skjuta at olika héall. P4 det viset kan man fa
det mer avskilt at olika héll och 6ppet at andra. Taket pa konferensrummet bidrog ockséd med
mer kénsla av insynsskydd. Pa stra sidan om utomhuskontoret hjilper tujorna till att dela av.
De skapar kédnslan av en vigg at det hallet och de som sitter i byggnaden pé andra sidan kan
inte se in 1 konferensrummet.

Pelarekarna hjdlper till och skapa insynsskydd nér de har 16v pa sig men det kan se
annorlunda ut tidigare pd varen och senare pa hosten.

Rumskénsla

Traden pa varje sida av WorkOut® hjélper till att skdrma av mot kasernerna pé sidorna och
gjorde att det kdnns mer som ett rum. Det hade kunnat vara nagot som delat av mer mot sdder
ocksa for att skapa en ytterligare rumskénsla.

Bakom helkroppssofforna, 1angst bak i utomhuskontoret, finns det en gammal tegelmur 1 rott
tegel. Den var befintlig innan de byggde utomhuskontoret. Muren skdrmar av mot vigen som
finns utanfor och hjdlper till att skapa en inramning.

Om man ska prata om rumskénsla inne i utomhuskontoret finns det inte manga platser som
erbjuder det. Det kan bero pa att avenbokshédcken dnnu inte natt upp till en sddan hojd.
Krukorna hjdlper till att skapa rumskéansla pa vissa ytor. Vid stdbordet dr det 6ppet men med
krukorna i1 nirheten upplevs det lite mer inramat. De ger inte insynsskydd utan mer en kénsla
av att utrymmet vid stdborden ar ett rum. I konferensrummet hjélper gallergrindarna till att
skapa rumskénslan och dér kan man dven vélja hur 6ppen respektive stingt man vill ha det.
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6. DISKUSSION

I svarigheter med att fa tag i foretagen 1 omradet Foretagsstaden 111, blev det ett litet urval av
det totala antalet potentiella anvindare. Det var 22 personer som svarade pa enkiten av de
totala antalet 1200 personer som pastds arbetar pd omradet, enligt affarsomradeschefen pa
Castellum 1 Vixjo. Resultatet ger dirmed endast en liten bild av hur anvindandet ser ut och
hur utformningen péverkar deras anvandning.

6.1 Anviandning

Det var 15 av de 22 svarande pé enkdten som anvént utomhuskontoret ndgon gang under sin
arbetstid, sedan det fardigstélldes varen 2016. Det som paverkar deras anvéndning dr hélsa,
klimat, utformning, tillgdngligheten, vanor och funktion. Dessa faktorer inverkar deras
anvindning bdde positivt och negativt. Anvéndningen ser lite annorlunda ut under de olika
arstiderna men 6verlag &r det solen och den friska luften man ar ute efter, férutom under
vintern. Det dr ingen av de svarande som har anvédnt miljon under vinterméanaderna
(december-februari) och manga papekar att det ér for kallt da.

Manga uppmaéarksammade vad utomhuskontoret kan gora for deras arbete, da de upplever att
anvindningen gor dem mer pigga, alerta och kreativa. I enkéten stélldes inga frdgor om hélsa
men det var ndgot de svarande pa enkiten dnda valde att uppmarksamma. Sol dr en faktor
som inverkar bade positivt och negativt pa anvindningen. Négra uttrycker att de ar ute efter
fler soltimmar och det fina vddret, medan andra tycker det ger jobbiga ljusférhdllande. En stor
anledning till att manga inte anvédnt miljon beror pa brister 1 funktionen och vanor. Nagra
uttrycker att deras arbete krdver en mer sekretessbelagd miljo eller att utomhuskontoret inte
stodjer deras arbetsmetoder. P4 samma gang har miljoombyte som funktion, varit en
anledning till att nagra andra viljer att anvinda WorkOut®. Andra ndmner anledningar till
anvindning ar att det dr en trevlig miljo och att det &r nagot som de har tillgang till.

De faktorerna som gor att nagra viljer att anvdnda miljon dr samtidigt en anledning till att en
annan inte anvander utomhuskontoret. Det finns manga olika foretag representerade i omradet
och det #r viktigt att miljon stodjer arbetsuppgifterna, for en utdkad anvindning. Aven om
nagra uttrycker att vissa faktorer dr en anledning till anvindning, betyder inte det att det finns
tillrackligt for att tillgodose alla.

Vanor
Anvindarna uttrycker 1 enkéten att en anledning till att de inte anvénder miljon dr for att de
glommer bort det. Det dr 1 linje med vad tidigare studier har visat (Hitchings, 2010). De
arbetande 1 Foretagsstaden 111, kan ha fatt informationen om utomhuskontorets existens men
glommer bort att anvinda miljon 1 sitt arbete. Det hir dr nagot som affarsomradeschefen, for
Castellum 1 Vixjo, ocksa anammade som ett problem nér det géller anvindning. Personen
papekade att man dr vaneménniskor och att man dé glommer bort att utomhuskontoret finns.
Det kan 1 det hir fallet vara gynnsamt for anviandningen att det sker rent organisationsmassigt.
Det hir resultatet dr 1 linje med tidigare studie (Lottrup, et.al, 2012), da uppmuntran till att ga
ut visade sig 0ka anvdndningen. Foretaget Castellum har anammat det hédr och har under sina
veckomote valt att anvdanda utomhuskontoret som arbetsplats. Det hér kan vara ett sitt for
foretagen att utoka anvandningen av miljon och fa tillgang till alla effekter utomhusarbete har
att erbjuda, sa som dagsljus och frisk luft.

Ett sitt for manniskor att borja anvianda miljon kan vara att anvéinda ndgon typ av triggers”
(Hitchings, 2010), det kan vara i form av e-mail som beskriver hur utomhuskontoret kan
gynna deras arbete under vissa manader eller ha event i miljon diar man visar pa olika
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anvindningsomriaden. Anviandarna kanske behdver en uppmuntran att ga ut och testa.
Upprittaren 1 intervjun uttryckte, att nir de vél dr ute férundras de 6ver hur bra det fungerar.
Nagra av de svarande uttrycker att de inte ser att utomhuskontoret kan tillféra nagot till deras
arbete. Det dr oklart om dessa personer har anvént miljon, men dven dessa skulle kunna
gynnas av att medverka 1 event i WorkOut®.

En annan anledning till att kontorsarbetare valt att inte anvinda utemiljéer under arbetstid,
1 tidigare studier, har varit att de ar for upptagna (Hitchings, 2010; Lottrup, et.al, 2012). Det
kan ténkas att de har for mycket arbete och inte har tiden att gé ut. I undersdkningen pa
WorkOut® ir det hir inte nagot problem d& miljon ar utformad f6r just arbete och erbjuder
bade tekniken och arbetsplatserna for arbete. For att fa effekterna av att vara utomhus krivs
det att man kan ga ut. Det dr en mgjlighet som foretagen har pa Foretagsstaden 111 och det &r
nagot som nagra av de svarande har anammat i enkdten. De tycker att en sddan hér typ av
miljé ger omvdixling, dr ett nytt sdtt att arbeta och ger ett miljéombyte.

Ovrig anvindning

En av personerna svarade i enkéten att anvindningen av utomhuskontoret “Inte okej med
chefen” och var da anledningen till att personen inte anvént miljon. Rent organisatoriskt sa
kan den hér personen inte ga ut och anvdnda miljon under arbetstid, men har kanske mdjlighet
att anvédnda platsen pé raster. Anvéndarna kan vilja att anvinda miljon till annat och inte bara
till arbete. Vid platsanalysen besokte ca 21 personer WorkOut®, men endast en person gjorde
nagot typ av arbete under de fyra timmarna. De dvriga personerna at lunch eller pratade med
andra personer och utomhuskontoret fungerade mer som en social plats. Likt vad en av
upprattarna forklarade 1 intervjun, dr det viktigt att ménniskor anvénder miljon och gér ut. Det
ar 13 stycken av de svarande i enkédten som skulle vilja anvdnda miljon till socialt med
kollegor under arbetstid. De svarande 6nskade dven att anvinda utomhuskontort till att dricka
kaffe eller annan dryck (11 av 22). Det hir resultatet kan liknas med det som framkommit i
tidigare studier (Lottrup, et.al, 2012; Lee, 2010). Det hér resultatet &r positivt for
anvindningen. Dock dr de ménniskorna kanske inte i behov av ett utomhuskontor, utan en
plats som stodjer socialt umgénge I en sddan miljo behdver mdblerna inte vara utformade for
att tillgodose olika arbete. En person uttryckte 1 enkéten att den tycker att ... ordet kontor
kénns fel..” néar det handlar om miljon och att det istillet borde kallas motesplats. Hér borde
det kanske ske en skillnad 1 miljon dar ett omrade handlar mer om arbete och ar utformad for
att tillgodose behoven kring det, och en del av miljon som tillater mer socialt umgénge och
kan fungera mer som en motesplats. I enkéten uttryckte manga att de onskar att arbeta ostort
och nagra anvénde ordet sekretessbelagd miljé som onskemal. Manga anvéndare vill d&ven ha
det mer insynsskyddat tillsammans med de andra 6nskemaélen, vilket kan vara problematiskt
om miljon pd samma gang anvdnds som maétesplats. Det dr dock svért att hindra manniskor
fran att ga till vissa omrade da det &r en mer offentlig milj6. Det kan vara viktigt vid en
nybyggnation av ett utomhuskontor, att arbeta fram ett konkret syfte och anpassa
utformningen efter det.

6.2 Utformning

Vinter

I intervjun ndmndes det att det inte finns nagon vinterunderhallning pd WorkOut®, vilket kan
bidra till att miljon inte dr ldtt att anvéinda under den tiden pa &ret. Sno och kalla vindar kan
vara ett problem under de ménaderna och det kan vara svért att dagligen ga ut och arbeta.
Anvindarna, 1 enkéten, uttrycker ingen onskan om att anvinda utomhuskontoret under
vintern. Det kan bero pa att de inte upplever att miljon gar att anvianda eller &r medvetna om
vad vistelse utomhus, under vintern, kan gora for hilsan. I litteraturen ar det beskrivet att
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manga kidnner en storre kinsla av trotthet och nedstimdhet under vintern (Lowden & Favero,
2017). En exponering pa 15 minuter av direkt dagsljus, under en solig dag pé vintern, hjilper
for att fa en god effekt pa vilméaende (Stressforskningsinstitutet, 2016). Enligt de hér tidigare
studierna kan anvindandet av utomhuskontoret under vintern hjilpa med vdlméaende och
hilsan. Nagra av anvdndarna uttrycker att dagsljus dr en anledning till att de anvénder miljon
under varen, sommaren och hdsten. Men i studien undersoks det inte huruvida det paverkar
dem hilsomassigt. Utokat dagsljusintag kan vara bra for valméende under vintern men i den
hér studien ar det dock oklart om anvindarna har ett forsdmrat vilméende under den
tidsperioden.

For att f4 mer dagsljus under vinterhalvéaret skulle en inglasad milj6 kunna vara en 16sning.
Det gor att inga kalla vindar nar de som arbetar eller att snon paverkar arbetsplatserna. Ett helt
inglasat rum fangar in hela himlavalvet, vilket ger en hogre tillgdng pé ljusméngd (Lofberg,
1976, Loftberg 1987). I intervjun ndmnde affarsomradeschefen, att en inglasad milj6 inte &r
deras tanke utan de tycker att podngen &r att man ska vara utomhus. For att utoka tillgdngen
till dagsljus under vintern och pa samma géng mgjliggora for arbete, skulle en inglasad eller
semi-inglasad miljo kunna hjilpa. Det finns méanga olika typer av foretag representerat 1
omradet och de utfor olika arbetsuppgifter som kréver diverse verktyg. Personer som arbetar
mycket med papper eller vid en dator skulle kanske gynnas av en mer sluten miljé som tar
bort vind och snd, som utrycks vara en anledning till att de inte anvénder miljon. Anvdndarna
uttrycker dven 1 en 6ppen fraga att det som skulle behova utvecklas 1 utformningen under
vintern dr vdrme och skydd men dven att det kan bli f6r mycket sné och att tekniken drabbas.
Det dr ndgot som skulle kunna undvikas med hjilp av en inglasning. I deras tankar uttrycks
aven ett behov av sittunderlag och bdttre bullerskydd. Sittunderlag kan bero pa att det ar kallt
att sitta under vintern och dr nagot som kan hjilpas av en inglasad miljo. Blir det varmare sa
minskar mgjligtvis onskemaélet pé sittunderlag. Dock ar sittunderlag en relativt billig
investering om det mojliggor att ndgra fler manniskor kan anvénda miljon under vintern, d&ven
om det inte finns en inglasad miljo.

Var, sommar, host
Utomhuskontoret anviands under varen, sommaren och hdsten. Anledningarna till anviandning
ar véldigt lika. Under de hir arstiderna ar det till storsta delen sol, luft och skugga som
anvédndarna vill at. Det finns dock forslag pa saker 1 utformningen som kan gora att
anvédndarna viljer att utdka sin anvdndning. Bland de 6nskemalen ndmndes dvergripande
tillgédnglighet till skugga under dessa arstider. Nigra personer tycker att det finns tillgéngligt i
miljon medan négra uttrycker att det saknas. Vid analysen av miljon framkom det att det ar
begrinsat med skugga under soliga dagar pa sommaren. Nér det géller solljus, kan det vara
skadligt 1 for stor mdngd. Det krévs endast 15 min av direkt solljus for att fa tillrackligt med
Vitamin D under sommaren (Stralsdkerhetsmyndigheten, 2017), darefter behover man skydd i
form av skugga eller solkrim. Aven om négra anvindare uttrycker att det finns skugga pa
platsen, behdver det kanske bli fler platser med skugga for att tillgodose dnskemalen. I forslag
pa vad som kan utoka anvindningen framkom det &ven 6nskemal pd mer avskildhet, i form av
mer sekretessbelagda platser. En mojlighet till att arbeta pa mer avskilda platser kan da utoka
anvindningen dnnu mer under den perioden.

Under var och host uttrycks det specifika onskemaél pa vindskydd for att utoka
anvindningen. Aven om solen ir en anledning till att de gar ut, kan starka vindar paverka
negativt under de arstiderna.
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Funktion

Anvindarna 6nskar att kunna utfora arbetsuppgifter som mdéte i grupp, arbete i grupp och
mdote med enskild person 1 utomhuskontoret. De upplever att det finns platser 1
utomhuskontoret dédr de kan utféra de hir uppgifterna. Ddrmed uppfyller moblerna de
onskemal som finns. Daremot dr det kopplingen mellan mébler och vader som kan utgora ett
problem for anvéndningen. Anviandarna uttrycker att de onskar fler platser dar de kan arbeta
skyddat fran vind och under tak. 1 deras 6nskemaél vill de gérna ha platser dir de kan arbeta
insynsskyddat och ostort, vilket kan vara kopplat till att ytan &r vildigt 6ppen (Lee, 2010).
Kontorsarbetare som arbetade med mycket 6ppna ytor kidnde en minskad ndjdhet eftersom det
gav en minskad kénsla av avskildhet (ibid.). Personerna i enkéten uttryckte att de vill ha fler
platser som erbjuder just avskildhet. Det kan liknas med tidigare studie, dir kontroll och
specifikt avskildhet, var nagot som visade sig viktigt och bidrog till 6kad prestation pa
arbetsplatsen (Wang & Boubekri, 2011). I en 6ppen frdga podngterades det &ven av manga,
vikten av en plats som erbjuder sekretess.

Det blir en kombination av aspekter som behdver uppnés. Aven om mdblerna &r ritt
utformade och ger en bra kénsla enligt anvindarna, kan de behéva kompletteras med
mojlighet for skydd i olika véderlek och mdjlighet till avskildhet. Det hér ar ett svart
onskemal att tillgodose, d& utomhuskontoret har manga olika typer av mobler som alla skulle
behdva kompletteras med nagon typ av skydd, sa som tak, vindskydd eller vidrme. Det hiar
skulle behova utokas med mojlighet for avskildhet eller att arbeta i grupp. For att erbjuda alla
dessa platser, skulle utomhuskontoret behova utokas 1 storlek, vilket kanske inte dr mojligt.
En 16sning skulle kunna vara att koncentrera méangden mobler till sdidana som fungerar bést
for arbete och skapa fler ytor for dem. De hir kan sedan utékas med olika typer av skydd for
vader, for att ge en storre mangfald och bittre flexibilitet.

Bland moblerna dr det nagra som inte anvinds 1 lika stor utstrackning. Det dr kullarna, de
roda snurrfdtoljerna, langa soffan och de runda kloten som ar placerade vid
helkroppssofforna. Om man ska koncentrera miljon till att vara till for enbart arbete, kan de
moblerna med fordel tas bort Flexibilitet kommer vara en stor del av framtidens arbetsplatser

% ¥ och da dven i1 den fysiska miljon (Toivanen, 2011). En
1 flexibilitet med ett mindre antal mobler kan vara till fordel. De
populéra och vil utarbetade mdblerna kan fé en storre plats i
4 miljon och d& kombineras med olika dnskemal om vindskydd,
skugga, sol, avskildhet, under tak etc.
& [ en kandidatuppsatts med avsikt att ta fram en mobel for
% utomhusarbete (Pettersson, 2018), kom det fram att
% kontorsarbetare 1 den studien ocksé uttryckte ett behov mot
platser med sekretess och insynsskydd. Aven kyla, blast, regn
= # och insekter var orosmoment som nimndes 1 undersékningen.
Bild 28. En mébel designad for De hir aspekterna togs hiansyn till i utformningen av den hér
arbete utomhus. (Pettersson, 2018) mdbeln i trd som erbjuder ryggstdd som leder upp till ett tak
med regnskydd, ett bord dir du dven kan sétta i1 din kaffemugg
och en mgjlighet till att snurra mdbeln for att std emot vind och sol. En sddan hdr mdbel kan
vara en bra 16sning for att tillgodose aspekterna pa enskilt arbete, arbete 1 grupp samt
Oonskemal att vara skyddat fran vind, sol och att kunna arbeta ostort (se bild 28). En placering
av de hir stolarna 1 olika konstellationer kan uppfylla manga av de 6nskemaélen.

I enkiten uttrycks det att det finns tillgang till Wi-Fi och el i utomhuskontoret och det 6nskas
inte heller fler platser med de hér funktionera. Samtidigt beskriver en av anvdndarna att den
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behdver snabb uppkoppling till nitet, och det dr anledning till att personen bland annat viljer
att inte anvdnda utomhuskontoret.

Vid platsanalysen blev det tydligt att det finns tillgdnglighet till bade Wi-Fi och mojlighet
att koppla in en dator 1 hela utomhuskontoret. Det dr dock endast en av de svarande som
utrycker Wi-Fi som en anledning till anvdndning. Fastighetsbolaget undersokte vilka tekniska
element anvandarna skulle behova for att kunna utfora sina arbetsuppgifter dér, och resultatet
blev Wi-Fi och el. De hér funktionerna kanske underléttar anvindning men &r inte en storre
anledning till anvéndning. Det hér svaret kan paverkas av bekvdmligheten hos de som har
tillgdng till WorkOut®. Nér man fragade méinniskor, som inte har tillging till en utemiljo for
arbete, framkom det 6nskemal pa tillgénglighet till el och Wi-Fi (Pettersson, 2018).
Anvindarna till WorkOut® har dtkomst till de funktionerna de blir mgjligtvis bekvédma och
uttrycker inte Wi-Fi och el som anledningar till anvéindning, utan som behov.

Farger & Former

Nar det géller fargval, har uppréttarna satsat pa att binda ihop miljon och anvénda farger som
aterkopplas pa omradet. Det gor att platsen smélter in i landskapet. De svarande upplever
positiva kinslor gentemot utomhuskontorets dominerande farger rod, orange och gul. De
upplever att fargerna &r aktiverande, vilket kan liknas med det som tidigare studier har visat
(Kiiller, 1995; Williams, 2017).

Det ar oklart hur fargerna paverkar deras anvandning av miljon. Det framkom inget
utmirkande resultat nér det géller om de svarande skulle 6nska mer eller mindre av de olika
fargerna, de upplever att det dr bra som det &r.

Nar det géller former 1 utomhuskontoret, fragades det specifikt om de mest utmirkande
formerna, som dr triangel, rektangel och cirkel. Ménga av anvéndarna har inte ens noterat
formerna det frigades om. Nér platsanalysen genomfordes, noterades att formerna inte &r lika
patagliga nér man &r pa plats och kan ddrmed vara en anledning till att manga inte
uppmarksammat dem. I enkédten framkom ingen storre skillnad mellan de olika formerna.
Formen av rektangel visade sig vara mindre positiv, jamfort med de andra fargerna, i alla
kategorier utom behaglig. Men 6verlag upplevdes dven den som positiv, da virdena ldg under
3 som var medel. Det dr dock oklart hur stor effekt just formerna har pa anvandningen.

Vixtlighet
Tillgangligheten till gronytor vid kontor har visat sig positivt i tidigare studier (Lottrup, et.al,
2013; An et.al, 2016; Gilchrist, et.al, 2015). Gronska har visat sig viktigt 1 nira anslutning till
dir man arbetar och 1 utomhuskontoret finns det en del vaxter att tillgd. I enkédten svarade
anvédndarna att de tycker det dr viktigt med véxter som blommar i anslutning till dér de
arbetar. For ndrvarande finns det inga vaxter i miljon som erbjuder blomning under ndgon
arstid. Vixterna som finns pa plats ar en klippt avenbokshick (Carpinus betulus), pelarek
(Quercus robur f. Fastigiata) och storre tujor (Thuja occidentalis "Smaragd’). Tuja erbjuder
en gronska under hela aret vilket dven var viktigt tillsammans med véxter som indikerar
olika arstider. Det som inte ar viktigt ar vaxter som gadr att dta. For att fa en storre blomning
kan det vara en fordel att plantera blommande perenner, buskar eller trdd. For att {4 fler vixter
som indikerar olika arstider kan man med fordel dven placera in védxter som far hostfarger
eller blommar vid olika érstider. Det kan vara tidiga 16kvéxter pa varen och trdd och buskar
som ger hirliga firger p4 hosten. Aven att plantera fler viixter som ir vintergrona kan vara ett
bra alternativ. Idag dr det endast tujorna som erbjuder den egenskapen och det kan med fordel
finnas fler typer av vixter med den karaktéren.

I krukor placerar de véxter sa som palmer for att fa ett mer exotiskt uttryck enligt
upprattaren som intervjuades. Det hér dr en kategori som missades 1 utformandet av enkédten
och borde med fordel varit med for att {4 anvdndarnas tankar om véxterna. I resultatet finns
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det ddrmed finns det inget gidllande anvindarnas 6nskemal om den hir typen av vixter. Med
tanke pé att upprattarna onskar den exotiska kdnslan, kan det i alla fall vara en god ide att
undersdka perenna vixter som ger det intrycket.

Emotionell funktion
Nar det géller kdnslan av miljon stimmer deras upplevelse och onskan kring miljon inte
riktigt 6verens. Anvdndarna onskar begreppen avslappnande, aktiverande och behaglig. De
upplever idag att miljon ar aktiverande och avslappnande med skillnaden att de d& ocksa
tycker den &r inspirerande. Det dr oklart om det &r samma personer som upplever miljon pa
det viset de ocksa Onskar att den ska vara. Hade enkédterna undersokts individuellt hade man
kunnat fa svar pa det. I det hér svaret kan de, som Onskar en mer aktiverande och
avslappnande miljo, kdnna att den inte uppfyller de 6nskemélen 1 dagsldget. Vid en
utveckling av miljon dr det gentemot hur anvéndarna onskar att den ska kdnnas, som man med
fordel kan arbeta. Dock dr det oklart vad i miljon som paverkar de hir kénslorna mer konkret.
De olika adjektiven aterkommer 1 fragor med farg och former. Fargen orange utmarker sig
mer, genom att vara den farg de upplever som mest aktiverande bland fargerna det fragas om.
Men réd och gul dr inte langt ifrdn och det dr ddrmed oklart om orange har en bittre effekt 4n
andra farger, som inte heller dr representerade i enkéten. Orange upplevs dven som mest
avslappnande bland de olika fargerna i enkédten, men dven hér ar det oklart om orange &dr den
bidsta fargen for att uppna det dnskemalet. Orange upplevs ocksd som mer aktiverande dn
avslappnande av anviandarna. Det finns fler farger som har moéjlighet att skapa de olika
kénslorna men de undersoks inte hér.

Nar det géller former 1 miljon, &r det formen av en cirkel i utomhuskontoret som de upplever
som mest avslappnande och formen av triangel nér det giller mest aktiverande. Nar det dock
sker kombinationer av formerna, kan resultatet bli annorlunda och en annan kénsla kan
vickas.

6.3 Metoddiskussion

Studien dr utarbetad efter den specifika miljon i WorkOut® och fragor har stéllts 1 relation till
hur platser ser ut. Vid egen tillampning av metoden pa andra platser, krdvs det omformulering
av fragor 1 forhallande till de forutsittningar som finns pa den platsen. Det &r fortfarande av
vikt att undersoka de olika kategorierna av miljon sa som mobler, former, farger, vaxtlighet
och kinslan av platsen. Fragorna behdver dé skrdaddarsys till den specifika platsen och
koncentreras till hur anvindarna vill anvinda miljon och hur utformningen dé pa olika vis kan
stodja det. I den har studien undersoktes en redan befintlig miljo, vilket dé inkluderar alla
aspekter. Hade studien gjorts i ett tidigare stadie, hade frigorna mojligtvis sett annorlunda ut
och handlat mer om 6nskemal &n deras tankar om det som finns.

En styrka 1 unders6kningen ar valet av olika metoder i en triangulering for att fa fram ett
resultat. Den storsta vikten ligger vid anvéndarna och deras asikter men hade man uteslutit en
intervju med uppréttarna hade det aldrig skapats en forstéelse kring visionen med
utomhuskontoret och valen i utformningen. Om analysen uteslutits kan det finnas en chans att
man gatt miste om saker sa som skugga, funktionen pa mobler och littillgédngligheten till de
tekniska elementen. I analysen fick man med en subjektiv inblick i tillgéngligheten till
skugga/sol, funktionerna pa de olika moblerna och hur vél de fungerar for olika typer av
arbete, samt smidigheten med de tekniska elementen pa plats. En uteslutning av nagon av
metoderna kan medfora att resultatet blivit ofullstindigt.

Hade den hir studien genomforts under en lidngre period, hade man kunnat utfora individuella
intervjuer eller fokus-intervjuer med anvéndarna till WorkOut®, under de olika arstiderna.
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Likt Hitchings (2010) hade man da dven kunnat fokusera pa ndgra representanter fran olika
kontor och haft intervjuer med dem under de olika arstiderna pa ett kalender ar. Det hér hade
varit istéllet for att genomfora enkéten. Enkédten bidrar till att man kan na ett storre urval,
vilket var onskvért 1 den hidr studien. Dock eftersom det endast var ett fatal personer, av de
1200 potentiella anvdndarna, som naddes vid undersdkningen, hade kanske en mer kvalitativ
undersokning gett ett tydligare resultat. Det hade kanske da dven varit onskvart att nd
anvindarna under de olika arstiderna for att de enklare kunna se hur miljon paverkar deras
anvindning. Vid tillfdllet for distributionen av enkéten var det februarimanad och det var sno
ute. Det kan paverka resultatet (Hagevi & Viscovi, 2016), dd anvindarna har svart att
forestilla sig hur utomhuskontoret upplevs under sommaren. Sker det istillet en intervju vid
de olika arstiderna kan undersokningen fa en mer kvalitativt resultat pa vad som &r bra i
miljon och vad som kan behdva utvecklas.

I studien har det inte anvénts nagra tidigare utarbetade metoder utan enkéter och fragor 1
intervjun har skapats av undersokaren sjdlv. Det medfor att enkédten innehdll vildigt ménga
fragor. I en vidare utarbetning kan vissa fragor tas bort som inte gav nagot storre resultat. Med
tanke pé att enkéten innehéller ménga fragor kan det vara en anledning att nagra valt att inte
svara pa fragorna. Det kan ocksa medfora att de svarande viljer att svara snabbt pa de sista
frigorna och rutinartat for att komma vidare (Hagevi & Viscovi, 2016). Svaren blir dé inte
korrekta och det kan vara nagot som har paverkat resultatet.

Enkéten fylldes 1 pd nitet via Google Forms och i det programmet kunde man vélja att gora
fragor obligatoriska. Till skillnad fran nir pilotstudien delades ut i pappersform, kunde man
hir se till att fa svar pd de frdgorna som var av storst vikt. Nér enkéten delas ut 1
pappersformat dr det enklare for de svarande att hoppa over fragor och resultatet blir da
lidande. Obligatoriska fragor kan ocksa medfora en viss irritation om den svarande inte vet
hur den ska svara. Personen maste da ange ett svar for att ga vidare och det kan paverka
resultatet. Det kan man motverka genom att skapa alternativ, som ”vet ¢j”, vilket har gjorts i
enkédten. Det kan dock vara att ménga har valt att svara vet ej nir de inte forsta fragorna eller i
bekvamlighetssyfte, for att komma vidare. I den hér enkdtundersékningen var det dock av vikt
att vissa obligatoriska fragor stilldes di svaren dr vasentliga for fragestillningarna.

I och med att undersdkaren personligen ringde upp de olika foretagen och fradgade om
deltagande, kan de ha ként en skyldighet att delta. 21 foretag av de 90, som fanns med pa
hitta.se, svarade via telefon och endast ett av de 21 foretagen valde att inte delta. Det innebar
mycket arbete for undersdkaren men 1 slutindan kan det ha visat sig positivt for
undersdkningen da 22 personer dnda valde att svara. Hade enkédten endast skickats ut via mail
till en mer allméin e-mailadress, hade svarsfrekvensen kanske inte varit lika hog (Lottrup,
et.al, 2012).

For att sdkerstédlla anonymitet 1 enkéten plockades funktionen ”e-mailadress” bort fran
frageformuldret. De svarande behovde da inte uppge sin e-mailadress 1 samband med att de
deltog 1 enkédtundersokningen. Pa grund av det hir dr det d& oklart om ndgon har svarat pa
enkéten tva eller fler ganger, dé det inte gér att se vilka som har svarat. Det hér kan ha
paverkat resultatet, dd ndgon kan ha gjort enkéten en ging till men da svarat annorlunda.
Informationen, om att det dr mojligt att svara pa enkéten flera génger, var dock inget som
uppmarksammades och ddrmed &r det endast om de tryckt pa “svara pd enkdt” ytterligare en
gang som de kan ha upptiackt den mojligheten.

En styrka i1 enkéten ar att det genomfordes en pilotstudie hos minniskor som ocksa har
mojlighet att anvdnda den hiar miljon. De var anstéllda hos fastighetsforetaget och pa grund av
deras inblandning i utformandet av miljon togs de inte med 1 slutresultatet. Dock hade deras
medverkan i pilotstudien en stor betydelse for vidare utveckling av enkdten. Med hjilp av
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pilotstudien blev det tydligt att vissa fradgor behdvde utvecklas och att nagra behdvde bli
obligatoriska for att ge ett tydligt resultat. Nér enkéten var fardigstilld pa google forms och
andringar hade gjorts sé skickades enkéten ytterligare till personer for granskning, vilket &r
ytterligare en styrka i undersokningen. I den hir delen tittades det mer pa hur frdgorna var
formulerade &n sjélva svaren. Ddarmed blev granskningen av enkéten mer ingaende.

Utomhuskontoret upprittades pa varen ar 2016 och har dirmed varit i bruk 1 lite mindre &n 2
ar nér studien genomfordes. Fragorna syftade till deras anviandning under hela den hér
tidsperioden och ér inte koncentrerade till det senaste aret. Det kan ddrmed innebéra att det
var lingesen anvéndarna valt att anvdnda miljon eller att det har skett nyligen. Fragor kring
deras senaste anviandning av miljon, hade varit av relevans for att se om den hir
anvindningen endast skedde under de forsta manaderna och sedan inte mer eller att
personerna har insett potentialen med miljon och ddrmed valt att fortsédtta anvinda den.

Det ar svart att bedoma hur anvindarna ser pa de olika typer av mobler som finns
representerade 1 miljon. Fragorna i enkéten, géllande mobler, gav ett overgripande svar och
var kopplat till deras kédnsla for moblerna. I efterhand hade fragor kring specifika mobler gett
ett tydligare resultat. Fragorna hade kunnat vara utformade kring olika typer av mobler som
hade visats med hjélp av bilder. Det hade da varit enklare att koppla svaren till de olika
moblerna for att se hur de svarande kénner.

I enkéten var anvindarna det urval som efterstrdvades och det ér alla de ménniskor som
arbetar i omradet Foretagsstaden I11. Med tanke pa att det var svért att fa tag 1 de foretag och
anstéllda pa platsen, blev det tillslut bara 22 personer som svarade pa enkéten av de pastadda
1200 personer som arbetar dir. Svarsfrekvensen blev dirmed inte stort i jamforelse med det
antalet personer som &r potentiella anvdndare av den hédr miljon. De som svarade pa enkéten
visar pa en liten del av de behov och dnskemal som finns gentemot utomhuskontoret.

Det var 23 av foretagen som inte hade nagot nummer anslutet pa hitta.se och 11 foretag som
inte svarade 1 telefon vid uppringningen. Dessa hade med hjilp av postforsédndelse kunnat fa
tillgang till enkéten, da adresserna fanns pa hitta.se. Det hade kunnat 6ka svarsfrekvensen 1
enkéten.

I enkiten sa blev urvalet ett sndbollsurval. Nér undersokaren kom i kontakt med potentiella
anvéndare av platsen blev de ombedda att skicka vidare enkéten till de manniskor som de
arbetar med och kunde ténka sig stélla upp pa den hir undersokningen. Eftersom det var svart
att fa tag i foretagen och manga inte svarade var det hér ett bra alternativ av urval da
kontakten till medarbetarna inte behdvde sdkas upp utan personerna kunde sjélva kontakta
sina medarbetare.

Vid kontakten med nigra av anvindarna blev det ett missforstand. Personen uppmanades att
skicka enkditen till sina kollegor. Efter enkédten avslutats erh6ll undersdkaren ett mail fran
personen som skrev att det var ingen av dess kollegor som anvint utomhuskontoret och
didrmed hade personen inte skickat den till dem. Undersokaren forklarade tydligt vid
kontakten att alla svar dr viktiga oavsett om de anvant miljon eller inte. Det hér stod dock inte
1 det mailet som skickades. En forbéttringsétgéard hade da varit att tydligt skriva med att
oavsett om du anvint miljon eller inte sa dr ditt svar av vikt.
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6.4 Slutsatser

Det dr ingen av de svarande som anvint WorkOut® under vinterhalvaret.

Det som paverkar anvindningen negativt dr vanor och funktion, da de glommer att ga
ut samt att nagot av anvdndarnas specifika arbetssétt inte stodjs av miljon.

Det som paverkar anvindningen av utomhuskontoret positivt dr hilsa, klimat,
utformning, tillgdnglighet och funktion. Ménga anvindare vill at solen och den friska
luften samt ser att miljon ger en omviaxling och att det dr en fin miljo. Négra
anvéndare podngterade hur anvindandet ger dem mer energi, de blir piggare, alertare
och kreativa.

Anvindarna vill utfora arbetsuppgifter som moéte 1 grupp, arbete 1 grupp och méte med
enskild och upplever att det finns platser dédr de kan utfoéra de hér typerna av arbete.
Anvindarna 6nskar fler platser som erbjuder sekretess, insynsskydd och dér man kan
arbeta ostort.

Anvindarna uttrycker en dnskan att anvianda utomhuskontoret for att kunna vara
sociala med sina kollegor och dricka kaffe.

Vixtlighet 1 ndrheten av arbetsytan visade sig vara viktigt for anvindarna. Vaxter som
blommar var viktigast.

Fler studier behover genomforas for att fa en bild av hur utomhuskontor kan vara en
del av en arbetsplats och hur det kan forbattra de anstélldas valméende.

Forslag pa atgarder

Manga anvindare gldmmer bort att man kan anvénda platsen 1 sitt arbete.
Anvindningen kan da gynnas av sé kallade "triggers” som pa olika sdtt uppmuntrar
till anvandning. Det kan vara i form av informationsblad eller olika event gillande
miljon.

For utdkad anviandning under vintern kan en inglasad miljo vara en bra 16sning, som
pa samma gang ger en dkad ljusméngd, stinger ute kyla och dr ljudddmpande.

En flexibilitet med ett mindre antal olika sorters mdbler kan 1 kombination med olika
onskemal, s& som tak, vindskydd, skugga, avskildhet och insynsskydd, vara en fordel 1
utformning av utomhuskontor. En stol som utformats med det i tanken vid ett
kandidatarbete (Pettersson, 2018), kan vara ett bra alternativ.

Tillgangligheten till skugga ar viktig 1 utformningen av utomhuskontor bade for skydd
frdn solen men ocksa for att man rent praktiskt ska kunna anvidnda datorer 1 miljon.
Ett tydligt syfte med vad man vill att miljon ska vara till for, kan vara till fordel i
utformningen. Ska den vara for mer avskilt, insynsskyddat arbete med sekretess eller
ska den bjuda in till sociala stunder med kollegor.

6.5 Studiens betydelse och tillampning
Den hér studien ér ett forsta steg for att se hur ett utomhuskontor anvédnds och hur det stodjer
anvindarnas behov. Studien dr unik, da det dr den forsta som utvérderar en sadan hir typ av
miljé och kan ses som ett forsta steg 1 vidare undersokning. I den hér undersdkningen har
vissa aspekter av miljon visat sig viktigare dn andra och kan vara delar som kan undersokas
vidare 1 framtida studier.

Studien dr dven av vikt for uppréttarna av utomhuskontoret, som fér en storre insikt 1
anvindarnas dnskemal samt synen pa miljon under olika arstider. Vid uppréttandet av flera
WorkOut® 1 framtiden kan studien anvindas som grund for att se hur anvindargruppen ser pa
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olika behov. Dock skulle den hir studien behdvas goras hos anvéndargruppen i ett tidigare
stadie for att ta reda pa hur deras dnskemal ser ut pa den specifika platsen.

Studien kan anvindas av foretag som har for avsikt att upprétta utomhuskontor for att under
ett tidigt stadie undersdka anvindarnas behov. Den kan ge rekommendationer till ménniskor
som ska eller onskar att upprétta den hér typen av miljo. Studien ger en insikt i hur
anvéndarna, till en redan befintlig miljo, ser pa forutsdttningarna i miljon och vilka aspekter
som kan vara viktiga att undersoka vid en eventuell nybyggnation.

Fortsatt forskning

I framtida forskning kan det vara intressant att undersdka utformningens paverkan pa hélsan. I
litteraturstudien finns indikationer pé de positiva effekter man kan fa av att arbeta utomhus,
till exempel en hogre miangd dagsljus, som under vintermanaderna visat sig ge en positiv
paverkan pé vilmaende. Utomhuskontoret erbjuder en mojlighet for ménga kontorsarbetare
att under sin arbetstid gé ut och arbeta, vilket kan vara ett merviarde. Anvéndarna 1 enkéten
uttrycker att anvindandet av miljon ar positivt for deras hilsa. Det intressanta vore att se vad
det 4r som 1 sé fall gor att de mér battre eller samre.
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8. BILAGOR

Bilaga 1. Intervjufragor
Upprattande av WorkOut®

Vem var det som fick iden till att bygga utomhuskontoret?

Varfor just ett utomhuskontor?

Hur kom inspirationen?

Vad jag forstér det, &r utomhuskontoret i Vixjo den forsta i Sverige, stimmer det?
Nar byggdes utomhuskontoret?

Nar var det fardigt?

Hur fungerade processen att fa fram utformningen?

Det ér en véldigt specifik och unik miljo ni har skapat. Har ni anvint 6nskemal fran de
anstédllda hiar omkring som en del i utformningen?

Funktion & framtid

Fér vem som helst anvinda utomhuskontoret eller ar det exklusivt for de som finns 1
byggnaderna runt om?

Har du hort nagra tankar kring vad anstéllda i omradet tycker om WorkOut®?

Hur anvinder ni 1 Castellum, utomhuskontoret rent organisationsmaéssigt? Anvénds det
till specifika saker 1 er organisation?

Hur tdnker ni med anvdndningen 1 framtiden, kommer den utokas?

Har ni fétt intresse frdn andra hal, om det &r fler som é&r intresserade av att bygga
utomhuskontor?

Vilka utvecklingsmojligheter ser du med Utomhuskontoret?

Planerar ni att skapa flera utomhuskontor?

Utformning

Vill du beskriva de olika “rummen” som finns 1 utomhuskontoret? Vad jag forstar s
finns det bland annat konferensrum och métesrum.

Vad jag har forstatt sa finns det wi-fi och el 1 utomhuskontoret. Hur fungerar det?

Jag ség nagra bilder pa en fil du skickade till mig, ddr det sag ut som att véxterna hade
en stor del 1 utomhuskontor. Har det varit en stor del 1 erat arbete?

Hur har tanken kring utformning av mébler varit i utomhuskontoret?

Hur kommer det sig att ni valde de former, som finns 1 utomhuskontoret?

Hur kom ni fram till fargvalen i kontoret?

Anvindning

Hur ar det lattast att ta sig till utomhuskontoret?

Hur anvénds utomhuskontoret av ménniskor i omradet?
Under vilka arstider uppfattar du att det anvinds mest?
Ar det speciella tider som man anvinder det?
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- Hur ldnge uppfattar du att ménniskor anvinder utomhuskontoret?

- Anvinds utomhuskontoret utanfor arbetstid av de anstdllda pa andra kontor?

- Anvinds utomhuskontoret av andra som inte finns i byggnaden?

- Viédret 1 Vixjo ar ként for att vara véldigt regnigt, hur har ni arbetat med det faktumet?

- Jag har tittat in pa andra utomhuskontor 1 virlden och de anvinds mest under sommaren.
Vad tror du skulle behdvas for att anvindningen ska utdkas under de andra arstiderna har
hos er?

Syfte Anvédndning
- Vilka anvinder utomhuskontoret?

- Varfor anvinder de det, eller inte tror du?
- Hur anviander du utomhuskontoret? Varfor?
- Vilka arbetsuppgifter upplever du hade varit perfekta att utféra i utomhuskontoret?
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Bilaga 2. Enkit till anvindarna

Avsnittet behandlar fragor kring anvdindandet av utomhuskontoret.

1. Kryssa 1 hur stor del av din arbetstid du tillbringar pa plats 1 Foretagsstaden I11:s lokaler?
(svara pa ett ungefir) Obligatorisk

O 25%
O 50%
O 75%
0O 100%

Anvindning av utomhuskontoret pa din arbetstid

2. Har du nagon gang anvint utomhuskontoret pa din arbetstid? (ej raster, lunch etc.)
Obligatorisk

O Ja

[0 Nej, inte alls

3. Vad har du anvint utomhuskontoret till pa din arbetstid (OBS! ¢j raster, lunch etc.)
Flera alternativ mojliga. Obligatorisk

Telefonsamtal

Mbote 1 grupp

Mote med enskild person

Konferens

Enskilt arbete

Arbete 1 grupp

Som en métesplats och traffat andra fran kontoren i Foretagstaden 111
Annat:

ooOooooo

4. Nar pa dagarna har du anvént utomhuskontoret under arbetstid? Obligatorisk

[0 Morgon 7.00-10.00

O Fsrmiddag 10.00-13.00
O Middag 13.00-15.00

O Eftermiddag 15.00-18.00

5 Varfor har du valt att anvinda utomhuskontoret i ditt arbete? Obligatorisk
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6.Varfor har du inte anvint utomhuskontoret pa din arbetstid ? (ej raster, lunch)
Obligatorisk

Anviandning av utomhuskontoret utanfor din arbetstid

7. Har du nagon gang anvint utomhuskontoret utanfor din arbetstid? (Till exempel raster.
lunch efter eller innan arbetstid) Obligatorisk

O Ja

O Nej, inte alls

8. Vad har du anvént utomhuskontoret till, utanfér arbetstid? (till exempel raster, lunch, eft-
er eller innan arbetstid) Obligatorisk

O Ata

O Dricka kaffe eller annan dryck

O Socialt med kollegor

0 Mota andra fran foretagsstaden 111
O Egen tid

[ Telefonsamtal

O Annat:

9. Nar har du anvant utomhuskontoret, utanfor arbetstid?
Flera alternativ mojliga. Obligatorisk

O Innan arbetstid

O Under lunchrasten
O Under andra raster
O Efter arbetstid

O Annat:

10. Varfor har du valt att anvinda utomhuskontoret utanfor arbetstid ? Obligatorisk

11. Varfor har du inte valt att anvinda utomhuskontoret utanfor arbetstid ? Obligatorisk

-60 -



Onskad anvindning av utomhuskontoret

12. Vad skulle du vilja anvinda utomhuskontoret till pa din arbetstid (ej raster, lunch etc.)

Flera alternativ mojliga.

Pa din arbetstid Utanfér din arbetstid
(ej raster, lunch) (t.ex. raster, lunch)

13. Annat du skulle vilja anviéinda utomhuskontoret till. Ge exempel

14. Hur val stammer foljande pastidende in pa dig: Obligatorisk

Stammer  Stimmer Varken eller Stidmmer i stort
helt delvis sétt inte
Avstéandet till

utomhuskontoret
paverkar mitt D I:l |:| D
anvéndande av
det
Jag tror det hade
o6kat min anviandning
av utomhuskontoret I:l I:I |:| D
om det varit nirmare
mitt kontor
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15. Jag anviander gdrna utomhuskontoret med andra jag inte kéinner? Obligatorisk

O Ja
O Nej
O Vetej

16. Hur ser du pa utomhuskontorets mojlighet att paverka dig och ditt arbete positivt?
Obligatorisk

Anvindning under olika arstider

17. I vilken utstriackning anviander du utomhuskontoret pa din arbetstid under de olika ars-
tiderna?(ej raster, lunch) Obligatorisk

Nagon Nagon 1-2 ganger
Varje dag gang/vecka  gang/méanad /Arstid Inte alls
Var(mars-maj) O O O O O
Sommar(juni-aug) O O O O O
Host(sept-nov) O O O O O
Vinter(dec-feb) | | O O O

18. Hur lang tid skulle du uppskatta att du anvinder utomhuskontoret i genomsnitt per
tillf'4lle, pa din arbetstid under de olika arstiderna?(ej raster, lunch) Obligatorisk

< 15 min 15-30 min 31-60 min > 60 min Inte alls
Var(mars-mayj) 0 O O O O
Sommar(juni-aug) O O O O O
Host(sept-nov) O O O O O
Vinter(dec-feb) O O O O O

19. I vilken utstrackning anviander du utomhuskontoret utanfor arbetstid under de olika ars-
tiderna?(T.ex. raster, lunch, efter arbetstiden)? Obligatorisk

Nagon Nagon 1-2 génger
Varje dag  ging/vecka  gang/manad /Arstid Inte alls
Var(mars-maj) 0 0 0 O 0
Sommar(juni-aug) O O O O O
Hést(sept-nov) O O O O O
Vinter(dec-feb) O O O O O
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20. Hur lang tid skulle du uppskatta att du anvinder utomhuskontoret i genomsnitt per
tillfalle, utanfor arbetstid under de olika arstiderna?(t.ex raster, lunch, efter arbetstid)

Obligatorisk

Inte alls <15m
Var(mars-maj) 0 0
Sommar(juni-aug) O O
Host(sept-nov) O O
Vinter(dec-feb) O O

n

15-30 min

O

O o o

31-60 min
O

O
O
O

> 60 min

O

O
O
O

21. Vad finns det 1 utformningen som gor att du anvénder utomhuskontoret under....

Varen?(mars-maj)

Sommaren?(juni-aug)

Hosten? (sept-nov)

Vintern?(dec-feb)

22. Under vilka arstider skulle du énska att anvinda utomhuskontoret mer?

Fler alternativ mojliga. Obligatorisk

O Véaren (mars-maj)

0O Sommaren (juni-aug)

[0 Hésten (sept-nov)

[ Vintern (dec-feb)

[ Vill inte anvanda det mer
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23. Vad saknas i utformningen som skulle gora att du anvinde utomhuskontoret mer under...

Véaren?(mars-maj)

Sommaren?(juni-aug)

Hosten? (sept-nov)

Vintern?(dec-feb)

Avsnittet behandlar utformningen av utomhuskontoret. Den undersoker fdarger, former, vdxter,
material och mébler.

24. Jag upplever att det finns platser i utomhuskontoret dér jag kan...Obligatorisk

Ja Nej Vet ¢j
Arbeta 1 grupp O O O
Arbeta enskilt O O
Tala 1 telefon O O O
Ha moéte i grupp O O O
Ha konferens O O O
Ha enskilda mote O O O
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25. Jag upplever att det finns platser i utomhuskontoret dir jag kan... Obligatorisk

Ja Nej Vet €j

=)
B
=

1-Fi O O O

Sitta och arbeta bekvamt | O O

Arbeta skyddat fran vind O O O

Arbeta ostort O O O

26. Jag skulle 6énska fler eller farre platser dir jag kan:
Obligatorisk
Maénga Bra som Mycket
fler Fler det &r Firre farre Vet ej
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27. Jag onskar att det fanns platser dir jag kan...

28. Vilka material p4 moblerna i utomhuskontoret har du noterat?

Metall

Tra

Plast

Asfalt

Gummi

Tyg

Betong

Sten

Har inte noterat nagra
Annat:

Ooooooooooo

29. Jag upplever att moblerna i utomhuskontoret &r....
(svara pa alla skalor nedanfor om du har noterat méblerna i utomhuskontoret)

[] Har inte noterat dem

1 2 3 4 5
Behagliga O O O O O  Obehagliga
Intressanta O O O O | Ointressanta
Spiannande O O O O O Trakiga
Avslappnande [ O O O O Stressande
Trygga O O a | O  Otrygga
Aktiverande [ O O O O Inaktiverande
Motiverande [J O (| O O Omotiverande
Inspirerande []J O O O O Oinspirerande
Bekvima O O O O O Obekvima

30. Ovriga kommentarer gillande moblerna i utomhuskontoret?(form/farg/material/placering/
antal/mojlighet att justera/flexibilitet/etc.)
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31. Hur viktigt tycker du det dr att det finns viaxter i utomhuskonotret niar du ska arbeta,
som: Obligatorisk

Mycket Ganska Varken Inte sa Inte alls
Viktigt Viktigt eller Viktigt Viktigt
Indikerar olika
arstider( ex.lokvéaxter, O O O O O
korsbarstrad,
héstfiarger ete.)
Gar att ata O O | O O
Ar gréna aret om O O O O O
Blommar O O O O O

32. Hur viktigt ar foljande pastaende for dig? Obligatorisk

Mycket Ganska Varken Inte sa Inte alls
Viktigt Viktigt eller Viktigt Viktigt
Det ar viktigt att det
finns vixter 1 narheten O O O O O
dar jag star/sitter och
arbetar?

33. Hur upplever du den hir formen pé plats 1 utomhuskontoret?
Placera ditt svar ddr det stiimmer in pd skalan
(svara pd alla skalor nedan om du har noterat formen i utomhuskontoret)

O Har ej noterat formen

1 2 3 4 5
Behaglig 0O 0 0 0 0O Obehaglig
Intressant 0 0 0 0 0 Ointressant
Spannande O O O O 0O Trakig
Avslappnande [ O O O O Stressande
Trygg O O 0 O O  Otryeg
Aktiverande [] O O O O Inaktiverande
Motiverande [ O O O O Omotiverande
Inspirerande O O O O O Oinspirerande
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34. I utomhuskontoret finns d4ven formen rektangel. Hur upplever du den hir formen pa plats
1 utomhuskontoret?
Placera ditt svar dar det stimmer in pd skalan

(svara pd alla skalor nedanfor om du har noterat formen,)

O Har ej noterat formen

1 2 3 4 5
Behaglig O O O O 0  Obehaglig
Intressant O O 0 0 0 Ointressant
Avslappnande [ O O O O Stressande
Trygg O O O O O Otrygg
Aktiverande [J O O O O Inaktiverande
Motiverande [ O O | O  Omotiverande
Inspirerande [ a O a O Oinspirerande

35. I utomhuskontoret finns 4ven former av cirklar. Hur upplever du den hér formen péa plats
i utomhuskontoret?

Placera ditt svar ddar det stimmer in pd skalan

(svara pa alla skalor nedanfor om du har noterat formen,)

L Har ej noterat formen

1 2 3 4 5
Behaglig O O O O O Obehaglig
Intressant O O O O O Ointressant
Avslappnande [ O O O O Stressande
Trygg O O O O O Otrygg
Aktiverande [J O O O O Inaktiverande
Motiverande [ O O O O Omotiverande
Inspirerande [ O O O O Oinspirerande
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36. Hur upplever du firgen Orange rent generellt? Obligatorisk

[l Har noterat firgen i utomhuskontoret

|:] Har EJ noterat fdrgen i utomhuskonotret

1 2 3 4 5
Behaglig O O O O O Obehaglig
Intressant O O O O O Ointressant
Avslappnande [] O O O | Stressande
Trygg O O O O O Otrygg
Aktiverande [ O O O O Inaktiverande
Motiverande [ O O O O Omotiverande
Inspirerande O O O O O Oinspirerande

37. Hur upplever du firgen Rod rent generellt? Obligatorisk

D Har noterat fdargen i utomhuskontoret

|:| Har EJ noterat fdargen i utomhuskonotret

1 2 3 4 5
Behaglig O O O O | Obehaglig
Intressant O O O O O Ointressant
Spannande [ O O O O  Trakig
Avslappnande O O O O O Stressande
Trygg O O O O O Otrygg
Aktiverande [ O O O O  Inaktiverande
Motiverande U o u o u Omotiverande
Inspirerande o o o o o Oinspirerande
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38. Hur upplever du fargen Gul rent generellt? Obligatorisk

|:| Har noterat fargen i utomhuskontoret

D Har E.J noterat fargen 1 utomhuskonotret

1 2 3 4 5
Behaglig O O O O O Obehaglig
Intressant O O O O O Ointressant
Spannande | O O | O Trakig
Avslappnande [ O O O O Stressande
Trygg O O O O O Otrygg
Aktiverande [ O O O (] Inaktiverande
Motiverande U O O O O Omotiverande
Inspirerande o O O O O Oinspirerande

39. I utomhuskontoret skulle jag énska mer eller mindre av firgen:

Obligatorisk
Mycket Bra som Mycket
mer Mer det ar Mindre mindre Inte alls
Orange ] [] O] ] ] ]
Rod O ] ] O L] O
Gul ] L] L] L] [ [

40. Jag skulle 6nska mig mer av andra fiarger i utomhuskonotrets milj6? (skriv upp farger du
skulle énska)
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41. Jag upplever att miljén i utomhuskontoret kénns:
(max 3 alternativ) Obligatorisk

O Behaglig

O Intressant

O Spannande

O Avslappnande
O Trygg

O Aktiverande
O Motiverande
O Inspirerande
O Oinspirerande
UOtrygg

O Trakig

O Stressande

O Ointressant
O Omotiverande
O Obehaglig

O Inaktiverande
O Vet ej

42. Jag skulle 6nska att miljon i utomhuskontoret kénns:
(max 3 alternativ) Obligatorisk

Behaglig
Intressant
Spannande
Avslappnande
Trygg
Aktiverande
Motiverande
Inspirerande

oo

oooood

43. Ovrig kommentar om miljén i utomhuskontoret.
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Bilaga 3. Enkétsvar

1. Hur stor del av din arbetstid tillbringar du pa plats i Foretagsstaden I11:s
lokaler?(n=22)

25% 50% 75% 100%

Har anvant utomhuskontoret M Har INTE anvant utomhuskontoret

2. Har du nigon giang anvint utomhuskontoret pa din arbetstid? (ej, raster, lunch
etc.)(n=22)

=Ja = Nej
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3. Vad har du anvint utomhuskontoret till pa din arbetstid (OBS! ej raster, lunch
etc.) (Fler alternativ mojliga Antal personer, n=15)

Annat: fika, lunch 1
Annat: last 1
Socialt med kollegor
Egen tid
Dricka kaffe eller annan dryck
Ata
Métesplats 1
Arbete i grupp 10
Enskilt arbete 3
Konferens 1
Méte med enskild 6
Méte i grupp 12

Telefonsamtal 4

4. Nir pa dagarna har du anvint utomhuskontoret under arbetstid? (Fler alternativ
mdjliga, antal personer, n=15)

14 12 12

12
10

8
6
4
2
0

Morgon 7.00-10.00 Férmiddag10.00- Middag 13.00- Eftermiddag 15.00-
13.00 15.00 18.00

5. Varfor har du valt att anvinda utomhuskontoret i ditt arbete?

For att lyfta medvetenheten om det hidlsosamma att arbeta utomhus — en kul gre;j

For att miljdombyte kédnns bra, lite nytt sitt att arbeta

Frisk luft, fint vader, enskilt arbete, miljombyte etc.

Det var soligt och trevligt att kunna vara ute i friska luften ndr motets art medgav detta

Fint vider pa gemensam utbildningsdag

Vid vackert viader har vi forlagt moten av olika slag utomhus, for att fa frisk luft, utnyttja
soltimmar

Trevlig omvéxling och hédlsosam miljo

Frisk luft. Fint stille

Skont att vara ute, att byta miljo, spdnnande att prova, fint ordnat i fin miljo

Miljoombyte, bittre kreativitet, "Friskare kénsla’ &n ett instdngt konferensrum
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Skont med luft forandringsombyte arbetsmiljo och vi har tillgang till det

Forst for att mgjligheten nu finns och man vill visa att det dr bra. Dérefter ocksé for att det
kdnns skont att fa luft och ljus ndr man arbetar, ger béttre energi én att vara pa
inomhuskontor

Frisk luft gor mig piggare, mer alert och kreativ

Det dr en trevlig miljo och skont att fa komma ut 1 friska luften

Vid ett tillfdlle har jag anvint kontoret for att sitta och ldsa igenom ett lingre material

6. Varfor har du inte anviint utomhuskontoret pa din arbetstid? (ej raster, lunch)

Anvinder mycket parmar/papper. Jobbiga ljusforhallanden

Jag jobbar mycket med cad ritningar och behover snabb uppkoppling till nitverk ch bra
ljusforhéllanden for att inte anstringa 6gonen. Dessutom dr mycket material vi arbetar med
sekretessbelagd och skall inte vistas i en offentlig miljo

Inte ok med chefen

Har ingen mgjlighet att jobba pa det sittet, skulle vara for krangligt och tidsédande att
anpassa arbetssattet

Maste ha tillging till akter, material. Gillar att jobba i lugn och invand milj6

Det har inte blivit av &nnu, men hoppas det blir nu i var

Tanker gora det men glommer bort. Men ska planera in det nu i var.

7. Har du nigon giang anvint utomhuskontoret utanfor din arbetstid? (Till exempel
raster, lunch eller innan arbetstid) (n=22)

10

12

Ja " Nej
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8. Vad har du anvint utomhuskontoret till, utanfor arbetstid? (Till exempel raster,
lunch eller innan arbetstid) ( n=10)

Telefonsamtal
Egen tid _ 2
Métesplats - 1
Socialt med kollegor _ 5
Dricka kaffe eller annan dryck _ 6
Ara [

9. Nir har du anvint utomhuskontoret, utanfor arbetstid? (n=10)

10 9

under lunchrasten under andra raster efter arbetstid

10. Varfor har du valt att anvinda utomhuskontoret utanfor arbetstid?

For att solen lockade, fin miljo

Fint viader

Trevlig plats att sitta pd. (undersommaren forra aret)

Trevlig milj6. Bekvamt att sitta

Inbjudan om after-work, for I11:s hyresgéster

For att det ar en fin plats 1 14 med sol, den trevligaste utemiljon att dta lunch 1, for
avslappning

Miljoombyte, frisk luft, dagsljus

For att sitta ute under rast vid fint vader

Trevligt stille, gemensam mat pa kvillen med kollegor

For att det ar smidigt o enkelt, néra att komma ut pd lunchen el fikatid &r det ar fint vader
ute, skont att fa lite luft o solljus under dagen o fi mer energi
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11. Varfor har du valt att inte anvinda utomhuskontoret utanfor arbetstid?

Tillbringar ledig hemma

Under luncher s har vi oftast atit pa restaurang. Och 6vrigt sa har jag en mycket aktiv
fritid dér en vistelse utanfor kontoret inte dr ndgot att efterstriva

Det kdnns inte ok att vistas ddr pd kvill eller helg

Inte ndra hemmet

Har haft annat att gora, dta lunch till exempel. Och utanfor arbetstid vill man vil inte vara
pa kontoret (oavsett inne eller ute) om man inte har arbete att utfora. ..

Brukar aldrig ta ndgon ledig tid i samband med lunch

D4 ér jag inte pa arbetet

D4 befinner jag mig pa andra stdllen dn pa arbetsplatsen

Inget behov

Ar som regel hemma di

Vet ej dker hem direkt

Ej haft behov

12. Vad skulle du vilja anvinda utomhuskontoret till pa din arbetstid (ej raster,
lunch etc.) (n=22)

Annat: fika, lunch 1
Annat: last @
Socialt med kollegor 13
Egen tid 7
Dricka kaffe eller annan dryck 11
Ata 7
Métesplats @ 5
Arbete i grupp 10 14
Enskilt arbete 3 11
Konferens 11 6
Méte med enskild 6 14
Méte i grupp 12 19

Telefonsamtal 4 6

0 5 10 15 20 25 30 35
Vad har de anvant utomhuskontoret till under arbetstid?

Vad skulle de vilja anvanda utomhuskontoret till?

13. Annat du skulle vilja anvinda utomhuskontoret till. Ge exempel

Satt upp en grillplats sa tror jag att anvindandet pé lediga stunder skulle dka

Jag hade kunnat tdnka mig att sitta mer av min arbetsdag ute, men mitt arbete ar vildigt
dator-nitverksbundet.
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14. Hur vil stimmer foljande pastiaende in pa dig: (n=22)

10

o N B O
w
w

stammer helt stammer delvis Varkeneller Stammeristort Stammer inte
settinte alls

Avstandet till utomhuskontoret paverkar min anvandning

Jag tror det hade 6kat min anvandning om det varit ndrmare mitt kontor

15. Jag anvander girna utomhuskontoret med andra jag inte kiinner?(n=22)

5

| ja nej ®\Vetej

16. Hur ser du pa utomhuskontorets méjlighet att paverka dig och ditt arbete
positivt?

Det hade sdkert varit nyttigt men mitt arbete krdver enskildhet

Frisk luft

Det ér positivt att fa frisk luft o dagsljus — man mar béttre o det dr avstressande

Frisk luft och miljdombyte dr bra for hjdrnan

Nej

Det hade sdkert varit bra om jag hade kunnat anvinda utomhuskontoret, nu gar inte det 1
mitt arbete som det ser ut nu. Men jag tycker att det ar positivt att mgjligheten finns for
foretagen 1 ndromrédet.

Svart att se att det tillfor nagot i dagsldget

Positivt

Frisk luft och miljdoombyte dr bra for kreativitet

Utemiljo ér positivt att jobba 1 som omvixling

Det ger en mer avslappnad instillning och mindre stress

Mbilighet till frisk luft

Paverkar mig positivt, att kunna vara ute och fa luft, att utnyttja ljuset och solen och
samtidigt genomfora bra sociala méten och kund/arbetsmoten

Ger ett mervérde, dock relativt marginellt
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Miar bittre och mer avslappnande méten

Tror absolut det paverkar positivt att inte vara pd samma arbetsplats hela tiden, att fa vara
ute ndr vi dr mycket inne

Ett utmirkt komplement for miljdombyte, mer kreativitet.

Ombyte och utomhus, dagsljus bra for hdlsan och produktivitet

Frisk luft

Miljon ar trevlig och det paverkar allas arbete

Finns trevliga alternativ till mdten och dven enskilt arbete, inomhus-utomhus

Blir piggare, mer alert och kreativ

17. 1 vilken utstrickning anvinder du utomhuskontoret pa din arbetstid, under de
olika arstiderna?(ej raster, lunch)(n=22)

25 22
20
W Var
Sommar 15
W Host 10 8 g 2 o g
Vinter 5 4 6
5 3 1 5 I 3
e =
Nagon gang per Nagon gang per 1-2 ganger per Inte alls

vecka manad arstider

18. Hur ling tid skulle du uppskatta att du anvinder utomhuskontoret i genomsnitt
per tillfille, pa din arbetstid under de olika arstiderna? (ej raster, lunch)(n=22)

25
21
20
15
11
9
10 8
6

5 I I
. I I Il L m

< 15min 15-30 min 31-60min > 60min Inte alls

MVar " Sommar MHOst  Vinter
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19. I vilken utstrickning anvinder du utomhuskontoret utanfor arbetstid under de
olika arstiderna? (t.ex. raster, lunch efter arbetstiden)n=22)

25 22
20
W Var 1
15 13
Sommar 12
W Host 10
Vinter 6 5
5 4 3 2
I 1 2 2 2
. - N e
Nagon gang per Nagon gang per 1-2 ganger per Inte alls

vecka manad arstid

20. Hur lang tid skulle du uppskatta att du anvinder utomhuskontoret i genomsnitt
per tillfille, utanfor arbetstid under de olika arstiderna? (t.ex raster, lunch efter
arbetstid etc.)(n=22)

N
o

18

13 13
11
6
44 4 4
5 3
2

1. -

= 0

[ | | [ |

<15 min 15-30 min 31-60 min > 60 min Inte alls

[ S TS S G Y
o N B~ O

o N B OO

HVar " Sommar MHGst M Vinter

21. Vad finns det i utformningen som gor att du anviinder utomhuskontoret under...
Viren

Tak 6ver huvudet o vindskydd

Bra ldge for att fa sol, bra stolar och bord

Luft

Sittplats i solen
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Har mer med védret att gora dn med utformningen. Langtar efter sol

Bra sittmojligheter, trevlig miljo

Stabord, konferensutrymme, kaffesoffor och bord, tillgédng till Wi-fi

Trevlig och vilanpassad milj6 med mojlighet till avskildhet nér viderleken dr gynnsam

Helt viderberoende

Skon sitt/liggplats 1 14 och sol

Bra sitt- och std mojligheter bade under tak och utan tak, tillgang till trasor att torka bord
och stolar.

Lage

Sittplatser, vindskydd av muren

Solskydd, filtar

Olika sittplatser och bord, dven solskydd el. inte

Sommaren

Frisk luft och solsken

Bra ldge for att fa sol, bra stolar och bord

Luft och sol

Sittplats i solen

Skont att komma ut i solljuset

Bra sittmojligheter, trevlig miljo

Stabord, konferensutrymme, kaffesoffor och bord, tillgédng till Wi-fi

Trevlig och vilanpassad milj6 med mojlighet till avskildhet nér viderleken dr gynnsam

Skont med bra vader

Skon sitt/liggplats 1 14 och sol

Bra sitt- std mojligheter bade under tak och utan tak, tillgang till trasor att torka bord och
stolar

Lige och skugga

Sittplatser, vindskydd av muren

Solskydd

Olika sittplatser och bord, dven solskydd el. inte

Det finns mojlighet att sitta/sta i sol, skugga

Hosten

Klart och vackert viader

Bra ldge for att fa sol, bra stolar och bord

Luft

Anvinder ¢j

Bra sittmojligheter, trevlig miljo

Stabord, konferensutrymme, kaffesoffor och bord, tillgédng till Wi-fi

Trevlig och vilanpassad milj6 med mojlighet till avskildhet nér viderleken dr gynnsam

Helt viderberoende

Att det dr ute en period nér jag dr mycket inne — bara det egentligen

Bra sitt- och std mojligheter bade under tak och utan tak, tillgang till trasor att torka bord
och stolar

Laget

Sittplatser, vindskydd av muren

Solskydd, filtar

Olika sittplatser och bord, dven solskydd el. inte
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Vintern

Ar inte ute da det kdnns for kallt

Det finns ingen 14, sa det r inte sd harligt pd vintern
Anvinder ¢j

Kallt

Har inte anvént det under vintern

22. Under vilka arstider skulle du onska att anvinda utomhuskontoret mer?(4ntal
personer, n=22)

12
10 9
8 6
6
4
2 0
0
Var Sommar Host Vinter Vill inte

anvanda det
mer

23. Vad saknas i utformningen som skulle gora att du anvinde utomhuskontoret mer
under...
Viren

Viérme och skydd

Inget-lite kallt med vind

Sol &r ju bra men det kan bli for ljust for skdrmar

Bittre bullerskydd, skugga

Inget. Det har mer med mig sjélv att gora. Mycket prylar att bira fram och tillbaka
Viggar som skyddar mot vinden

Inget

Sittunderlag

Inget saknas, snarare mitt initiativ som saknas

Inget, det handlar om mitt eget engagemang

Vet ej, avskildhet

Solskydd. Vid fint vdder blir det for ljust for att det ska fungera med skdrmen. Ett tak mot
en vigg hade hjélpt

Inget tror jag, men kanske mojlighet att visa pd skdrm (information)

Viss avskildhet for méten el. kénsliga samtal

Vindskydd, virme

Sommaren
Inget (3)
Insynsskydd
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Sol &r ju bra men det kan bli for ljust for skdrmar

Bittre bullerskydd, skugga

Inget. Det har mer med mig sjélv att gora. Mycket prylar att bira fram och tillbaka

Inget mer, mojligtvis utrymme som erbjuder mer sekretess

Inget saknas, snarare mitt initiativ som saknas

Inget, det handlar om mitt eget engagemang

Vet ej, avskildhet

Solskydd. Vid fint vdder blir det for ljust for att det ska fungera med skdrmen. Ett tak mot
en vigg hade hjélpt

Viss avskildhet for méten el. kénsliga samtal

Inget tror jag, men kanske mojlighet att visa pd skdrm (information)

Hosten

Vérme och skydd

Inget — lite kallt o ratt ibland

Vildigt viderberoende

Bittre bullerskydd, virme

Inget. Det har mer med mig sjélv att gora

Inget mer

Inget

Sittunderlag

Inget saknas, snarare mitt initiativ som saknas

Inget, det handlar om mitt eget engagemang

Avskildhet

Solskydd. Vid fint vdder blir det for ljust for att det ska fungera med skdrmen. Ett tak mot
en vigg hade hjélpt

Inget tror jag, men kanske mojligheten att visa pa skdrm (information)

Vet ¢j

Vindskydd, virme

Vintern

Vérme och skydd

For mycket sno och tekniken drabbas

Vildigt viderberoende

Bittre bullerskydd, virme

Inget mer

Virmestuga

Sittunderlag

Virme

Kyla och temperatur

Kanns svart att anvianda vintertid

Vet ¢j

Vindskydd, virme
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24,25 Jag upplever att det finns platser i utomhuskontoret dir jag kan: (n=22)

Arbeta ostort

Arbeta insynsskyddat
Arbeta skyddat fran vind
Arbeta under tak

Sitta och arbeta bekvamt
Sta upp och arbeta bekvamt
Anvanda Wi-fi
Kopplain/ladda dator

Ha enskilda méten

Ha konferens

Ha mote i grupp

Talai telefon

Arbeta enskilt

Arbetaigrupp

o
[0,
[EEN
o
=
(9]
N
o

25

HJa ENej HVetej

26. Jag onskar fler eller firre platser diir jag kan:
(Medelviirde av viirde pa en 5-skala, Mdnga fler(5), Fler(4), Varken eller(3),
Firre(2), Mdnga firre(1), n=22)

Arbeta ostort T 3,59
Arbetaigrupp T 3,06
Arbetaenskilt T T 3,12

Arbetainsynsskyddat R 3,69
Arbeta skyddat fran vind . 3,94
Arbetaunder tak FEEEEEEEE I 376
Sitt och arbeta bekvamt T 3,24
Sta upp och arbeta bekvamt FEEEEEE T 3,25
Kopplain/laddadator S 3,20

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 4,50
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27. Jag skulle onska platser déir jag kan...

Sitta ostort med insynsskydd samt med en bra internetuppkoppling

Vet ¢j

Sitta/sta 1 1a

Ha det lugnare

Prata i telefon med mer sekretess

Inga O6nskemal

Ha samtal dér det krivs viss sekretess

Enskilda samtal i tystnadsplikt

Se datorskdrmen bra

28. Vilka material pa moblerna i utomhuskontoret har du noterat? (Flera alternativ
mdojliga, n=22)

20
18
16
14
12
10

18
16

12

o N B OO
w

Tra Metall Sten Tyg Gummi  Plast Asfalt Betong Harinte
noterat
nagra
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29. Jag upplever att moblerna i utomhuskontoret ir: (Medelvirde pa en 5-skala av
adjektivpar; Behaglig-Obehaglig, Intressant-Ointressant, Spinnande-Trakig,
Avslappnande-Stressande, Trygga — Otrygga, Aktiverande-inaktiverande,
Motiverande-Omotiverande, Inspirerande-oinspirerande, Bekvima-obekvima.
Liigre siffra betyder mer mot det positiva adjektivet. n=22)

3,00 2,72 2,72
S0 2,39 2,39 2,44 233 2,44
’ 2,17
1,94
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
R > (] < > ( < <
@%\% S N & *030 & N ,bob %&q,
& & S < A8 & & & &
S & & R N & & 2
& SN

30. Ovriga kommentarer gillande moblerna i utomhuskontoret?
(form/firg/material/placering/antal/méjlighet att justera/flexibilitet/etc.)

Ser ut som en lekplats

Jag som dr liten kdnner mig lite som 1 jittarnas land

Det hdnder kanske lite vdl mycket, inget lugnande horn utan ganska ”stokigt”, ser ut som
en lekpark

De ér fasta sd man kan inte rotera eller flytta sig ndrmare varandra, men det ar vil av
sdkerhetsskal tinker jag

Runda bollar med gummibeklddnad &r direkt obekvima

Vackra mobler

Inga synpunkter

Féargglada och ger ett "piggt” intryck

Inga

Sittplatserna mindre for arbete vid dator. Staplatserna dr bra

Roliga farger och variationer av mdbler
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31. Hur viktigt tycker du det ir att det finns vixter i utomhuskontoret niar du ska
arbeta som: (Medelviirde av svar pd en 5-gradig skala, Mycket viktigt(1), Ganska
viktigt(2), Varken eller(3), Inte sd viktigt (4), Inte alls viktigt(5). n=22)

Blommar 2,14
Ar gréna aret om 2,41
Gar att ata 3,91
Indikerar olika arstider 2,41

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

32. Hur viktigt ar foljande pastiaende for dig:
Det ir viktigt att det finns viixter i nirheten dir jag star/sitter och
arbetar?(n=22)

15
11

10

Inte sa viktigt Varken eller Ganska viktigt Mycket viktigt
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33, 34, 35 Hur upplever du formen pa plats i utomhuskontoret? (Medelviirde pd en 5-
skala av adjektivpar; Behaglig-Obehaglig, Intressant-Ointressant, Spinnande-Trdkig,
Avslappnande-Stressande, Trygga — Otrygga, Aktiverande-inaktiverande, Motiverande-
Omotiverande, Inspirerande-oinspirerande. Ligre siffra betyder mer mot det positiva
adjektivet. n=22)

2,55 2,64
2 36 2,45
2,5 2,252,1 2252
>2,092,18 2,13%

2
1,5

1
0,5

0

Behaglig Intressanta Avslappnande Trygga Aktiverande Motiverande Inspirerande
Triangel Cirkel M Rektangel

36, 37, 38 Hur upplever du fiargerna i utomhuskontoret: (Medelvirde pad en 5-skala av
adjektivpar; Behaglig-Obehaglig, Intressant-Ointressant, Spinnande-Trakig,
Avslappnande-Stressande, Trygga — Otrygga, Aktiverande-inaktiverande, Motiverande-
Omotiverande, Inspirerande-oinspirerande. Ligre siffra betyder mer mot det positiva
adjektivet. n=22)

3,5
3 2,86 282
2,64
24 2,42
2,5 2,1 2,23 5
2
1,5
1
0,5
0

Behaglig Intressanta Avslappnande

Gul Medel

Trygga

Orange Medel
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39. I utomhuskontoret skulle jag 6nska mer eller mindre av firgen: (Medelviirde av
svar pd en 5-gradig skala, Mycket mer(1), Mer(2), Bra som det iir(3), Mindre(4),
Mpycket mindre(5), Inte alls(6), n=22)

3,50 3,14 3,14 3,14
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
Orange Rod Gul

40. Jag skulle 6nska mer av andra fiarger i utomhuskontorets miljo? (Skriv upp firger
du skulle onska)

Ar nojd

Det finns ganska manga farger representerade i utomhuskontoret. Jag skulle 6nska lite
mindre mittade farger. Kanske t lavendel och petrol héllet.

Inga jag tinkt pa

Onskar inga ytterligare firger

Gillar ju blatt och gront ocksa

41, 42 Jag upplever att miljon i utomhuskontoret kiinns:
och jag onskar att miljon i utomhuskontoret kinns (antalet personer som
upplever/onskar de olika kiinslorna, de fick viilja max 3 alternativ var, n=22):

13 13
12
1‘2‘ 11 11
10 8 8 &
6

8 5

6 4 3 4

‘2‘ I I 2 1 I 1 1

0 || | | ||

x\'”oé\% %‘G'b& é\b@ '»‘\be «‘\\%% @Q& @‘\be @sz & 7}‘&
o S S o @ & &
& R & o @0& & & o
v

B "jag upplever att miljon i utomhuskontoret kdnns:"

"Jag skulle 6nska att miljon i utomhuskontoret kanns:"
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43. Ovrig kommentar om miljon i utomhuskontoret.

Som det dr nu sa dr ett utomhuskontor inte en optimal miljo for var typ av arbete. Da
arbetet kraver en del utrustning sa dr det mer jobb &n vad det ger att arbeta 1
utomhuskontoret.

Jag tycker det dr en superbra idé som bor utvecklas — vi dr alldeles for ofta inomhus och ér
stillasittande vilket forstor vara kroppar och sjélar sa fram for mer utomhusarbete.

Det har ju inte funnits sa ldnge, sa jag tdnker att det kommer bli mer gront (som 1 véxter)
men det kan jag 6nska mer av miljon i utomhuskontoret.

Tanken dr nog god men ordet kontor kénns fel. Motesplats dr for mig en béttre
beskrivning. For att fa kontorsménniskor att vistas mer ute krdvs nog att arbetsplatserna
far tillgang till omedelbart anslutande uteplatser for fika, ”lunchhéng” och samvaro.
Avstandet fran ordinarie arbetsplats till uteplats &r avgérande. Likasa tillgang till
kaffemaskin.

Det dr et stort plus att den finns, vi ska bara anvénda den biéttre

Inga (2)
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Bilaga 4. Rum i Utomhuskontoret WorkOut®
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