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Sammanfattning

Gruvindustrin ar en av de stdrsta verksamheterna och arbetsgivarna i hela Australien. Gruvin-
dustri innebar manga olika saker men i denna studie ligger fokus pa kolgruvindustrin. Fram-
forallt blomstrade kolindustrin i hela landet under 70/80-talet. Manga génger vid mindre
landsbygdsorter. An idag forflyttar sig stora mangder manniskor till gruvorterna i hog takt och
en rorelse pa manniskor sker dagligen. Grupper och gemenskaper uppstar i alla mojliga tank-
bara nivéer pa alla méjliga plan. Listan kan goras lang med alla olika gruvarbetare, Fly-in-fly-
out (FIFO)-arbetare, gruvarbetare fran andra stader, andra lander etc. som lever och arbetar
sida vid sida. En industri som periodvis fluktuerar mycket kan lata ovisst nar méanga ar sa
beroende av den. En bakomliggande ekonomi med internationella kolpriser som kan vara
avgorande pé olika satt for hur stor befolkningsmangd vissa landsbygdsstader har. Manniskor
argumenterar for att det &r en bakomliggande faktor for den transienta befolkningen (ménni-
skor som bor korta perioder pa olika platser) som numera inte ifragasatts. Tidigare har den
transienta befolkningen ifragasatts i hogre grad eftersom det har varit en central fréga i ut-
vecklingen for landsbygdsorter som Emerald. Aven om de bésta forutséttningarna inte alltid
finns, &r det starka band mellan olika gemenskaper som skapar en kénsla av att alltid vara
hemma oavsett vilken geografisk plats gruvarbetaren befinner sig p&. Ett hemma som inte
alltid ar kopplat till den fysiska platsen formar individer éver tid. En grund i skapandet av
olika identiteter som &r kopplade till platsen, men grundar sig aterigen inte i hogsta grad av
den fysiska staden. Snarare en gruvnaring med samhdrighet mellan ménniskor som skapar
identitet.

Nyckelord: Fly-in-fly-out (FIFO), platsidentitet, community, transient befolkning



Abstract

The mining industry is one of the largest businesses and employers throughout Australia.
Mining industry involves many different things, but in this study the focus is the coal mining
industry. The coal industry flourished throughout the country during the 70's / 80's, many
times, close to smaller towns in rural areas. Large numbers of people are still moving at a
high pace to these mining locations, and a movement of people happens on a daily basis.
Communities are created on all imaginable levels on all possible scales and in different ways.
The list goes on with all the different miners, fly-in-fly-out (FIFO) workers, miners from
other cities, other countries, etc. who live and work side by side. An industry that periodically
fluctuates a lot can sound uncertain when many are so dependent on it. An underlying econo-
my with international coal prices can be decisive in different ways for the size of the popula-
tion of rural areas. People argue that it is an underlying factor for the transient population
(people that lives short periods of time in different places) that is not currently being ques-
tioned. Previously, the transient population has been questioned to a greater extent as it has
been a central issue in rural development in smaller cities such as Emerald. Although the best
conditions are not always available, there are strong ties between different communities that
creates a sense of being at home no matter what geographic location the mine worker is at.
Being at home is not always connected to the physical site that shapes individuals over time.
A base in the creation of different identities associated with the site, but again, not found in
the physical city. Rather, it is the mining industry that is the link between people that create
identity.

Keywords: Fly-in-fly-out (FIFO), place identity, community, transient population
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1 Inledning

Flyget gar fran Brisbane till Emerald. Jag sitter bredvid en medelalders man i sin
arbetsuniform. Orange skjorta med morkbla nedre armar och byxor. Tva tydliga
reflexrander strécker sig 6ver magen, &rmarna och benen. Mannen ser pigg och
forvantansfull ut. S& fort planet lamnat marken visar han tecken p& hur van han ar
vid denna typ av flyg. Han byter plats i det tomma planet utan flygvardinnans med-
givande. Av de cirka 15 passagerare, i ett flygplan som rymmer upp mot 50 perso-
ner, ar minst en tredjedel kladda pa samma vis. Ett helt vanligt inrikesflyg under en
varm hdostdag i centrala Queensland. Solen skiner och strax innan landning syns de
djupa gruvorna och de enorma odlade markomradena.

Emerald &r sig likt. Jag ser ingen direkt fordndring i infrastrukturen sedan mitt
senaste bestk 2016. Forsta fordonet vi moter &r en lastbil fyllt med nétkreatur. Last-
bilen ar onekligen smutsig av orange sand efter sannolikt en lang resa. Den orangea
fargen praglar de flesta fordon som ror sig i omradet. Nér jag tittat snabbt dver cent-
rum ser jag inga folkmassor utan att samtidigt se ménniskor i orangea arbetskladsel.
Omedelbart &ker anteckningsblocket fram, jag skriver ner ordet “gruvanda”.

Négra dagar senare far jag antligen besoka en av de storsta och kanske den mest
lokala gruvan. Minerva kallas den av lokalbefolkningen da den ligger i ett omrade
som gar under namnet Minerva samt Minerva Hills National park. Jag tar pa mig
den obligatoriska arbetsuniformen for att vistas i omradet och tanker genast tillbaka
pa den forvantansfulla mannen fran flygplanet. Sojitz star det pa bréstet och jag kan
genast lagga marke till de mer nyfikna blickarna jag far av lokalbefolkningen nar jag
vistas i centrum en kort stund.

Jag besoker Minerva under ett nattpass. En 6ppen gruva med en produktion pa
cirka 3 miljoner ton kol per ar och ligger i hjartat av Bowen Basin. Ett omrade som
stracker sig dver framfor allt centrala Queensland och &r Australiens storsta kolkalla.
Omradet ar strax 6ver 60 000 kvadratkilometer (BBUGS, 2016). Det kravs ingen
djupare efterforskning for att se konkreta saker som visar hur mycket den japanskt
agda gruvan styr i staden. Fik, caféer, pubar, och samlingspunkter éppnar vid 05 da
massorna av gruvarbetare fran nattpasset ror sig in till staden. Majoriteten av bilarna
som ror sig och star parkerade utanfor de namnda motesplatserna har en lang orange
rand éver sig med en radiokod pa sidan. Arbetsbilar fran gruvor. Vid denna tid pa
dygnet ar det extra tydligt vilken omfattning det handlar om.

Att gruvindustrin dr en del av samhéllet &r tydligt. En stark gemenskap mellan
ménniskor. Ett internationellt kolpris som fluktuerar for mycket har redan lamnat



sina spar i Emerald. Manniskor ar val medvetna om de korta livslangderna gruvor
kan ha samt hur stor paverkan den internationella ekonomin har. Trots detta finns
det starka band mellan ménniskor och en tilltro for industrin. En positiv instéllning
till arbetslivet och en kimpaglod for att fa vardagen att ga runt. Att de flesta sitter
nagorlunda i samma bat ar ett faktum.

Manniskor kommer inte bara fran hela landet for att arbeta i de lokala gruvorna.
Flertalet manniskor kommer fran andra lander. Gruvarbete kraver personal med
valdigt specifik kompetens manga génger. Med en minst sagt diversifierad befolk-
ning i en liten stad kommer ménniskor éverens och lever sida vid sida.

1.1 Bakgrund: En kort historisk inblick

Emerald Ligger i centrala Queensland. Under mitten pa 1800-talet bosatter sig de
forsta européerna. En mindre skara aboriginer ska ha varit bosatta i naromradet
tidigare (Aussie Towns, 2018). Efter att tagralsen anslots fran Rockhampton, som
ligger vid &stra kusten, blev Emerald en centralort for de mindre byarna runt om-
kring. Under tagralsanlaggningen okade befolkningen men avtog snabbt efter. Vid
sekelskiftet byggdes tva kyrkor, en lokaltidning startades, ett jordbruks- och trad-
gardsforbund startades, ett sjukhus byggdes, en grundskola startades och 1903 lades
Emerald in i “The Australian handbook” (Centre for the Government of Queensland,
2018). Vid detta laget bor det omkring 1000 personer i staden. Under 1970-1980
gjordes stora kolgruvssatsningar i omradet. Emerald anvéndes till en borjan som stad
for dvernattning under forbestdmda perioder. Men vid 1996 bor det strax dver 9000
personer i Emerald (Centre for the Government of Queensland, 2018). Idag bor det
ca 13 500 personer i Emerald. Det finns fler grundskolor &n tidigare och ett jord-
bruksuniversitet, Emerald Agricultural College, strax utanfor stadskdrnan (Austra-
lian Bureau of Statistics, 2018). Emerald har en flygplats och &r idag en etablerad
stad med gruvindustrin som primar anledning for inflytt.

1.2 Syfte & fragestallningar

Med denna studie vill jag undersdka hur gruvindustrin paverkar skapandet av plats-
identitet och samhorighet i Emerald. Jag vill forsta hur en kansla av hemhorighet
skapas utan den fysiska platsen som primar faktor. For att uppfylla detta har jag tre
foljande fragestallningar:

e Vilken roll har FIFO-arbetare i skapandet av platsidentiteten for de be-
rérda av gruvor vid Emerald?

e Vilken typ av relation har ménniskor i Emerald till gruvor som Min-
verva?

e Hur kopplar ménniskor sin platsidentitet med en community i Emerald?



1.3 Begrepp

For att satta mening pé det empiriska materialet har jag valt foljande begrepp.

Community. I denna undersokning har jag valt att tolka begreppet community uti-
fran Delantys forklaring av begreppet. Det ar ett brett synsatt med tanke pé de olika
communities han diskuterar i boken “Community” (Delanty, 2010). Han menar att
nutida communities &r en form av kommunikations-community dér allt grundar sig i
en slags tillhdrighet. Den behdver ngdvandigtvis inte vara bunden till en plats, men
kan innefatta communities baserade pa nationalitet, etnicitet, religion, livsstil eller
kon.

Transient. Begreppet ar ursprungligen inte kopplat med en “transient befolkning”.
Dock anvénds det inom samhallsvetenskaplig forskning for att beskriva manniskor
som lever i specifika omréden kortare perioder. Begreppet anvands framst inom
fysik och elektronik, for att forklara en kortvarig oscillation i ett system. Detta sker
vid plotsliga fordndringar av spanning, strém eller belastning. Poédngen med begrep-
pet ar att forsoka illustrera befolkningsméangden som 6kat och sjunkit beroende
pa gruvans “bust & boom”. Vid gruvans “bust” gar kolindustrin i en ogynnsam rikt-
ning och det sker en rad negativa utsagor medan en “boom” medfér, i ett kortsiktigt
skede en befolkningstkning, men framfor allt en ekonomisk tillvéxt. Svéngningarna
sker i otakt och &r oftrutsagbara, vilket rubbar den normala in- och utflyttningssta-
tistiken.

Platsidentitet. Gruvor kontaktar andra gruvor i andra lander for att be om personal
med specifik kompetens. Manniskor skapar sig en identitet for platsen de bor pa men
oavsett hur mycket dessa personer flyttar ar det gruvorna som ligger i grunden. Med
begreppet platsidentitet vill jag férdjupa mig i vilken roll gruvan har for skapandet
av platsidentiteten.

For att tolka foreteelsen har jag valt att titta pa hur manniskor uppfattar sin plats-
identitet som i boken: Place identity, participation and planning (Smith i Hague et
al., 2005). Dar menar bade Rose och Amundsen (Smith i Hague et al., 2005) att
manniskor som umgas pa samma plats och identifierar sig med denna behaller olika
saker som de kan ténkas ha gemensamt. | detta fallet &r det yrket som bor vara det
gemensamma som det tas till vara pa. Det i sin tur leder till att det skapas ett “vi”
och “dem”. Kénslan av “vi” och “dem” grundar sig i identiteten dér vi delar saker
som upplevelser, kultur, smak, historia och status. Grunden for att k&nna tillforlitlig-
het &r att denna kansla skapas mellan individer och grupper i ett samhélle. Relation-
erna skapas ur likheter och olikheter for en platsidentitet.

FIFO. Det star for Fly-in-fly-out. Det innebér att méanniskor som bor i andra stader
flyger till stader som Emerald for att arbeta sin roster. Under arbetsveckan far de
boende i ndrmsta stad eller i gruvans egna bostéder som oftast ligger precis i ndrom-
radet. Nar de ar klara tar de flyget hem igen. DIDO &r ocksa ett satt men desto
mindre populart. DIDO star for drive-in-drive-out. Detta &r vanligare nar gruvan
ligger pa en avlagsen plats dar en flygplats eller liknande inte finns tillgangligt.
Samma principer géller for DIDO-arbetare som fér FIFO-arbetare. En roster innebar
ett arbetspass pa en gruva. Den vanligaste ar en roster d& ménniskor jobbar i sju
dagar och ar ledig i sju. Detta kan se olika ut fran fall till fall, men fordelen ar att det
gar nastan alltid att anpassa for de olika individerna.



2 Metod

2.1 Metodval

Hela undersokningen &r gjort med en kvalitativ metod. For att forsta de sociala fore-
teelserna har informanternas upplevda perspektiv varit avgérande, samt gruvans roll
i skapandet av de olika gemenskaper som senare diskuteras djupare. Forhallningssat-
tet kan beskrivas som fenomenologiskt (Kvale och Brinkmann 2009:41ff). Efter att
intervjuerna analyserats teoretiskt har texten utformats pa ett beskrivande satt s& nara
informanternas upplevda verklighet som mgjligt for att forklara det som framkom-
mit (Teorell och Svensson 2007:22ff).

2.2 Avgransning

En dvergripande ekonomi vid gruvstader som grundar sig i gruvans och/eller kolin-
dustrins ekonomiska fluktuation har varit en centralt paverkande faktor for befolk-
ningsmangden enligt informanterna. De &vergripande internationella ekonomiska
fluktuationerna har uteldmnats i undersokningen av logiska skal da det inte har varit
i direkt intresse for undersokningens syfte. En brist pa kunskap inom omradet och
undersdkningens forvantade storlek ligger i grund till avgransningen. Dock diskute-
ras ekonomi pa individniva vid ett par tillfallen.

Aven ursprungsfolket, aboriginer, har en historia p& landsbygden samt det berérda
omréadet. Fragor som rér den aboriginska befolkningen ar ett omdebatterat 4mne i
Australien. Framst beror utelamnandet pa att jag diskuterar community-skapande
och platsidentitet for de som ar beroende av gruvor. Ansprak pd markomraden av
aboriginer berdr inte mitt forskningsomrade. En annan anledning till utelamnandet
av omradet ar kunskapsbrist kring de lagar Australien har som beror ursprungsfol-
ket. Undersdkningens omfattning &r dven hér en anledning till uteldmnandet av am-
nesomradet.

Ett genusperspektiv kommer att utelamnas da det finns for lite empiriskt material
for att driva en diskussion kring &mnet. Genusperspektiv ar dterkommande hos nagra
informanter och framtar kort i uppsatsen, men &r inte direkt avgorande for att be-
svara mina fragestallningar och uppfylla syftet med undersokningen.



2.3 Informanterna

De foljande informanterna ar specifikt utvalda och har alla intervjuats i Emerald pa
arbetsplats eller i hemmet. Platsen &r utvald for att skapa en sa trygg miljo som maj-
ligt for informanterna. Intervjuerna sker pa det sprak informanten kanner sig mest
bekvédm vid. Alla informanterna kommer att bendmnas efter yrke eller ungeférlig
alder for att skydda allas identitet. Alla intervjucitat som anvands i uppsatsen har
omformulerats sa lite som mojligt. Vissa ord, ordsprék, talesitt etc. gar inte att Gver-
sétta ordagrant till svenska.

Gruvarbetaren

Gift med Maklaren. Fodd i EI Salvador men flyttade till Australien vid 10 ars alder.
Utbildad (The Royal Regiment of Australian Artillery och Royal australian electrical
and mechanical engineers) och tidigare arbetat inom australiska férsvarsmakten
under cirka 12 ar. Varit bosatt i Emerald i snart fyra ar. Gruvarbetare pa Minerva vid
Emerald. Arbetar som gruppledare for underhallningsmekanikerna for alla maskiner
och fordon samt “Rescue Team” som motsvarar en lokal réddningstjanst i gruvan.
Intervjun med gruvarbetaren sker pa spanska i ett kontor pa arbetsplatsen.

Maklaren

Gift med Gruvarbetaren. Arbetar i en maklarfirma som séljer och hyr ut bostader av
olika slag. Uppvuxen i Brisbane och Blackwater. Intervjun med sker pa engelska i
hemmet.

Ungdomen
Han &r 14 ar och son till en gruvarbetare. Laser arskurs 9. Intervjun sker pa engelska
i hemmet.

Pensionéren

Hon &r ursprungligen fréan Jarvtrask i Norrbottens lan. Gift med en gruvarbetare som
arbetat inom gruvindustrin hela sitt liv, nagra fa ar i Sverige men framfor allt i Au-
stralien. De dr idag pensionerade och foraldrar till tre soner. Varit bosatt i Emerald i
cirka tva ar. Flyttade till Australien ar 1968. Intervjun sker pa svenska vid caféav-
delningen pa en idrottsplats hon besoker kontinuerligt.

Fly-in-fly-out(FIFO)

FIFO-arbetare vid Minerva. Han &r gift och har barn som alla &r bosatta i Brisbane.
Han har arbetat som FIFO-arbetare sedan 2005. Intervjun sker pa engelska pa ar-
betsplatsen i lunchrummet.
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3 Gruvarbetare

Gruvarbetare ar den dominerande arbetsgruppen i Emerald (Australian Bureau of
Statistics, 2018). Cirka 19% av Emeralds befolkning jobbar som tekniker eller inom
handel(gruvfoéretagande) i gruvor och cirka 15% arbetar som maskinoperatorer och
maskinforare i gruvorna. Det vill saga att om vi utgér fran att Emerald har cirka 13
500 invénare idag, betyder det att runt 2565 personer arbetar som tekniker eller inom
gruvforetagande och cirka 2025 arbetar som maskinoperatdrer och maskinférare
(Australian Bureau of Statistics, 2018). Med andra ord &r det runt 34% av befolk-
ningen som arbetar inom gruvindustrin i Emerald. Dock arbetar bara ca 17% av
dessa i en gruva som ligger i det geografiska omradet som tillhér Emerald. Reste-
rande arbetar mest troligt i en gruva som tillhdr en nérliggande ort. | denna korta
utrdkning ar inte alla FIFO-arbetare medréknade som varje dag och/eller natt spen-
derar sina lediga timmar i Emerald. Ungefar 20% av alla anstéllda vid Minerva &r
FIFO-arbetare. Av de cirka 250 anstéllda ar det 50 stycken som bor i Emerald veck-
ovis (Sojitz Coal Mining, 2017). Det finns runt 15 gruvor som ligger i kretsen dar
Emerald &r en relevant stad att bo i under arbetsveckan (Prime Creative Media,
2016). Vissa gruvor har egna bostader som inte ar anslutna till ndgon stad. | stora
kast ar det al.ltsa runt 750 personer som rér sig i Emerald under en vecka i taget och
ar inte bosatta dar. Dessa 20% som géller vid Minerva &r inte nddvéandigtvis en spi-
kad procent som galler alla gruvor. Tidigare har gruvor kunnat forlita sig pd 100%
FIFO-arbetare. Men lagar satter idag stopp for detta. Med en relativt hdg procent pa
antal FIFO-arbetare vid Minerva tinker jag genast att det inte bor finnas négra storre
skillnader pa arbetsplatsen. Speciellt med tanke pa att det tidigare inte funnit lagar
som styr méngderna FIFO-arbetare (Prime Creative Media, 2016).

Nar jag fragar FIFO-arbetaren om han kénner sig inkluderad i grupper och gemen-
skaper far jag ett relativt positivt svar.

-Ja...jo... jag blir inkluderad i allt under de dagarna jag ar har. Men grabbarna som
bor har uppe har det bra stallt eftersom de &r hemma varje kvall med sin familj. Och
det &r bra. Jag ser ingen storre skillnad [...] eftersom vi alla gor det vi tror ar bast
for vara familjer i detta nu. Men som jag sa [...] jag ser dem varije kvall nar de aker
till sina familjer. Det ar tufft. Om allt i livet skedde en gang till ar det svart att sdga
om jag skulle flyttat hit eller stannat i Brisbane som nu.

Lite tveksamt pastar han sig vara en del av en grupp pa arbetsplatsen, men bara dar.
Det spontana sager att det finns tva grupper, lokala gruvarbetare och FIFO-arbetare.
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Men é&r det sa enkelt? Eller ar det mer komplext an sa? FIFO-arbetaren &r inkluderad
i en gruvarbetar-community, delvis med tanke pa att han arbetat med samma sak i
flera & men ocksa for att han arbetat som FIFO sen 2005. Alla informanter och
moten med lokala gruvarbetare hade sakta fatt mig att forsta att det inte ar en sjalv-
klarhet att FIFO-arbetare kanner sig inkluderade i en gruvarbetar-community. Fram-
forallt om det finns starka grupperingar pa arbetsplatsen. | detta fallet har FIFO-
arbetaren arbetat i Gver tio & pd samma arbetsplats vilket kan vara anledningen till
att han inte kanner sig direkt utanfor pa arbetsplatsen. Om han eller hon ar ny pa
arbetsplatsen &r det svért att sdga hur l1ang tid det tar for att bli en del av communityn
pa arbetsplatsen som FIFO-arbetaren jag intervjuade var. | vissa fall pastas det att
vissa FIFO-arbetare aldrig blir en del av ndgon community oavsett. Sen han bérjade
flyga till Emerald 2005 till idag 2018 uppger han inget storre intresse i att vara en
del av den community som finns i staden. Av alla stéllda fragor svarade han aldrig
nagot som var kopplat till ndgon community bortsétt frdn den han anség sig sjalv
vara en del av. Dérav blir jag nyfiken pa hans évriga vanskaper och kontaktnat. Jag
fragar honom angéende hans vanner i Brishane som ocksa &r gruvarbetare och om
han majligtvis flyger tillsammans med nagon bekant.

-Ja [...] det ar en till men han jobbar i en annan gruva. S& vi umgas inte s& mycket
under arbetsveckan. Sen dven en som precis flyttat till Brisbane harifran. Sa vi flyger
tillsammans ibland. Men vi umgas inte direkt i Brishane.

Jag uppfattar det som att han signalerar indirekt om ett slags beteende som leder till
att han k&nner gemenskap med arbetskamrater och en viss gruvarbetar-community,
dock inte med lokalbefolkningen. Samtidigt ska man inte glémma att han troligtvis
varken har tid eller en chans att umgas med ndgon utanfér arbetet under sin roster.
Min nyfikenhet féljer i att ifrdgasatta varfor det ser ut som det gor. Vart grundar sig
beteendet i att inte interagera med lokala gruvarbetare i stérre utstrackning och var-
for lokala arbetare inte visar strre intresse for att skapa vanskapliga relationer med
FIFO-arbetare. For kontextens skull vill jag &ven tillagga att FIFO-arbetaren senare i
intervjun péstar sig knappt umgas med nagra vanner alls eftersom han har en familj
som han prioriterar starkt under sin lediga vecka hemma i Brisbane. Han menar att
eftersom han ar bortrest s& manga dagar i strack ar det extra viktigt att umgas myck-
et med familjen de dagar han & hemma. Han lyfter flera beklagliga historier om
vanner som arbetat med eller likt honom som FIFO-arbetare, men som inte fatt ihop
familjelivet samtidigt. De vdnner han namner ar idag inte i ndgon slags relation med
en partner. Han menar att arbetssattet som kréver denna typen av livsstil inte passar
alla samtidigt som det &r viktigt att varna om det han gar miste om pd hemmaplan.

Jag undersoker vidare med en lokalt boende gruvarbetare. Han bekraftar det FIFO-
arbetaren beréattar, angdende grupperingarna pa arbetsplatsen. Han menar att pa just
Minerva ser det ganska bra ut. Det finns mindre ovasentliga grupperingar pa arbets-
platsen mellan exempelvis FIFO-arbetare och lokala arbetare, men de ar av sa liten
skala att det inte gar att jamféra med de andra gruvor han arbetat vid langre tillbaka i
tiden. Upplever den lokala arbetaren skillnader mellan dem och FIFO-arbetare pa
samma satt som FIFO-arbetaren? Jag fragar honom angéende detta och far ett myck-
et intressant svar.

-Ja! De som bor lokalt far oftast battre kontakt med varandra, blir battre vanner helt
enkelt. De som aker imorgon bryr sig folk inte om. De gor roligare saker &n oss. Vi
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vill inte fraga for vi vill inte veta. Men vi som bor har aker ut och gér saker, aker ut
och fiskar, ater tillsammans pa restaurang och utévar fritidshobbyer tillsammans. Vi
hénger tillsammans. Men vénskaperna &r definitivt annorlunda mellan oss som bor
har och de som inte gor det. Manga skojade t.0.m om det vid tidigare arbetsplatser.
’Stick och brinn, du bor ju inte ens har” eller liknande. De arbetar har men anvander
inte pengarna har.

Detta var valdigt tydligt i den tidigare gruvan jag arbetade pa. Om man inte var fran
omradet tilltalades man knappt. Folk som bor har blir bra vanner och de nya som inte
bor héar exkluderades. De exkluderades t.ex. genom konversationer under lunchen.
Konversationer om vad vi gjorde under helgen, da satt FIFO-arbetarna tysta [...]
ingen fragade eller brydde sig om att fraga vad FIFO-arbetarna hade gjort under
helgen. S& nar jag gav arbetsuppgifter/uppdrag, dar de behévde jobba i grupp eller
par, sa tog de alltid sin van. De valde inte FIFO-arbetaren.

Det bor dven tillaggas att denna lokala arbetare, bor i Emerald och &r gruppledare for
alla mekaniker pa reparations- och underhallsavdelningen for alla fordon och maski-
ner. Han har nu bott i Emerald i snart fyra ar. Han arbetar pa plats och har alltid nara
kontakt med sin arbetsgrupp, vid behov goér han inhopp déar han arbetar tillsammans
med gruppen. Han tillhér aven “Rescue Team” vilket betyder att vid olyckor &r han
med resterande i gruppen forst pa plats. Rescue Team ar en mindre raddningstjanst
som finns pa plats i gruvan for snabb underrattelse vid alla olika typer av tankbara
olycksfall.

Uppenbarligen &r det inget nytt att FIFO-arbetare exkluderas pa arbetsplatsen
och/eller utsatts for nagot vi dven kan kalla for utstotning eller mobbning. Svaret jag
far av gruvarbetaren antyder pa fler saker an en tydlig distansering frdn FIFO-
arbetare. ““De gor roligare saker &n 0ss”’-gruvarbetaren. En exkludering av de som
uppfattas ha det ofortjant battre stallt &n de sjalva. Vilket i sitt led leder till tydligare
grupperingar. En slags avundsjuka fér de som kan bo i en storstad och samtidigt
arbeta i en gruva, som lokalbefolkningen k&nner en stark platsidentitet for. Det kan
aven tolkas som en dgandekénsla for gruvan eftersom den ligger i staden de sjdlva
bor i. Det kan lata motsagelsefullt att de visar en slags urban norm samtidigt som de
har en stark platsidentitet for den fysiska platsen i just detta exemplet. ”’De arbetar
har men anvander inte pengarna har’-gruvarbetaren. Detta bor tyda pa en slags
platsidentitet med den fysiska platsen men &r den mer betydelsefull &n platsidentite-
ten som skapas genom gruvarbetar-communityn? Exemplet ovan déar gruvarbetaren
berattar om FIFO-arbetare som exkluderas pa arbetsplatsen ar bara ett av flera ex-
empel. FIFO-arbetarna ska tydligen vara i en storre rorelse mellan arbetsplatserna an
resterande arbetare i gruvor. Det vill sdga att de antingen avskedas eller byter sjalva
arbetsplats oftare 4n de lokala gruvarbetarna. Perioderna pa arbetsplatserna ar helt
enkelt kortare. Fallet med FIFO-arbetaren jag personligen intervjuade &r inte repre-
sentativt for alla FIFO-arbetare i hela landet. Bade FIFO-arbetaren sjalv och gruvar-
betaren bekréftar detta.

Det finns en slags stolthet hos de som &r permanent bosatta. En slags stolthet i att
de kdmpar mer &n FIFO-arbetarna for att fa livet att g runt. Narmsta stad med ex-
empelvis ett képcentrum av mindre storlek ligger fyra timmar bilresa frdn Emerald.
Jag anvander mig av exemplet da alla informanter aterupprepat menade att tillgangar
som affarer och produkter med konkurrens saknades i Emerald. Mycket har hogre
pris med bara en leverantdr utan konkurrens. Ett enklare exempel &r internetleveran-
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torerna. | Emerald finns bara en enda. Det vill séga att alla foretag och privatperso-
ner maste fa internet av samma leverantor. Detta 6kar som sagt priset och hushall
kan manga ganger betala Gverpris for en natverkshastighet jamfort med hushall i
storre stader med flera leverantérer som konkurrerar med varandra. Men detta galler
givetvis inte bara vid inkop av olika typer av ndjen utan dven nddvandigheter. Ett
mindre sjukhus och tandvard finns dock men inga stérre ingrepp kan goras pa per-
soner med allvarligare sjukdomar, skador eller liknande. Det handlar framst om
enkla rutinkontroller. Emerald har en flygplats som anvands flitigt men avstanden
gar fortfarande inte att undgd. Summan av den tidigare namnda kanslan av stolthet
grundar sig i de upplevda samre forhallandena i relation till FIFO-arbetarna. Infor-
manterna menade att en hogre 16n &n FIFO-arbetarna inte I6nade sig eftersom det
anda var dyrare att leva i Emerald. Detta gav bilden av ett slags 50/50-lage dar den
ena tjanar mer men har hogre utgifter och den andre tjanar mindre men har lagre
utgifter. Likt ménga andra lander prioriteras inte alltid landsbygden i allra hogsta
grad. Att de har en tuffare utgdngspunkt och att en hogre 16n inte alltid léser alla
problem direkt var genomgéaende hos informanterna som bodde i Emerald.

Gruvarbetare har i nastan alla fallen en hdg 16n. Det &r ofta hog konkurrens for att
fa ett jobb i en gruva da det &r manga som soker jobben. Alla informanter uppger sig
tro att de hoga lonerna grundar sig i de ovanligt tuffa arbetsférhallandena. Langa
arbetsdagar, langa rosters (ibland upp till 14 dagar i strack), tufft fysiskt arbete och
tufft klimat med héga temperaturer i en mycket torr miljé under méanga timmar i
strack. FIFO-arbetaren berattar en lang historia om hur han jobbade under atta ma-
nader i taget om aret for att resa och vara ledig resten av manaderna nar han var
yngre. Han menade att han var ung och tjanade sa mycket att han jobbade sd mycket
som mojligt under &tta manader for att sedan njuta av resten av manaderna av aret
genom att exempelvis resa. Han menade aven att det var perfekta forhallanden for en
ung person som honom. Om vi lamnar detta specifika fallet kan vi konstatera att en
man i 20-arsaldern har majlighet att tjana sa& mycket pengar att han bara behdver
arbeta atta av tolv manader pd ett ar.

Jag fortsatte min undersdkning genom att ga vidare till manniskor som ar direkt
anslutna till gruvan genom att de ar exempelvis gifta med en gruvarbetare eller har
en fordlder som &r gruvarbetare. Dér slés jag av en liknande historia nar méklaren
berattar att hon inte arbetat forrdn barnen gick i skolan och var mer sjalvstandiga.
Hon menade att hennes partner tjanade sd mycket att de kommit Gverens om att hon
inte skulle jobba eftersom hon ville ta hand om barnen och de sysslor gruvarbetaren
inte hann med. Gruvarbetaren arbetar &n idag varannan vecka och den veckan han
arbetar menar hon att det ar som att leva som en ensamstaende foralder. Hennes man
kommer hem sent pa kvéllen, ater och sedan gar han och lagger sig. Hon forklarade
att han inte hinner gora nagot annat &n att 4ta en maltid med familjen och sova, in-
nan han ska ivag till jobbet igen. Detta exempel &r ocksa en indikation pa hur de
talar om sig sjalva nar de menar att de lever under tuffare forhallanden jamfort med
FIFO-arbetare. Maklaren var noggrann med att lyfta de olika svarigheterna som
finns i att vara en gruvarbetarfamilj. Dock tolkar jag det inte som en offerkappa som
dras fram, snarare motsatsen. Ett fortydligande av att de som ar del av samma com-
munity som hon och hennes familj ar de som kdmpar mer an exempelvis FIFO-
arbetare.
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Det finns olika typer av gruvarbetar-communities inom gruvindustrin. En pension-
erad kvinna som flyttade fran Sverige med sin man fran Jarvtrask i Norrbottens lan
till Australien for att arbeta inom gruvindustrin redan 1968 berattar om sin man. Han
har arbetat i gruvor men framfor allt har de &gt en gravmaskin under sina ar i Austra-
lien. Maskinen gav dem jobb bade i och genom gruvor. Gruvstader som byggde
bostader behévde vattenbrunnar och liknande sidoarbeten som var nédvéndiga. De
har tidigare haft anstallda och flyttat landet runt i manga &r. Mannen har alltid varit
en del av en gruvarbetar-community eftersom han arbetat inom industrin hela sitt
liv. En period levde de pé att gréva efter olika typer av adelstenar. Képare kom fran
andra lander och de fick snabbt betalning for det arbetet de utfort. Detta ar &n idag
en industri som en mindre mangd manniskor arbetar med. Med ovanstaende vill jag
belysa att en community inte nodvandigtvis behdver bestd av endast gruvarbetare
som arbetar t ett stort foretag som graver efter kol. Det kan aven vara som i fallet
med det svenska paret. De har alltid identifierat sig med en gruvarbetar-community
och har aldrig bott pa ett och samma stélle sarskilt lange.

-Ja alltsa... vi tankte aldrig pa att képa hus, land eller nagot s&dant. Vi gjorde det vi
kunde. Allt va sé enkelt pa den tiden. Man behévde inte betala skatt om man inte ville.
Jag tror aldrig vi fyllde i ndgon skattedeklaration. Eller jo [...] vi betalade skatt nar
min man jobbade i en kolgruva.

Hon vill dven lyfta att de var runt 20-arsaldern nar de flyttade till Australien och
under de senaste 10-20 aren var de egenforetagare med gravmaskinen de &gde.
Under aren de flyttade runt mycket var det stora kolgruvssatsningar dver hela landet.
Gruvor som lag for avlagset byggde sina egna bostider sa alla anstillda hade en
bostad under sin roster. For att driva ett foretag som de gjort har det varit helt avgo-
rande att ha mojligheten att flytta snabbt och ibland 1anga avstand. De har bott i bil,
husbil/vagn och liknande under manga ar. Aven om det kanske later “ensamt” &r det
inte det enligt informanten. Hon berattar att det var manga som arbetade pa detta sétt
och &gde sina egna mindre foretag. Hon och hennes make hade ett starkt band med
manga som arbetade pa liknande sitt. Idag bor de i Emerald eftersom de gétt i pens-
ion och en av deras séner bor i staden. For kontextens skull var informanten valdigt
noggrann med att podngtera att hon och hennes man var valdigt ndjda Gver att leva
pa detta sattet.

Liknande tecken som FIFO-arbetaren visar det svenska paret i att inte kdnna na-
gon slags problematik i att bo kortare perioder i mindre stiader pa landsbygden. De
var som hon mycket val pavisade, en del av en gruvarbetar-community. Det var och
ar sallan nagra problem med gemenskapskénsla eftersom de kunde kénna sig delakt-
iga i en community som de delade med manga andra pa landsbygden. | detta fallet
var den fysiska platsen &n mindre betydelsefull. De var s& bundna med sin commu-
nity som gav dem en s stark kansla av att vara i samma lag med sa manga andra vid
alla platser de bestkte. Har det framfor allt communityn som grundar sig i gruvindu-
strin som ger kinslan av att vara p& hemmaplan oavsett geografisk position, tills
vidare att platsen ar gruvrelaterad pa nagot stt.
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4  Familjeliv

Maklaren &r gift med gruvarbetaren sedan lang tid tillbaka. De har tva soner idag.
Hela familjen har flyttat runt mellan olika gruvstader sedan 14 ar tillbaka. De har en
tradition att flytta efter max tre &r. Traditionen kommer frdn nar méklarens man
arbetade med férsvarsmakten. Under 12 ér arbetade han och var tredje ar forflyttades
han. Detta pagick fram till att deras andra son foddes. Han lamnade da forsvarsmak-
ten och borjade arbeta inom gruvindustrin. Gruvindustrin var en valdigt snabbt véax-
ande industri runt de aren och det var latt att f nytt jobb med befordran pa arbets-
platserna vid alla byten. Efter att han borjat arbeta som mekaniker fick han battre
jobberbjudanden var tredje ar ungefar. ldag har de bott i Emerald i snart fyra ar och
bor kvar pa grund av barnen. Bada fordldrarna menar att de kommer bo kvar i Eme-
rald framéver tills den yngsta sonen har gatt klart grundskolan, vilket blir om ca tre
ar. Eftersom gruvarbetaren har arbetat vid en gruva pa alla stéllen han forflyttat sig
till har maklaren sttt pA mangder med communities och olika gemenskaper minst
lika mycket som gruvarbetaren. Med en kort bakgrundsinblick fragar jag maklaren
hur det har varit for henne att bli en del av en community vid varje flytt.

-Ja alltsd i Moura var det ett starkt community men it was very klicky too™. Lite som
i Blackwater. Sa jag hade exempelvis svart att fa nya vanner dar i borjan. Det var inte
forran pojkarna borjade spela i byns rugbylag. Da borjade jag involvera mig i klub-
ben. Det var inte forran da jag blev accepterad. Blev en del av gruppen. De hade
ibland julfester pa gatorna da alla tog med sig mat och at tillsammans.

Moura och Blackwater ar tvd mindre stader med valdigt fa invanare. Det ska ha varit
en stark gemenskap mellan de som bott dar ett tag. Mé&klaren beréattar &ven att hon &r
en vildigt social person och har aldrig under hela sitt liv haft nagra storre problem
att skaffa vanner. Hennes enda problem har varit i just de mindre gruvstaderna.
Detta kan vara ett fenomen som stdmmer in &ven om det inte ar en gruvstad menade
maéklaren. Hon menade &ven att med en transient befolkning finns det en viss miss-
tanke och forsiktighet for att sldppa in méanniskor i sin community. Communities
uppfattas ibland som barridrer for att sla sig in i en grupp/gemenskap. | detta exem-
plet ar platsidentiteten starkare hos de som véxt upp pa platsen och den ar mer for-
ankrad med den fysiska platsen. Eftersom hon inte kdnde sig valkommen dven om
hon tillhérde en “gruvarbetarfamilj” kan jag forsta att hon kande sig en aning forva-
nad om hon inte stott pa det sd ofta. Om det normala for henne tidigare varit att

16



omedelbart kunnat identifiera sig med en gruvarbetar-community vid inflytt i ny
stad.

Om vi backar ett steg och atergar till FIFO-arbetaren som bodde i Brishane och
arbetade vid Minerva i Emerald gér det att dra en annorlunda slutsats. Han menade
att han inte flyttat till Emerald fran bérjan pa grund av hans barn. Han menade att
han inte ville begransa olika typer av mojligheter for sina tva soner, under deras
uppvaxt. Han namner aldrig ngot av ett tuffare klimat for att sla sig in i en commu-
nity eller liknande gemenskaper. Allt handlade om att han ville géra det han ansig
var bast for barnen. Det vill séga att han inte sdg ett starkt eller internt community
som en barriar om han hade valt att flytta till Emerald fran borjan. Det som hindrade
honom var hans barn framfor allt men ocksa andra tillgangligheter som inte finns pé
landsbygden som han ville utnyttja. En stark community var inget direkt problem
eftersom han menade att han hade en viss forstaelse i hur det &r att bo pé landsbyg-
den eller i en landshygdsort eftersom han sjalv &r uppvuxen pa en gard. Garden lag i
centrala Queensland och han menade att han inte ville att hans barn skulle ga ige-
nom en uppvéxt likt hans.

Han har jobbat sa ldnge vid Minerva och ar sa accepterad pé arbetsplatsen av de
lokala arbetarna att han snarare menar att gruvarbetar-community inte &r ett problem
i sig att sl sig in i. Det & mojligheter sa barnen ska kunna valja mellan flera skolor,
universitet, utbildningar och andra saker som inte gar att f& i en mindre stad, som
gor att han inte flyttar. Han menar alltsa indirekt att det finns mycket mer att vinna
pa genom att bo i en stérre stad och vara en FIFO-arbetare &n att bo pa landsbygden
och arbeta i en gruva nar man &r en familj. Det han maste offra ar den veckan han
spenderar borta fran familjen. Den uppoffringen namner dven lokala gruvarbetaren,
han menade att det inte var vart det. Att vara FIFO-arbetare var inget al.ternativ for
honom eftersom han s&g det som en forlust i sig. Veckan han skulle varit bortrest var
inte vart pengarna. Med andra ord &r det viktigare for honom att finnas tillganglig
for familjen och ha den dagliga kontakten. Han menade att om han &r bortrest i en
vecka pa grund av arbete och nagot i hemmet skulle uppsta, allt ifran ett barn som
insjuknar till allt mojligt tankbart som maéste tas om hand pa direkten, kan han lamna
arbetet pd grund av akut situation. Han menade &ven att den livsstilen inte skulle
passa honom for att det skulle ta for mycket tid frdn honom med sin familj.

Detta &r ytterligare ett satt att forsoka mala upp tva sidor som jag namner anga-
ende de tva olika arbetssétten som finns i det tidigare kapitlet. Ena sidan upplever
sig offra mer i sitt liv nar de bor pa landsbygden och arbetar i en gruva istallet for att
vara en FIFO-arbetare. Det vill s&ga att ena sidan ar FIFO-arbetarna som upplever
sig ha det bra da de bor och lever i en storstad men gér miste om familjetid. Medan
de lokala arbetarna har daglig kontakt med sin familj men maste leva med mindre
tillgangligheter och olika typer av upplevda nackdelar. Bortsatt fran de ekonomiska
bitarna var det familjen som anvandes som argument vid fragor som berorde valet
av att vara FIFO-arbetare eller bo lokalt. De familjer som bor lokalt far mojlighet att
umgas alla dagar om aret men maste betala genom att ha samre forutsattningar i
manga klassiska motgdngar som upplevs finnas pa landsbygden. Medan FIFO-
arbetaren gar miste om tid med sin familj (i stora drag 50% mindre pd ett ar) far de
andra fordelar som upplevs finnas i att bo i en storstad som Brishane. | slutandan gar
det att argumentera for att bada faktiskt far vad de vill ha och vad som passar dem
samt sina familjer bast.

17



5 In- och utflyttningsmangd

Med en transient befolkning kan det vara svart att ha en uppdaterad statistik. Jag
hanvisades alltid till samma hemsida vid fradgor angaende befolkningsmangden och
andra saker dar svaret &r siffror rakt upp och ned. Hemsidan &r uppdaterad av staten
var attonde ar, med senaste uppdateringen 2016. Matningen sker 6ver hela landet
och alla som bor i landet maste fylla i sina uppgifter. Jag var nyfiken eftersom jag
ville ha mer 4n bara ord att lita pd nar jag undersokte vidare angaende de stora
mangderna manniskor som flyttar in och ut. Tyvarr fick jag inte tag pa annan in-
formation &n den statliga hemsidan. Intervjuerna sager nagot annat &n statistiken.
Intervjuerna bekréftar teorin om en transient befolkning men bara under en bust och
mer sallan under en boom. Eftersom statistiken endast uppdaterades var attonde &r
sdg jag bara en relativt normal befolkningsokning var attonde &r i Emerald. Under
perioder da gruvindustrin fungerar som vanligt finns en liten befolkningsokning.
Inget markvérdigt efter ett tag ndr en boom lugnat ned sig. En boom innebdr ofta en
stor okning i befolkningsméngden men bara till en borjan, senare jdmnar det ut sig.
En bust &r daremot under en kortare period oftast jamfort med en boom. En boom
kan vara langsam och paga i flera ar. Men under en bust blir det en transient befolk-
ning eftersom det kan flytta ut flera tusen under ett spann p& mindre &n sex manader.
En langsam boom, som tidigare namnt kan stracka sig dver nagra ar, vilket oftare ar
fallet idag jamfort med tidigare ar nar stora kolgruvssatsningar gjordes. Jag fragar
méklaren som forhoppningsvis vet mer eftersom hon arbetar dagligen med bostads-
fragor.

-Ja alltsd ’in the boom™ 2011-2013 s& var det svart att hitta en bostad. Vi hade folk
som kom in och bjod éverpris. Allt auktionerades. Kommunen tog tag i det och kopte
stora markomraden och byggde manga hus samt investerade i allt tankbart. Men sen
vid busten s& krascha hela systemet. Kommunens priser pa husen bottnade [...] bo-
stadsmarknaden var helt forstord.

-Joakim: Maste det inte vara en mardrém att vara en entreprendr i en stad som
denna? Skolorna, hur gor de?

-Jag tror manniskor ar vana pa nagot satt. Transient population” ar ju vanligt har.
S& under busten lamnade familjer hela tiden. Ungefar en gang i veckan kunde pojkar-
na komma hem och berétta om vanner som lamnat sina hem och flyttat. Och detta var
inte bara barn till foraldrar som jobbade i gruvan. Eli kom hem en gang och berét-
tade om en kompis som bodde pa en gard. Han hade sagt ’vi ska flytta p.g.a. torkan”.
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Hela industrin med notkreatur var ocksa pa vag ner [...] bonder hade det ocksa tufft.
S& bade gruvarbetare och bonder som inte hade rad att bo kvar flyttade. Och allt
detta hande samtidigt med gruvindustrins nedgang.

De negativa utsagorna av att det flyttar ut manga manniskor fran Emerald gér att
gissa sig fram till men de vanligaste negativa sidorna méklaren valde att lyfta var
aningen ovéantade. Hon med flera informanter menade, att under en bust &r det inte
bara mangden manniskor som flyttar ut som &r trakigt och negativt. Méanga tar
sjdlvmord, manga skiljer sig, en stor andel blir hemldsa. Just sjalvmord var nagot
som jag fick héra mycket om samt se spar av. Vid en promenad i staden kunde
gruvarbetaren peka ut flertalet platser dar polisens egna avspérrningsband hangde
kvar efter att folk valt att avsluta sitt liv. Manga informanter fortsatte med att det
skapas en sa stor uppgivenhet i att inte ha en gruva att kunna arbeta i. Det gallde
framfor allt manniskor som bodde och var uppvéxta i Emerald. De som kom fran en
annan stad flyttade oftast hem till resten av sina familjer. Detta reagerade jag direkt
pa. Efter det maklaren beréattar later det som att de som bor och &r uppvuxna i Eme-
rald har en starkare platsidentitet forankrat till den fysiska platsen. Medan de som
flyttat dit for att arbeta i en gruva har ytligare platsidentitet men de bada tillhor
samma typ av gruvarbetar-community. Det gemensamma skapas genom att de bor i
samma stad samt arbetar inom samma industri och darmed tillhér samma gruvarbe-
tar-community. Manga historier om hennes véanner var om personer som flyttat dit
och under busten helt enkelt Iamnat och atergatt till en tidigare syssla som oftast var
i Brisbane. Samma tendens fanns hos gruvarbetare som kom frén andra lander. Att
lamna staden for de som var uppviéxta i Emerald var inte ett alternativ pd samma satt
som for en nyare inflyttat familj/gruvarbetare, dar det lat som en sjalvklarhet att
forflytta sig utan storre diskussion vid en bust.

Alla & medvetna om hur det kan ga rent ekonomiskt, men med en ¢kande eko-
nomi &r det svart att halla tillbaka pa investeringar. Det faller mig naturligt att man-
niskor vill kdpa hus och gora andra typer av satsningar om ekonomin 6kar och allt
ser lovande ut. En bust ar &terigen nést intill oméjlig att forutspa vilket gor att mén-
niskor forlitar sig pa att medan det gar bra sa satsar dem. Att det far véldigt negativa
resultat om det investerats kort inpa en bust ar sjalvklart bara att beklaga. Men det ar
egentligen vid dessa tillfallen det transienta utspelar sig mer dramatiskt. Aterigen
framforallt hos de som inte &r uppvuxna i staden.
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6 Analytisk diskussion

6.1 Kort summering

Givetvis &r inte bara gruvarbetare spelare i rollen i skapandet av en platsidentitet.
Jag anser att alla som har en slags lank till gruvan &r en del i skapandet av en plats-
identitet, gemenskap och community pa ett eller annat satt. Det spelar ingen storre
roll om personen ar son till en gruvarbetare, gift, partner, familjemedlem eller lik-
nande. Det finns en tendens for att manga vill havda sig och visa upp sin stolthet i att
leva ett inte sa enkelt liv. Framfor allt hos de som anser sig leva under samre forhal-
landen jamfort med FIFO-arbetare eller allmént de som bor i storstdder. En stark
community foljs i detta fallet av stark platsidentitet d&r ménniskor sammansvetsas
mer med tiden. De med liknande gemensam platsidentitet bor naturligt kdnna ge-
menskap med andra som har liknande uppfattning av platsidentiteten som de sjéalva
har. Aven om intervjuerna pévisade att alla kénner en slags platsidentitet genom
community och genom den fysiska platsen var det samtidigt vissa som k&nde av den
starkare an andra. Den faktorn verkar inte ha nagon betydelse for de som var upp-
véxta i Emerald och hade en starkare kansla for platsen. De som kénde platsidentite-
ten framst genom community hade ofta en ytligare platsidentitet kopplat till den
fysiska platsen. Sa lange gruvarbetarna som kom och jobbade, stannade samt bodde
kvar var de direkt en del av den redan existerande communityn. Rose och Amundsen
(Smith i Hague et al., 2005:6) menar att platsidentiteten inte alltid behdver vara den
fysiska platsen och min undersokning pévisar att det finns inslag av just detta, men
ocksd av genom communityn. Det vill siga att de som &r uppvuxna och bor i Eme-
rald (samt jobbar i en gruva) kdnner en stark platsidentitet genom gruvarbetar-
communityn men ocksa for den fysiska platsen. Samma galler de som flyttat dit och
arbetar i en gruva. Dock &r som tidigare ndmnt inte platsidentiteten lika stark genom
den fysiska platsen hos dem. Dér &r det gruvan/gruvindustrin som ar mer central. De
som bor i Emerald visade sin platsidentitet genom att visa att de tillhérde samma
community som de som var uppvaxta i Emerald och jobbade i en gruva. Men samti-
digt var den tunn eftersom det gick snabbt att flytta ut om personen inte var uppvaxt
i Emerald, vid en bust. De som var uppvéxta pa platsen var de som anvéandes som
exempel vid sjalvmorden och de som blev hemlésa i staden. Aven om jag uppfattade
det som att det fanns olika grupper inom samma community var det FIFO-arbetarna
som var den gemensamma motstandaren. Detta ar ocksa ett exempel pé att commu-
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nity kan ha gemenskaper/grupper inom sig sjalva ocksa, precis som Delanty (2010)
menar. | denna undersdkningen &r det framfor allt livsstilen som &r basen till com-
munityn men ocksa en gemensam kansla for platsen, aven om den verkar var olika
djup hos individerna (Delanty, 2010). Communityn &r allts inte bunden till platsen
eftersom den finns mer eller mindre i alla gruvstader.

Som tidigare ndmnt har de som bor i gruvstader som Emerald en uppfattning av att
de lever under svérare forhallanden jamfort med de som bor i storstader som Bris-
bane. Jag anser att detta bor starka platsidentiteten eftersom en FIFO-arbetare upp-
fattas leva under béttre forhallanden av lokala gruvarbetare. Detta kan vara en aning
motsagelsefullt dd det finns en slags avundsjuka for de som bor i storstader och
jobbar pd Minerva av lokala arbetare samtidigt som de sjalva inte vill vara FIFO-
arbetare. Detta dr dock vad den intervjuade lokala arbetaren sade och behdver inte
vara representativt for alla lokala gruvarbetare. Mycket ser ut att vara ett inlart bete-
ende 6ver tid som ar 6vergrinade for gruvarbetar-communityn i Emerald. Ett slags
beteende som sdger att de ska forakta FIFO-arbetare ndr de egentligen kanske inte
finns en anledning for detta. FIFO-arbetaren &r den som automatiskt pekas ut som en
jamforelse vid fragor angaende de olika arbetssatten. Manniskorna som bor i Eme-
rald uppfattar sig inte ha nagra alternativ. Nar da FIFO-arbetare kommer och arbetar
finns det en kansla av att ’de kommer och stjal”’-gruvarbetaren. Samma galler de
som kommer och bor en valdigt kort period i staden. Denna grupp ménniskor ar i
praktiken lokala gruvarbetare men som forflyttar sig ovanligt ofta. Ungefar som den
lokala gruvarbetaren som jag intervjuade. Han forflyttade sig ungefér efter max tre
ar men hade for forsta gangen bott kvar i en stad langre an normalt, vilket var nastan
fyra ar. Till denna grupp tillhor &dven det svenska pensionerade paret. De bodde i
olika gruvstader runt om i landet vid genomférandet av olika projekt. Projekten
kunde ta allt ifrdn ndgon ménad upp till ett par &r. Aven héar vill jag &terkoppla till
hur réatt Rose och Amundsen (Smith i Hague et al., 2005:6) har nér de menar att
platsidentiteten inte nodvéndigtvis behdver vara kopplad till platsen. Eftersom alla
kanner en platsidentitet som grundar sig i gruvan har alla en kansla for platsen men i
olika grad. Sa lange personen bestamt flyttat till staden blir den som tidigare namnt
en del av communityn och accepterad som en i gruppen.

6.2 Skapandet av platsidentitet

Vi kan konstatera att det finns skillnader mellan FIFO-arbetare och lokala arbetare
samt att det kommer i uttryck béde pa arbetsplatsen och utanfoér. De kommer i ut-
tryck genom att det diskuteras i olika grad pa olika satt inom de olika gemenskaper-
na pa arbetsplatsen men ocksa utanfor. Alla informanter menar att detta stimmer in i
olika mangd fran gruva till gruva. Med tiden blir det ganska tydligt vilka som ar en
del av den gemenskap/community som skapar sig en platsidentitet genom gruvan.
Det i sin tur leder till skapandet av olika identiteter for olika communities eftersom
det med storsta sannolikhet finns flera faktorer for skapandet av “vi” och "dem” som
ar en slags grund i platsidentiteten. Aterigen stimmer vad Rose och Amundsen
(Smith i Hague et al., 2005:6) skriver om att ”vi” och "dem” maste utses for att visa
vilka som r pa vardera sida. Utan FIFO-arbetare skulle min spontana gissning vara
att de nyinflyttade lokala gruvarbetarna hade blivit "dem”. Men eftersom Rose och
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Amundsen (Smith i Hague et al., 2005:6) menar att manniskor tar vara pa vad de har
gemensamt snarare an olika kan jag forsta att det ser ut som det gor. Det gemen-
samma mellan dem och FIFO-arbetarna maste da uppfattas som forsumbart eftersom
det endast talas om olikheterna. Mindre stader har en tuffare miljo att sla sig in i
oavsett om personen arbetar i en gruva eller arbetar med annat i staden menar infor-
manterna. Detta skulle kunna bero pa att tiden &r viktigare i vissa communities, vid
de fallen informanterna varit med om. Tiden personen spenderat pa platsen kan vara
avgodrande i skapandet av en platsidentitet. Det &r en tillrdckligt stor mangd manni-
skor som bor i Emerald och arbetar vid en gruva som gor att de kanner en slags
platsidentitet d&ven om de inte ar uppvéxta i Emerald eller har bott dar i manga ér.
Detta menar alla informanterna ska genomsyra alla gruvstéder i hela landet i olika
grad.

Ett annat och kanske det mest intressanta poéngen &r hur gruvarbetare k&nner en
slags platsidentitet oavsett vilken stad gruvan ligger i. Gruvarbetare flyttar fran
andra varldsdelar och andra stéder i landet vid jobberbjudanden. En slags starkare
platsidentietet som grundar sig i communityn snarare an tiden de spenderat i staden.
Manniskorna haller sig inom industrin och ar nya en vildigt kort period sa lange de
flyttar in i staden. Det finns med andra ord en platsidentitet inom industrin i sig. En
péaskyndad effekt pa grund av communityn ar inte heller helt otankbart. Gruvarbetare
som flyttar till sma gruvstader for att arbeta i en gruva &r alltid vilkomna i jamfo-
relse med FIFO-arbetarna. Manniskor kénner uppenbarligen en platsidentitet men
inte alltid ekvivalent med platsen som i Emerald eftersom de ofta &r i rorelse jamfort
med de som véxer upp i staderna. Framfor allt gruvarbetare visar tecken pa trivsel
och rorelse pd “hemmaplan” oavsett vilken gruvstad de bor i, dd det ar liknande
spelplan i alla gruvstader. I denna undersokning &r det kanske inte Emerald som &r
storsta kéllan i utformandet av miljon som platsidentiteten grundar sig i. Det &r i
sjalva verket i gruvan.
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7 Slutord

Med denna undersdkning har jag forsdkt granska hur méanniskor som bor i en gruv-
stad dar individer identifierar sig olika mycket med den fysiska platsen, men samti-
digt tillhér samma community. En viss typ av problematisering av platsidentitet &r
central d& den fysiska platsen inte dr av sa stor betydelse for informanterna som
flyttat till Emerald, samtidigt som det finns en stark kénsla for platsen som i gruv-
stad.

En stad med en sépass transient befolkning visar hur beroende gruvindustrin ar for
denna plats samt hur stor spelare Minerva (med flera) &r i befolkningsméangden. Det
ar med andra ord inte befolkningsméngden som avgdr Minervas arbetskraft och
framgangspotential, det & Minerva (med flera narliggande gruvor) som styr Gver
Emeralds befolkningsmangd. Befolkningen forhaller sig till gruvorna. Det ar gru-
vornas plétsliga utspel som skapar den transienta befolkningen eftersom den “nor-
mala” in- och utflyttningsmangden paverkas markant. En gruva som pa kort tid
tvingas stanga eller avskeda personal plétsligt paverkar Emeralds befolkningsmangd
i allra hogsta grad.

De negativa utsagorna vid en bust ar manga men manniskor later sig uppenbarlig-
en inte skrammas av detta. En positiv syn pa vardagen, livet, arbetslivet etc. samt ett
gemensamt utgangslage ger per automatik en starkare gruppkansla nar det finns
undermedvetet att alla drar at samma hall. Gemensamt skapas “gruvandan” och
manniskor identifierar sig som en del av denna. Oavsett var i landet Emerald hade
kunnat tankas ligga sa forandrar inte den geografiska bilden nagot i hur informanter-
na skapar sig platsidentiteten. Gruvan ar hemma och Emerald &r staden personerna
bor i vid de flesta fallen.

I slutdndan verkar det logiskt nog handla om vad familjerna vill prioritera i sam-
band med vad som passar dem bast. Alla familjer pratar om de olika for- och nack-
delarna med att bo pa landsbygden eller i storstader. Men en gruvarbetar-community
som manga identifierar sig med, ar inte vanlig att byta ut. Alla informanter menade
att efter att de borjat arbeta inom industrin har de inte haft storre lust att byta yrkes-
omrade. Det ar sjalvklart beklagligt att FIFO-arbetare pekas ut manga ganger som en
bov och att det finns en slags radsla for att landsbygdsorten inte ska fa utnyttja gru-
van fullt ut. Men som tidigare ndmnt &r det stor sannolikhet att det ser ut som det gor
idag pa grund av historiken bakom, angaende lagarna kring mangden FIFO-arbetare
i gruvor. En gammal sida som &n idag hanger i. Min misstanke &r att communities
var &n tydligare och starkare tillbaka i tiden eftersom de mest troligt haft en starkare
platsidentitet forankrat till den fysiska platsen.

23



Kallor

Aussie Towns. 2018. Emerald, QLD. Aussie Towns.
http://www.aussietowns.com.au/town/emerald-qld#comment-304675

Australian Bureau of Statistics. 2018. 2016 Census QuickStats. Australian Bureau of Statis-
tics.
http://www.censusdata.abs.gov.au/census_services/getproduct/census/2016/quickstat/3004

BUGGS. 2016. Bowen Basin Coal Mines. Bowen Basin Underground Geotechnical Society.
http://bbugs.org.au/bowen-basin-coal-mines/

Centre for the Government of Queensland. 2018. Emerald. Centre for the Government of
Queensland. http://queenslandplaces.com.au/emerald#

Delanty, Gerard. 2010. Community. 2. ed. London Routledge

Kvale, Steinar & Brinkmann, Svend. 2014. Den kvalitativa forskningsintervjun. 3. [rev.] uppl.
Lund: Studentlitteratur

Prime Creative Media. 2016. Mine map. Australian mining.
https://www.australianmining.com.au/mine-map/

Prime Creative Media. 2016. Queensland bans 100 per cent FIFO on large projects. Australi-
an Mining. https://www.australianmining.com.au/news/queensland-bans-100-per-cent-
fifo-large-projects/

Smith, CIiff, Planning and Place Identity i: Hague, Cliff & Jenkins, Paul. (red.) 2005. Place
identity, participation and planning. London: Routledge.

Sojitz Coal Mining. 2017. Minerva Mine. Sojitz, New way, New value.
https://www.sojitzcoalmining.com/minerva-mine

Teorell, Jan & Svensson, Torsten. 2007. Att fraga och att svara: samhéllsvetenskaplig metod.
1. uppl. Stockholm: Liber.

24


http://www.aussietowns.com.au/town/emerald-qld%23comment-304675
http://www.censusdata.abs.gov.au/census_services/getproduct/census/2016/quickstat/3004
http://bbugs.org.au/bowen-basin-coal-mines/
http://queenslandplaces.com.au/emerald
http://www.primecreative.com.au/
https://www.australianmining.com.au/mine-map/
https://www.australianmining.com.au/news/queensland-bans-100-per-cent-fifo-large-projects/
https://www.australianmining.com.au/news/queensland-bans-100-per-cent-fifo-large-projects/
https://www.sojitzcoalmining.com/minerva-mine

	Joakim framsida
	Joakim uppsats
	1 Inledning
	1.1 Bakgrund: En kort historisk inblick
	1.2 Syfte & frågeställningar
	1.3 Begrepp

	2 Metod
	2.1 Metodval
	2.2 Avgränsning
	2.3 Informanterna

	3 Gruvarbetare
	4 Familjeliv
	5 In- och utflyttningsmängd
	6 Analytisk diskussion
	6.1 Kort summering
	6.2 Skapandet av platsidentitet

	7 Slutord
	Källor


