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ABSTRACT

Leadership, dominance and motivational factors in the relationship
between horse and human

The aim of this study was to define the concepts of leadership and dominance in the
human-animal interaction between the human and the horse, as well as examine what
other motivational factors there are for the horse to cooperate with the human. This
study was based on 24 articles and reviews from other authors. The articles was found
using databases like Google Scholar, Primo and Science Direct, where the keywords
leadership, dominance and motivation were used in different configurations. The
literature has been chosen by examining its relevance and connection with the purpose
of this study.

Articles used in this review shows that there is probably no natural leader in the horse
herd. Despite this, we use the leadership concept in the relation to the horse. There is
also no concrete evidence of a dominance hierarchy, which the human founded his idea
of dominating the horse. In the horse herd, it's rather about different kinds of avoidance
between individuals. There are different kinds of motivational factors in the human -
horse relationship. It can include feed, physical contact (grooming) and a sense of
security, among other things.

The conclusion of this study is that the concept of leadership and dominance can have
several meanings in the relation between horse and human. From the human perspective,
the concepts are available in the relationship. From the horse’s perspective, a number of
questions remain regarding the relevance of the concepts related to the relationship with
the human. The motivational factors are basically about disposal where man gives the
horse feed, water and shelter. In addition to being taken care of, the horse must feel safe
in the company of humans. However, it should be emphasized that more research is
required in the field to further strengthen the results.

INTRODUKTION

For cirka 5000 ar sedan domesticerades hasten. Det finns olika teorier om var i vérlden
domesticeringen skedde forst och aven vad ménniskan till en borjan anvande hasten till.
Forskning pekar mot att hasten till en borjan framst brukades som foda, for att senare
tdmjas. Det var de yngre, vildfodda héastarna som tdmjdes, innan manniskan borjade foda
upp hastar i fangenskap. (Mills & McDonnell 2005)

Metoderna for att tdmja hastar har fordndrats dver tid och flera olika metoder har
uppkommit. Ordet “horsemanship” ar vanligt férekommande och beskriver konsten att
rida, kora och hantera hasten. Formagan att fa hasten att folja manniskan i ridkonsten,
kdrkonsten och hanteringen anses framfdrallt grundas i kunskap och erfarenhet av
héstar. (Goodwin et al. 2009)

I vardagligt tal &r begreppen ledarskap och dominans vanligt forekommande i relation
till hantering och anvéndning av hasten. I regel ska manniskan ta en dominant roll éver
hésten, alternativt ta en ledarroll. Detta gor hasten till den undergivna i relationen.
Metoder som bygger pa bestraffning pa olika satt ar vanligt forekommande i manniskans
forsok att leda eller dominera hasten. (ISES u.d.)
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Forutom dominans och ledarskap ar motivation &ven ett begrepp som anvénds i samband
med hastens och manniskans relation. Det finns flera faktorer som skulle kunna
motivera hasten att samarbeta med ménniskan. En faktor som visats vara betydande &ar
fodret manniskan ger till hasten. Aven beléningar i form av foder vid traning har visats
vara betydande for hastens och manniskans relation da hasten kan motiveras att utfora
uppgifter manniskan ber om. (Hausberger et al. 2008)

Problem

For att vinna respekt och fa hasten att lyda tros manniskan behéva ta den
dominanta/ledande positionen och darmed hasten den undergivna. Fragan ar om det
finns nagot i hastens naturliga flockkonstruktion som kan liknas vid héstens och
manniskans relation. Har hasten ett koncept som bestar av dominans och ledarskap kan
det spekuleras i om manniskan kan réknas in och vara en del av den. (McGreevy et al.
2009)

Vidare har manniskans tro om att behdva ta den dominanta rollen skapat en rad metoder,
vilka ofta inkluderar bestraffning. Férutom att metoderna kan paverka hastens valfard
negativt kan de aven fa konsekvenser for relationen mellan hasten och manniskan som
kan forsvara arbetet med hasten. (McLean & Mcgreevy 2010)

Trots dominans, ledarskap och traningsmetoder som kan &ventyra hdastens relation till
manniskan kan hasten prestera och leverera resultat som ar tillfredsstallande. Det maste
alltsa finnas nagon form av drivkraft eller motivation for hasten att vilja samarbeta med
manniskan.

Syfte

Syftet med foljande studie &r att definiera begreppen ledarskap och dominans i
anknytning till manniskans och hastens relation, samt undersoka vilka andra
motivationsfaktorer det finns for hasten att vilja samarbeta med manniskan.

Fragestallningar

Vad innebér begreppen ledarskap och dominans i relationen mellan hast och méanniska?

Vad finns det for motivationsfaktorer fér hasten som gor att den vill samarbeta med
méanniskan?

MATERIAL OCH METOD

Litteratursok har skett med hjéalp av databasen Google Scholar, Primo samt Science
Direct. Sokorden dominance, leadership och motivation har anvéants i olika
sammansattningar. Litteraturen har valts ut genom att undersoka dess relevans samt
koppling till denna studies syfte. Analys och tolkning av litteraturen har sammanfattats i
form av en reviewartikel.



LITTERATURSTUDIE

Hastens inlarning

Hastens inlarning &r av stor vikt att ta i beaktande i fragan om ledarskap och dominans i
héstens och ménniskans relation. Klassisk inlérning ar ett valként begrepp som innefattar
féljande delar: obetingad stimulus, obetingad respons, betingad stimulus och betingad
respons. Den stimulus och respons som sker obetingat kallas med andra ord for reflex.
Nér stimulus och responsen ar betingad handlar det istéllet om inl&rning och att ett
onskat beteende uppkommer efter att manniskan fragat om det.

Vidare handlar hastens inlarning till stor del &ven om operant inlérning. Den operanta
inlarningen innefattar negativ och positiv forstarkning samt negativ och positiv
bestraffning. Den negativa forstarkningen innebér att nagot tas bort som bel6ning for
onskat beteende. Det kan exempelvis handla om en eftergift som kommer efter en
forhallning. Den positiva forstarkningen handlar istallet om att tillféra nagot, exempelvis
en godisbit, som bel6ning for 6nskat beteende. Positiv bestraffning leder till att ett
odnskat beteende minskar pa grund av att nagot negativt intraffar som paféljd av
beteendet. Om hasten far ett slag pa mulen for att den forsokt bitas kan det leda till att
hasten kopplar forsoket att bitas med nagot obehagligt och darfor slutar forsoka bitas.
Negativ bestraffning innebar att minska sannolikheten for att ett odnskat beteende
uppstar. Detta genom att ta ifran hasten nagot som den anser positivt. (McGreevy, 2004)

Tabell 1. Forklaring av den operanta inlarningens olika delar, negativ forstarkning, positiv forstarkning,
negativ bestraffning och positiv bestraffning

Operant inlérning Konsekvens for beteendet Okning/Minskaning av
beteendet
Negativ forstarkning Ett obehag tas bort (eftergift efter Beteendet dkar
forhallning)
Positiv Forstarkning Beteendet beldnas (godis, klappar) Beteendet dkar
Negativ bestraffning Naégot positivt tas bort Beteendet minskar
Positiv bestraffning Nagot negativt tillfors (ljud, vald) Beteendet minskar

Ytterligare nddvandiga begrepp &r habituering och desensitisering, vilka inte bor
forvaxlas. Habituering betyder tillvanjning, alltsa att individen upprepade ganger utsatts
for ett stimuli sa att responsen minskar. Desensitisering innebér att hasten ska bli mindre
kénslig for en viss retning till den grad att beteendet upphor helt. (McGreevy, 2004)

Ledarskap

Enligt Nationalencyklopedin (NE)(u.a.) betyder ordet ledarskap “att ha bestammande
stéllning”. Inom humansidan behandlar begreppet flera betydelser som delas in i
informellt ledarskap och formellt ledarskap. Det informella ledarskapet &r i regel inte
kopplat till visst ansvar eller uppgifter som ska losas. Det formella ledarskapet innebar
daremot att ansvar ska tas och uppgifter eller mal ska uppnas. Vidare skrivs det att det
idag inte finns nagot bra svar pa varfor vissa personer passar battre an andra som ledare.
Forskning som gjorts har inte visat pa nagot samband mellan en persons personliga
egenskaper och formagan att leda en grupp.

Vidare finns det tva huvuddefinitioner av ledarskap som anvénds for att beskriva
ledarskap bland flocklevande djur. Den forsta definitionen behandlar forflyttning. Den



individ som é&r ledare gar enligt definitionen forst och leder forflyttningen, medan den
andra handlar om att ledaren forenar flockmedlemmar. (Bourjade et al. 2015)

Bourjade et al. (2015) studie gjordes da forfattarna ifragasatte férekomsten av ledarskap
hos hastar. Studien innehdll tva flockar med Przewalskii-héstar och gick ut pa att
undersoka relevansen av huvuddefinitionerna av ledarskap; att ledaren paborjar
forflyttning av flocken, att ledaren gar forst vid forflyttningen och att ledaren forenar
flockmedlemmar. Resultatet av studien visade att det inte fanns nagon ledare i nagon
utav flockarna, da flera av medlemmarna i flocken kunde bidra till beteenden som
definierar ledarskap i detta ssmmanhang (forflyttning och férening av flockmedlemmar).
Resultatet vackte vidare fragor om hur definitionen av ledarskap ar beskrivet och dven
existensen av begreppet dominans i flockkonstruktionen ifragasattes. Det skulle
eventuellt kunna handla om beslutsfattande.

Dominans

Definitionen av ordet dominans &r enligt NE (u.a.) “att ha 6verlagset storsta inflytande
eller forekomst inom visst omrade”. Begreppet har olika innebdrd inom olika omraden
och i samband med djur beskrivs begreppet som “ledande (dominerande) stallning,
overvikt i fraga om méangd eller betydelse, i zoologin social 6verlagsenhet som yttrar sig
i hog placering pa rangskalan inom en grupp djur.” Det beskrivs aven vara beroende av
bade arv och miljoméssiga faktorer.

Hasten ar ett socialt djur och i vilt tillstand lever de i flock. Att leva i flock betyder
storre chans till dverlevnad, sett till rovdjur, samtidigt som det kan betyda konkurrens
om foda eller skydd exempelvis. Konkurrensen visas dock i storre grad i fangenskap nar
det kommer till foda och skydd &n vad det gor i vilt tillstand. 1 och med konkurrensen
uppkommer aggressiva och dominanta beteenden som gor att vissa av flockens
medlemmar visar undergivna beteenden. (McGreevy 2004)

Schjelderup-Ebbe (1935) var den forskare som konstruerade rangordningen for att kunna
ordna en flocks medlemmar efter en skala som bygger pa dominant beteende.
Rangordningen innebdr att ett djur i flocken & dominant och ledare 6ver de andra, som
ar underordnade i en specifik ordning. Schejelderup-Ebbes studie gjordes pa héns men
har sedan den gjordes definierat begreppet dominans bland djur.

Houpt, Law & Martinisi (1978) gjorde en studie pa hastar for att kunna ordna en flocks
medlemmar i en rangordning. Forsoket gick ut pa att erbjuda tva hastar en hink med
kraftfoder for att undersoka vilken hé&st som var dominant 6ver den andra. Efter att ha
parat ihop alla h&star, som gick i samma flock, kunde en rangordning utlésas. Det visade
sig att flera hastar kunde ha samma rang, samt att rangordningen kunde vara linjar eller
triangular beroende pa flockens storlek.

Trots forskning pa hierarkiska konstruktioner hos flockdjur finns idag inget bevis pa att
hasten kartlagger relationer i hjarnan till andra hastar eller att de har férmaga att kunna
rangordna sig i forhallande till andra individer i en flock (ISES u.a.).

Ett syfte med traningsmetoden “round pen training” ar att manniskan laser av héstens
beteenden med malet att ta den dominanta rollen Gver hasten (Warren-Smith &
McGreevy 2008). Hasten slépps 16s i en liten, rund inhdgnad dar trdnaren jagar bort
hasten fran sig for att ta en ledande och/eller dominant roll. Det skulle kunna liknas vid
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att hasten jagas bort fran flocken av en flockmedlem, alternativt att manniskan ar ett
rovdjur. Tranaren anvander sig av snabba rorelser, ljud och far hasten att byta hall
genom blockering. Syftet &r att kontrollera hastens framsta forsvarsmekanism, flykten.
(Henshall & McGreevy 2014)

Sighieri et al. (2003) gjorde en studie med syfte att ta reda pa om det & majligt for
maéanniskan att ta plats i hastens sociala hierarki genom att efterlikna héstens beteende
och hur den brukar dominans. Forsoket gick ut pa att undersoka vilka beteenden som
uppkom hos en hast som ansags dominant for att sedan applicera dem pa en ohanterad
hést. Metoden liknande “round pen training”. Resultatet av undersokningen blev att de
ohanterade hastarna visade samma beteenden mot tranaren som de gjorde mot varandra i
flocken nar de visade underkastelse. Detta kan alltsa betyda att tranaren fick en
dominant roll i hierarkin.

Som alternativ till rangordningen talas det istallet om en undvikandeordning i flocken.
Det innebar att systemet &r uppbyggt pa att individer undviker varandra istallet for att en
specifik ordning ska uppréttas efter dominanta moéten. (Goodwin 1999)

Motivationsfaktorer

Ordet motivation definieras som en “psykologisk term for de faktorer hos individen som
vécker, formar och riktar beteendet mot olika mal” enligt NE (u.d.). Motivation handlar
alltsd om en inre drivkraft som &r riktat mot ett specifikt mal. Det finns tva uppdelningar
av begreppet, primar och sekundéar motivation. Den primdra antas vara biologiskt
forvarvad (behov som maste tillfredsstallas, exempelvis hunger), medan den sekundéra
kommer fran miljon och den sociala inlarningen.

Nar det kommer till hastens motivation verkar det finnas manga faktorer som kan ha en
betydande roll. Beloningar i form av foder samt att manniskan forsorjer hésten med foda
har visats vara betydande for hastens positiva syn pa manniskan. Hypotetiskt skulle detta
kunna bidra till ett forbattrat forhallande mellan hast och manniska om héastens syn pa
méanniskan varit tvivelaktig innan. Eftersom en nuvarande relation mellan hést och
manniska paverkas av den foregaende kan hastens syn pa manniskan vara negativ eller
positiv, men detta innebér dven att den skulle kunna férandras i en ny relation.
(Hausberger et al. 2008)

Den positiva inverkan fodret har pa hastens uppmarksamhet gentemot manniskan bidrar
till att relationen till manniskan blir mer relevant for hasten. Fodret kan alltsa ha en
betydande del i relationen till ménniskan da det handlar om 6verlevnad samt positiv
association till manniskan. A andra sidan ger héstar inte foder till varandra i vilt
tillstand, forutom stoet den forsta tiden till folet. (Goodwin 1999)

Henry et al. (2005) undersokte hur ett stos relation till manniskan paverkar ett fol samt
om mansklig kontakt tidigt kan gora att folet far en mer positiv syn pa manniskan.
Undersokningen bestod av tva grupper, med 20 ston med f6l i varje. Den ena gruppen
utsattes for mansklig kontakt under folets forsta fem dagar i livet, dér stoet borstades och
matades for hand. Den andra gruppen utsattes inte for nagon kontakt med méanniskan
under de forsta dagarna. Senare gjordes olika tester for att méta beteenden hos folen.
Testen var foljande: fem minuter med manniska narvarande utan kontakt, manniska som
narmar sig, test med schabrak pa ryggen, mansklig kontakt (strykning, klappar) med



familjéar person och ménsklig kontakt med ok&nd person. Testerna utférdes vid olika
tidsperioder. De forsta testen skedde nér folen var 15 dagar gamla och de sista nér de var
15 manader. Studiens resultat visade att de fol som haft kontakt med manniskan tidigt
accepterade testen battre an de héstar som inte haft kontakt med manniskan de forsta
dagarna. Detta visar att folen aven kom ihag den positiva relationen till méanniskan som
de fick tidigt och att denna kunde appliceras pa andra manniskor ett ar efter den forsta
kontakten med ménniskan.

I en studie av Maros, Boross och Kubinyi (2010) visade resultaten att kontakt i form av
klappar och 6msesidigt putsande har visats kunna vara betydande for relationen mellan
hést och manniska. Hastar som blivit hanterade av en och samma person visade dven
mer kontaktsokande beteenden &n hastar som blivit hanterade av flera olika personer. Ju
mer tid en person &gnar tillsammans med en hast, desto mer sannolikt &r det att ett band
uppstar. Idag finns det dock inga studier pa hur eller varfor bandet uppstar. Det finns
spekulationer om att hasten soker narhet till manniskan beroende pa egenskaper hos oss.
Egenskaperna tros ska inge sakerhet for hasten och positiv forstarkning.

Krueger et al. (2011) undersokte om manniskans narvaro och uppméarksamhet paverkar
hasten nar den ska valja pa tva hinkar, en med foda och en utan. Personerna som var
med kande antingen hastarna eller hade aldrig sett dem forut. Av resultatet kunde utlasas
att hastarna hellre ndrmade sig en ménniska de k&nde igen, dn en som var okénd for
dem. Manniskans position (staende eller sittande pa huk) visade inte nagon skillnad. |
studien blev slutsatsen att hasten med traning kan ¢ka sin férmaga att lasa manniskan
och att det ej beror pa domesticeringen.

McGreevy et al. (2009) undersokte kommunikationen mellan hé&st och manniska. Med
hjélp av ett etogram (registreringsmetod for att mata beteendemanster) undersoktes vilka
sociala beteenden som uppkom vid interaktion med manniskor och om dessa liknar
interaktionen hésten har med artfrander. Av resultatet kunde avlésas att hasten visar
vissa beteenden enbart mot artfrander. Nar méanniskan kommer in i bilden visas
vanligtvis beteenden som hasten visar till andra hastar, dock kan vissa beteenden
uppkomma mot manniskan som hésten vanligtvis bara visar mot rovdjur.

Ledarskap, dominans och motivation i traningssituationer

Att skapa ett band mellan hést och tranare ar ofta ett av malen vid traning av hasten.
Bandet utvecklas genom att systemet for traningen minskar radslan hos den, samt
forbattrar hastens formaga att uppfatta och korrekt reagera pa stimuli. (Payne et al. 2016)

For att uppna resultat med sporthésten och for att kunna utveckla den har en rad
traningsmetoder uppkommit. Metoderna &r olika men de har i regel samma syfte, att
forbattra hastarna. Dessvarre innebar inte alltid metoderna positiva upplevelser med
positiva beteenden fran hastens sida som foljd. Att bestraffa en hast som upplever radsla
med syfte att hindra beteendet far ofta till f6ljd att paverka hastens kansloméassiga
tillstand negativt. Traningsmetoderna mister ofta effekt da radslan och den negativa
sinnesstamningen hindrar inlarningen. Forstaelsen for hastens beteendeménster vid olika
situationer ar viktigt vid val av traningsmetod. (McLean & McGreevy 2010)

Hasten &r ett stort djur som kan gora skada mot manniskan om flyktinstinkten tar over.
Dérav anvands metoder som gor att manniskan kan styra héstens rorelser. All traning



kraver skicklighet och kénsla for timing, da traningen annars kan innebara oavsiktlig
bestraffning beroende pa vilken traningsmetod som anvands. Om den oavsiktliga
bestraffningen pagar under langre tid kan det leda till, vad ryttaren uttrycker som “hard
mun” eller att “hasten inte svarar for skankeln” som resultat av desensitisering. Detta
leder in pd ett relativt nytt begrepp inom hastvérlden, inlard hjalploshet. Den inlarda
hjalplosheten ar ett psykiskt tillstand dar individen i fraga lar sig att den inte har nagon
kontroll 6ver obehagliga eller skadliga héndelser. Individen l&r sig att forsoken att
undkomma héndelserna &r meningslésa och upplever darmed hjélpléshet. (McGreevy
2009)

Inlard hjalploshet ar nagot som kan forvéaxlas med hastens inlarning och habituering. Det
manniskan tror sig ha lart hasten eller vant hasten vid, med metoder som kraver vald
eller oavsiktliga bestraffningar skulle istéllet kunna vara att hasten vant sig vid
metoderna och darmed upplever inlard hjalploshet. Det ar svart att se skillnaden pa vad
som ar inlard kunskap eller habituering och vad som ar hjalpléshet. Idag finns det inte
fullt utvecklade metoder for att utreda vad som skiljer dem at. Spekulationer finns att
beteenden uppkommer hos den hjalplosa hasten pa liknande sétt som stereotypier
uppkommer hos vissa hastar. Det &r ett satt for hasten att ta kontroll dver situationen.
(Hall et al. 2008)

Hausberger et al. (2007) menar att h&star som upplever hjalpldshet kan liknas vid hastar
som har stereotypier (ex krubbitning, vavning eller boxvandring) da de tros ta kontroll
over sin situation pa liknande satt. Detta innebar att de studier som visar att
inlarningsformagan hos hastar med stereotypier &r samre och tar langre tid &n for hastar
som inte har nagra stereotypier skulle kunna tillampas pa hastar som upplever
hjéalpléshet.

Forutom de traditionella traningsmetoderna for dressyr och hoppning anvénds idag &ven
metoden natural horsemanship (NH). Metoden gar ut pa att framforallt lasa hastens
beteende. Det mest betydande vid traningen &r att tranaren tar en ledande “alfa-position”
over hasten. (Krueger 2007)

Miller (1996) havdar att rorelse ar mycket viktigt for hasten och genom att undanta
héstens mojlighet att fly ger det manniskan en dominant position. Baragli et al. (2011)
gjorde en studie pa tva olika traningsmetoder med syfte att utvéardera hur hastens relation
till manniskan paverkades. Pa den ena forsoksgruppen anvéandes “round pen training”,
medan den andra gruppen utsattes for mansklig kontakt, uppbundet i box. H&astarna som
var med i studien var ej hanterade innan. Under forsoket mattes hastarnas hjartfrekvens.
Av resultatet kunde utldsas att gruppen som utsatts for “round pen training” hade en mer
positiv erfarenhet av manniskan, da hjartfrekvensen holls mer konstant. Av
undersokningen kunde &ven utlésas att hésten troligtvis utvarderar relationen mellan
hasten och manniskan pa nytt varje dag.

En studie av Keeling, Jonare och Lanneborn (2009) gjordes dar hjartfrekvens méttes
bade pa manniskan och hasten efter att manniskan fatt veta att ett paraply skulle féllas
upp (vilket det inte gjorde) nér hasten passerade. | det ena forsoket leddes hésten och i
det andra hade hasten en ryttare. Resultatet visade att en 6kad hjartfrekvens hos ryttaren
respektive personen som ledde hasten resulterade i en 6kad hjartfrekvens hos hésten
oavsett om testpersonen ledde hasten eller red. Undersokningen visade aven pa
beteendeforandringar hos manniskan efter att denne fatt veta att ett paraply skulle fallas



upp.

I studien av Chamove, Crawley-Hartrick & Stafford (2002) undersoktes hur ménniskans
sjalvsdkerhet gallande att hantera hast paverkade hastens beteendemaonster. Fyrtio
veterinarstudenter fick fylla i ett formuléar pa hur vana och sjalvsakra de var i
hanteringen av hést och fick darefter leda en hést. Forskarna undersokte vilka beteenden
som uppkom hos hasten och hos manniskan, vilka jamférdes med det ifyllda formularet.
Det visade sig att personerna som kénde sig mer sédkra med hasten var mer avslappnade,
vilket aterspeglades pa hasten.

Detta understryker vikten av att anvanda sdkra metoder vid traning av hasten for att
skapa en positiv relation. Att trana pa att hasten ska vara lugn i manniskans séllskap gor
att mer uppmérksamhet riktas till manniskan, vilket bidrar till ett battre inléarningsklimat.
Det gor dven att storre fortroende for tranaren kan skapas, samt sa okar sakerheten bade
for hast och manniska, vilket bidrar till en hogre grad trygghet. (McGreevy et al. 2014)

DISKUSSION

Ledarskap

Ledarskapsbegreppet har visat sig innefatta manga olika definitioner beroende pa
fokusomrade. For manniskan innebar ledarskap en bestimmande stéllning och, beroende
av vilken typ av ledarskap, ansvarstagande och malsattningar. (NE u.a.)

| hastens varld ar begreppet mer svartolkat. Begreppet ledarskap har genom forskning
blivit granskat och dess existens i omradet har blivit ifragasatt. De definitioner som
beskrivits handlar framforallt om forflyttning och forening av flockmedlemmar.
(Bourjade et al. 2015)

Vad géller forflyttning vacker det fragor om hastens férmaga att fatta beslut. Om det
kravs en bestammande stéllning for att ledarskap ska uppsta finns chansen att hasten &r
bendgen att fatta beslut. Bourjade et al. (2015) menar att ledarskapet i hastflocken ar mer
komplext an att en individ bér rollen som ledare, men att det kan handla om
beslutsfattande. Det finns belagg for att beslutsfattande sker kollektivt i flocken utifran
beteenden som skapar en kedjereaktion mellan individerna som leder till ett beslut.

Vad galler begreppets andra betydelse skulle det kunna kopplas till relationen mellan
hést och manniska. Eventuellt skulle féreningen med ménniskan kunna innebéra
trygghet, forutsatt att manniskan beter sig pa ett, for hasten, positivt satt. Det kan
innebdra taktil kontakt eller att manniskan ger hésten foder (Maros, Boross & Kubinyi
2010; Hausberger et al. 2008). Detta skulle vidare kunna 6ka motivationen hos hasten
for att samarbeta med méanniskan, och dessutom verka positivt for hastens inlarning.

Da det idag inte finns forskning pa manniskan som starker att personliga egenskaper kan
kopplas till nagra ledaregenskaper, ar fragan om det samma galler hasten (NE u.d.). Vad
finns det egentligen for faktorer som gor att vissa individer tar en, for 6gat, ledande roll
om det inte handlar om egenskaper? Om det inte handlar om personliga egenskaper hos
respektive individ, skulle det kunna handla om yttre faktorer. Exempelvis har kroppsvikt
visat sig kunna vara betydande for héstens roll i en flock (Houpt, Law & Martinisi
1978). Detta ifragasatter dock manniskans ledarroll mot hasten, da hasten och



manniskan skiljer sig mycket at rent fysiologiskt.

Trots att ledarskapsbegreppet anvands flitigt bor det betonas att det inte finns nagra
studier som har lyckats presentera ett resultat som understryker att det finns en fast roll
for en individ i en djurflock som agerar ledare. (Bourjade et al. 2015)

Om begreppet ledarskap inte innebér det vi idag anvander det till i vardagligt tal, d&r en
individ ar ledare 6ver en annan ar fragan hur manniskans och hastens relation kan
beskrivas. Idag sdgs det att manniskan ar ledare dver hasten. Fran manniskans perspektiv
kan begreppet fungera, da manniskan tycks bestdmma och ha ett ansvar Gver hasten.
Fran hastens perspektiv blir inneborden svarare eftersom ledarskap inte pavisats finnas i
héstens natur. Hur ser egentligen hasten manniskan i deras relation? Hypotetiskt skulle
det kunna handla om en kombination av ledarskap fran manniskans hall och motivation
fran hastens. Kanske ar hasten motiverad till att samarbeta med manniskan pa ett sétt
som gor hastens syn pa manniskan positiv, samtidigt som méanniskan kan styra héstens
motivation till att prestera.

Dominans

Likt ledarskapsbegreppet finns det oklarhet gallande anvandningen av ordet dominans
vid relationen mellan hé&st och ménniska. Ordet dominans framkommer i samband med
méanniskans konstruerade rangordning som innebér kartldggande av relationer i en flock.
Begreppet anvands idag trots att det inte finns nagot bevis pa att hasten kartlagger
relationer i hjarnan till andra hastar eller att de har formaga att kunna rangordna sig i
forhallande till andra individer i en flock (ISES u.a.).

Fran manniskans synvinkel innebar rangordningen bestimmande 6ver individer i en
specifik ordning, vilket fran hastens perspektiv ar svart att ta del av da det ar oklart om
hésten ar benégen att fatta beslut. (Bourjade et al. 2015)

Vidare ar fragan om hasten ar medveten om nar den ar dominant och om den kan fatta
medvetna beslut i samband med dominans. Kan hasten fatta beslut till sin egen fordel,
eller handlar det om andra faktorer? | det stora hela &r hasten dominant till sin egen
fordel, da dominans uppkommer i samband med begréansade resurser som kan vara
livsavgorande. Medvetna beslut rader det daremot storre fragetecken kring, da detta
omrade inte &r forskat pa i samma grad.

I litteraturen framgar att hasten inte visar aggression och dominanta beteenden i vilt
tillstand pa samma satt som den gor i fangenskap (McGreevy 2004). Detta tros framst
bero pa storre konkurrens om livsavgorande faktorer, som foder, vatten och skydd.
Dominans som begrepp i hastens och manniskans relation kan upplevas tvivelaktig, da
hasten egentligen inte visar dominans i vilt tillstdnd utan att det ar nagot som framforallt
uppkommer i fangenskap. Vidare kan det vara sa att manniskan utévar makt pa hasten
fran sitt eget system, vilket hasten eventuellt inte kan vara en del av pa grund av
fysiologiska och beteendemaéssiga skillnader. (Goodwin 1999)

Detta understryker dven motségelsen om att uppbyggnaden av en flock skulle grundas i
undvikande. Medan hasten i flock undviker konflikter om dominanta beteenden
uppkommer gar manniskans metod ut pa att bestraffa hasten och inte lata den undvika
méanniskan. (Goodwin 1999)
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Manniskans satt att dominera hasten harstammar troligtvis fran hastens beteende mot
andra hastar vid vissa situationer. Da hasten och manniskan inte kan uttrycka beteenden
pa samma satt skulle manniskans tolkning av dominans snarare kunna kallas
maktutévande som bygger pa bestraffning. Att manniskan véljer att kalla denna del av
relationen for dominans skulle kunna vara manniskans okunskap att skilja pa dominans
och traningsmetoder som innebér negativ forstarkning och positiv bestraffning.
Grundproblemet till detta skulle kunna vara att det &r svart att skilja pa orsaker till att ett
beteende uppkommer och vad konsekvensen av det blir. Om orsaken till o6nskade
beteenden hade 10sts skulle inte mé&nniskan behdva hantera konsekvenserna av dem.
Exempelvis om hasten bits for att ryttaren spanner at sadelgjorden och ryttaren bestraffar
hasten for att den bits sa har konsekvensen av ett beteende sagts ifran. Ryttaren har dock
bara straffat konsekvensen av en orsak och inte tagit itu med grunden till problemet.
Hésten kommer antagligen att bitas igen.

Fortsattningsvis ar det intressant att fundera kring om dominans behéver vara en del av
héstens och manniskans relation, eller om det handlar om andra faktorer som exempelvis
forfining av trdningsmetoder.

Motivation

Som namnts finns det olika typer av motivation och hur den uppstar. Den priméara, som
ar biologiskt forvarvad och den sekundara som kommer fran miljomassiga faktorer och
fran social inlarning. (NE u.a.)

Vilken typ av motivation som driver hasten till att samarbeta med manniskan gar att
spekulera i. Dels skulle den primdra motivationen kunna vara fargad av domesticeringen
over tid, vilket skulle tdnkas skapa en sorts trygghet for hastens dverlevnad. Mest troligt
ar dock att det handlar om den sekundara motivationen, alltsa att hasten lar sig vad
méanniskan betyder i deras relation. Exempelvis kan det handla om att manniskan ger
hésten foder, vatten och en form av trygghet.

En motivationsfaktor som &ar betydande, men troligtvis inte avgorande for relationen
mellan hast och manniska &r foder. | och med att hasten i det vilda inte &r beroende av
andra nar det kommer till foder, far inte fodret sa stor betydelse som for andra djurslag
som skaffar och ger mat till varandra. Daremot bidrar foder till ett positivt synsatt, fran
hastens perspektiv, pa relationen. (Goodwin 1999)

Héstens motivation till relationen med manniskan skulle snarare &n foder kunna grundas
i trygghetskanslor. Flera studier visar pa att en relation som inleds tidigt i hastens liv
med manniskan skapar en tryggare hast vid avlasning av beteenden. Att personliga
egenskaper hos manniskan skulle kunna ha betydelse for relationen mellan hést och
manniska ar aven av vikt att ha med i diskussionen, da det skulle kunna ga att utvardera
hur olika egenskaper hos manniskan kan paverka hasten. (Maros, Boross & Kubinyi
2010) Forutom personliga egenskaper ar dven ménniskans beteende av stor vikt for
héstens fortroende till manniskan vid olika situationer (Keeling, Jonare & Lanneborn
2009; Baragli et al. 2011.).

Forskningen som gjorts pa hur hjartfrekvensen pa hasten och manniskan kan forandras

vid olika situationer ar dven av intresse att ta med i diskussionen, da manniskans sétt att
hantera sina egna beteenden vid vissa situationer skulle kunna bidra till trygghetskanslor
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hos hasten nar den upplever att nagot ar skrammande. Manniskan skulle eventuellt
kunna raknas som en flockmedlem att ty sig till. (Baragli et al 2011)

Begreppet tillgivenhet ar ocksa av intresse att diskutera. For att ett tillgivet band ska
kunna skapas kravs vissa faktorer. Daribland har taktil kontakt bland annat visat kunna
vara betydande. Fragan &r vad i kontakten till manniskan som hasten ser positiv. Det
skulle kunna vara att flera positiva handelser och interaktioner med manniskan
forstarker forhallandena att skapa en positiv relation. Samtidigt &r det svart att veta vad
som anses positivt fran hastens perspektiv. Hastens beteendemassiga svar ar viktigt i
fragan. Detta innebér att sa lange hasten svarar med positiva beteenden, som att soka
kontakt med ménniskan och inte visar undvikande beteenden, aggression eller ansats till
flykt, sa har hasten ett positivt synsatt pa relationen. (Hausberger et al. 2008)

Forskning visar att hasten visar samma beteenden till manniskan som den gor till
artfrander (Sighieri et al. 2003). Att separera hastar fran artfrander kan skapa stress hos
dem, vilka leder till beteenden som kan bli farliga for manniskan vid hantering. ldag
finns lite litteratur pa om hasten kan kanna samma sorts separationsangest mot
manniskan, som den kan gora nar den separeras fran andra hastar. Om hasten och
méanniskan har ett band till varandra, likt hésten har till artfrander borde ett liknande
beteende uppsta. (Payne et al. 2016) Detta skulle kunna bero pa att hésten visar
beteenden mot manniskan som den visar till andra artfrdnder samt att hasten dven visar
beteenden som den bara skulle géra mot rovdjur. En ledtrad till skillnaderna i
relationerna skulle kunna vara de beteenden som skiljer en hast-hast relation mot en
hast-manniska relation.

Ledarskap, dominans och motivation i traningssituationer

Vad géller manniskans satt att nyttja hasten for traning och tévling kan det spekuleras i
hur hésten upplever traningen. Idag ar det dock vanligt forekommande att metoderna
som anvands for traning av hasten innebér att personen som tranar hasten ska ta en
ledande och/eller dominant roll éver hasten. Forekomsten av bestraffningar, som inte
alltid &r befogade vid rétt tillfalle blir dirmed vanligt. Detta innebdr att forutom att
hasten forvantas ta den undergivna rollen mot ménniskan kan traningen forsvaras da
hasten kan borja tvivla pa relationen till manniskan. (ISES u.a.)

Henshall och McGreevy (2014) hévdar att lyckad tréning &r ett resultat av korrekt
habituering, operant och klassisk inlarning och inte beror pa att manniskan har lyckats
harma héstens beteenden.

Detta leder aterigen till traningsmetoderna som anvénds idag. Metoderna som anvands
anses vara behovliga for manniskans sékerhet, dock ar det upp till oss att bruka
metoderna pa ratt satt och pa ett satt som inte bryter ner hasten negativt. Det ar upp till
méanniskan att se till att kénslan for timing och skickligheten finns for att géra
inl&rningen och arbetet med hésten till en positiv upplevelse. (McGreevy 2009)

Om traningsmetoden som anvands till stor del bestar av obefogade bestraffningar kan
det upplevas obehagligt av hasten, vilket i sin tur kan leda till o6nskade beteenden vilket
vidare leder till ytterligare befogad bestraffning av ménniskan. Inkompetens i att inte
inse orsaken till problemet skulle kunna leda till ndgon form av lard hjalpléshet. Som
tidigare skrivits kravs dock vidare forskning inom omradet for att utreda symptom for
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den larda hjélplosheten hos hést. (Hall et al. 2008)

En intressant infallsvinkel nar det kommer till dominans, ledarskap och motivation ar
vad som hander med dessa begrepp nar manniskan inte befinner sig pa marken utan
sitter upp pa hastens rygg. | detta arbete har flera metoder beskrivits for traning och for
att uppna dominans och/eller ledarskap hos hasten. Det de flesta av metoderna har
gemensamt dr att manniskan befinner sig pa marken och att hast och ménniska
interagerar med varandra nar de kan se varandra. Detta véacker fragor om hur ledarskapet
och dominansen bibehalls nar ryttaren sitter upp, om det existerar.

Den motivationsfaktor som dr mest relevant nér hésten rids ar framforallt tryggheten.
Ytterligare handlar det antagligen om inlarning och att inlarningen kan skapa ett system,
som for hasten upplevs tryggt.

Fortsattningsvis ar det aven intressant att diskutera varfor hasten later sig ridas. Kan det
handla om att dominera hésten, vara ledare eller att h&sten &r motiverad att utfora arbetet
vi vill att den ska gora. Detta &r ett relativt outforskat omrade och ar svart att svara pa.
Den losgorande biten i arbetet med hasten skulle kunna vara en motivationsfaktor for
hasten till att utfora arbetet da hasten kan uppleva positiva kanslor som bidrar till
motivationen.

Bandet mellan hast och manniska ar ett omtalat &mne, speciellt i samband med
topprestationer. Det har visat sig att vissa hastar har kunnat prestera battre efter ett
ryttarbyte. | vissa fall har traningsupplagget varit detsamma med de olika ryttarna, men
resultaten har blivit annorlunda. Faktorer som ryttarnas kroppsbyggnad och ridteknik
kan spela in men det skulle d&ven kunna handla om bandet mellan ryttare och hést. (Hoff
2018)

Ryttarens positiva synsitt till hasten skulle kunna smittas av pa hasten och darmed fa
den att uppleva nagon form av lycka och vilja att samarbeta med méanniskan. Att hasten
gor mer for vissa ryttare an for andra skulle kunna handla om nagon form av kemi
mellan dem och beroende pa egenskaper hos varje individ som gor att de gar ihop pa ett
bra sétt och upplevs géra “allt” for varandra.

Forvantningar hos hasten ar aven viktiga att ta med i diskussionen. Idag finns fa studier
pa om hasten ar kapabel att forvanta sig saker. Hypotetiskt skulle hasten kunna forvanta
sig en bra kéansla vid ett traningspass eller tavling och darmed sjalv vilja stréva efter den.
Det kan dven vara sa att hasten forvantar sig att traningspasset ar roligt och darmed
finner motivation till att samarbeta med ménniskan. Likvél kan hasten dven forvénta sig
att arbetet blir jobbigt, anstrangande eller en otrygg upplevelse, vilket gor att
traningsmetoderna maste vara pa ett satt som gynnar hastens positiva synsétt.

A andra sidan ar fragan om hésten upplever kanslor som &r tillrackligt motiverande for
att utfora vissa arbeten. | det vilda skulle héasten exempelvis inte hoppa en stock flera
ganger for att den upplever det positivt och motiverande. Likval har hasten ingen
egentlig fordel i att vara avslappnad i det vilda, pa det satt som vi manniskor vill att de
ska vara nér vi rider. Handlar det inte om motivation, skulle det kunna handla om att
hasten lart sig att det ingar ett traningspass om dagen. Hasten later sig tranas, for att den
har lart sig att relationen till ménniskan ser ut pa det sattet. Vidare beror héstens
upplevda motivation till traningen hypotetiskt pa foregaende traningspass och vilken typ
av beteenden som uppkom vid tidigare tillfallen.
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Vidare studier

For att fa fler svar i fragan om dominans, ledarskap och motivationsfaktorer i hastens
och manniskans relation kravs vidare forskning. VVad géller begreppen ledarskap och
dominans ar fragan om dessa, som idag ar en sjélvklar del av relationen fran ménniskans
hall, verkligen kravs for att samarbetet mellan hést och manniska ska fungera. Skulle
det, med vidare forskning, visa sig att det kravs skulle d&ven metoderna till att uppna
ledarskap och dominans vara intressant att underséka och utvérdera. Detta hor i sin tur
ihop med hanteringen och anvandningen av hésten, som vi utsatter hasten for dagligen.
Kanske finns det flera delar i hanteringen och anvéndandet av hasten som skulle kunna
goras annorlunda, men att resultatet blir det samma eller béttre.

Vidare vore det av intresse att studera vad begreppen trygghet och tillgivenhet har fér
betydelse for hastens motivation till relationen med manniskan, da dessa begrepp har

visats vara betydande for relationen i olika situationer och sammanhang. Det vore av

intresse att forska koppla begreppen till inlarning och tréning av hasten for att kunna
forfina trdningsmetoderna som finns idag.

De verktygen vi har for att undersoka hastens och manniskans relation &r att utga fran
héstens beteenden gentemot artfrander alternativt olika ménniskors uppfattning.
Dessvarre ar det inte sakert att de resultat som ges fran studier nar hastar interagerar med
varandra gar att tillampa pa kommunikationen mellan hast och méanniska. Detta ar en
svarighet som samtliga studier har och alltid kommer att fa anpassas till.

Nagra exempel pa forskning som skulle behdvas for att fa storre klarhet inom detta
omrade ar hastens férmaga att fatta beslut. Eftersom bade dominans och ledarskap har
en grund i beslutsfattande kan det vara till stor hjalp. Detta skulle kunna géras genom
vidare granskningar av olika flockar och flockkonstruktioner, da namnda studier har haft
begréansat antal hastar (Bourjade et al. 2015). Pa samma sétt skulle det kunna utredas
ifall egenskaper hos specifika individer, eller i hastens fall temperament, har en koppling
till dominans eller ledarskap i flocken.

For att undersoka hur manniskans anvandande av hasten paverkar relationen mellan hast
och manniska vore det av intresse att gora flera studier dar olika traningsmetoder inom
samma och olika grenar sker. Darefter skulle en utvardering av relationen mellan hast
och méanniska kunna gdras dar dven prestation och resultat ar inkluderat. For att fa
ridsportutdvare att eventuellt &ndra sina vanor i att hantera och bruka hasten &r det av
varde att undersoka hur relationen kan paverka prestation och resultat.

Ytterligare en undersokning som kan vara av intresse att utfora &r hur ménniskan
upplever relationen till hasten med avseende pa dominans, ledarskap och motivation i
olika sammanhang. Det vore intressant att intervjua toppryttare och deras team om hur
de upplever relationen till sina hastar och om de skiljer sig at mellan vilka av hastarna
som ligger pa topp och de som inte presterar lika bra. Kanske har matchningen mellan
hést och ryttare stdrre betydelse an vad vi idag tror. (Axel-Nilsson 2015)

Slutsats

Slutsatsen dr att begreppen ledarskap och dominans skulle kunna ha flera betydelser i
relationen mellan hast och manniska. Fran manniskans perspektiv gar begreppen att
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tillampa pa hastens och manniskans relation, men fran hastens perspektiv kvarstar ett
antal fragor géllande begreppens relevans i samband med relationen till manniskan.

Det finns flera motivationsfaktorer som kan gynna relationen mellan hast och manniska.
Grundlaggande handlar det troligtvis om omhandertagande dar manniskan ger hésten
foder, vatten och skydd. Férutom omhéandertagandet kravs att hasten kanner sig trygg i
séllskap med manniskan. Trygghet hos hésten uppkommer lattare om méanniskan
hanterar hasten tidigt i hastens liv, besitter egenskaper som for hasten anses trygga samt
genom taktil kontakt. | traningssammanhang finns det manga, vissa outforskade,
faktorer som kan bidra till motivation. Det kan handla om ett positivt synsatt fran
manniskans hall, forvantningar fran hasten, inlarningsteknik eller traningsupplagg med
mera. Det bor dock understrykas att mer forskning kravs inom omradet for att ge en
réttvis bild.

SAMMANFATTNING

Syftet med denna studie var att definiera begreppen ledarskap och dominans i
anknytning till hastens och ménniskans relation, samt undersoka vilka andra
motivationsfaktorer det finns for hasten att vilja samarbeta med méanniskan. Denna
studie grundades pa 24 stycken vetenskapliga artiklar fran andra forfattare. Litteratursok
har skett med hjalp av databasen Google Scholar, Primo samt Science Direct. Sokorden
dominance, leadership och motivation har anvénts i olika sammanséttningar.
Litteraturen har valts ut genom att undersoka dess relevans samt koppling till denna
studies syfte. Analys och tolkning av litteraturen har sammanfattats i form av en
reviewartikel.

Resultaten av denna litteraturgenomgang visar att det inte finns nagon naturlig ledare i
hastflocken. Trots detta anvander vi ledarskapskonceptet i vart satt att hantera hasten.
Det finns heller inga bevis pa att det existerar en dominant hierarki i hastflocken,
liknande Schjelderup-Ebbe’s (1935) studie, vilket manniskan grundade sin ide i att
dominera hésten. | h&stflocken handlar det snarare om undvikande mellan individer. Nar
det kommer till motivation finns det en rad faktorer att ta hansyn till i relationen mellan
hést och manniska. Faktorerna handlar bland annat om foder, fysisk kontakt och en
kénsla av trygghet.

Slutsatsen av denna studie &r att begreppen ledarskap och dominans skulle kunna ha
flera betydelser i relationen mellan hast och méanniska. Fran manniskans perspektiv gar
begreppen att tillampa pa hastens och manniskans relation, men fran héstens perspektiv
kvarstar ett antal fragor gallande begreppens relevans i samband med relationen till
manniskan.

Det finns flera motivationsfaktorer som kan gynna relationen mellan hast och manniska.
Grundlaggande handlar det troligtvis om omhandertagande dar manniskan ger hésten
foder, vatten och skydd. Férutom omhéandertagandet kravs att hasten kanner sig trygg i
séllskap med manniskan. Det bor dock understrykas att mer forskning krévs inom
omradet for att ge en mer rattvis bild.
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