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FORORD

Idén till kandidatarbetet sprang ur vart egna engagemang for fragan om jamstélldhet. Efter att ha
last tre ar pa jigmastarprogrammet har vi fatt en inblick i den skogliga varlden och hur klimatet
pa framtida arbetsplatser kommer att se ut. I och med att vi i var omvarld lade mérke till bade ett
driv for jamstilldhet samt kunskapsluckor om detsamma, sag vi ett behov av att klargora vad de
skogliga utbildningarna har for instéllningar till &mnet i dagslaget. Detta genom att studera den
integrering av jamstélldhet som sker i undervisningen idag, ur den kursansvariges synvinkel pa
jdgmistarprogrammet.

Forst och framst vill vi rikta ett stort tack till alla véara intervjudeltagare! Vi dr viéldigt glada dver
att ni gav vart arbete ert engagemang och att ni tog er tid att grundligt besvara alla vara fragor. Vi
har forsokt att gora era synpunkter rittvisa och hoppas att vi har lyckats. Vi vill dven siga tack
till Tina Sjostrom, for information om fakultetens nuvarande jamstélldhetsarbete samt hennes
anvéandbara tips infOr intervjuerna!

Sist men inte minst vill vi tacka var eminenta handledare Gun Lidestav, for all den tid hon har
lagt ner for att vért arbete ska bli sa bra som mojligt. Utan hennes brinnande intresse hade vi inte

kommit lika langt. Tack Gun!

Det var vildigt spannande att fa undersoka fragan och vi hoppas att materialet vi tagit fram utgor
en bra grund for fortsatt jamstélldhetsarbete pa den skogsvetenskapliga fakulteten!

Trevlig ldsning!



SAMMANFATTNING

I underlagsrapporterna till Nationella Skogsprogrammet framgar det att Sverige har hoga
ambitioner for framtiden inom jamstélldhet 1 skogssektorn. Fokus har ldnge legat pa att rekrytera
fler kvinnor till branschen for att fa en s& bred kompetens som mojligt och dirmed 6ka
branschens konkurrenskraft. Trots dessa kraftanstringningar finns det uppgifter om att en stor
andel kvinnor som utbildar sig for att verka i skogssektorn lamnar branschen efter avslutad
utbildning.

Den hogsta skogliga utbildningen i Sverige gar under namnet jadgmaistarprogrammet och ges av
SLU (Sveriges Lantbruksuniversitet) i Umea. Hér lér sig studenterna bland annat de normer som
kommer att gilla pd deras framtida arbetsplatser. Ddrmed &r det d&ven hir som studenterna borde
lara sig om vikten av jamstéilldhet och likabehandling. En uppfattning som fa personer skulle
motsétta sig men hur dessa viktiga moment vavs in i undervisningen é&r hittills outforskat.

For att undersoka hur jamstélldhet idag implementeras pa jagmaistarprogrammet intervjuades sex
kursansvariga pd programmet. Materialet frén intervjuerna tillsammans med en sammanstillning
av strukturerade diskurser som férdes pa jimstalldhetskonferensen “Skoglig kompetens och
jamstilld utbildning” utgjorde arbetets resultat. Det framkom att de kursansvariga dr medvetna
om sin makt att styra sina kursers upplagg men ddremot inte om det inflytande de kan ha i sina
roller som forebilder for studenterna.

Dessutom upptécktes det att det finns en vilja frin kursansvariga att genom aktiva atgirder
forebygga exkluderande normer inom skogssektorn men att det saknas kunskap och stod frén
SLU for att den kursansvarige péa egen hand ska kunna forverkliga detta. Implementeringen av
jamstilldhet pé jigmastarprogrammet dr ddrmed bristféllig i dagsléget.

Nyckelord: Sveriges lantbruksuniversitet, normer, skoglig kompetens, ojamstilldhet.



SUMMARY

The National Forest Programme shows that Sweden has high ambitions when it comes to future
equality in the forest sector. For a long time, the main aim has been to recruit more women to the
field, to achieve as broad expertise as possible and thus increase the industry’s competitiveness.
Despite this effort, there is evidence that a great share of the women who are studying to work in
the forest sector leave said sector after graduation.

The highest forestry programme is the Forester Science programme which is given at SLU
(Swedish University of Agricultural Sciences). This is where the students are taught, among
other things, the norms that will apply in their future workplaces. Thus, this is also where the
students should learn the importance of gender equality and equal treatment. A statement not
many would disagree with, but how this is implemented in the education is still unknown.

To be able to visualize how gender equality is implemented at the Forester Science programme,
six of its course managers were interviewed. This, together with a compilation of views from a
equality conference, provided the results for the report. It was revealed that the course managers
are aware of their power to control the structure of their courses but not of the influence they
might have as role models for the students.

Furthermore, it was discovered that the course managers are willing to prevent excluding norms
by taking proactive measures but that they lack knowledge and support from SLU to be able to
realise this will. This implementation of gender equality at the Forester Science programme is
therefore insufficient.

Keywords: Swedish University of Agricultural Sciences, norms, forest expertise, inequality.



INLEDNING

Bakgrund

Sverige ér ett land med hoga ambitioner avseende savil jamstilldhets- som hallbarhetsfrigor.
Detta framgar av underlagsrapporterna till det nationella skogsprogrammet (2016) dér det finns
ett starkt fokus pa att stdrka skogsbrukets konkurrenskraft genom 6kad jimstélldhet samt att
skogssektorn, i sitt hallbarhetsarbete, ska fokusera pa utfasning av fossila brénslen och
produkter.

Bakgrunden till att jamstélldhet tar plats i nimnda program é&r att den véxande efterfragan pa ett
mer diversifierat skogsbruk skapar ett behov av en mer diversifierad arbetskraft (Holmgren &
Arora-Jonsson 2015). I skogsindustriella sammanhang ses klimatfordndringar och ojamstélldhet
som problem kopplade till industriella behov, dér till exempel héllbarhet blir en mdojlighet for
okad produktion och dér jamstdlldhet blir ett medel for att mota arbetskraftsbehovet (ibid.).

Trots att jamstéilldhet enligt ovanstaende ar efterstravansviért, ar en jamstilld skogssektor ldngt
ifran en verklighet idag och man kan fraga sig varfor. Hur kommer det sig till exempel att en
fjdrdedel av de kvinnor som idag har avslutat en skoglig eftergymnasial utbildning inte verkar
inom den bransch de valt att utbilda sig i (Lidestav et al 2011)?

En av anledningarna till detta kan vara att kvinnorna i sitt arbete uppfattas som annorlunda, pa
grund av att det finns en manlig norm inom skogssektorn (ibid.). Kvinnorna blir ddrmed 6msom
osynliggjorda, dmsom alltfor synliga i samband med att deras skogliga kompetens ifrédgasitts pa
grund av deras avvikande kon (ibid.).

Att som kvinna kunna gora ansprak pé att vara en legitim kunskapsbérare i skogliga, och dirmed
mansdominerade, kretsar problematiseras i Maria Johanssons avhandling (2015). Forfattaren
menar att anstrdngningar till en jdmnare konsfordelning i skogssektorn kan vara forgives sa
lange sektorn inte synar sig sjdlv och reder ut hur kunskap och kon dr sammanflitade i skogliga
sammanhang. Att vara en legitim kunskapsbérare forutsitter att personen i fraga besitter skoglig
kompetens men vad ér egentligen skoglig kompetens?

P& SLU:s (Sveriges Lantbruksuniversitet) hemsida (2017) gér att l1dsa om hur universitetet
“hamnar 1 toppen av dnnu en internationell universitetsrankning” och denna gang pa en
fjardeplats 1 kategorin Agriculture and Forestry. SLU ar storst inom skogliga utbildningar 1
Sverige och verkar dirmed som en viktig formedlare av skoglig kompetens. I denna position har
SLU &dven ansvaret att utbilda en arbetskraft som méter forvantningar fran och foljer
utvecklingen i samhallet.

Av propositionen En skogspolitik i takt med tiden (2007/08:108) framgér det att kvinnor och mén
inte har samma réttigheter och mgjligheter inom skogsnéringen, varfor fragan om jamstilldhet



vid tidpunkten for propositionen hamnade pé regeringsniva. En jamstélldhetsstrategi for
skogssektorn arbetades fram ar 2011 i samrad mellan bransch och regering och innefattar de tre
fokusomrddena Utbildning, Arbetsliv och Enskilt skogsdgande (Regeringskansliet 2011).

Malet for fokusomradet Utbildning ér att de skogliga utbildningarna ska vara attraktiva att séka
och verka inom for bdde mén och kvinnor. Omrédet behandlar bland annat samspelet mellan
larare och elev, dér det podngteras att ldraren har stor makt ndr det kommer till att forma
undervisningen och det sociala samspelet i foreldsningssalen. Det lyfts d&ven fram att det dr av
stor vikt att nyckelpersoner i utbildningsmiljon har en god jamstilldhetskompetens, samt att
personer som utgor forebilder pa utbildningen agerar pa ett satt som inte implementerar
konsstereotypa normer (ibid.).

For fokusomrddet Utbildning formulerades en malbild med atgérdsforslag, diar SLU tilldelades
ansvaret att innan varen 2012 utbilda samtliga lirare inom det skogliga omradet i jamstéilldhet.
Som svar pa detta atagande genomforde skogsvetenskapliga fakulteten vid SLU en sju dagar

lang kurs riktad till samtliga ldrare och forskare vid fakulteten. Kursen, vilken gavs under namnet
Genus och jamstdlldhet - ett kunskapsomrdde med utmaningar for pedagogiskt ledarskap
(Wickman et al 2013), genomfordes av totalt 21 ldrare varav 13 av dessa genomgick hela kursen,
frén borjan till slut. Efter kursens slut svarade 25 % av deltagarna (4-6 personer) att de skulle
skriva in genus- och jamstilldhetsperspektiv i kursplanen, samt att de skulle ta upp perspektiven
oavsett om de blivit inskrivna i kursplanen eller inte.

Dessutom gavs seminarieserien Ledningsstyrt fordandringsarbete for jimstdlldhet pa
Skogsvetenskapliga fakulteten, dir avsikten var att fakultetsledning, prefekter och
enhetsforestandare sjilva skulle fa tillfélle att formulera varfor jamstalldhet dr viktigt och hur de
vill att det kommande forandringsarbetet ska styras upp. Intresset var dock lagt och det sista
seminariet i serien fick stéllas in (ibid.). Detta vittnar om att Skogsvetenskapliga fakultetens
ledning inte klarar uppdragen, varfor det kan antas att samhillets forvéntningar inte uppfylls.

Mot bakgrund av hur utbildningsprogram byggs upp och genomfors kan man pa goda grunder
anta att det dr fOrst nir det vévs in i kursplaner och lirandemal som det ger resultat. Det har
arbetet kommer darfor att fokusera pd de kursansvariga och deras intresse av att implementera
jamstilldhet i undervisningen. Detta genom att lyfta begrepp av relevans for deras roll som
forebild och normbrytare, och dirav nyckelpersoner, i ett fordndringsarbete mot en mer jamstalld
skogssektor.

Syfte

Den hér studien syftar till att underséka om och 1 sa fall hur kursansvariga idag implementerar
jamstilldhet i den skogliga undervisningen pa jadgmastarprogrammet vid SLU i Umed. Detta med
avseende pd likabehandling av studenter samt formedling av kompetens kring normkritiskt
tankande. Négra tidigare studier liknandes denna finns inte att tillgd, da studien lyfter en fraga
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som inte blivit undersokt tidigare.

Teori

Med kén avses 1 denna studie individens biologiska kon, det vill séga biologiska skillnader
mellan mén och kvinnor. Med genus avses skillnader mellan kon som inte dr biologiska utan
socialt formade (Wickman et al 2013). For att forsta kontexten och for att kunna analysera och
tolka resultaten utgar vi frén utbildning som teoretiskt begrepp vilket sedan kopplas till
begreppen makt, jimstdlldhet respektive normer.

Utbildning som teoretiskt begrepp

I rapporten kommer Sveriges regerings formulering nedan, vilken definierar vikten av att bedriva
hogre utbildning, att anvdndas nér utbildningstermen behandlas. Definitionen tolkar vi vidare
som ett av samhéllets forvantningar pa den nyutbildade studenten, dir delen om kritiskt tinkande
dgnas extra uppmérksamhet.

“Hogre utbildning bidrar till bildning och enskilda individers utveckling, samhéllsengagemang
och kritiska tdnkande. Utbildning av hog kvalitet dr avgorande for att stirka Sveriges
konkurrenskraft. Den behdvs for vilutbildad arbetskraft och skapar forutséttningar for forskning
och okad kunskap” (Regeringskansliet 2015).

Definitionen bekriftas av lararforbundets beskrivning av utbildningsvetenskapen som ett viktigt
kvalitetskriterium, da den svarar mot sévil utbildningens samhéllsuppdrag som dess
hogskoleuppdrag (Gran 1995).

Utbildning och makt

I Powells (2016) avhandling beskrivs relationen mellan makt och kunskap som sammanldnkade
och att det ena fenomenet inte kan existera utan att ha en koppling till det andra. Vidare tolkar
Powell begreppet makt som ett fenomen som skapas och aterskapas och som sitter granser for
hur vi kan anvénda var potential som ménniskor.

Utifrdn denna beskrivning, dir kunskap och makt hor ihop, drar vi slutsatsen att olika
maktrelationer med stor sannolikhet ocksa forekommer vid hogre utbildning, dér den som
besitter kunskap har makt att paverka instéllningar och beteenden hos individen som forvéntas ta
till sig kunskapen.

Utbildning och normer

For att beskriva vad normer &r anvédnder vi oss dterigen av Powells (ibid.) avhandling om
jamstilldhet och meritokrati. Har beskriver hon hur definitionen av och studierna kring normer
lattare kan forstds om man ser pa organisationer som kulturer av symboler, trosuppfattning och
inlidrda beteendemdnster.



Vidare beskriver hon hur akademin ir ett lysande exempel pa hur en organisationskultur kan vara
utformad, med peer review-metoder som ska granska arbeten for publikation, dvergangsriter
sasom forsvaret av en doktorsavhandling, dagliga aktiviteter som undervisande och forskning
samt de normer som definierar vad som dr ett ldmpligt eller icke-lampligt beteende i en
akademisk organisation.

Enligt Wickman et al (2013) har de skogliga utbildningarna i hog grad varit manligt dominerade
sedan de infordes. Dominansen har satt djupa spar i kulturen, bdde pa skogliga universitet och 1
skogsbranschen som helhet, 1 form av vad som betecknas som skoglig kompetens. Traditionellt
sett har egenskapen att vara av manligt kon likstéllts med att vara mer kompetent pa
dmnesomradet skog, &n om individen 1 frdga hade varit kvinna (Lidestav et al 2011).

Enligt Higglund och Jensen (2016) kan skoglig kompetens beskrivas utifran tre nivaer i en
pyramid (s k kompetenstriangel), dir en individs professionella trovardighet 6kar med ju fler
komponenter i triangeln en person besitter. Med andra ord innehar en person med samtliga
egenskaper (baskunskap, praktisk erfarenhet och sociala fardigheter) den hogsta mojliga
trovardigheten.

FPRAKTISK ERFARENMHET

ok rravardighet

BASKLINSKAP - UTBILDNING

Figur 1. Den skogliga kompetenstriangeln enligt Higglund och Jensen(2016).
Figure 1. The competence triangle, according to Higglund and Jensen(2016).

Utbildning och jimstalldhet

I var rapport behandlas begreppet jimstédlldhet som ett uttryck for en jimn férdelning av makt
och inflytande mellan kvinnor och mén, dir alla oavsett kon ska ha samma rétt och mojlighet att
vara aktiva medborgare och forma villkoren for beslutsfattanden (Regeringskansliet 2016).

Samhéllet ur en politisk synvinkel uttrycker idag en stark vilja att vidta dtgirder mot den
ojamstédlldhet som finns. I denna kontext ses jamstélldhet som ett mal vilket kan uppnas genom
undertecknande av konventioner och av att administrativa organisationer inréttar system for att
folja dessa konventioner (Powell 2016).

Konventioner som skogssektorn lyder under ér till exempel direktiv frdn EU och
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diskrimineringslagen (2008:567). Den senare forbjuder att diskriminering sker pa en arbetsplats
samt kraver att arbetsplatsen, om den har fler dn 25 anstéllda, aktivt arbetar for att forebygga
diskriminering. I EU:s arbetslagstiftning (2015) finns direktiv (2006/54/EG, 2010/41/EG) som
faststiller rattigheterna till likabehandling pa arbetsplatsen och skydd mot diskriminering pa
grund av kon.

Diskrimineringslagen (2008:567) paverkar dven de skogliga utbildningarna, d4 bland andra SLU
1 egenskap av arbetsgivare dr skyldig att skriva en jimstélldhetsplan som revideras en gang vart
tredje ér. I planen ska det dokumenteras vilka atgérder som behovs for att uppna en positiv
jamstilldhetsutveckling 1 arbetsmilj6, anstéllningar och 16ner. Den svenska staten rapporterade
ocksa ar 2011 att jamstalldheten 1 Sveriges akademiska miljoer méste forbéttras och ansvariga
madste vidta nya dtgéirder i arbetet for att uppna mer jimstéllda utbildningar (SOU 2011:1).

Jiamstilldheten pa jigmistarprogrammet

Avsaknaden av jamstilldhet pA SLU Umea, kan enligt Powell (2016) uttryckas pa tre sétt - for
lagt antal kvinnor i vissa félt, konssegregerad utbildning samt fordomar om kvinnors forméga att
prestera i det naturvetenskapliga faltet. Hon forklarar vidare att den skogsvetenskapliga
fakulteten, vilken dr ansvarig for jigmaéstarutbildningen, har problem med de tva forstndmnda
punkterna.

Ar 2006 grundades lika villkors-organisationen p4 SLU med malet att fi en dverblick dver
rddande forhallanden kring diversitet, jamstilldhet och likabehandling pa universitetet. Idag har
varje fakultet pa universitetet en egen lika villkors-kommité dar skogsvetenskapliga fakulteten
dessutom har en person som pa deltid arbetar med lika villkors-fragor (ibid.).

Enligt Wickman et al (2013) har jamstéilldhetsarbetet pé skogsvetenskapliga fakulteten
genomgaende handlat om att rekryteringsbasen ska vidgas och omfatta fler kvinnor. Ett
angreppssatt som kan innebéra att kvinnorna som malgrupp dr de som huvudsakligen ska bidra
till fordndringar av instillningar och beteenden, genom att vilja en skoglig utbildning for att
jdmna ut skillnader i rddande konsdominans.

Detta kan enligt forfattarna vara problematiskt om orsaken till den raidande ojamstélldheten 1
sjilva verket #r datida och samtida normer vilka pé plats behdver omvirderas. Atminstone om de
skogliga utbildningarna strivar efter att f6lja samhéllsutvecklingen och uppratthalla kvalitet och
konkurrenskraft inom och utanfor landsgrénserna.



MATERIAL OCH METOD

Litteratur

Inhdmtandet av relevant och anvéndbar litteratur fokuserades till omradet jimstdlldhet inom
hogre utbildningar, dir de vetenskapliga artiklar som kom att anvindas i1 rapporten i huvudsak
erholls via sokmotorerna Web of Science och Primo. Med anknytning till aktuell forskning om
hur jimstélldhetsfragan behandlas pa hogskolor idag, anvéndes rapporten Genusintegrering och
jamstdlldhetsarbete vid fakulteten for skogsvetenskap, SLU (Wickman et al 2013) och skriften
Gender Equality and Meritocracy (Powell 2016).

I processen att ta fram studiens teoretiska ramverk var dven boken Den Oppna Skogen
(Andersson et al. 2015) till stor nytta. Lika villkors-planen for SLU (2015-2017) och de tva
senast framtagna strategidokumenten for fakulteten for skogsvetenskap vid SLU
(Fakultetsnimnden 2014, Fakultetsndmnden 2016) utgjorde en bra empirisk grund for att se var
skogsvetenskapliga fakulteten star i dagslaget gdllande jimstélldhetsarbetet pa
jagmistarprogrammet. For att lyfta fram datida och nutida strategier samt hur utvecklingen har
sett ut under det senaste decenniet, gjordes en jamforelse mellan de tvé strategidokumenten.

[Deltagande observation

Den 1 mars 2017 anordnades jamstilldhetskonferensen Skoglig Kompetens och Jamstdlld
Utbildning i lokalen Lyckan pad SLU Umead, med en inledande del bestdende av att en
representant fran respektive kategori (néringen, forskningen samt utbildningen) informerande
och reflekterande utifrdn var och ens omrade géllande jamstélldhet i skogssektorn.

Den andra och avslutande delen av konferensen bestod av en workshop dér samtliga deltagare
delades in i grupper om fyra till fem personer, varefter 16sningsinriktade diskussioner kring
jamstilldhetsfragan p4 SLU inleddes. En del av denna rapports empiriska material inhdmtades
dérifran, da rapportforfattarna deltog i egenskap av studenter. Grupperna gavs utrymme att (1)
formulera aktuella (forestidllda och upplevda) problem f6ljt av (2) efterstrdvade mélbilder och (3)
konkreta atgardsforslag for att na malen. Kommentarerna fran seminariedelen presenterades pa
stora pappersark som fotograferades pa plats. Ett ark bestod av en mall vilken for hand fylldes 1
enligt dessa punkter (1, 2 och 3).

Slutligen presenterade samtliga grupper sina forslag i en 6ppen diskussion. Medverkade gjorde
jagmaistarstudenter, larare fran jdgméstarprogrammet, anstillda pd SLU, representanter fran den
skogliga ndringen med befattningar inom omrédet samt forskare pad omradet. Sammanlagt deltog
15 personer.



Intervjuer

Metod

Arbetets empiriska material inhdmtades huvudsakligen fran semistrukturerade intervjuer med sex
utvalda kursansvariga pa jagmastarprogrammet vid SLU. En kvalitativ intervjumetod valdes da
denna har som mal att ur den intervjuades perspektiv forstd intervjuns centrala teman och varfor
hen handlar som hen gor (Kvale 1997).

Intervjuguide

En intervjuguide fardigstélldes dér fragorna behandlade intervjupersonens/den kursansvariges
syn pa och arbete med jamstélldhet 1 dennes kurs, 1 enlighet med de av fakulteten uppsatta mal 1
det senast framtagna strategidokumentet. Intervjuguiden (Bilaga 1) sdkte dven svar pé
kvantitativa frdgor som t ex fordelningen av de kursansvariga som enbart ség till likabehandling
gillande malet om jdmstalldhet respektive de som sdg mélet som en anvisning att viva in
normkritik i kursplanen samt de som sag bagge delar som lika sjdlvklara. Intervjuguiden
granskades av handledare Gun Lidestav innan den ansédgs fardigbearbetad.

Urval

Infor urvalsprocessen skapades en forteckning 6ver samtliga kursansvariga pa
jagmistarprogrammet, ddr informationen hidmtades frdn ramschemat pa programhemsidan efter
hinvisning av Maria Sterner, utbildningshandldggare vid skogsvetenskapliga fakulteten.
Forteckningen anvéndes vidare for att ta fram en prioriteringslista, dir hog prioritet tilldelades de
kurser som berdr omrdden dér normkritiskt tinkande &r av stor betydelse, t ex organisation och
ledarskap.

Prioriterades gjorde ocksé kursansvariga som upplevdes agera forebilder for studenterna samt
kursansvariga med centrala roller i studenternas undervisning. Av vikt var dven att sdvil grund-
som avancerad niva fanns representerade bland de sex dversta i listan. Utkastet granskades av
handledare Gun Lidestav innan prioriteringslistan ansags vara fardigstilld, varpa de sex dversta
kursledare i listan kontaktades via mejl.

Genomforande

De forst tillfragade, och ddrmed de sex kursansvariga som placerats dverst 1 prioriteringslistan,
tackade ja till deltagandet. Bland intervjupersonerna fanns en spridning i sdvél kon och &lder som
dmnesomraden och bakgrunder. For att tydliggora att de citat som anvénts 1 Resultatdelen
hémtats fran olika personer, har forfattarna valt att namnge intervjudeltagarna vid person A, B,
C, D, E och F. Detta genom lottning.

Vid samtliga intervjuer anvdndes, i samtycke med intervjupersonerna, en diktafon. Detta for att i
ett senare steg underldtta analysen av intervjumaterialet. Infor intervjun informerades personerna
om att deltagandet var helt anonymt samt att viss meningskoncentrering allra troligast skulle
komma att ske 1 bearbetningen.



En trevlig och avslappnad miljo efterstravades for att deltagaren hela tiden skulle vara bekvim
och kénna tillit till intervjuarna, i strdvan att erhélla ett sanningsenligt och trovérdigt material till
studien. Detta genom att 14ta den kursansvarige vélja plats for intervjun samt att i bésta mén
placera deltagarens stol pa ett sitt som inte forknippas som hotande. Forfattarna tryckte dven pé
att det inte fanns nagra ritt eller fel pa de fragor som sa smaningom skulle stéllas.

Deltagarna informerades om att intervjuguiden foljde en ordning av fyra teman, alla med en stark
koppling till arbetets rubrik och att intervjun var berdknad att ta mellan 20-30 minuter. I
realiteten forldngdes denna berdknade tid till 30-60 minuter, beroende pa hur diskussionerna
fortskred och hur mycket personen hade att berétta. D& deltagarnas tolkningar och asikter stod i
fokus, samt att de kénde sig bekvdma i situationen, fann forfattarna ingen anledning att
omedelbart bryta ett diskussionsdmne, trots att det vid tillfdllen lamnade &mnesomrédet.

Analys
Initialt transkriberades ljudfilerna till separata textdokument for att sedan renskrivas. I analysen
var forfattarna intresserade av tvd saker - monster och intressanta utlatanden.

Fran intervjuguiden valdes de fragor ut som var av relevans for att soka monster i deltagarnas
svar (Graneheim och Lundman 2004). Till varje fraga skapades en tabell dar deltagarnas svar
placerades i forsta spalten (Tabell 1). Nir alla svar var inlagda for en fraga, plockades
nyckelord ut vilka skrevs ut i den andra spalten. Utifran nyckelorden kunde slutsatser dras om
deltagarnas svar, dessa lades in i den sista spalten och ett monster kunde utldsas. Resultatet
placerades under den underrubrik som fragan hdrstammade fran i resultatdelen.

Tabell 1. Intervjuerna analyserades med hjélp av metoder himtade fran artikeln Qualitative content analysis in
nursing research (Graneheim och Lundman 2004). Har besvarar tre av deltagarna fragan “Vad upplever Du att Du
har for stod/forutsdttningar frdn SLU?”

Table 1. The interviews were analysed with methods described in the article Qualitative content analysis in nursing
research (Graneheim and Lundman 2004). This table shows the answers three of the participants gave when asked
the question “What support do you experience that SLU provides? .

PERSON  MENING NYCKELORD SLUTSATS
X Vad ska jag séga, har jag nagot stod Ser inget stod. Brist pa stod.
overhuvudtaget? Det sker pé eget initiativ det Eget initiativ. Eget initiativ.

mesta som jag ser det.

Y Jag tycker att det finns en ganska solid grund, ett Strategidokumentet Tillrackligt med
bra stdd. Den hér strategin dr fundamentet, det &r tillréckligt stod. stod.
inte s att man behover bli ifragasatt, eftersom det
redan &dr godként pa nagot sétt.

Z Egentligen vildigt lite. Visst kan jag meka med Vildigt lite stod. Brist pa stod.
min kurs och jag kan prata pé institutionen nér vi
har véra utbildningsméten, men “that’s it”.

10



Intressanta utldtanden himtades fran samtliga intervjuer och sammanstélldes, varifran de mest
relevanta kommentarerna vavdes in i resultatet under en rubrik av relevans. For de intressanta
kommentarer som inte kunde inordnas under de forvalda teoretiska begreppen skapades en
enskild resultatdel bendmnd “Kloka tankar och asikter”.
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RESULTAT

Detta kapitel inleds med att resultatet fran samtliga intervjuer presenteras under de fyra temana
Utbildning och Skoglig kompetens, Utbildning och makt, Utbildning och Normer samt
Utbildning och Jamstdlldhet med summerade budskap av intervjupersonernas svar. Under
rubrikerna vivs dven intressanta utldtanden och citat in i texten, i syfte att lyfta relevanta
kommentarer och viktiga aspekter for arbetets fragestéllningar. Darefter kommer en
sammanstéllning av vad som iakttogs och belystes under deltagande observationen.

Kapitlet avrundas med rubriken Kloka tankar och dsikter fran studenter, representanter fran den
skogliga néringen och SLU samt forskare med avsikten att lyfta fram intelligenta synpunkter.
Citaten dr hamtade frén den deltagande observation som forfattarna medverkade i samt fran
intervjudeltagarna. Allt material som anvénds i kapitlet har en anonym upphovsman.

Utbildning och Skoglig kompetens

Deltagarna hade olika uppfattningar om vad begreppet skoglig kompetens innebér. Hélften av de
intervjuade relaterade begreppet till baskunskaper inom biologi- och skogsskotselomradet,
medan de dvriga sag skoglig kompetens som en bred forstaelse for skogen, sasom skogens
funktion for manniskor och skogssektorns roll i samhéllet.

*Jag skulle hemskt garna vilja se att vi hade en ordentlig
diskussion inom SLU om detta.”- D

Fran deltagare som tolkade begreppet ur ett vidare perspektiv fanns en dverrepresentation av
deltagare med en annan utbildningsbakgrund, sévél skoglig som icke skoglig, 4n
jdgmistarprogrammet.

Bland deltagarnas svar om niringens forvéntningar pa den nyutbildade studenten, fanns tankar
om vad nidringen forhoppningsvis efterfragar “Jag onskar att de vill ha individer som har en god
analytisk formdga som kan komma in som en resurs for att utveckla sektorn.” (person C) men
ocksa reflektioner kring hur det kan se ut “...har de fdtt ett jadgmdstardiplom, dd forutsdtter de att
man har kompetens som dr skoglig och da kollar man bara av den sociala biten. Sd de har en
uppfattning av vad jagmdstardiplomet star for men det vet nog ingen vad det faktiskt
innebdr.”(person D).

Intervjusvaren pa frdgan om samhéllets forvintningar pa jagmaistarstudenten paminde mycket
om de svar som erhélls fran de intervjuade om néringens forvantningar, med undantaget for
samhdllets generella forvantningar pa en student, diar den allmdnna kompetensen var 1 fokus och
att samhillet syftade till att utbilda individer for att forma “...en fornuftig student och person som
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kan fungera bra i samhdllet och som har ett akademiskt och kritiskt forhallningssdtt” (person A).

Utbildning och Makt

Under intervjuerna framkom det att det i universitetsvarlden finns olika maktstrukturer att
forhalla sig till, bade som kursansvarig och som student. Nya studenter dr underkastade de
normer som finns 1 huset “...och far foga sig i vad ldrare och kurssystem kastar pd dem.” enligt
en av intervjupersonerna (person E).

En del av de kursansvariga upplever att de far allt mindre att séga till om, allt eftersom makten
over utbildningen pa SLU centraliseras. I organisationen som den dr nu, upplever vissa ldrare att
de inte har nagot inflytande pa programmet 6verhuvudtaget.

“En sa enkel sak som att finns det toaletter’ nar vi ska ut pa exkursion en dag?
Jagmenar, detarvalinte barakvinnor somaribehovavtoaletter?”- A

Alla kursansvariga var dverens om att de sjdlva har makt 6ver studenterna, iochmed att de
planerar kursen och da kan bestdmma vilka moment som finns med. Det sades dven att den
kursansvarige dr i en maktposition rent psykologiskt, bade kunskapsméssigt och
positionsmadssigt, gentemot studenterna. Tva av de tillfragade svarade dessutom att de 1 sin roll
som lérare har makt att styra det sociala klimatet “...7 féreldsningssituationer ndr man styr vilka
som pratar/inte pratar och vilka man forsoker yfta fram.” (person A).

I frdga om vilka studenter de kursansvariga har stort inflytande pa framgick det att ingen av dem
reflekterat Over detta. Majoriteten gissade att de med storst intresse for amnet 1 friga, paverkas
mest. Aven en gemensam virldssyn med ett bredare perspektiv pa naturvetenskapen, framgick
vara en potentiell faktor for inflytande.

Utbildning och Normer

“Mén, jaktochsjélvsakerhet. Ommanskatatre sa ardetvél detre. /- Armannagotavdessa, och
gamaallatretillsammans, da gardetbraocharlatt. Harman nagotavdemsagardetbra, menhar
man inget, ja da ar det problematiskt.” - A

De kursansvariga var inte fullstdndigt eniga om vilka normer som finns inom skogssektorn men
alla nimnde minst en av de tre egenskaperna man, jakt och pondus i ndgon form. En av de
tillfrdgade tyckte att det inte &r sarskilt traditionellt 1 skogssektorn ldngre, medan det samtidigt
fanns uppfattningar om att skogssektorn &r valdigt traditionell. Att intresset for skog gar i sldkten
verkade dven det vara ett aterkommande tema, om 4dn i mindre man 4dn de tre ovan nimnda
egenskaperna. Tva andra normer som nimndes var dels bilden av skogen som vérldens mitt, dels
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en trangsynthet 1 sdttet att bruka skog pa ett “accepterat” sétt.

Att dessa normer &r exkluderande var alla kursansvariga 6verens om. Ménga sag normerna som
problematiska i det avseendet att de kan leda till vdldigt homogena studentgrupper pa de skogliga
utbildningarna. “Jag upplevde att ideal-normen luckrades upp fram till 2000-talet, tills vi tog
bort alla andra utbildningar forutom just jagmdstare, da vi inte ldngre fick nagon uppblandning
med andra studenter. Jag ska inte sdga att det dr ensartat nu, det finns olika typer av mdnniskor
naturligtvis, men det kanske blir sd att en viss grupp med vissa intressen dr mer dominerande
nu.” (person B).

Hir spelade, forutom jaimstilldhetsaspekten, ocksé studenternas gymnasiala och geografiska
bakgrund in. “Det blir inte bra ndr studentgruppen ska representera samhdllets dasikter om vad
skog ska anvdndas till. Sa det finns mycket bra att hdmta om man lyckas bryta upp det hdr. Det
dr min absoluta évertygelse. /---/ Vi har ocksa, tycker jag, for fa allmdnna naturvetare. De som
dr intresserade av naturvetenskap och naturresursforvaltning, de har ett bredare och mer
sambhdilleligt perspektiv.” (person E).

I tillagg svarade en del av de tillfrdgade att normerna kan vara vialdigt inkluderande om man vil
klarar “ingéngstestet”. Det finns en stark gemenskap kopplad till de normativa egenskaperna som
kan vara vildigt trevlig nér den uttrycks pa ritt sétt. Dessutom framkom det att det finns en
forestdllning om att dessa normer i dagsliget dr pa vig att 16sas upp.

De normer som de tillfragade tyckte var viktigast att bryta var forestéllningar om vad som ar
kvinnligt och manligt, och att en sdidan normfoérandring i samband med en storre heterogenitet i
studenternas bakgrunder, skulle leda till en storre méngfald och ddrigenom ett 6ppnare
diskussionsklimat, vilket i nuldget dr nagot de kursansvariga saknar. Men det fanns édven en
instéillning att det 1 dagsldget inte finns ndgra normer att bryta och att det till det yttre redan
verkar vara ratt sa jaimstallt.

“Vi har ju de som, sarskilt kvinnor, haft valdigt svart att komma in
i de hér organisationerna och det finns sorgliga exempel pa de som
har bytt yrkesinriktning for att det har varit motigt.” - E

Personen som yttrat citatet ovan menar vidare att orsaken till problematiken ligger i att de
drabbade inte tillhor normen. Personen beskriver normens skepnad som “En man med etniskt
svenskt ursprung, med en frilufts-skogs-jakt-tradition i familjen eller som i sitt sociala
sammanhang hor till den hdr vildigt sndva karikatyren pa en jagmdstarfigur.” (person E) och
trots att normen kan vara mer eller mindre péataglig beroende pa organisation, menar hen att den
anda finns kvar pa manga héll da den &r véldigt traditionskonservativ.

Mangfald tas av en deltagare upp som att det kan bddda for konflikter men menar att det, om
organisationen kan hantera konflikterna pé ett bra sitt, oftast leder till en betydligt mer flexibel
och framgangsrik verksamhet, nagot som borde vara efterstravansvart pa SLU. Mangfald anges
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hir som en bra blandning av framforallt mén och kvinnor samt yngre och éldre.

“Det jag gor aktivt handlar om sprak och forebilder.
Att det inte ska vara sjalvklart att det ar en ‘man’ som man pratar om,
eller med om det ar en entreprenor. Alltsa, hellre att man ar konsneutral
an att man tar exempel fran bada hall.” - A

Niéstan alla deltagare hdvdar att normer kan vara skadliga for en verksamhet och ménga positiva
forslag dok upp kring hur man genom normbrytande undervisning skulle kunna utveckla
jagmaistarutbildningen till nagot som nar upp till samhéllets allménna forvantning pa den
nyutexaminerade studenten. Att fa in en storre samhéllsvetenskaplig bakgrund och kanske ha
med samhiéllsvetenskap i programmet, tror person C, skulle kunna bidra till att {4 bort bilden av
skogen som vérldens mitt.

Samma person foreslar vidare, att om man fick jobba med mer analytiska problem skulle det
kunna locka fler kvinnliga studenter till programmet. “Atminstone pekar samhdllsutvecklingen
pd, ndr det gdller betyg och liknande, att kvinnorna dr de som hojer betygen, varfor jag tror att
man ddrigenom skulle fd in akademiskt ambitiésare studenter.” (person C).

P& SLU bedrivs undervisning om grupputveckling, men forst under programmets senare del.
Fragan om detta skulle vara bra att ta upp tidigare i utbildningen lyftes, vilket person D
kommenterar med att det & ena sidan skulle kunna hjdlpa studenten att snabbare kunna se
situationer som ir pavig att ske och i tid “vinda pa skutan”. A andra sidan nimner hen att det
kan vara bra att ha en sddan kurs sent i programmet eftersom det d& finns en erfarenhet av
sommarjobb eller dylikt men ocksé ett intresse for att mota nagot nytt.

Utbildning och Jamstilldhet

Samtliga kursansvariga kédnde till fakultetens strategidokument sedan tidigare. Det framgick att
jamstilldhetsmélen hade ett tydligt budskap men att det var svért att som kursansvarig forhalla
sig till dem och dérigenom tillimpa dem praktiskt i undervisningen.

Deltagarna fick forestélla sig att de fatt i uppdrag att viva in jimstdlldhet i undervisningen och
tillfrdgades huruvida de tolkade detta som en anvisning att behandla alla studenter lika eller som
en anvisning att formedla ett normkritiskt tdnkande till studenterna.

Majoriteten tolkade uppdraget som en anvisning att formedla ett normkritiskt tinkande till
studenterna. Att foregd med gott exempel genom likabehandling 1 klassrummet var for de flesta
sa pass grundldggande att det inte sdgs som ett alternativt svar till frigan, utan snarare en
sjdlvklarhet for dem i deras roll som lirare. Det normkritiska forhéllningssattet ansags dven det
vara en generell kompetens som inte enbart borde vérnas av jadmstélldhetsskil, utan dven av
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akademiska skal.

Diérefter fick deltagarna beskriva hur viktigt det dr for dem personligen, att implementera
jamstilldhetsfragor 1 utbildningen. Hér gick asikterna isiar och det fanns bade instdllningar om att
det inte behovs eller att det kommer att konkurrera med kursernas huvudamnen, men ocksa
asikter liknande: “Det dr vildigt viktigt, det ska ha en hég prioritet. Jag tror att det dr fullt
mojligt att gora det pd ett sdtt som inte upplevs som en extra anstrdingning vid sidan om.”
(person E).

*Har jag nagot stod dverhuvudtaget?” - F

Naéstan alla av de tillfrigade beskrev att de inte har tillrackligt med stod fran SLU nér det géller
implementering av jamstélldhetsfragor i undervisningen. De anség att det som gors i dagsléget
helt och héllet sker pa eget initiativ fran ldrare och kursansvariga. Det framgick att det var en
konkretisering av mélen som saknades och att det fanns en brist pa forslag och uppliagg for hur
momenten kan vévas in 1 schemat.

Bibliotekets tidigare tjdnst, att erbjuda en genusvetare som kunde engageras i kurserna vid
behov, lyftes fram. Nagra av de kursansvariga papekade att de inte kinner att de har tillracklig
kompetens for att ldgga in jamstilldhetsmoment pa ett bra sétt 1 kurserna, “Vi forséker viva in
sdadana hdr saker, men det dr inte ldtt /---/ Sadant hdr med normer, det svavar lite vid sidan av,
men det forvintas dndd i slutdndan att man kommer ut med individer som har en sansad och
nyanserad bild av verkligheten.” (person C).

En erfarenhet som dok upp, var att implementering av jamstalldhet i undervisningen gar bést nir
man “smyger in” fragan 1 den skogliga undervisningen, jimfort med att ligga in &mnet
jamstilldhet som ett enskilt moment. Om dmnet star ensamt pa schemat kan det moéta en viss
skepsis hos studenterna, “Kommer det bara som ett moment som ingen forstdar varfor det dr ddr
sa blir det ju lite konstigt, det maste ju pd ndgot sdtt vivas in i det ovriga mer naturligt.” (person
F).

Person B tror ddremot pa en metod som innebér ett abrupt medvetandegorande, snarare dn att
“smyga in” normkritik i undervisningen. Instidllningen grundade sig i egna erfarenheter och
personen menar vidare att om man bara kan fé alla inblandade engagerade sa skulle det kunna
vara vildigt effektivt.

“Det har programmet skulle egentligen behova skakas om ordentligt!” - D

En av de intervjuade ansdg att det kommer att ta enormt lang tid att bryta de tankemonster som
de flesta kursansvariga har, ndgot som kan vara ett hinder for vidare fordndringsarbete pa
jadgmistarprogrammet. Personen forklarar vidare att hen har erfarit att det under en 15-arsperiod
inte har skett ndgon sdrskild fordndring i utbildningen 6verhuvudtaget.

En av deltagarna som kopplade ett forédndringsarbete pa SLU och i skogssektorn till rekrytering,
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forklarade att hen anser att bara rekryteringsbasen till programmet breddas, kommer resten att
16sa sig s& sminingom. I kontrast till detta framkom dven en viss skepsis till om det enbart ricker
med fokus pa rekrytering “Om det rdcker med att utbilda vildigt mdnga kvinnor inom
skogssektorn, det vet jag inte. De maste fa komma upp och fatta beslut, det dr forst dd det hinder
ndgonting.” (person C).

Som svar pa frdgan om det dr svart att rekrytera kvinnor till intervjupersonens institution pa
grund av bristande intresse hos kvinnorna eller pd grund av rddande normer, svarade en
kursansvarig att hen tror att det framforallt beror pd normerna, “Det finns absolut manga kvinnor
som dr intresserade av -ndmner dmnen forknippade med institutionen- men jag tror inte att det
dar lika mdanga som det dr mdn. Men om vi kunde attrahera de kvinnor som finns och fa dem att
stanna sd skulle det inte vara ndgot problem.” (person A).

Deltagande Observation

Fran den deltagande observationen framgar det att brist pd normkritik pd grundniva i
jadgmistarprogrammet dr ndgot som flera av konferensdeltagarna uppmérksammat (bilaga 3).
Dessutom efterfrdgas en storre diversitet bade nir det kommer till foreldsare och vilka studenter
som ldser programmet. Att ha en jamstilld, inkluderande och 6ppen utbildning vilken
kdnnetecknas av mangfald verkar enligt deltagarna vara efterstradvansvart. Forslag till att nd dessa
malséttningar var bland annat att forbattra marknadsforingen, uppdatera larandeplanen, ge
lararna utbildning for kompetensutveckling pa arbetstid samt att utbilda hela branschen i
normkritik.
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Figur 2. Ett av tre ark som ifylldes under konferensens seminariedel, med syftet att formulera problem och tédnkbara
16sningar pé temat “Skoglig Kompetens och Jamstilld Utbildning”.
Figure 2. One of three figures that were written during the seminar part of the conference, aiming to word the

>

problems and potential solutions within the theme “Forest Expertise and Equal Education”.

Kloka tankar och asikter

“Ja, men det finns ju jatteménga svaga mén ocksa? Det ér vél inte det det handlar om, s tédnker
man vil mycket, att det &r traditionellt korkat.”

“Jag brukar sédga till mina studenter att sa fort nagon sager ‘Séahir ar det!” da ska ni vara pa er

vakt, for da far du en jékla massa som de vill pracka in i ditt huvud och det far man inte
ifragasitta. D4 blir det intressant ocksa vad alternativet dr, vad far man inte prata om?”’

18



“Den hdr ndringen &r inte konsneutral, den har blivit paverkad av ndgonting men av vad? Pa
vilket sétt vill vi ha det och hur kan vi i sé fall dndra det? Naturligtvis dr inte mansdominansen
enbart dalig men man maste forsté varfor det blir s4.”

“Jag tror det (att det skulle vara lika effektivt att rekrytera efter personligheter
(feminina/maskulina) som att rekrytera efter kon nér det kommer till att frdngé den rddande
normen), jag har tinkt pa det sjilv ocksd. Absolut dr det fler nyanser &n bara mén och kvinnor,
hér finns det ett spektrum.”

“Jag tror att man formas under de hér aren till att bli ganska lika 1 manga avseenden. Och ett av
skélen till det, och jag vet inte om det dr bra eller daligt, det &r den hér visten. /---/ Det finns ju
vissa kategorier yrken dir sddant hir kan spara ur lite. /.../ Vi har poliser som &r en valdigt
homogen grupp och militdrer kan jag ocksé tanka dr lite &t det héllet.”

“Jag uppfattar det som problematiskt att det &r en sa sndv grupp som ska representera det har
véldigt stora intresset skog.”

“Det kénns inte superkul varje dag med undervisning /.../ och det har med ledningen att gora.

/---/ Nér de gor dndringar sa borjar de alltid med ar ett, det dumma &r ju att man egentligen méste
borja i slutdndan. Vad ér kraven? Vad ska de som ska ut hérifran kunna och utifran det sétta ihop
programmet bakvégen.”

“Det jag kan tdnka mig ar att man gar till sig sjilv, sd att man inte undermedvetet faller tillbaka 1
gamla banor. Pa det séttet dr det viktigt med fler kvinnor men dven blandade egenskaper dr
vérdefullt i en organisation.”

“Jag kan inte prata sa mycket om det (normer) men det beror nog pé att jag egentligen inte ser
det som ett stort problem. Kanske ocksa att jag inte vill se det som ett stort problem.”

“Och det dominerande svaret &r (ndstan 80%) ‘Trakthyggesbruk, det 4r det enda vi fér tinka’.
Jag blir lite less nér jag laser det, for 4&ven om trakthyggesbruk kanske ar ett bra sitt att skota
skog pa sa ar det s4, att jag tycker det dr valdigt viktigt att ni studenter far uppticka detta sjédlva.”

“Jag tycker att om man &r en organisation och man vill att alla ska jobba mot ett gemensamt
beslutat mal, d& borde det bésta vara att sédtta upp det hdr mélet hogt pa viaggen sa att alla kan se
det. /---/ Jag tycker att det dr viktigare att man spikar upp malet dn att man spikar upp en massa
regler som andra har tankt ut/.../ for att komma till malet.”
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DISKUSSION

En viktig utgdngspunkt i denna studie har varit uppgifter om det bortfall av skogligt utbildade
kvinnor som sker i den skogliga naringen (Lidestav et al 2011). Att som skogliga studenter
besitta den vetskapen motiverade oss att gé till botten med problemet. I studien framkom det att
det finns ett flertal mal for att motverka den ojamstéilldhet som rader i branschen, daribland
Nationella Jdmstélldhetsstrategin (Regeringskansliet 2011) vilken belyser vikten av hur den
skogliga utbildningen bedrivs for ett lyckat forandringsarbete.

Det viktiga samspelet mellan forebilder, i form av foreldsare eller kursansvariga, och studenter
lyftes fram i strategin. Av resultatet vi erh6ll frén véra intervjuer, framgick det dock att viktiga
forebilder pa jagmaéstarprogrammet fortfarande 4r omedvetna om den makt de har att paverka
studenternas instéllningar i positiv eller negativ riktning. Fragan dr om denna omedvetenhet kan
forsvara studenternas majligheter att skaffa sig verktyg for att mota den verklighet som véntar i
arbetslivet. Detta skulle 1 sddana fall kunna vara en forklaring till det fortsatta bortfallet av
kvinnor 1 branschen.

Hogre utbildning ska enligt Sveriges regering (Regeringskansliet 2015) bland annat bidra till
individers utveckling och kritiska tinkande. Dessutom framhalls att utbildning av hog kvalitet ar
avgorande for att stdrka Sveriges konkurrenskraft. I detta sammanhang kan man fraga sig; ar
jagmaistarutbildningen en utbildning av hog kvalitet?

Av intervjuerna att doma, finns det bland de kursansvariga en upplevelse av att studenter under
utbildningens gang skolas in i ett tankesétt som ar valdigt traditionellt och konservativt, istéllet
for att uppmuntras till att vara innovativa och nytdnkande. Att studenterna inte inspireras att
tanka kritiskt tror vi kan fa stora konsekvenser inom fler omrdden dn de specifika &mnen som
undervisas.

Flertalet intervjuade tycker liksom vi att det vore hogst relevant att ppna en diskussion om vad
skoglig kompetens innebér idag, da begreppets innebord ar foranderligt och antagligen kommer
att fortsatta vara det. Om SLU vill sta enade i vad man lir ut och hur undervisningen ska ga till,

skulle centrala begrepp som skoglig kompetens behova problematiseras och diskuteras. Vem vill
SLU utbilda och vem utbildar SLU {61?

Pé konferensen Skoglig Kompetens och Jdamstdlld Utbildning, forklarade Gun Lidestav begreppet
genom den s k kompetenstriangeln som introducerats av jagmaéstarstudenter och representanter
frén naringen (Jensen och Hagglund 2016). Att vara av manligt kon har historiskt sett ingivit ett
hogre fortroende ifraga om skogliga kunskaper (Lidestav et al 2011). Idag vet man béttre men
normerna lever kvar. For att luckra upp dessa krédvs det att fler {4 ta del av den nya forstaelsen
som finns, och metoder borde utifran detta tas fram, for att mota det motstdnd som kan f6lja med
fordndringar. Att inte alla de intervjuade var eniga om vad begreppet skoglig kompetens
innefattar tror vi kan grunda sig 1 den forandring som skogssektorn, liksom samhéllet 1 stort, for
narvarande genomgéar vad géller normkritik och jamstilldhet.
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Alla intervjudeltagare pratade i ndgon man om de uppenbart skogligt kopplade mekanismerna
sdsom kunskaper om skogen, processer i skogen och arbete med skogen. Att ddremot inte alla
deltagare ndmner att skoglig kompetens dven innefattar psykologiska aspekter, skulle kunna bero
pa denna fordandringsprocess och hér kanske man fér forsté att forandringar nar olika individer
olika snabbt.

Intressant var dock att det bland de som tolkade begreppet ur ett storre perspektiv fanns en
overrepresentation av personer med annan utbildningsbakgrund, bade skoglig fran andra
universitet och icke skoglig, varfor bakgrunden verkar spela en viss roll i friga om vad skoglig
kompetens handlar om. Vér studie dr dock sa pass liten att inga definitiva slutsatser om detta kan
dras.

Innebir en storre makt ett tolkningsforetrade till vad som dr skoglig kompetens? Enligt Powell
(2016) ar kunskap och makt tvd sammanldnkade fenomen. Vi blev nyfikna pd huruvida de
kursansvariga var medvetna om detta och hur de i sddana fall anvénde sig av sin makt. Under
intervjuerna bjod vi dérfor in deltagarna att fundera kring deras inverkan pa studenterna i
foreldsningssalen. Samtliga instimde i Powells teori men det forvanade oss att ingen av
deltagarna tog upp gemensamma normativa egenskaper (mellan undervisare och student) som
nagot som forknippades med ett storre inflytande.

Tva av de tillfrdgade ndmnde att de kan styra det sociala klimatet i klassrummet, en insikt som vi
tror att fler delar men som kanske inte ménga har reflekterat 6ver. Att som foreldsare kunna
utgora en forebild for studenten, kan 1 den kursansvariges position vara svart att forestilla sig
men att ha den tanken med sig tror vi dr av stor vikt i det fortsatta arbetet inom jamstélldhet pa
skolan. En foreldsares monologer kan ndmligen leda till instéllningar som &r odnskade och
oavsiktliga. Aven att som manlig undervisare vaga stilla sig utanfor de exkluderande normer
som finns skulle kunna ge studenter, bdde mén och kvinnor, verktyg att géra detsamma.

Denna uppfattning, att personer som utgor forebilder pa utbildningen borde agera pa ett sdtt som
inte implementerar kdnsstereotypa normer, bekriftas i den Nationella Jamstélldhetsstrategin
(Regeringskansliet 2011).

Maktbegreppet mynnade dven ut i diskussioner om fordndringar pd SLU som de anstillda
drabbats av, i en situation dér lararen dr den underkastade och utbildningsndmnd, programnédmnd
och fakultet star 6verordnade. Det hdr ledde oss till funderingar kring lararens upplevelser kring
hur hen kan paverka sin undervisning. Om anvisningar och riktlinjer tas fram ovanifran, utan en
diskussion med de personer som ska framfora budskapet, hur paverkar dé detta kvaliteten pa
arbetet? Kan man ni ett bra resultat om undervisningen kénns péatvingad, i ett imne som redan
frén borjan saknar tilltro fran vissa hall?

Att det finns normer som verkar exkluderande var alla kursansvariga éverens om, vilka normerna
ar och hur problematiska dessa framstar skiljde sig dock at mellan deltagarna. Trots detta gick
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deltagarnas beskrivningar av normerna att sammanfatta i orden man, jakt och pondus, ett svar
som stdmde bra 6verens med var teoretiska grund (Lidestav et al 2011). Ett framtida
fordndringsarbete verkar dirmed inte forhindras pa grund av bristande forstéelse for vilka normer
som finns, ddremot upptickte vi att jimstélldhetsdiskursens terminologi kan vara svér att forsta
om man inte dr insatt i &mnet, varfor det kan vara en god id¢ att anvénda ett sprak som nar en
storre publik d4n den mest engagerade personen.

Det verkar bland de kursansvariga redan finnas en hel del kompetens om hur man kan verka
normbrytande i klassrummet samt hur man kan smyga in normkritik i undervisningen. Det fanns
ocksa forslag pa hur man, i motsats till att smyga in normkritik, istéllet fullt ut skulle synliggora
problemet. Detta genom att starta en 1 tiden koncentrerad kampanj for att skapa en 6ppen
diskussion om dmnet.

Ytterligare forslag innefattade att SLU skulle kunna skapa ett forum for kursansvariga och
forelédsare, dér erfarenheter kan utbytas och fragor lyftas. En tankeverkstad skulle kunna
anordnas, dir olika metoder av implementering tas upp sd att foreldsarna kan hitta de
tillvigagingssitt som passar bést for dem. Aven studenter skulle kunna delta i detta och komma
med egna erfarenheter och 16sningsforslag.

En mer tvérvetenskaplig utbildning vilken inkluderar personer med méinga olika bakgrunder,
skulle enligt vissa av de intervjuade kunna luckra upp bilden av skogen som vérldens mitt. Skulle
man dessutom kunna locka alla de kvinnor som é&r intresserade av skog, skulle det antagligen inte
finnas nagon brist pa kvinnor i skogssektorn. Men om man utgar fran att enbart rekryteringen
ska 16sa dessa problem, s& utgdr man dven fran att studenter ska lara andra studenter att vara
normkritiska, ndgot som kanske inte alltid dr en given situation.

En fran borjan heterogen studentgrupp paverkas inte bara av varandra, utan dven av de intryck
som de fér fran dldrekursare samt representanter som SLU visar upp i form av lérare och
gistforeldasare. Om man skulle se de exkluderande normer som finns idag pa SLU som en
sjukdom, skulle en breddad rekrytering kunna ses som ett forsok att fa in folk med olika
immunforsvar mot sjukdomen. Ingen dr dock immun mot att viljan att smélta in, varfoér man
antagligen maste angripa problemet fran fler héll 4n detta.

Det ér intressant att det idag inte finns en storre diskussion mellan nédringen och SLU om det
avhopp av skogligt utbildade kvinnor som forekommer, trots att det finns en medvetenhet om
detta bland de intervjuade. Den skogsvetenskapliga fakulteten skriver i det nu géllande
strategidokumentet att “Fakulteten ska motverka diskriminering samt skapa och stérka
forutséttningarna for att alla studenter och medarbetare ska ha tillgang till lika réttigheter och
mojligheter, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck™ (Fakultetsndmnden 2016).

Av strategidokumentet att doma finns det frdn SLU:s sida en ambition att motverka detta

bortfall, dock kénns det orimligt att tro att SLU ska kunna kontrollera vad som hiander ute 1
ndringen dir problemet sitter. Nagonting som SLU ddremot kan genomf6ra, &r att forbereda
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studenterna for arbetslivet genom att i undervisningen ldra dem att vaga vara normkritiska.

Ett steg mot en sddan utveckling skulle kunna vara att normkritiska moment kommer in tidigt i
utbildningen, for att tydligt visa for den nya studenten att SLU star enade i1 jaimstélldhetsfragan.
Vad som didremot skulle kunna motverka denna utveckling &r splittrade instéllningar till frigan
hos de foreldsare som studenterna kommer i kontakt med, vilket var ndgot vi stotte pd i vart
arbete. Om det inte dr sjélvklart for alla foreldsare att problemet existerar i branschen, blir det
heller inte sjdlvklart for studenten vad som véntar den i arbetslivet, varfor det vid en framtida
anstdllning kan vara svart att hitta ett sitt att trivas pa.

Hittills har mycket av jamstélldhetsarbetet pa jadgmastarprogrammet fokuserat pa att bredda
rekryteringen (Wickman et al 2013), en strategi som édven lyftes fram av de intervjuade. Ett
argument for att bredda rekryteringsbasen ir att alla andra utbildningar utom jdgmastare togs

bort efter millennieskiftet, ndgot som innebar ett bortfall av mangfald vilket méste kompenseras.
Bade Wickman et al (ibid.) och Johansson (2015) resonerar dock kring den problematik som kan
uppsta om jdmstédlldhetsarbetet fokuseras pa en 6kad rekrytering av kvinnor. Att kvinnor ska vara
de som bidrar till fordndring ar enligt Wickman et al (2013) att ldgga ansvaret pa en redan utsatt
grupp. Johansson (2015) lyfter hur svart det kan vara for kvinnor att bryta de normer som finns,
ndr de redan har svart att vara legitima kunskapsbarare i skogliga sammanhang.

Utifrdn ovanstdende resonemang mynnade samtalet, i en av véra intervjuer, ut i frigan om det
vore lika effektivt att rekrytera efter personligheter (feminina/maskulina) som att rekrytera efter
kon nér det kommer till att frangd den radande normen. Nagot som vi tror dr en oerhort viktig
aspekt i friga om att bjuda in till en méngfald av studenter och anstéllda. Deltagaren hade sjalv
tankt 1 dessa banor och instdmde 1 att fler nyanser an mén och kvinnor borde beaktas i en
rekryterings- och marknadsforingsprocess. Ett forslag som skulle 6ppna upp for ett stérre
spektrum av individer pa jdgmaistarprogrammet och dirmed bidra till att fa in fler kunskaper och
synvinklar pa skogen, ndgot som ocksé sdgs som efterstravansvirt fran flertalet av de
intervjuade.

Vad idr det da som forhindrar att jamstélldhetsambitionerna pa programmet realiseras? Det finns
ett strategidokument som beskriver mélet “Alla medarbetare och studenter har kunskap om
genus, likabehandling och normkritik och bidrar till att framja lika réttigheter och mdjligheter pé
arbetsplatsen, 1 studiemiljon och 1 framtida arbetsliv.” (Fakultetsndmnden 2016), och bland
intervjudeltagarna framgick det att a/la hade kinnedom om detta. Det framkom ocksa att
dokumentets budskap ar tydligt. Trots detta &r det f4 som tillimpar dokumentets budskap i sin
undervisning.

Svaren 1 intervjuerna visade att de som inte tillimpar dokumentets budskap framforallt dr 1 behov
av stod for att forstd hur de ska ga tillviiga. Aven att en implementering inte ska ta utrymme fran

deras huvudédmnen och att det inte ska vara en extra anstringning vid sidan om, var saker som de
intervjuade vérdesatte for att en implementering skulle kunna forverkligas.
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Denna studie lyfter en viktig fraga som inte har blivit undersokt tidigare. Detta gor att det inte
finns liknande studier att jimfora med, vilket kan ses som problematiskt vid uppskattningen av
studiens relevans. Dessutom blev endast sex personer intervjuade, samtliga verksamma pa SLU i
Umed, vilket visar att omfattningen av detta arbete inte &r sérskilt stor.

Vi vill dven att ldsaren tar i beaktning att alla individer &r unika, varfor denna kvalitativa studie
hade kunnat fa andra utgangar &n den vi erhdll om urvalet av intervjupersoner varit ett annat.
Slutsatsen kan ddrmed inte betraktas som generell utan ska enbart verka som en fingervisning om
var vissa kursansvariga star i jamstéilldhetsfragan idag.

Studien ska forhoppningsvis tjdna som underlag for en storre studie av hur jamstélldhet tillimpas
1 Sveriges skogliga utbildningar och pé sikt som en forebyggande dtgird mot framtida
konsdiskriminering i skogssektorn.

Slutsats

Det finns en vilja frdn kursansvariga vid SLU i Umea, att genom aktiva dtgirder forebygga
exkluderande normer och orittvis behandling inom skogssektorn. De kursansvariga uttrycker
dock en avsaknad av kunskap och stod fran SLU, f6r att pa egen hand kunna forverkliga detta i
praktiken, varfor implementering av jamstélldhet i den skogliga undervisningen pa
jadgmistarprogrammet idag forekommer 1 bristféllig omfattning.
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BILAGOR

Bilaga 1 - Intervjuguide vilken anvéndes i intervjuerna med de kursansvariga

Utbildningens makt dver framtida instdllningar till jamstalldhet

Intervjuguide (20-30 min)

Innan inspelning

- Presentera oss sjilva och vart arbete.

- Informera om att inspelning kommer ske med diktafon.

- Beritta att vi har 13 fragor men att vi har en semistrukturerad frageguide.

- Podngterar att det inte finns négra ratt/fel utan att vi ar intresserade av personens tankar.

Inledning (2 min)

- Vem har jag framfor mig?

- Frivilligt och anonymt.

- Meningskoncentrering kan komma att ske.

- Materialet kommer att anvéndas i1 véar kandidatuppsats.

Bakgrund (2 min)

- Vad tycker Du ér det basta med skogen?
- Tycker Du att det dr roligt att undervisa?
- Vilken kurs dr Du ansvarig for?

Frégor (14 min)

- Berittar att intervjun innehaller fyra teman i en genomténkt ordningsfoljd och ldser upp
rubriken for varje tema.

- Berittar att vi gérna ser att personen har 1 tanke att arbetet handlar om jamstalldhet nar
personen svarar pa fragorna.

Utbildning och Skoglig kompetens

- I fraga om skoglig kompetens finns det olika uppfattningar om begreppets innebord.
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1.
2.
3.

Vad innefattar begreppet skoglig kompetens for Dig?
Vilka forvintningar tror Du att ndringen har pa den nyutbildade studenten?
Vilka forvantningar tror Du att samhdllet har pa den nyutbildade studenten?

Utbildning och Makt

N —

- Makt &r ju nagot vi alla bade utdvar och utsétts for, utan att det nddvéandigtvis
uppmaérksammas.

Hur uppfattar Du begreppet makt i utbildningssammanhang?

. I vilka situationer kdnner Du att Du har makt 1 Din roll som utbildare?

Hur anvidnder Du den?
Vilka studenter tror Du att Du har stort inflytande pa?
Varfor?

Utbildning och Normer

=

- SLU 1 Umea héller ju endast med en utbildning, jigmastare, ndgot som kan badda
for en viéldigt homogen studentgrupp.

Vilka normer finns det inom skogssektorn (enligt dig)?
Uppfattar Du dessa som inkluderande eller exkluderande?
Vilka normer tycker Du dr de mest angeldgna att bryta?
Vad gor du eller vad kan du gora i din roll som utbildare?

Utbildning och Jimstdlldhet

- Nir det kommer till jamstdlldhet och utbildning finns det olika sétt att angripa temat
pa.

. Kénde Du till skogsvetenskapliga fakultetens strategidokument, innan vi skickade ut det

till dig i sambandet med denna intervju?

2. Vad innebir malet om jamstélldhet f6r Dig?

3. Forestdll dig att du har fatt 1 uppdrag att viva in jamstélldhet i undervisningen, ser du
detta som en anvisning att behandla alla studenter lika eller som en anvisning att
formedla ett normkritiskt tdnkande till studenterna?

4. Kaénns en sddan implementering svér att genomfora?

5. Hur viktigt tycker Du det ar att implementera jamstdlldhetsfragor i utbildningen?

6. Vad upplever Du att Du har for stod/forutsittningar fran SLU?

Avslutning (2 min)

- Ar det ndgot Du kénner att Du vill tilligga?

- Tack for alla Dina svar och att Du ville hjdlpa oss med material till vért arbete.

- Om det dr av intresse skickar vi gdrna det material vi kommer att anvinda i var rapport till Dig,
som dr hdmtat fran den hér intervjun.
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Bilaga 2 - Skogsvetenskapliga fakultetens mal for Lika villkor

Utdrag ur skogsvetenskapliga fakultetens strategidokument fér perioden 2017-2020
Dagens datum: 2017.03.17

3. Strategiska mal for 2017-2020

3.1 Lika villkor

Fakulteten ska motverka diskriminering samt skapa och starka forutsattningarna for att alla studenter och
medarbetare ska ha tillgéng till lika rattigheter och mojligheter, oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller &lder. Steget mot en mer likabehandlande fakultet gér via normkritiska forhallningssatt.
Med hjélp av normkritik kan maktstrukturer som paverkar studenter och anstillda vid fakulteten granskas
och utmanas.

mal’
Alla medarbetare och studenter har kunskap om genus, likabehandling och normkritik och bidrar till att
frdamja lika rdttigheter och mojligheter pad arbetsplatsen, i studiemiljon och i framtida arbetsliv.

"Delmal finns i fakultetens Plan for lika villkor
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