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REFERAT

En halv miljon svenskar ar engagerade inom ridsport idag och ridsporten &r Sveriges nast
storsta ungdomsidrott. Ridsportens utévare bestar till 90% av kvinnor och de ar ocksa
dem som till storsta del utfor arbetet pa landets ridskolor. Arbete i stallmiljo innebar ofta
hdg fysisk belastning och exponering for risker. Hastsektorn ar en av de minst
mekaniserade sektorerna som hanterar stora djur och arbetet i stallarna har knappt
utvecklats det senaste arhundradet. Syftet med detta examensarbete ar att undersoka hur
l6sdriftsystem fungerar i jamforelse med traditionell hasthallning pa ridskolor avseende
personalens arbete och sakerhet med och runt hastarna. Detta examensarbete ingar i en
storre studie — ”Inhysningens betydelse for hastvilfird, arbete, sdkerhet och pedagogik pa
svenska ridskolor”. Fragestillningar: Hur paverkar inhysningssystem stallpersonal
avseende tidsatgang, arbetsbelastning och séaker arbetsmiljo? Forekommer skillnader
mellan traditionell hasthallning och 16sdriftssystem?

Datainsamlingarna utfordes pa atta ridskolor belagna i sédra Sverige. Fyra av ridskolorna
tillampande ett traditionellt hasthallningssystem och fyra tillampade I6sdriftsystem. Data
samlades in genom videoinspelning, protokollféring med checklistor samt ett
frageformular for ridskolans personal. Tidsatgangen avseende totaltid och tid for varje
moment for sig mattes med hjalp av klocka pa mobiltelefonen och kontrollerades med
hjalp av videoinspelningen. Microsoft Office® kalkylprogram Excel anvandes for
sammanstallning och analysering av insamlade data. Litteratur till examensarbetet soktes
I databaserna Primo, Google Scholar och Pub Med. Sékorden inhysningssystem,
mekanisering, ergonomi, tidsatgang, arbetsmiljo, arbetsbelastning, belastningsergonomi,
l6sdrift, hasthallning, halsa, risker, sakerhet, riding instructors, muscoloskeletal health,
working conditions, physical workload, work environment, health anvandes.

Uppskattningen av besvar vid olika arbetsmoment framkom hos atta personer pa
ridskolor med traditionell hasthallning, da de i stallen med I6sdriftsystem framkom endast
hos tre personer. Tidsstudien pavisar betydliga skillnader avseende tidsatgangen i
stallarbetet, dar medelvardet for den totala arbetstiden per hast i 16sdriftsystem utgor
endast 57 % av det motsvarande medelvérdet avseende arbetstiden per hast i traditionellt
stall. Arbetsmomentet "Mockning” visade sig vara det mest tidskrdvande momentet. Den
upplevda arbetshelastningen pa ridskolor med traditionell hasthallning visade att moment
“mockning”, ”’str6” och "tdcka hastar" skattades som de mest fysiskt anstrangande
arbetsmomenten. Pa ridskolor med 16sdriftsystem skattades moment “mockning” och
”sopa” som de mest fysiskt belastande arbetsmomenten. Gemensamt for bdda
inhysningssystemen var att moment mockning skattades som det arbetsmoment med
hogst fysisk arbetsbelastning. Flera av de studerade arbetsmomenten forekom ej pa de
ridskolor med I6sdriftsystem sa som “’sopa”, ”’str6”” och “tdcka hastar”. Personalen fick
uppskatta den fysiska arbetsbelastningen utifran en skala under utférandet av de olika
arbetsmoment som studerades i stallarbetet.

Slutsats fran studien: Den totala tidsatgangen forkortas och arbetsbelastningen minskar pa
ridskolor med 16sdriftsystem i jamforelse med ridskolor som tillampar traditionella
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hasthallningssystem. Mekanisering av arbetet forkortar arbetstiden samt minskar
arbetsbelastningen. En utveckling avseende olika inhysningssystem och dess
mekanisering inom hastsektorn kan ske genom att 6ka medvetenheten om de méjligheter
som finns att tillga samt uppmuntra till ett kritiskt sjalvtank och dppet sinne.

ABSTRACT

Today half a million Swedes are engaged in equestrian sports and the sport counts as
Sweden's second largest youth sport. Equestrian practitioners consist of 90% women and
they are also the ones who mostly perform the work in our riding schools. Working in a
stable environment often implies high physical workload and exposure to risks. The horse
sector is one of the least mechanized sectors that handle large animals and the work in the
stables has barely developed in the last century. The purpose of this bachelor thesis is to
investigate how loose housing work in comparison with traditional housing at riding
schools regarding the work and safety of the staff with and around the horses. This
bachelor thesis is part of a larger study - "Horse welfare, working environment, safety
and pedagogics at Swedish riding schools"”. Our question formulations are: How do
housing systems affect the stable workers regarding time, workload and safe working
environment? Do there exist differences between traditional housing and loose housing
systems?

The data was collected at eight riding schools located in southern Sweden. Four of the
riding schools apply a traditional horse housing system and four applied loose housing
systems. Data was collected through video recording, checklists were used for record
keeping and a questionnaire was made for the stable workers. Duration of the total time
and the time for each moment was measured by the timekeeper on a cellphone and
verified by the time on the video recording. Microsoft Office® Excel spreadsheet
application was used to compile and analyze collected data. Literature for this thesis was
searched in the Primo, Google Scholar, and Pub Med databases. Keywords: housing
system, mechanization, ergonomics, workload, work environment, loose housing, horse
keeping, health, risks, safety, riding instructors, musculoskeletal health, working
conditions, physical workload, was used.

The results for the evaluated discomfort at different working tasks showed that
discomfort caused by physical workload occurred among eight workers at riding schools
with traditional housing, compared to riding schools with loose housing where they only
appeared on three of the workers. The time study shows noticeable differences in time
spent on stable work, where the average working hours per horse in loose housing
systems accounts for only 57% of the corresponding average value for working time per
horse in the traditional housing systems. The work tas "Mucking” proved to be the most
demanding work regarding both physical workload and time spent. The self-perceived
workload at riding schools with traditional housing showed that "mucking”, ’strew" and
"coat horses" were estimated to be the most physically demanding work. At riding
schools with loose housing "mucking™ and "sweeping" were valued to be the most
physically demanding work. Several of the studied work tasks did not occur at the riding
schools with loose housing such as "sweep", "strew" and "coat horses".
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Conclusion of the study: The total time requirement is shortened and the workload
decreases in riding schools with loose housing systems in comparison with riding schools
with traditional housing. Mechanization of work shortens the overall work time and
reduces the workload. A development regarding various housing systems and its
mechanization in the horse sector can be achieved by raising awareness of the available
opportunities to be used and by encouraging a critical self-thought and an open mind.

INTRODUKTION

Arbetet med hastar har bade sina for- och nackdelar. ”Det ér tungt och déligt betalt men
mycket trevligt” (Pinzke & Lofqvist 2008). Ridsporten engagerar en halv miljon
svenskar, varav 90 procent ar kvinnor (Svenska ridsportforbundet 2017). Det finns 895
ridklubbar i Sverige och drygt 450 av dem driver ridskola (Svenska ridsportforbundet
2017). Ridsporten &r Sveriges nést storsta ungdomsidrott dar utévarna ar mellan sju och
25 ar gamla (Svenska ridsportférbundet 2017). Kvinnor &r de som i allra hdgsta grad
utfor stallarbetet pa landets ridskolor (Bendroth & Adolfsson 2008). Ett arbete som
manga ganger ar riskfyllt och innebér hdg arbetsbelastning (Bendroth & Adolfsson
2008).

Hog fysisk belastning hos personal som arbetar i stallmiljo &r vanligt forekommande.
Arbete i stall med traditionell hasthallning gors i regel manuellt fér hand, pa ungefar
samma satt som det utfordes for hundra ar sedan (Pinzke & Lofqvist u.a. se Mellberg
1998). Hastsektorn &r en av de minst mekaniserade sektorerna som hanterar stora djur
(Pinzke & Lofqvist u.a. se Bendroth och Adolfsson 2008). Den laga graden av
mekanisering innebér ofta en forlangd arbetstid for stallpersonalen, vilket i sin tur
resulterar i hogre personalkostnader (Bendroth & Wallertz 2010). Arbete i stallmilj6 sker
ofta i besvarliga arbetsstallningar och innefattar tunga lyft (Pinzke & Lo6fqvist u.d. Se
Mellberg 1998). Moment som mockning innebar hdg kroppsbelastning och utgor i snitt
cirka 45 % av den totala arbetstiden i stall med traditionell hasthallning (Pinzke &
Lofqvist u.d.).

| en studie utford av Lotta Lofqvist (2012) framgar det att det finns en brist pa kunskap
om de ergonomiska risker som forekommer i arbetet i haststallar. Personalen som arbetar
i stall exponeras for arbetsmoment med hdg belastning och risk for belastningsbesvér,
framforallt vid mockning och fordelning av stromaterial. Arbetsmoment sa som "tdmning
av skottkarra" pa godselplatta innefattade hdgriskmoment dar arbete i hog
belastningsgrad utfordes med vriden, bojd rygg och med armar éver skulderniva.

Det har examensarbetet ingar i en storre studie “Inhysningens betydelse for histvilfird,
arbete, sédkerhet och pedagogik pa svenska ridskolor”. Studien omfattar fyra olika teman;
etiska stallningstaganden, forhallningssatt till nya kunskaper, hastvalfard samt arbete och
sékerhet for elever och ridskolepersonal i den dagliga verksamheten. Syftet med detta
examensarbete ar att undersoka hur 16sdriftsystem fungerar i jamforelse med traditionell
hasthallning pa ridskolor avseende personalens arbete och sakerhet med och runt
hastarna. Detta ligger till grund for studiens tva fragestallningar. Hur paverkar
inhysningssystem stallpersonal avseende tidsatgang, arbetsbelastning och séker



arbetsmiljo? Forekommer skillnader mellan traditionell hasthallning och lésdriftsystem?
Arbetet ska redogdra for en jamforelse av arbetsmiljon pa fyra ridskolor med
|6sdriftsystem och fyra matchande ridskolor med traditionell hasthallning avseende
tidsatgang, uppskattad fysisk arbetshelastning, olycksrisker och sakerhet.

MATERIAL OCH METOD

Studieobjekt

Valet av de fyra ridskolorna som tillampar traditionella hasthallningssystem matchades
mot valet av de fyra ridskolorna med I6sdriftsystem med avseende pa hastantal pa
ridskolorna, hastraser, geografiskt omrade, personalens utbildning och inriktning. Besok
pa ridskolorna for datainsamling skedde under héstterminen ar 2016. Ridskolorna med
traditionell hésthallning bendmndes som “Ridskola 1-4” och ridskolorna med
16sdriftsystem som “Ridskola 5—8”. Inklusionskriterierna var att ridskolorna skulle
befinna sig i sddra Sverige for att det skulle vara mojligt for oss att besoka dem. Vidare
efterstravades det att hastantalet pa de traditionella ridskolorna matchades med ett
liknande hastantal pa de jamforande ridskolorna med I6sdriftsystem. Ridskola 1 (15
héstar) matchades med ridskola 6 (19 hastar). Ridskola 2 (15 hé&star) matchades med
ridskola 7 (17 héstar). Ridskola 3 (12 héstar) matchades med ridskola 8 (20 héstar).
Ridskola 4 (33 hastar) matchades med ridskola 5 (37 hastar). Tva personer per
anlaggning deltog pa samtliga ridskolor med undantag for nr 5 och 6, dar en person
deltog per ridskola. P4 samtliga ridskolor bedrevs ridskoleverksamhet med undervisning i

grupp.

Beskrivning av studerade arbetsmoment

| studien har de mest forekommande arbetsmomenten som elever och ridskolepersonal
utfor i ridskoleverksamhetsmiljo definierats och studerats gallande tidsatgang, skattad
fysisk belastning, olycksrisker och sakerhet. Arbetsmomenten innefattar kraftfodring,
grovfodring, tdcka hastar, utslapp/ intag, mockning, stré och sopning. "Mockning"
utfordes med hjélp av godselgrep eller spangrep samt skottkéarra alternativt godselvagn.
"Sopa" inkluderade sopning med en sopkvast i box eller stallgang.

"Stro" innefattade att hamta span eller halm fran dess forvaringsplats sa som lada, loft
eller liknande och déarefter fordela materialet i boxar och spiltor med gddselgrep eller
halmgaffel. Motsvarande arbetsuppgift i 16sdriftsystem utférdes generellt genom att
hamta stromedlet med traktor for att darefter fordela ut materialet med gédselgrep eller
halmgaffel i ligghallen. "Grovfodring™ innebar att védga upp h6 och fordela ut det till
boxar och spiltor genom att anvanda pase, karra, vagn eller maskin. "Kraftfodring"
innefattade att fylla pa en kraftfodervagn fran silo eller fodersackar och att fordela ut
fodret till hastarna i boxen genom att anvanda fodermatt eller hinkar. Eventuella
fodertillskott som mineraler och vitaminer utfodrades med matt. I 16sdrift utfodrades
hastarna i samband med skotsel eller ridning, med kraftfoderautomat eller i fodertrag ute i
l6sdriften. "Hantering av tacken™ innebar att infor utslapp av hastar lagga pa téacke och
linda av eventuellt stallbandage. Vid intag gjordes samma procedur fast omvént, tdcken



togs av och eventuellt stallbandage lindades pa. "Intag/ utslapp" innefattade att leda hést
in och ut fran hagen, leda till box, uppbindningsplats eller spolspilta.

Anvanda metoder

Matningarna utfordes under formiddagen pa samtliga stall, med undantag for ett stall dar
data samlades in under eftermiddagen. Arbetsuppgifterna under eftermiddagen
motsvarade de uppgifter som utfordes under férmiddagen, vilket gjorde att matningarna
kunde inkluderas i studien. Data samlades in genom ifyllning av ett frageformular och en
checklista, videoinspelning av utférda arbetsmoment, tidtagning och skattning av fysisk
belastning utifran Borg-CR10-skalan® (Borg 1990; Kuorinka et al 1987). En validering
av protokollen utfordes pa Flyinges riksanldggning dar bada typerna av
hasthallningssystem fanns att tillga. Frageformularet och

checklistan baserades pa Prevents Checklista om de viktigaste miljéfrigorna”

och ”Checklista for arbetsmiljé inom héstnéringen” samt Lotta Lofqvist frageformular
”Ridldrarnas Arbetsmilj6” (Prevent 2015a; Prevent 2015b; Lofqvist et al. 2006).

Frageformular for personalinformation

Frageformularet ifylldes genom att fragorna stélldes till personalen som deltog.
Personalen intervjuades utifran ett frageformular i taget dar samma person stallde
fragorna och fyllde i svaren i frageformularet. Frageformularet for personal (se bilaga 2-
3) innefattade 25 fragor riktade till personalen pa den aktuella ridskolan. Frageformularet
sékerstéllde att data rorande personuppgifter, arbetserfarenhet, utbildning och eventuella
besvér orsakade av arbetsbelastning samlades in.

Checklista for arbetsmiljo, sdkerhet och risker

Checklistan (se bilaga 4) innefattade 27 fragor inriktade pa olycksrisker och sakerhet

i de forekommande arbetsmomenten pa ridskola. Checklistan sakerstallde att data

om arbetsstéllningar, tillgang till skyddsutrustning, riskmoment, fysiska risker,
belastningsbesvar (Kuorinka et al 1987) och grad av mekanisering i olika stall samlades
in. Checklistan ifylldes av en person som observerade stallmiljon under tiden som arbetet
pagick. En checklista med idealsvar (se bilaga 5) togs fram och jamfordes med de
befintliga resultaten.

Matning av tidsatgang och videofilmning

Tidsstudien delades upp i matning av den totala tidsatgangen for samtliga arbetsmoment
och tidsatgangen for arbetsmomenten var for sig. Tidsatgangen mattes med hjalp av
klocka pa mobiltelefonen. Start och sluttid for den totala tidsatgangen antecknades likval
enskild start och sluttid for varje arbetsmoment. Genom videofilmning av de olika utforda
arbetsmomenten kunde arbetsmomentens start och stopptid sékerstallas genom klockan i
videoinspelningen. Videofilmningen startades vid paborjat arbetsmoment och avslutades
vid avslutat arbetsmoment. De olika arbetsmomentens start och stopptid kunde genom
klockan i videoinspelningen noteras. Tidsatgangen kunde darmed beraknas éven i
efterhand for att sakerstélla data. Vidare anvéndes videofilmning for att dokumentera de
olika arbetsmomenten. Detta for att kunna ga tillbaka och observera besvarliga



arbetsstéllningar vid behov och anvanda videoinspelningen som stdd till svaren i
frageformuléaren. Metoden for att dokumentera arbetsmomenten var densamma som for
att registrera arbetsmomentens start och stopptid.

Borg-CR10 skala®

Skattning av fysisk belastning gick till enligt féljande metod. Till att bérja med

visades Borg-CR10-skalan® (se bilaga 1.) for personen som skulle géra
uppskattningarna och foljdes av en kort genomgang av vardenas ungefarliga motsvarighet
(Borg 1990). Efter varje genomfért arbetsmoment fick personen i fraga uppskatta den
upplevda fysiska anstrangningen for det aktuella arbetsmomentet. Det gjordes genom att
personen i fraga valde en siffra pa Borg-CR10-skalan®, dar 0 motsvarade ingen

upplevd anstrangning och 10 maximal anstrangning (Borg 1990). Uppskattningarna
gjordes for samtliga ovan ndmnda arbetsmoment. Det podngterades att det var av stor vikt
att personen skattade utifran sin egen personliga upplevelse och valde darefter en siffra
utifran det. Det var av stor vikt att skatta sa arligt och uppriktigt som majligt och inte
utifran vad personen tror att hen borde séga. (Hagstromer & Hassmén, u.a.)

Analys av data

For att sammanstalla och analysera datainsamlingen fran studien anvandes Microsoft
Office® kalkylprogram Excel. Typvardet raknades ut for att fa fram det varde som
forekommer flest ganger avseende alder, yrkeslivserfarenhet och arbetstid. Medelvarde
raknades ut for att fa fram det genomsnittliga vardet av den upplevda fysiska belastningen
for de olika arbetsmomenten.

For att fa en Gversiktlig bild av personalkostnaderna for de bada inhysningssystemen
gjordes utrakningar baserade pa den totala tidsatgangen pa samtliga ridskolor.

En uppskattad personalkostnad pa 3,75 kr/minut/person anvandes och multiplicerades
med den totala tidsatgangen (Bendroth & Wallertz 2010). Beroende pa om ridskolan hade
en eller tva anstallda som arbetade i stallet multiplicerades tidsatgangen med ett eller tva
for att fa fram personalkostnaden for en respektive tva anstéllda. Pa ridskola 1,2,3,4,7,8
fanns det tva anstalla/stall och tidsatgangen multiplicerades darmed med tva. Ridskola 5
och 6 hade en anstalld/stall och tidsatgangen multiplicerades darmed med ett. Formeln
som anvandes var: (tot.tid x antalet personal i stallet) x 3,75kr = personalkostnad/dag.
For att kunna jamfora kostnaderna pa de olika ridskolorna gjordes berékningar pa vad
personalkostnaden blir per hést. Personalkostnaden per hast berdknades genom féljande
formel: (personalkostnad/dag) /antal hastar pa ridskolan = personalkostnad/hast/dag.

Materialet till denna litteraturstudie soktes i databaserna Primo, Google Scholar och Pub
Med. Sokorden inhysningssystem, mekanisering, ergonomi, tidsatgang, arbetsmiljo,
arbetsbelastning, belastningsergonomi, 16sdrift, hasthallning, halsa, risker, sakerhet,
riding instructors, muscoloskeletal health, working conditions, physical workload, work
environment, health anvandes.



RESULTAT

Personaluppgifter

Tabell 1 visar en oversiktlig beskrivning av de 8 studerade personerna i ridskolestall med
traditionell hasthallning. Genom att rikna ut typvirdet av svaren fran “Frigeformulir
Personal” fann vi att den mest forekommande personalen pa ridskolor med traditionell
hésthallning ar kvinnor (8 av 8) mellan 19-25 ar gamla (yngsta under 18 ar, dldsta 26-30
ar), har en yrkeserfarenhet pa ett till tva ar (lagsta under ett ar, hogsta dver 10 ar) och att
hélften av den arbetande personalen i fraga ar yrkespersonal. Personalens dagliga
arbetstid ar i genomsnitt tva till fyra timmar (kortaste tid noll till tva timmar, langsta tid
fyra till sex timmar).

Tabell 1. Oversiktlig beskrivning av de studerade personerna i ridskolestall med traditionell hasthallning

Stallkod Kén Alder Yrkeserfarenhet Yrkespersonal  Arbetstid/dag
(alderskategori) (ar) (utbildning)* (tim)
Ridskola 1a*2 Kvinna 19-25 1-2 Ja 4-6
Ridskola 1b *2 Kvinna 19-25 >10 Ja 4-6
Ridskola 2a Kvinna 19-25 <1 Nej 2-4
Ridskola 2b Kvinna 19-25 1-2 Nej 2-4
Ridskola 3a Kvinna 19-25 6-10 Nej 0-2
Ridskola 3b Kvinna 19-25 <1 Nej 0-2
Ridskola 4a Kvinna 26-30 3-5 Ja 4-6
Ridskola 4b Kvinna 19-25 3-5 Ja 4-6
Typvérde 19-25 1-2 Ja/Nej 2-4

*Den anstallda uppfyller minst kraven for diplomerad hastskotare (Svenska ridsportforbundet 2016). *2
De anstdllda dr mdrkta med "a” och "b” for att representera antalet personer som jobbar i stallet.

Sju av atta personer uppgav att de upplevde besvar i olika kroppsdelar orsakade av
arbetsbelastningen. De mest forekommande besvaren upplevdes i skuldror/axlar (5
personer), brostrygg (3 personer) samt landrygg (4 personer) (se tabell 2).

Tabell 2. Oversiktlig beskrivning av de studerade personernas besvar i olika kroppsregioner* (markerat
med X) i ridskolestall med traditionell hasthallning

Ridskola A B C D E F G H | J
la X X

1b X X X X X X

2a

2b X

3a X X X

3b X X X

4a X

4b X

* A: Nacke, B: Axel/Skuldra, C: Armbage, D: Hand(led), E: Brostrygg, F: Landrygg/kors, G: Hoft, H: Kna,
I: Fot(led), J: Annat stalle pa kroppen

Tabell 3 visar en 6versiktlig beskrivning av de studerade personerna i ridskolestall med

|6sdriftssystem. Med en utrédkning av typvéardet pa svaren fran “Frageformuldr Personal”
fann vi att personalen pa ridskolor med losdriftssystem till storsta del ar kvinnor (5 av 6)
mellan 19-25 ar gamla (yngsta under 18 ar, dldsta 6ver 50 ar), har en yrkeserfarenhet pa
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tre till fem ar (Iagsta under ett ar, hogsta dver 10 ar) och att var tredje av den arbetande
personalen i fraga ar yrkespersonal. Personalens dagliga arbetstid ar i genomsnitt noll till
tva timmar (kortaste tid noll till tva timmar, langsta tid tva till fyra timmar).

Tabell 3. Oversiktlig beskrivning av de studerade personerna i ridskolestall med l6sdriftssystem

Stallkod Kén Alder Yrkeserfarenhet Yrkespersonal Arbetstid/dag
(alderskategori) (ar) (utbildning)*  (tim)
Ridskola 5a Kvinna 19-25 1-2 Nej 0-2
Ridskola 6b Kvinna >50 >10 Nej 2-4
Ridskola 7a Man 19-25 3-5 Nej 0-2
Ridskola 7b Kvinna <18 <1 Nej 0-2
Ridskola 8a Kvinna 19-25 3-5 Ja 2-4
Ridskola 8b Kvinna 19-25 <1 Ja 2-4
Typvarde 19-25 3-5 Nej 2-4

* Den anstallda uppfyller minst kraven fér diplomerad hastskétare (Svenska ridsportforbundet, 2016). *2
De anstillda dr mdrkta med “a” och ”b” for att representera antalet personer som jobbar i stallet.

Tre av sex personer uppgav att de upplevde besvar i olika kroppsdelar orsakade av
arbetsbelastningen. De mest forekommande besvéren upplevdes i skuldror/axlar (2
personer) (tabell 4).

Tabell 4. Oversiktlig beskrivning av de studerade personernas besvar i olika kroppsregioner* (markerat
med X) i ridskolestall med l6sdriftssystem
Ridskola A B C D E F G H 1 J

5a

6b

7a

7b X

8a X

8b X X X

* A: Nacke, B: Axel/Skuldra, C: Armbage, D: Hand(led), E: Brostrygg, F: Landrygg/kors, G: Hoft, H:
Kna, I: Fot(led), J: Annat stalle p& kroppen

Arbetsmiljo och risker

Vid en jamforelse av svaren fran ”Checklista stall” (se bilaga 4) till dess idealsvar (se
bilaga 5) fann vi resultat som skiljde sig fran idealsvaren avseende fraga 5 "Hur skots
grovfoderhanteringen, avseende transport fran stall till enskild box?"(ett av atta svar
stamde), fraga 15 " ... Anvéander alla andningsskydd med rétt sorts filter vid dammiga
arbeten?" (ett av tta svar stimde), fraga 17 "Ar utrustningen ergonomiskt
utformad?"(inget av atta svar stamde), fraga 20 "Forekommer lasta eller obekvama
arbetsstallningar eller arbetsrorelser (ex. framatbojda eller vridna) i ryggen” (tre av atta
svar stamde) samt fraga 23 "Forekommer lasta eller obekvama arbetsstallningar eller
arbetsrorelser (ex. framatbojda eller vridna) i benen (hoft-kné-fotled)" (ett av atta svar
stamde) for alla ridskolor. Ovriga fragor hade en svarsandel dar mer &n fyra av atta svar
uppfyllde villkoren for idealsvaren pa alla ridskolor.
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Tidsatgang

En komplett datainsamling avseende tidsatgang kunde sékerstallas fran alla stallarna bade
for totaltiden respektive de olika momenten i stallarbetet. Resultaten av tidsstudien
pavisar betydliga skillnader avseende tidsatgangen i stallarbetet.

I ridskolestallen med traditionell uppstallning hade Ridskola 4 den l&ngsta totala
tidsatgangen pa 330 minuter for tva personer. Ridskola 2 hade den kortaste totala
tidsatgangen pa 41 minuter for tva personer. Genomsnittstiden for totaltiden i de fyra
traditionella ridskolestallen var 139,75 minuter for hela stallsarbetet, respektive 6,78
minuter per hast. | ridskolestallen med losdriftsystem hade Ridskola 6 den langsta totala
tidsatgangen pa 200 minuter, medan Ridskola 8 hade en total tidsatgang pa 25 minuter.
Genomsnittstiden for totaltiden i de fyra losdriftsstallarna var 76,25 minuter for hela
stallets arbete respektive 3,88 minuter per hast. Medelvérdet for den totala arbetstiden per
hast i 16sdriftsystem utgdr endast 57 % av det motsvarande medelvérdet avseende
arbetstiden per hast i traditionellt stall.

Resultaten pa matningarna géllande den genomsnittliga tidsatgangen per arbetsmoment i
de traditionella stallen pavisar att moment "Mockning” utgér 38—49% av den totala
arbetstiden i stallarna (figur 1).
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Figur 1. Tidsatgangen i minuter for de olika arbetsmomenten i ett traditionellt hasthallningssystem, dar
momenten ar uppdelade for sig och staplarna representerar de olika ridskolorna.

I genomsnitt utgdr momentet 42 % av totaltiden for arbetet i de traditionella

stallen. Moment “Técka héstar” forekommer ej pa Ridskola 2 och 4, samt moment ”Str6”
forekommer ej pa ridskola 1 och 2. Fordelningen av den totala tidsatgangen for de olika
arbetsmomenten for de enskilda ridskolorna med traditionell hasthallning (se figur 3-6).

Genom att rakna ut det genomsnittliga vardet for tidsatgangen per arbetsmoment
i |6sdriftsystemen, fann vi att moment ”Mockning” utgér 50-100 % (figur 2).
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Figur 2. Tidsatgangen i minuter for de olika arbetsmomenten i losdriftssystem, dar momenten ar
uppdelade for sig och staplarna representerar de olika ridskolorna.

I genomsnitt utgér momentet 58 % av totaltiden for arbetet i de traditionella stallen.
Moment ”Grovfodring” och ”Kraftfodring” forekommer ej pa Ridskola 7 och

8, ”Utsldpp/Intag” forekommer ej pd Ridskola 6, 7 och 8, ”"Mockning” forekommer ej pd
Ridskola 5 och ”Sopa” forekommer ej pa Ridskola 5,6 och 8. Momenten ”Téacka héstar”
och ”’Stré” férekommer ej i ndgot av stallarna. Férdelningen av den totala tidsatgangen
for de olika arbetsmomenten for de enskilda ridskolorna med I6sdriftssystem (se figur 7—
10).

Ridskola 1
Sopning Kraftfodring
Stro 9% 9%

Grovfodring

0% 7%

Tacka hastar

Mockning 14%

32%

Utslapp/Intag
29%
E Kraftfodring @ Grovfodring Tacka hastar B Utslapp/Intag

E Mockning Stro H Sopning

Figur 3. Den procentuella fordelningen av den totala tidsatgadngen mellan arbetsmomenten pa ridskola 1.
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Ridskola 2

Kraftfodring

Sopning 11%

20%

Stro

0% Grovfodring

24%

Mockning

0,
23% Tacka hastar

0%
Utslapp/Intag
22%
M Kraftfodring W Grovfodring [ Tacka hastar W Utslapp/Intag

@ Mockning EStro W Sopning

Figur 4. Den procentuella fordelningen av den totala tidsatgangen mellan arbetsmomenten pé ridskola 2.

Ridskola 3 ,
Kraftfodring— Grovfodring
9 5%
> Tdcka hastar
6%

Sopning
17%

Utslapp/Intag
12%

Stro

19%

Mockning
36%
M Kraftfodring W Grovfodring [ Tacka hastar W Utsldpp/Intag

E Mockning O Stro W Sopning

Figur 5. Den procentuella fordelningen av den totala tidsatgangen mellan arbetsmomenten pa ridskola 3.
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Ridskola 4

Sopning _ Kraftfodring

4% Grovfodring
Stro 15%
12% Tacka hastar

0%

Utslapp/Intag
24%

Mockning
44%

M Kraftfodring W Grovfodring [ Tacka hdstar W Utslapp/Intag
@ Mockning O Stro E Sopning

Figur 6. Den procentuella fordelningen av den totala tidsatgangen mellan arbetsmomenten pé ridskola 4.

Ridskola 5 . .
Utslapp/Intag_ Mockning
4% °

0% .
Sopning

Tacka hastar 0%
0%
Grovfodring
38%
Kraftfodring
58%

E Kraftfodring B Grovfodring ETacka hastar B Utslapp/Intag

E Mockning [ Stro B Sopning

Figur 7. Den procentuella fordelningen av den totala tidsatgangen mellan arbetsmomenten pa ridskola 5.
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Ridskola 6

Kraftfodring Sopning

Stro 2% 0%
0%
Grovfodring
42%
Mockning
56%
Utslapp/Intag
0%

Tacka hastar
0%
M Kraftfodring W Grovfodring [ Tacka hastar W Utslapp/Intag

@ Mockning EStro W Sopning

Figur 8. Den procentuella fordelningen av den totala tidstgangen mellan arbetsmomenten pé ridskola 6.

2cka hi Ridskola 7 i
Tacka hastar Kraftfodring Grovfodring

0% 0%
Sopning Utsldpp/Intag
29% 0%
Stro
0%
Mockning

71%

M Kraftfodring W Grovfodring [ Tacka hdstar W Utslapp/Intag
@ Mockning EStro W Sopning

Figur 9. Den procentuella fordelningen av den totala tidsatgangen mellan arbetsmomenten pa ridskola 7.
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Ridskola 8 )
Kraftfodring; Stro; 0%
Tacka hastar; 0% 0% Sopning; 0%

Utslapp/Intag;
0%

Grovfodring; 0%

Mockning;

0,

100%
Ml Kraftfodring @ Grovfodring oT‘aicka hastar @ Utsldpp/Intag

E Mockning Stro E Sopning

Figur 10. Den procentuella fordelningen av den totala tidsatgdngen mellan arbetsmomenten pa ridskola 8.

Arbetsbelastning

Den upplevda anstrangningen utvérderad med hjalp av Borgs CR-10® skala visade att
moment “mockning”, ”str6” och "tdcka héstar" upplevdes som de mest fysiskt belastande
pa ridskolor med traditionell hasthallning (tabell 5). De arbetsmoment som upplevdes
minst fysiskt belastande pé ridskolor med traditionell hasthallning var “intag/utslapp” och

“kraftfodring”.

Tabell 5. Oversikt av den upplevda arbetsbelastningen pé ridskolor med traditionell hasthallning. De olika
arbetsmomenten &r skattade pa en skala mellan 0-10, dar 0 innebar ingen anstréngning alls och 10
innebar absolut hogsta anstrangning

Ridskola Mockning Sopa Stro GF KF Tacka IN/UT
héstar

la 3 2 5 3 2 5 1
1b 10 3 9 3 2 5 1
2a 3 1 3 2,5 1 - 1,5
2b - - - - - - -
3a 3 2 2 0,5 0,3 1 1
3b 8 4 3 - - - 3
4a 2,5 1,5 6 2 2 - 0,5
4b 4 1,5 7 5 2 - 1
Medelvarde 4,79 2,14 5,00 2,66 1,55 3,67 1,29

a = personal ett, b= personal tvd. GF= Grovfodring, KF= Kraftfodring. IN/UT = Intag/Utslapp.

Den upplevda anstrangningen utvérderad med hjalp av Borgs CR-10® skala visade att
moment “mockning” och ’sopa” upplevdes som de mest fysiskt belastande pé ridskolor
med l6sdriftssystem (se tabell 6). De arbetsmoment som upplevdes minst fysiskt
belastande pé ridskolor med 16sdrift var tdcka héstar” och “kraftfodring”. Flera av de
studerade arbetsmomenten forekom ej pa ridskolor med I6sdriftsystem.
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Tabell 6. Oversikt av den upplevda arbetsbelastningen pa ridskolor med I6sdriftsystem. De olika
arbetsmomenten &r skattade pa en skala mellan 0-10, dér 0 innebar ingen anstréngning alls och 10
innebar absolut hégsta anstrangning

Ridskola Mockning  Sopa Stro GF KF Tacka IN/UT
héastar

5a* 0 1 0 2 0,5 0 2

6a* 5 2 3 3 1 0 2

7a 3 3 5 2 0,5 - 1

7b 4 6 - 4 0 - 0,5

8a 3 - - 0 0 - 0

8b 3 - - 0 0 - 0

Medelvéarde 3,00 3,00 2,67 1,83 0,33 0 0,92

a = personal ett, b= personal tva. * Ridskola 5 och 6 hade endast en arbetare i stallet. GF= Grovfodring,
KF= Kraftfodring. IN/UT = Intag/Utslapp.

DISKUSSION

Forekomst av belastningsbesvar hos personal i 16sdriftssystem och traditionellt
hasthallningssystem

Skillnaden mellan l6sdriftsystem och traditionell hasthallning avseende forekomst av
besvar visade sig vara pataglig i var studie. I traditionellt hasthallningssystem var
forekomsten av upplevda besvér hogre (88%), medan de upplevda besvéren i
[6sdriftsystem visade sig ha lagre forekomst (50%). Gemensamt for de bada
inhysningssystemen var att upplevda besvar i kroppsregionen vid skuldror och axlar hade
hogst forekomst. Skuldror och axlar ar en kroppsregion som ocksa har visat sig ha hog
forekomst av besvér i tidigare liknande studier. | en belastningsergonomisk studie av
ridlarares arbetsforhallanden och fysiska halsa utford av Lofqvist & Pinzke (2008)
upplevde 91% av ridlararna besvar fran minst en av nio kroppsregioner under det senaste
aret. | studien framgick det att skuldrorna (60%) och nedre delen av ryggen (56%)
upplevdes som de mest besvérade kroppsregionerna under det senaste aret.

| studien utford av Lofqvist & Pinzke (2008) visas att manuellt arbete forekommer i hog
grad pa ridskolor med traditionell hasthallning. Arbetet innebér upprepade tunga lyft
dagligen som ofta maste utforas pa ett ergonomiskt felaktigt satt. Ett exempel pa
arbetsmoment som ar fysiskt belastande i hog grad & manuell godselhantering, mockning
samt hantering av ho, halm eller span. Resultaten visade generellt en 6kad risk for att
muskuloskeletala besvar i minst en av de tre kroppsregionerna skuldra, armbage och
handled. Risken for att utveckla besvér i handen i samband med sopning och hantering av
hésttacken visade sig oka specifikt. | var studie framgick det stora skillnader mellan
traditionellt hasthallningssystem och I6sdriftsystem avseende manuellt och maskinellt
utforda arbetsmoment. Generellt for resultaten rérande de traditionella
hasthallningssystemen (ridskola 1-4) var att arbetsmomenten utfordes manuellt och under
lang tid. Omvant visar resultaten rérande l6sdriftsystemen (ridskola 5-8) att
arbetsmomenten utférdes maskinellt i hdgre grad och under en kortare tid.
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Bristande kunskap om ergonomi

Bristande kunskap om ergonomi och ergonomiska arbetssétt kan vara en faktor till att
personal i stallmiljo upplever besvar orsakade av arbetet (Lofgvist 2012). Relevanta
omraden inom belastningsergonomi rérande arbetet i stall inkluderar arbetsstallningar,
repetitiva rorelser, materialhantering, arbetsrelaterade belastningsskador, arbetsplatsens
utformning, sédkerhet och hélsa (Lofqvist 2012 se IEA 2012).

Som namnt ovan ar det vanligt forekommande att arbetsmoment maste utféras pa ett
ergonomiskt felaktigt satt, vilket ar nagot som verkligen bor ifragasattas. Forskning visar
att kroppen snabbare tar skada av att arbeta i ergonomiskt felaktiga positioner &n om
samma arbete utfors i en mer gynnsam neutral position (Lofqvist 2012 se Kerst 2003).
Det &r heller inte mojligt att bekvamt kunna upprétthalla en enskild position under langa
tidsperioder (Lofqvist 2012 se Pope & Magnusson 1998). Alla langvariga positioner eller
arbetsstéllningar kommer forr eller senare att leda till statisk belastning av muskler och
ledvévnad och orsaka obehag. (L6fqvist 2012 se Magnusson & Pope 1998)

Arbete i stall innebér hdg fysisk belastning. Det behdver for den sakens skull inte
innebéra att personalen ska utsattas for risker i onédan genom slitsamma
arbetsstallningar, enformigt arbete och ej ergonomiskt utformade arbetsredskap. | var
studie fann vi att endast en (ridskola 6) av atta ridskolor anvande sig av ergonomiskt
utformade arbetsredskap, vilket tyder pa att det finns hog forbattringspotential inom
omradet. Vidare undersokte vi om det férekom lasta eller obekvama arbetsstéllningar
eller arbetsrorelser i arbetet s som framatbojda eller vridna positioner i nacken, ryggen
eller benen och det visade sig att traditionellt hasthallningssystem hade lagre forekomst
an losdriftsystem. Forekomsten av lasta eller obekvama arbetsstéllningar eller
arbetsrorelser i ryggen férekom pa samtliga fyra ridskolor med traditionell hasthallning
och pa tva av fyra var forekomsten i benpartiet. Resultaten fran checklistan visade att det
forekom obekvama eller lasta arbetsstéallningarna i ryggpartiet pa fyra av fyra ridskolor
med I6sdriftsystem och i benpartiet pa tre av de fyra ridskolorna. Studien visar alltsa
omvant pa denna punkt i jamforelse med 6vriga punkter i checklistan, dar trenden for
ridskolor med l6sdriftsystem generellt stravat mot idealchecklistan. En mojlig felkalla ar
att vi saknar kompetens for att med sakerhet kunna identifiera och sékerstélla
felbelastning och forekomst av lasta eller obekvama positioner vid de olika
arbetsmomenten. Det sénker tillforlitligheten men samtidigt ger den oss en 6versiktlig
bild om den totala férekomsten av upplevda besvar pa ridskolor oavsett
inhysningssystem.

Samband mellan mekanisering/ maskinellt utfort arbete, tidsatgang och fysisk
arbetsbelastning

Ridskolan som utmadrkte sig mest av alla né&r det kom till bra arbetsmilj6 var ridskola 5.
Ridskola 5 hade 16sdriftsystem och hade tagit till enkla medel for att mekanisera och
underlatta arbetet for personalen. Arbetsmoment sa som mockning, sopning och
grovfoderhantering utfoérdes maskinellt med traktor, sopmaskin och hosilageupprullare
(se Figur 11). Detta minskade den fysiska arbetsbelastningen och tidsatgangen avsevart
for personalen pa ridskola 5 i jamforelse med exempelvis ridskola 4 som hade
traditionellt hasthallningssystem. Pa ridskola 4 utférdes arbetsmoment mockning,
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sopning och grovfoderhantering istallet manuellt vilket resulterade i hogre tidsatgang och
fysisk arbetsbelastning.

Ar det bristande kunskap, ekonomiska faktorer eller attityden till arbetet som leder till
belastningsbesvar hos stallpersonalen? Arbetsmiljon kan uppenbarligen forbattras i stall
avseende fysisk arbetsbelastning, tidsatgang och risker genom relativt enkla medel som
redan &r befintliga pa marknaden. Trots detta ar arbetsmiljon pa samtliga ridskolor med
traditionellt hasthallningssystem i var studie ungefar densamma som for 100 ar sedan.
Mentaliteten och attityden inom héstsektorn upplevs ofta som valdigt traditionell. Nya
l6sningar bemdts av ren “sahér har vi alltid gjort” anda, alternativt ”det blir for dyrt” eller
”jag litar inte pa/ behirskar inte” att mekanisera och anvénda sig av maskiner. (Bendroth
& Wallertz 2010)

Unga i stallmilj6

Typvardet for dldern pa personalen som deltog i var studie visade sig vara relativt lag
(19-25 ar) och majoriteten av personalen var kvinnor. Det vacker fragan om huruvida
unga paverkas av att utsattas for den hoga fysiska arbetsbelastning som arbete i stallmiljo
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innebar. Problemet som hastnaringen star infor idag ar att naringen som den ser ut verkar
vara beroende av billig arbetskraft och/ eller praktikanter, varav majoriteten ar unga
kvinnor (Bendroth & Wallertz 2010).

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo (2012a) I6per unga
och nya i arbetlivet en storre risk for att skada sig pa olika satt. Unga manniskor &r inte
fardigutvecklade rent fysiskt och l6per darmed storre risk for att adra sig skador av tunga
lyft eller ensidigt arbete. Arbetslivserfarenheten spelar ocksa roll nar det kommer till
risken for olyckor pa arbetsplatsen. Unga har oftast inte samma erfarenhet och formaga
att bedoma risker i jamforelse med en erfaren, dldre person. Tunga lyft samt ensidigt
upprepade arbetsuppgifter ar exempel pa arbetsmoment som innebér fysiska risker som
kan vara farliga for en vdxande manniska och darmed bor undvikas av unga. Problemet
som uppstar i denna situation &r att unga mellan 19 — 25 ar inte skyddas av denna lag da
de anses vara vuxna.

Daremot &r det enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om
belastningsergonomi (2012b), arbetsgivarens skyldighet att minska eller undvika risken
for att drabbas av belastningsbesvar. Dessa géller sarskilt for ryggen vid manuell
hantering av tunga bordor, laster eller andra arbetsuppgifter som kraver kraftutovning.
Det innebar med andra ord att arbetsgivaren i en ridskoleverksamhet ar skyldig att vidta
lampliga atgarder for att forbattra arbetsmiljon. Forbattringar kan exempelvis vara att
anvanda sig av hjalpmedel och framforallt teknisk utrustning for att undvika manuell
hantering av tunga laster och bordor. Det ar ocksa upp till arbetsgivaren att sa langt det &r
mojligt att utforma arbetsplatsen och arbetsuppgifter sa att personalen har mojlighet att
utfora arbetsrorelser och arbetsstallningar som ar gynnsamma for kroppen. Langvarigt
och aterkommande arbete med bojda eller vridna arbetsstallningar i ryggen samt arbete
med armarna 6ver axelhojd eller under knahojd boér undvikas. Likasa arbetsmoment som
innebar kraftutévning i ogynnsamma arbetsstallningar.

Tidsatgang

Vid en jamforelse av resultaten fran var tidsstudie fann vi utméarkande skillnader gallande
bade tidsatgang och olika arbetsmoment. Studiens resultat pavisar att antalet
forekommande arbetsmoment var fler pa en ridskola med traditionell hasthallning &n pa
en ridskola med I6sdriftsystem. Totaltiden for arbetet pa ridskolorna med

|6sdriftsystem var i snitt halften av den arbetstid som avsattes pa ridskolorna med
traditionell hasthallning. Detta i sin tur innebar savél mindre arbetsbelastning for
personalen pa ridskolorna med losdriftsystem som en kortare arbetsdag, vilket ger
mojlighet att lagga mer tid pa att ta hand om héastarna istallet.

Mindre arbete att utfora i losdriftstallarna ger ocksa en lagre personalkostnad i jamforelse
med ridskolorna som har en traditionell hasthallning. Oavsett foretag ar
personalkostnaden oftast en av de storsta kostnaderna som standigt kommer upp till
diskussion i avseende till hur den ska kunna minskas. For att fa en uppfattning om
kostnadsskillnaderna har vi gjort uppskattande utrdkningar som ger oss en éversikt for
personalkostnaden i de olika hasthallningssystemen. Personalkostnad/dag och
personalkostnad/ hést/ dag berdknades och gav oss foljande resultat; Ridskola
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4 (traditionell hasthallning) har den hogsta personalkostnaden pa 2 475 kr/dag eller
75kr/hast, medan Ridskola 8 (l6sdriftsystem) har den lagsta personalkostnaden pa 187,50
kr/dag eller 6,08 kr/hast. Vid en uppskattad utrdkning av den genomsnittliga
personalkostnaden for ridskolorna med traditionell hasthallning far vi fram en
medelkostnad for personalen pa 1 048,13 kr/dag, respektive 50,81 kr/hast/dag. Detta ger
oss en arskostnad pa ungefar 377 330 kr/ar eller 1 830 kr/hast/ar (se tabell 7).

Tabell 7. Oversikt for den uppskattade personalkostnaden i ridskolestall med traditionell hasthallning.

Stallkod Total tid (min) Utbetald tid*  Kostnad*? Personalkostnad/hast
Ridskola 1 78 156 585,00 kr 39,00 kr

Ridskola 2 41 82 307,50 kr 20,50 kr

Ridskola 3 110 220 825,00 kr 68,75 kr

Ridskola 4 330 660 2 475,00 kr 75,00 kr

Medelvarde for

kostnad 1 048,13 kr 50,81 kr

*: totaltid ganger antal personal (dvs ett eller tvd) utgor den tid som arbetsgivaren betalar for sin personal
*2; den totala utbetalda tiden génger 3,75kr/min.

Genomsnittet for personalens medelkostnad pa ridskolorna med losdriftssystem ar 384,38
kr/dag eller 19,25 kr/hast/dag, vilket i sin tur ger oss en arskostnad pa ungefar 138 380
kr/ar eller 6 930 kr/hast/ar (se tabell 8).

Tabell 8. Oversikt for den uppskattade personalkostnaden i ridskolestall med I6sdriftssystem.

Stallkod Total tid (min) Utbetald tid* Kostnad*2 Personalkostnad/hast
Ridskola 5 30 60 225,00 kr 6,08 kr

Ridskola 6 200 200 750,00 kr 39,47 kr

Ridskola 7 50 100 375,00 kr 22,06 kr

Ridskola 8 25 50 187,50 kr 9,38 kr

Medelvéarde for

kostnad 384,38 kr 19,25 kr

*: totaltid ganger antal personal (dvs ett eller tvd) utgor den tid som arbetsgivaren betalar for sin personal
*2; den totala utbetalda tiden génger 3,75kr/min.

Detta ger oss en arskostnad som &r ungefar 238 950 kronor hagre for personalen pa en
ridskola med traditionell hasthallning i jamférelse med personalen pa en ridskola med
l6sdriftsystem. Kostnaden for personalen pa ridskola 1-4 ar darmed nastan tre ganger sa
stor som kostnaden for personalen pa ridskola 5-8. Utréakningarna kan dessvarre inte
sékerstéllas som helt korrekta, men de ger daremot en 6versiktlig bild for
kostnadsskillnaderna i de olika hasthallningssystemen.

Under datainsamlingen noterades avvikelser som kan ha paverkat slutresultatet. Ridskola
2 foljdes under en eftermiddagsstalltjanst, vilket resulterade i att arbetsmoment stro inte
forekom, da det hor till arbetsmomenten som utfors under morgonen. Detta innebar att
arbetsmoment “str” f6l1 bort fran momenten for ridskolan i fraga. For dvrigt paverkades
inte datainsamlingen tidsmassigt av att studien gjordes under en annan tidpunkt pa
dygnet. Ridskola 6 utmérker sig genom att ha den langsta totala tidsatgangen av
|6sdriftsystemen med en totaltid pa 200 minuter, jamfort med de andra ridskolorna som
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ligger mellan 25-50 minuter. Utfodringsmomenten saknas helt pa Ridskola 7 och 8,
eftersom momentet utfors maskinellt och inte i samband med de 6vriga momenten. Det
fanns inte nagon direkt vetskap om hur lang tid utfodringsmomentet tar att utféra med
maskin, vilket kan ge ett missvisande resultat gallande den totala tidsatgangen.

For ridskola 8 bortfaller observationstiden for momenten kraftfodring, tacka héstar/
stallbandage, utslapp och intag eftersom de utfors i samband med ridning, vilket kan ge
ett missvisande resultat géllande den totala tidsatgangen. Vid beraknandet av medelvardet
for mockning for ridskolorna med I6sdriftsystem kan den procentuella andelen vara
missvisande; ridskola 8 utforde endast momentet "Mockning” under observationstiden,
vilket innebar att mockningen utgjord 100 % av deras arbetstid.

I resultaten ser vi att mockningen ar det arbetsmoment som utgor den storsta delen av
totaltiden i det dagliga arbetet i bada typerna av hasthallningssystem. Mockning ar ocksa
det momentet som framstod som det mest anstrdngande momentet vid sammanstallningen
av resultaten fran Borg-CR10-skalan®. Mockning hade ett skattat medelvérde pa 4,79 i
traditionell hasthallning och 3,00 i I6sdriftsystem, vilket motsvarar mattlig/stark
respektive mattlig anstrangning (Kuorinka et al 1987). Momentet i sig &r ndgot som inte
gar att utesluta ur det dagliga arbetet med och runt hastarna, men daremot kan olika
I6sningar tillampas for att kunna gora arbetet mindre anstrangande for personalen. |
|6sdriftsystemen kan mockningen skdtas maskinellt och i stallar med traditionell
hasthallning kan det byggas olika typer av utgddslingssystem som underlattar utforandet
av arbetsmomentet.

I en slutrapport vid namn Mekanisering av haststallar (Bendroth & Wallertz 2010) tas det
upp olika exempel pa hur stallarbetet kan géras mindre belastande och ger ett battre
hélsolage for personalen samtidigt som de gor stallet kostnadseffektivt dar de sparar bade
tid och pengar. Ett exempel pa mekanisering av stallarna avseende utgédslingsmomentet
ar skraputgddsling i kulvert. Detta innebér att hantering av skottkarra vid

utgddsling avlagsnas helt. Detta exempel har raknats pa 30 hastar i ett stall med
traditionell hasthallning. Tidsatgangen i studien ar elva minuter for att mocka en box pa
traditionellt vis (med skottkarra och grep), medan tidsatgangen med
skraputgodslingssystem endast ar fem minuter. | detta exempel inkluderades kostnader
for ombyggnation av befintligt stall, material och montering. Enligt Bendroth &

Wallertz (2010) var den arliga kostnaden for utgodsling av 30 boxar pa traditionellt vis ca
450 000 kronor, medan kostnaden fér utgodsling med skrapor hamnade pa 210

000 kronor. Systemet blir val aterbetalt avseende personalkostnaderna med fem ars
avskrivningstid. Hade utgddslingssystemet monterats i en nybyggnation blev kostnaden
for systemet ca 300 000 kr och hade déa en avskrivningstid pa uppskattningsvis 1,5

ar. (Bendroth & Wallertz 2010)

Upplevd belastning av arbete

Vid utrakningen av resultaten fran checklistan om arbetsbelastning fann vi att personalen
upplevde momenten Mockning”, ”’Sopa” och ”Str6” som de mest belastande. Det skulle
vara Onskvart att studera sambanden mellan arbetsbelastning i olika moment och
tidsexponering, yrkeserfarenhet samt alder pa personalen. For att gora detta hade
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vi behovt gora fler observationer pa stall och stallpersonal, for att kunna finna ett
eventuellt samband mellan de undersokta grupperna. (Miljostatistik u.a.)

Manuell hantering 6kar arbetsbelastningen

Endast pa tva av atta ridskolor skedde transporten av grovfoderhanteringen inom stallet
till den enskilda boxen maskinellt, pa dvriga ridskolor férekom andra metoder sa som
pasar, vagn eller for hand. Detta innebar en storre arbetsbelastning for personalen pa de
besokta stallen, jamfért med om en maskin hade anvants for utdelningen av hésilage.

Med mekanisering av stallarna sa som att anvanda exempelvis en hétruck hade arbetet
blivit avsevért mindre anstrangande for stallpersonalen. For att en hotruck ska
effektivisera stallarbetet innebar det dock att alla involverade i stallarbetet har behérighet
till att anvanda maskinen. Pa flera av ridskolorna vi besokte fanns tillgang till olika
maskiner, men endast pa en av atta ridskolor hade personalen behdrighet till att anvanda
maskinen. Detta innebar att stallpersonalen far forlita sig pa ndgon annan i verksamheten
som har behdrighet att kéra maskinen, vilket ibland kan stélla till det tidsmassigt om de
behdver invanta personen i fraga.

For att spara tid finns det risk att personalen sjalv forsoker ta tag i arbetet och gora det for
hand istéllet. Detta kan innebara en hog fysisk belastning pa kroppen som vid upprepade
tillfallen riskerar att belasta kroppen for mycket. Som ett exempel pa detta hade en av
ridskolorna med traditionellt hasthallningssystem ett speciellt system for transporten av
halm till boxarna. En stor halmbal kérdes fram med en lastare och stélldes pa marken
bredvid stallet pa en plats dar marken sluttade nagot. Stallpersonalen stéllde halmvagnen i
sluttningen och gungade upp balen pa vagnen. Detta innebar alltsa att personalen skulle
skjuta upp en vikt pa 200-300 kg med sin egen kroppsstyrka (se Figur 12). Detta moment
kunde ha uteslutits helt ifall halmbalen istéllet hade lastats direkt pa vagnen. Efter detta
drogs vagnen in Gver en troskel i stallet s att stallarbetarna kunde stro at hastarna (se
Figur 12).

N e ey B e ey Y ‘ ST %‘é—‘ 7 o v Hndd g
Figur 12. Till vanster lyft av halmbal upp pa vagn vid strémoment. Till hoger dras vagnen in i stallet Gver
en troskel.
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Andningsskydd

Dammiga arbeten innebér en halsorisk for ménniskan. Enligt Arbetsmiljéverkets
foreskrifter om Mikrobiologiska arbetsmiljcrisker - smitta, toxinpaverkan, dverkanslighet
(2005) ska foljande tillampas vid dammiga arbeten; "Andningsskydd skall anvéndas vid
arbete som medfor risk for inandning av biologiska agens, om tekniska atgarder inte ar
tillrackliga for att hindra att sadan luftférorening orsakar ohélsa."

De mest dammiga arbeten i haststall anses vara hamtning av halm, stré boxar och
sopning. Luftféroreningar kan innehalla organiskt damm med inslag av

bade mikroorganismer och endotoxin fran maégelhalm. (Geng, et al 2013)

Speciellt vid strande av boxar och under sopning i stallet &r risken hog for att
luftkvalitén blir dalig och paverkar vara luftvagar pa ett negativt satt. Trots detta fanns
andningsskydd att tillga for dammiga arbeten endast i ett av de atta stall vi besokte. Pa
ridskolorna med losdriftsystem forekom dock inga dammiga arbeten, i och med att
moment “Stro” foll bort fran arbetsmomenten.

Forslag pa fortsatta studier

Det vore intressant att undersoka hur unga paverkas av en hog fysisk arbetsbelastning och
hur eventuella kroppsliga besvar samt forslitningsskador utrycker sig efter en langre
tidsperiod. For att komplettera var studie hade det varit lampligt att gora matningar
gallande arbetsbelastning, tidsatgang och kostnader i haststallar med en hogre grad av
mekanisering, for att eventuellt kunna pavisa mekaniseringens fordelar i haststallar.
Vidare hade det kunnat undersokas hur en ridskoleverksamhet pa lang sikt paverkas av
mekanisering i stallarna avseende ekonomi och arbetsmiljo. Da kunde det aven redogdras
for vilket tidsperspektiv ridskolan tjanar tillbaka inkopskostnaden pa den investerade
maskinen.

SLUTSATS
Sammanfattning av studiens resultat

e Total tidsatgang forkortades och arbetsbelastningen minskade pa ridskolor med
|6sdriftsystem samt pa ridskolor med mekanisering av arbetsmoment

e Arbetsmomenten “mockning” och ”strd” upplevdes som de mest fysiskt
belastande pa ridskolor med traditionell hasthallning

e Arbetsmomenten “intag/utsldpp” och “kraftfodring” upplevdes som de minst
fysiskt belastande pa ridskolor med traditionell hasthallning

e Arbetsmomenten “mockning” och “’sopa” upplevdes som de mest fysiskt
belastande pa ridskolor med I6sdriftsystem

e Arbetsmomenten “ticka héstar” och “kraftfodring” upplevdes som de minst
fysiskt belastande pa ridskolor med 16sdriftsystem

e Typvardet for aldern pa personalen som deltog var 19-25 ar

e Majoriteten av personalen var kvinnor

Pa ridskolor med losdriftsystem forkortas den totala tidsatgangen avsevért och
arbetsbelastningen minskar jamfort med tidsatgangen och arbetsbelastningen i
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traditionella system. Arbetstiden forkortades och arbetsbelastningen minskade dven pa de
ridskolor dér mekanisering av arbetet forekom i olika grad.

Den laga graden av mekanisering och anvandande av maskiner i héststallar verkar grunda
sig i djupt rotade traditioner, okunskap och radsla for fornyelse inom héstsektorn. For att
mdojliggora en utveckling avseende olika inhysningssystem bor berérda inom héstsektorn
bli mer medvetna om vilka mojligheter som finns att tillga samt vara 6ppna fér nya
I6sningar genom att tillampa ett mer Kkritiskt tdnkande, istéllet for att félja gamla
traditioner.

De ridskolor vi besokt med I6sdriftsystem &r enligt var synpunkt pa god vag, inte minst
mentalt, att skapa en héstnaring med battre arbetsmiljo avseende lagre fysisk
arbetsbelastning, tidsatgang och risker.

POPULARVETENSKAPLIG SAMMANFATTNING

Traditionell hasthallning eller 16sdriftsystem? Inhysningens betydelse
for arbetsmiljon pa svenska ridskolor.

Haog fysisk belastning hos personal som arbetar i stallmiljé ar vanligt férekommande.
Majoriteten av personalen pa svenska ridskolor ar kvinnor och arbetet utfors i regel for
hand pa ungefar samma satt som for hundra ar sedan. Syftet med detta examensarbete
ar att undersoka hur losdriftsystem fungerar i jamforelse med traditionell hasthallning
pa ridskolor avseende personalens arbete och sékerhet med och runt hastarna. Arbetet
ar en jamforelse av arbetsmiljon pa fyra ridskolor med losdriftsystem och fyra
matchande ridskolor med traditionell hasthallning avseende tidsatgang, uppskattad
fysisk arbetsbelastning, olycksrisker och sékerhet. Detta examensarbete ar en del av en
storre studie som behandlar hastvalfard, arbete, sakerhet och pedagogik pa svenska
ridskolor.

Generellt visade var studie att arbetsmomenten (kraftfodring, grovfodring, tacka héstar,
utslapp/ intag, mockning, stré och sopning) utférdes manuellt i hdgre grad och

under langre tid pa de ridskolorna med traditionell hasthallning. Omvant visade det sig
vara for de ridskolorna med l6sdriftsystem dar arbetsmomenten utférdes maskinellt i
hogre grad och under kortare tid. Totaltiden for arbetet pa ridskolorna med
|6sdriftsystem var i snitt halften av den arbetstid som avsattes pa ridskolorna med
traditionell hasthallning. Intressant att notera var att moment “mockning” var det mest
tidskravande momentet for bada inhysningssystemen och upptog i snitt 50% av
totaltiden.

Typvardet for alder pa personalen som deltog i var studie visade sig vara relativt lag (19—
25 ar) och majoriteten av personalen var kvinnor. De upplevda besvaren orsakade av
arbetsbelastning var dubbelt sa stor pa ridskolor med traditionell hasthallning i jamforelse
med ridskolor som hade l6sdriftsystem. De vanligaste forekommande besvaren upplevdes
i skuldror och axlar i bada inhysningssystemen. Hog fysisk belastning hos personal som
arbetar i stallmiljo &r vanligt forekommande. Héstsektorn &r en av de minst mekaniserade
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sektorerna som hanterar stora djur. Arbetet i stallmiljoé sker ofta i besvarliga
arbetsstéllningar, innefattar tunga lyft och utfors i regel for hand. Unga kvinnor ar de som
i allra hogsta grad utfor stallarbetet pa landets ridskolor och det finns uppenbarligen

brist pa kunskap om de ergonomiska risker som férekommer i arbetet i haststallar. Det ar
darmed av stor vikt att informera ridskolor och personal om vilka risker som arbetet i stall
innebdr, for att kunna forebygga arbetsskador orsakade av for hdg fysisk arbetsbelastning
och felaktigt ergonomiskt utférda arbetsmoment.

Den laga graden av mekanisering och anvandandet av maskiner i héststallar verkar
grunda sig i djupt rotade traditioner, okunskap och radsla for fornyelse. For att mojliggora
en utveckling avseende olika inhysningssystem bér berérda inom héstsektorn bli mer
medvetna om vilka méjligheter som finns att tillga samt vara 6ppna for nya l6sningar
genom att tillampa ett mer kritiskt tdnkande, istéllet for att folja gamla traditioner.

For att fa en uppfattning om kostnadsskillnaderna mellan traditionell hasthallning och
l6sdriftsystem har vi gjort utrakningar pa personalkostnaderna for de olika
inhysningssystemen. Det visade sig att personalkostnaden pa ridskolorna med traditionell
hésthallning var nastan tre ganger sa stor som personalkostnaden pa ridskolorna med
|6sdrift!

Med det har examensarbetet vill vi pavisa att val av inhysningssystem paverkar
arbetsmiljon avseende arbetsbelastning, tidsatgang, sakerhet och risker. Som unga
kvinnor och blivande verksamma hippologer inom hastnaringen anser vi att det ar viktigt
att uppmarksamma naringen som den ser ut idag. Utifran de studier vi anvant oss av
verkar hastsektorn vara beroende av billig arbetskraft och/eller praktikanter, varav
majoriteten ar unga kvinnor. Det vacker indirekt fragan om hur unga egentligen paverkas
av att utsattas for den hoga fysiska arbetsbelastning som arbete i stallmiljo innebér? Fler
inom hastnaringen bor fa upp 6gonen for hur arbetet i stall kan underlattas och
mekaniseras. Detta for att kunna skapa en arbetsmiljo som ar mer hallbar ur ett langsiktigt
perspektiv. De ridskolor vi besokt med losdriftsystem &r enligt var synpunkt pa god vag,
inte minst mentalt, att skapa en héstnaring med battre arbetsmiljo avseende lagre fysisk
arbetsbelastning, tidsatgang och risker.

Anna Soderman & Therese Fransson
Lank till: ”Inhysningens betydelse for arbetsmiljon pa svenska ridskolor - en jamforande
studie av 16sdriftsystem och traditionell histhallning”
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BILAGOR

Bilaga 1

20161028

Borg CR -10 skala

Borg CR -10 skala

*Required

1. 0 Ingen alls
Tick all that apply.

| |
L

2.03

Tick all that apply.

3. 0,5 Extremt svag Knappt kdannbar

Tick alf that appy.

407

Tick all that apply.

5. 1 Mycket svag

Tick all that apply.
-

6.1,5

Tick all that apply.

7.2 Svag Latt

Tick all that apply.

8.25

Tick ali thal apply.

9. 3 Mattlig

Tick gll that apply.

10. 4

Tick all that apply.

1
L

heps Ndocs google comarm =N 2oBaR vz 7F YLvx0m CexO311ZTHUF Delw DD kF MBAJedit
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2016-10-28 Berg CR -10 skala

11. 5 Stark Tung
Tick all that apply.

]

12.6
Tick all that apply.

[]

13. 7 Mycket stark
Tick all that apply.

]

14.8
Tick all that apply.

L]

15.9
Tick all that apply.

Ll

16. 10 Extremt stark "Maximal™
Tick all that apply.

Ll

7.1
Tick all that apply.

Ll

18. Absolut maximun Hogsta méjliga *
Tick all that apply.

O

Powsared by
E Google Forms

s A\docs google comSarm s/ SoBR VKK 7TF YLvxOm CexOB11ZTHF DelwDDkF MBAdit
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Bilaga 2

2017-06-08 Frageformuldy Persony

Frageformular Personal

Personuppgifter

1. Jag &r..
Markera alia sam géller,
] Man
|| Kvinna
[ ] vill ¢ ange

2. Aider
Markera alla som géller,
| Under 18
[] 19-25
{ﬁ 26-30
[ ] 3140
‘ . 41-50
[ | avers0

3, Yrkeserfarenhet
Mavkera alla som géller
|| under 1 ar
[] 12a&
(] 36ar
| | 6-104ar

[ ] over10ar

4. Beskriv de dagliga rutinerna (Morgon, |unch, eftermiddag)

5. Utfors arbetet av yrkespersona|?
Markera endas! en oval

JA
1 NEJ

hiips \docs googhe.comiiormaid/ 17T0D OhMBRP 1 QVQILET UxUoiByimURINHSVIXAPOSOv Yoledit
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2017-06-08

Frageformuldy Persond

6, Om "NEJ", av vem och vilka moment?

7. Hur manga timmar jobbar du om dagen?
Markera endast en oval,

| 02

) 24

_‘Id.s

| 6-8

") 810

8. Upplever du besvar orsakade av arbetsbe|astningen under mockning?
Mavkera alla som géller,

[

|

JA
NEJ

9. Om "JA", var?
Markera alla som géller.

]
L]

HiNnnn

|

1l

[

]

l

Nacke
Skuldror/axiar

| Armbagar

Handleded/hinder
Ryggens ovre del (brostryggen)

Ryggens nedre del (lindrygg/korsrygg)
En hoft eller bada hoftema

Ett kna eller bada knana
En fotledifot eller bada fotledemalfottema

Ovrigt:

10. Upplever du besvar orsakade av arbetsbelastningen under sopning?
Markera alla sam galler.

I
L

L

JA
NEJ

hiips \docs googhe.comiormad 1 7T0DOhMBP 1 OVQILET UxUoiSyim URINH SV IXAPOS Oy Yoedit
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2017-06-08 Frageformuir Persond
11, Om "JA", var?
Mavrkera alla som géller.
[ ] Nacke
| | skularor/axiar
Ambagar
Handleder/hander
Ryggens ovre del (brostryggen)
Ryggens nedre del (landrygg/korsryag)
En hoft eller bada haftema

Ett kna eller bada knana
En fotledifot eller bada fotledernalfotterna

I

| OO

Owrigt:

[

12. Upplever du besvar orsakade av arbetsbelastningen under stréandet?
Mavkera alla som géller.
] 9A
[ ] NEd

13. Om "JA", var?
Markera alla sam géaller.

Nacke

Skuldror/axlar

Armbagar

Handledes/hander

Ryggens ovre def (brostryggen)

Ryggens nedre del (ldndrygg/korsrygg)
En hoft eller bada hoftema

Ett kna eller bada knana

En fotled/fot eller bada fotledernalfotterna

Owrigt:

| OOO0O0000ono

I

14. Upplever du besvar orsakade av arbetsbelastningen under grovfodringen?
Markera alla som géller.

[]9a
[] NEJ

hiips \docs googhe.comiormad 1 7T0DOhMBP 1 OVQILET UxUoiSyim URINH SV IXAPOS Oy Yoedit
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2017-06-08

Frageformuldy Persond

15, Om "JA", var?
Markera alla som géller.

L]
Ll

1 O0O0000ddno

[

Nacke

Skuldrar/axlar

Ambagar

Handleder/hander

Ryggens ovre del (brostryggen)

Ryggens nedre del (landryga/korsrygg)
En hoft eller bada haftema

Ett kna eller bada knana
En fotledifot eller bada fotledemnalfottermna

Owrigt:

16. Upplever du besvar orsakade av arbetsbelastningen under gédselhanteringen?
Mavkera alla som géller.

[]
[]

JA
NEJ

17. Om "JA", var?
Mavkera alla som géller,

| OOO0O0000ono

I

Nacke

Skuldror/axlar

Armbagar

Handledes/hander

Ryggens ovre del (brostryggen)

Ryggens nedre del (ldndrygg/korsrygg)
En hoft eller bada hoftema

Ett kna eller bada knana

En fotled/fot eller bada fotledernalfotterna

Owrigt:

18. Upplever du besvar orsakade av arbetsbelastningen under kraftfodring?
Markera alla som géller.

L
[l

JA
NEJ

hiips \docs googhe.comiormad 1 7T0DOhMBP 1 OVQILET UxUoiSyim URINH SV IXAPOS Oy Yoedit
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2017-06-09 Frageformuldy Persond
19, Om "JA", var?
Markera alla som géller,

Nacke

Skuldrar/axlar

Ambagar

Handleder/hander

Ryggens ovre del (brostryggen)

Ryggens nedre del (landryga/korsrygg)
En hoft eller bada haftema

Ett kna eller bada knana
En fotledifot eller bada fotledemnalfottermna

Owrigt:

]

Ll

HiENE

| I

i

|

[

20. Upplever du besvar orsakade av arbetsbelastningen vid hantering av ticken/stallbandage?
Markera alla som géller.
D JA
[ ] NEd

21, Om "JA", var?
Mavkera alla som géller,

Nacke

Skuldror/axlar

Armbagar

Handledes/hander

Ryggens ovre del (brostryggen)

Ryggens nedre del (ldndrygg/korsrygg)
En hoft eller bada hoftema

Ett kna eller bada knana

En fotled/fot eller bada fotledernalfotterna

Owrigt:

m

OO0

| 10|

.

22. Upplever du besvar orsakade av arbetsbelastningen vid histhanteringen(omvardnad och
skotsel)?

Mavkera alla som galler,

hiips \docs googhe.comiormad 1 7T0DOhMBP 1 OVQILET UxUoiSyim URINH SV IXAPOS Oy Yoedit
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2017-06-08 Frageformulr Persond

23, Om "JA", var?

Mavrkera alla som gélier.
[ ] Nacke

Skuldran'axlar
Ambagar
Handleder/hander
Ryggens évre del (brastryggen)
Ryggens nedre del (landrygg/korsryag)
En hoft eller bada haftema
Ett kna eller bada knana
En fotledifot eller bada fotledernalfotterma

]

I

O OOl

Owrigt:

Belastningsbesvar fran rérelseorganen (Kuorinka et al. 1987)

Enkétstudier

[y ————
S b Py e T R e
x o ———

ey
e Ve b e
=y Retrrd
A4 |
Jc s -3}[— - BOULBACARALAR : —
| TR\ AYGGENS OVAE DEL w i s | 1o
{ [\ e ARRAGAR — - )
J Y A :
\AGLRYGAENS NEORE DEL 1T PO A e ot ame | rac
& e NANDLECERMANDER [ ... 5 = 9 e
o [vo i
—~rIER [ o
o — — +
| -
539} [ !
I“ \’ e ~
|‘ ' J o -
~SOTLIDER FOTTRR - 3 jou. -
&
- . »
R T | e sci» | tOme 20
Kuoenbs v sl (1687

24, Har ni statistik pa olyckor bland persona| under aret 2016?(Fragas av
stall-/an|aggningsansvarig)

Markera endast en oval,
( : ) Ja
() Nej

25. Om "JA", hur manga olyckor har skett under
aret?

Thnandahalls av

[ Google Foms

hiips \docs googhe.comiormad 1 7T0DOhMBP 1 OVQILET UxUoiSyim URINH SV IXAPOS Oy Yoedit
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Bilaga 3

NACKE
.—/-"/f

AXLAR/SKULDROR

BROSTRYGG

—

— ARMBAGAR

/LKNDRYGG;‘KORS

/ HANDER/HANDLEDER

\ HOFT

__—— KNAN

/FﬁTI’ERIFOTLEDER
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Bilaga 4

2016-10.30 Checklistz Stall

Checklista Stall

Checklista for kontroll av moment i ndskolestall

1. Ridskola

Fodring

2. Utfodras hastarna samtidigt och av erfaren personal?
Mark anfy one oval.

| JA
| NEJ

3. Kraver utfordringen att personal gar in i box/ spilta?
Mark anly one oval.

JA
| NEJ

4. Hur skots grovfoderhanteringen, avseende transport mellan forvaringsutrymme (ex
holada) tll stall)?
Mark anly ane oval.

| Pasar
| Kama
| Hovagn

() Maskinelit
| Other:

5. Hur skots grovfoderhanteringen, avseende transport fran stall till enskild box?
Mark only ane oval.

" | Pasar

) Kéarra
") Hévagn
Maskineflt

| Other:

Halsostatus - AT

Kontroll av hastamas allmantillstand

hps docs google comMarm=d/ 1 UjR 18580 aX- AU USHPK 1 QXEUISVEDU YuGsedit
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2016-10.30 Checklistz Stall
6. Laggs tacken pa med borjan framifran sa att ticket forst dras bakat i ratt 1age, darefter
fiasts bogspénnet, bukgjordarna och eventuella bensnoren?
Mark anfy ane oval.

| JA
NEJ

7. Tas ticken av med bérjan bakifran, med att lossa bensnoren om sddana finns, direfter
bukgjord och sist bogspannet?
Mark anly one oval

| JA
| NEJ

Utslapp

8. Leds hastarna pa ett sikert sétt med hansyn till situationen, och med minst grimma och
grimskaft?

Mark anly ane oval.

| JA
NEJ

9. Finns skyddsutrustning att anvanda/Anvands skyddsutrustning (handskar, hjalm,
skyddsskor med stalh&tta)?

Mark anly ane oval.
| JA
) NEJ

Stallrengoring

10. Gar det att gora rent hos hastarna utan att riskera att bli sparkad eller biten?
Mark anly ane oval.

JA
NEJ

11. Star hastarna uppbundna vid all hantering och skotsel om de inte halls av en annan
person?

Mark anly one oval
) JA
~ ) NEJ
12. Forvaras redskap pa avsedda platser?
Mark anly ane oval.
| JA
NEJ

hips Ndocs google comMorm =\d M UjR 18BN aX- WaAU USPK 1 QXEUISVERU YuGsiedit

41



2016-10-30 Checklista Stall
13. 1 vilket skick dr redskapen?

Mark onfy ane oval
] Mycket gott
| Gott
| Funktionsdugligt
| Daligt! nagot saknas

14. Forekommer dammiga arbetsmoment?
Mark onfy one oval.

JA
NEJ

15. Om "JA" ; Anvinder alla andningsskydd med ritt sorts filter vid dammiga arbeten?
Mark only ane oval.
JA

"] NEJ

16. 1. Finns behovlig utrustning tillganglig (godselkarra, spangrep/halmgrep, sopkvast m.m.)
2. Ar den ergonomiskt utformad?

Mark only one oval,

] 1JA
"] 1. NEJ

17. 2. Ar den ergonomiskt utformad?
Mark only ane oval.

2. JA
2. NEJ

Forekommer lasta eller obekvama arbetsstéllningar eller
arbetsrorelser (ex. framatbojda eller vridna) i

18. 1. Nacken
Mark only ane oval,

BEL
] NEJ

19. 2. Ryggen
Mark anfy ane oval.

| JA
NEJ

20. 3. Benen (hoft-knd-fotled)
Mark only one oval,

1 JA
"] NEJ

hps docs google comfarm=d/ 1 UjR 181AB0- 2 AU U ShPK 1 QXEUISVEDU YuGs/edil
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2016-10.30 Checklist Stall

21. Gors en del av arbetet med maskin?
Mark only ane oval,

| JA
| NEJ

22 Behovs det kompetens for maskinen?
Mark anly ane oval.

] JA
) NEJ

23. Har alla involverade | stallarbetet behdrighet till anvdndningen av maskinen?
Mark only ane oval.

| JA
| NEJ

Allmant intryck

24. Ar det ordning och reda pa anldggningen?
Mark only ane oval,

| JA
| NEJ

25. Finns det en aktuell sdkerhetspolicy pa ridskolan?
Mark aniy one oval.

A

| NEJ

26. Hur ar den allmanna sdkerheten pa anlaggningen avseende arbetsmiljon? (skala 1-5 dar 1
ar mycket 1ag och 5 &r mycket hog)
Mark anly one oval,

27. Anvander arbetarna @ndamalsenlig kladsel, dvs atsittande byxor, rejala skor, dverdel med
&rm, kroppsnara passform?
Mark aniy ane oval.

| JA
| NEJ

Powared by
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Bilaga 5

2017-04-23 Checklistz Stall

Det gér Inte att redigera svaren

Checklista Stall

Checklista for kontroll av moment i ridskolestall

Namnlost avsnitt

Ridskola

IDEALSVAR (ej fysisk ridskola)

Fodring

Utfodras hastarna samtidigt och av erfaren personal?
JA

NEJ

Kraver utfordringen att personal gar in i box/ spilta?
JA

NEJ

Fips Jidocs google com arm =\ UJR 18 xABRI0- aX- WAL UShPK 1 QXEUIVERU YuGs/editiires porse= AC YD BN bW GKI4G2 psoNBZpeCIORPYO SN 17
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2017-04-23 Checklist Stall

Hur skots grovfoderhanteringen, avseende transport mellan
forvaringsutrymme (ex holada) till stall)?

Pasar
Karra
Hdvagn
Maskinelit

Ovrigt:

Hur skots grovfoderhanteringen, avseende transport fran stall till enskild
box?

Pasar
Karra
Hoévagn
Maskinelit

Ovrigt:

Halsostatus - AT

Kontroll av histarnas allmantillstand

Laggs tacken pa med borjan framifran sa att tacket forst dras bakat i ratt
lage, darefter fasts bogspannet, bukgjordarna och eventuella bensnéren?

JA

NEJ

hps docs google comlarm=d/ 1 UR 185AB00- 2 AU U ShPK 1 QXEUISVEDU YuGs/editirespors e= AC YD BN hgbpW GRIdG2L ps oNBZ peCICRPYO_SN... 27
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2017-04-23 Checklist Stall

Tas tacken av med borjan bakifran, med att lossa bensnoren om sadana
finns, darefter bukgjord och sist bogspannet?

JA

NEJ

Utslapp

Leds hdstarna pa ett sdkert satt med hansyn till situationen, och med
minst grimma och grimskaft?

JA

NEJ

Finns skyddsutrustning att anvanda/Anvands skyddsutrustning
(handskar, hjalm, skyddsskor med stalhéatta)?

JA

NEJ

Stallrengoring

Gar det att gora rent hos hastarna utan att riskera att bli sparkad eller
biten?

JA

NEJ

Star hastarna uppbundna vid all hantering och skotsel om de inte halls av
en annan person?

JA

NEJ

hps Mdocs google comMarm=d/ 1 UjR 181AB0- 2 AU U ShPK 1 QXEUISVEDU YuGs/editirespors e= AC YD BN hgbpW GRIdG2L ps oNBZ peCICRPYO_SN... 37

46



2017-04-23 Checklist Stall

Forvaras redskap pa avsedda platser?
JA

NEJ

| vilket skick ar redskapen?
Mycket gott
Gott
Funktionsdugligt

Daligt/ nagot saknas

Forekommer dammiga arbetsmoment?
JA

NEJ

Vilket arbetsmoment ar dammigt?

Om "JA"; Anvander alla andningsskydd med ratt sorts filter vid dammiga
arbeten?

JA

NEJ

Finns behovlig utrustning tillganglig (godselkarra, spangrep/halmgrep,
sopkvast m.m.)

JA

NEJ

hps Mdocs google comlarm=d/ 1 UR 181AB0- 2 AU U ShPK 1 QXEUISVEDU YuGs/editiresporse= AC YD BN hgbpW GRIdG2L ps oNBZ peCICRPYO_SN... 47
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2017-04-23 Checklist Stall

Ar den ergonomiskt utformad?
JA

NEJ

Forekommer lasta eller obekvama arbetsstallningar eller
arbetsrorelser (ex. framatbojda eller vridna) i

1. Nacken
JA

NEJ

2. Ryggen
JA

NEJ

3. Benen (hoft-kné-fotled)
JA

NEJ

Gors en del av arbetet med maskin?
JA

NEJ

Om "JA" nar/under vilket moment?

hips Mdocs google comMarm=d/ 1 UR 181AB00- 2 AU U ShPK 1 QXEUISVEDU YuGs/editirespors e= AC YD BN hgbpW GRIdG2L ps oNBZ peCICRPYO_SN... 57

48



2017-04-23 Checklist Stall

Behovs det kompetens for maskinen?
JA

NEJ

Har alla involverade i stallarbetet behorighet till anvandningen av
maskinen?

JA

NEJ

Allmant intryck

Ar det ordning och reda péa anldggningen?
JA

NEJ

Finns det en aktuell sékerhetspolicy pa ridskolan?
JA

NEJ

Hur &r den allménna sédkerheten pa anldaggningen avseende

arbetsmiljon? (skala 1-5 dar 1 ar mycket lag och 5 ar mycket hog)

Med den allmanna sakerheten avses exempelvis stallets utformning, ordning och reda pa anlaggningen,
personlig skyddsutrustning, stallrutiner, brand- och utrymningsplanering samt vilken bild/uppfattning fas pa
stallet utifrdn sett

.

2

hips Mdocs google comMarm=d/ 1 UjR 181AB00- 2 AU U ShPK 1 QXEUISVEDU YuGs/editirespors e= AC YD BN hgbpW GRIdG2L ps oNBZ peCICRPYO_SN... &7

49



2017-04-23 Checklist Stall

Anvander arbetarna andamalsenlig kladsel, dvs atsittande byxor, rejala
skor, overdel med arm, kroppsnara passform?

JA

NEJ

Det har innehdllet har varken skapats eller godiiants av Goegle

hps docs google comMarm=d/ 1 UjR 181AB0- 2 AU U ShPK 1 QXEUISVEDU YuGs/editires pors e= AC YD BNhgbpW GRIdG2L psoNBZ peCICRPYO_SN... 777
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