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Sammanfattning

Syftet med uppsatsen ar att ta reda pd hur olika faktorer paverkar tridgardsmistarens yrkesroll i en rehabi-
literingstridgird. Studien baseras pd tvé kvalitativa intervjuer med och skuggningar av tridgirdsmastarna i
Alnarps rehabiliteringstridgird samt Grona Rehab i Géteborg. Resultatet visar att huvudfaktorerna som har
betydelse for tridgardsmistarens yrkesroll dr tridgardsmistarens bakgrund, tridgarden/platsen, deltagarna,
teamet och utvecklingsmojligheterna. Yrkesrollen visar sig besta av flera olika roller; teamarbetaren, aktivi-
tets- projektledaren, inspiratdren, pedagogen, informatéren, terapeuten och medminniskan. Dessa, tillsam-
mans med faktorerna som har betydelse for rollen, paverkar varandra sinsemellan och att vara medveten om
dem ir av stor betydelse. Genom medvetenhet kan tridgardsmistaren anvinda sig av dem pé bista sitt. |
det rehabiliterande arbetet med tridgirden som verktyg handlar det om att utvecklas genom kunskapsso-
kande f6r att sjilv sammanstilla det till en egen enhet och lira. Malet med arbetet dr deltagarnas utveckling.
Sammantaget visar sig yrkesrollen vara mycket komplex. Tridgdrdsmistarens yrkesroll och de faktorer som
paverkar honom/henne kan sammanfattas med ett ord: balans.

Nyckelord (tridgardsterapi, rehabiliteringstridgard, tridgirdsmistare, yrkesroll, praktisk kunskap)

Abstract

The aim of this essay is to find out how different factors influence the occupational role in a rehabilitation
garden. The study is based on two qualitative interviews with and shadowing of the gardeners in the reha-
bilitation gardens of Alnarp and Gréna Rehab in Gothenburg. The result shows that the main factors that
influence the occupational role is the gardener’s background, the garden/place, the participants, the team
and the possibilities for development. The occupational role appears to consist of several different roles; the
team-worker, the activity and project manager, the source of inspiration, the educationalist, the informer,
the therapist and the fellow human being. These, combined with the factors that are important for the role,
influence each other respectively and to be aware of them is of great importance. Through awareness the
gardener can use them in the best possible way. In rehabilitation work with the garden as a tool, it is about
developing through the seeking of knowledge by putting together an own unity and science. The goal with
the work is the development of the participants. The entire occupational role appears to be very complex.
The gardeners’ occupational role and the factors that influence him/her can be summarized with the one
word: balance.
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Innehallsforteckning

FOIOTA e 5
INLEdnIng....c.oviiiiiiiiiici s 6
ProblembesKriviing .......c.ciiiiiiiiiiiiiieicci e 6
Forforstielse och utgdngspunkeer .....c.coocuiviiiiiiiiiiiiiniiiicc s 6
Syfte och fragestallningar ........coociviiiiiiiiiiii s 7
VIKEA DEGIEPP .t evvveuietiuiiteiirteinte ettt sttt 7
BaKGIUNd ...ccoviiiieiiicic ettt 8
Den instorativa SKOLAN ......c.cooiiiiiiiiiiiiiiiecc e 8
Alnarps rehabiliteringstridgard och Grona Rehab ......c..ocoviiiiiiniiiiiiiicceee 9
Teoretisk UtgANGSPUNKE .....viviiiiiiiiiiiiii s 11
IMEEEOM ..ttt 13
RESULEAT 1.ttt ettt b ettt b et b bbbt bbbt b bbbt ene 15
Tridgardsmistarens bakgrund ... 15
TrAdGArden/Platsen.....c.ceveuirieuirieiiriciirtce ettt 16
DIEltaBAINa ...ttt 17
TRAMIET ..ot s 18
Utvecklingsmojligheterna ......c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiicccce e 19
SamMMAanfattning .....ccooveiiiiiiiiiic e 20
DISKUSSION. ...ttt 21
Det mangsidiga teamarbetet........oueiiuiiiieiniiiiiiiniciiec e 21
Med deltagarnas utveckling som mal...........cccooiiiiiiiiiiiiiie 22
Den nirvarande och handlingsinriktade medmanniskan .........cccoccveineiniiniinicnncncncee. 24
SamMMAaNfattning .....covviiiiiiiiiiie e 25
AVSIULNING .. 26
KEIEOITECKIINEG ...ttt bbbttt 28
BIlAZOT . 29
Frageguide (fOrsta VErsionen).........ccocoivivieuiuiiiniiiiiiiieicct e 29
Frageguide (Frederik) ..o 31
Frageguide (Lena) .......ccoouiuiiiiiiiiiiiiiicic e 33



Forord

Jag vill tacka de personer som hjilpt mig i arbetet med detta examensarbete. Forst och frimst vill jag tacka
mina informanter tridgirdsmistarna Lena Benjegard, Grona rehab i Goteborg och Frederik Tauchnitz, Al-
narps rehabiliteringstridgard for att de sa frikostigt stillt upp med yrkeskunnande, person och tid i detta
arbete. Jag vill dven tacka teamen for att jag fick mojligheten att delta i verksamheten och ta del av deras kun-
nande. Min handledare Petra Bengtsson, doktorand i Landskapsutveckling pa SLU i Alnarp, vill jag tacka f6r
det tydliga, pedagogiska och medminskliga stod hon visat under hela arbetsprocessen. Jag vill ocksd tacka
Fredrika Martensson, kursansvarig, for att ha hittat Petra som den ypperliga handledaren och for stod i alle
kringliggande arbete. Dessutom vill jag tacka Eva Gustavsson som tog sig tid att examinera arbetet. Sist, men
inte minst, vill jag tacka Ola for hjilp med layout och stttning genom hela resans gang.

Alla foton ir tagna av Lina von Friesen i Alnarps Rehabiliteringstridgird samt i Gréna Rehab, Géteborg
under april 2008.

Lina von Friesen, Lomma, 2008




Inledning

Den hir uppsatsen ir ett examensarbete pi 15 hp inom magis-
terprogrammet “Natur, hilsa och tridgard” pa Sveriges Lant-
bruksuniversitet i Alnarp. Uppsatsen behandlar tridgirdsmista-
rens roll i en rehabiliteringstradgard. I inledningen kommer nu
grunden till uppsatsens tillkomst, liksom bakgrund och beskriv-
ning av rehabiliteringstridgardarna, att tas upp och behandlas.

Problembeskrivning

Redan nir jag bérjade pd magisterprogrammet “Natur, hilsa
och tridgird” visste jag vad mitt examensarbete skulle handla
om. Jag ville undersoka hur tridgardsmistarens roll ser ut i en
rehabiliteringstridgard. Detta som ett led i forberedelsen for en
kommande yrkesroll. Tanken var att genom min kompetens som
tridgardsmistare, pedagog och de nyforvirvade kunskaperna i
landskapsarkitekturens miljopsykologi knyta samman kunska-
perna i en magisteruppsats med sikte pa framtida arbete.

Efter att ha ldst in mig pa omradet blev det tydligt att litteratu-
ren och forskningen var bristfillig. Studier av tridgirdsmistarens roll i en rehabiliteringstridgard har, mig
veterligen, inte gjorts tidigare. Jag hoppas att mitt arbete dirmed kan fylla en del av detta tomrum.

Forforstaelse och utgangspunkter

Min yrkesverksamma vig har inte varit spikrakt utstakad. Man skulle kunna vilja att se det som sléseri med
tid och pengar, vilket en del personer kommenterat. Jag ser det inte si. For mig 4r det en tillging. Varje del
ar en bit av en helhet.

Jag dr utbildad till praktisk-estetisk grundskolldrare pa Lirarhdgskolan i Stockholm. Med mig dirifrin och
frin mina olika tjinster som pedagog har jag kunskap och erfarenhet av att arbeta med minniskor. Det ir
komplext och utvecklande. Varje minniska ar unik, det gor att ingen standardmall gir att f6lja. Det innebir
ocksd att man stindigt maste utveckla sig och lira sig nya saker.

Direfter utbildade jag mig till tridgdrdsmistare och tridgirdsdesigner pd Hantverksskolan i Mariestad. Jag
arbetade didrefter nigra sisonger som tridgardsmistare och kinde hur jag sjilv fick vixtkraft av att arbeta
med den grona miljon. Mer och mer forstod jag att jag hade behov av att delge detta till andra. En av mina
praktiker pa tridgirdsmistarutbildningen gjorde jag i Alnarps rehabiliteringstridgird. Dir saddes ett fro till
att kunna kombinera mina intressen.

I rehabiliteringstridgirden far manniskor i behov av forindring, genom tradgard, hjilp «ill vixtkraft. Jag ville
lira mig mer om naturens piverkan pd minniskan. Dirfor sokte jag mig till magisterprogrammet “Natur
hilsa och tridgird” pa Sveriges Lantbruksuniversitet i Alnarp. Utbildningen knyter ihop mina bida tidigare
utbildningar i det att den handlar om hur minniskan paverkas av den grona miljén. Utbildningen har gett
mig teorier om varfor naturkontake och utevistelse frimjar minniskans hilsa och vilbefinnande och prakeiske
inriktad kunskap om hur man utvecklar en fysisk miljo anpassad till manniskors behov och énskningar.



Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen ir att ta reda pa hur olika faktorer paverkar tridgirdsmistarens yrkesroll i en rehabi-
literingstradgard.

Utifrin ovanstiende syfte har nagra fragestillningar formulerats for vigledning under arbetets gang:

1, Vilken betydelse har minniskorna, kollegor och deltagare, som anvinder tridgarden tridgardsmistarens
arbete?

2, Vad tillfér tridgardsmistarnas tidigare kompetens arbetet? Kan det vara en tillgang att ha erfarenhet av
nagot speciellt?

3, Kan traditionella tridgirdsmistarsysslor fi ny mening i rehabiliteringstridgarden? Finns det uppgifter
utdver de givna som tridgirdsmistaren far?

Viktiga begrepp

Definitionerna av begreppen ir, forutom tridgardsmistare som
jag sjilv definierat, himtade frin (Abrahamsson & Tenngart
2003).

Tradgardsterapi

Tridgérdsterapi dr en kompletterande terapiform dir fysisk akti-
vitet, tridgardsarbete, tridgirdsaktiviteter och tridgardsrummet
anvinds i syfte att forbittra fysisk och mental hilsa, social an-
passning, yrkesskicklighet, fritid och livskvalitet. Terapiformen
kan anvindas bade i rehabiliterings- och i friskvardssyfte. En
av tridgardsterapins storsta styrkor 4r att den 4r ldtt att anpassa
efter individers sirskilda behov.

Rehabiliteringstradgard och restorativ tradgard

Rehabiliteringstridgarden 4r en form av terapitridgard dir det
uttryckligen bedrivs rehabilitering. Milet 4r att deltagarna efter
genomgingen rehabilitering skall kunna dterga till studier eller
nagon form av arbete.

Den restorativa tridgardens syfte ar att ge mianniskan en majlighet att dterhdmta sig frin stress, att finna sig
sjalv och bygga upp sitt psyke och sin kropp. Miljon maste vara avkopplande och fri fran stérande moment.
Besokaren far mojlighet att uppleva och vistas i tridgarden i egen take.

Alnarps rehabiliteringstridgard och Grona Rehab ir en kombination av rehabiliteringstridgird och restora-
tiv tridgird men benimns bida som rehabiliteringstridgardar.

Tradgardsmastare

Tridgardsmistare ir en yrkestitel for personer som ir yrkeskunniga och yrkesverksamma med odling, skot-
sel, planering och utformning av tridgird. En tridgirdsmistare har nagon slags utbildning inom omridet.



Bakgrund

I detta avsnitt beskrivs grunden bakom de bada rehabiliterings-
tridgardarna liksom verksamheterna, deltagarna och tridgards-
maistarna.

Teoretisk grund bakom de tva rehabilitering-
stradgardarna

Verksamheten i Alnarps rehabiliteringstridgard bygger direkt pa
den instorativa skolan som teoretisk grund. I Gréna Rehab gor
man det inte direkt, men grunden i verksamheten ligger i Roger
Ulrichs teori vilket 4r en del av den instorativa skolan.

Den instorativa skolan

Hilsoeffekterna av den instorativa skolan bygger pa tre olika
komponenter. Den forsta dr tridgirdsrummet som sddant och
dess aterhimtande funktion. Den andra ir tridgardsaktiviteter-
na som terapeutiska verktyg. Den tredje komponenten ir delta-

garnas bakg rund och karakdir, erfarenheter som ger deltagarna
en kinsla av tillhorighet och som stirker identiteten. (Stigsdotter & Grahn 2003).

Den aterhamtande funktionen.

Paret Rachel och Stephen Kaplan har utvecklat teorin om aterhimtning av uppmirksamhet (Kaplan &
Kaplan 1989). Det moderna samhillet stiller krav pd oss manniskor att utféra uppgifter och uppritthalla
funktioner. Det kriver anstringning att koncentrera var uppmirksamhet pé en huvuduppgift och att filtrera
bort ovidkommande information. Kapaciteten till denna riktade uppmirksamhet 4r dndlig. Detta gor att
vi vid for stor anstringning kan drabbas av informationskollaps. Kaplan & Kaplan menar att vi kan icer-
vinna koncentrationsformagan genom att spendera tid i miljder som inte stiller ndgra krav, i form av riktad
koncentration, pd oss. Miljoerna méste vicka medvetenhet och nyfikenhet utan att anstringa medvetandet.
Naturen, menar Kaplan & Kaplan (1990), kan géra just detta. De kallar detta f6r mjuk fascination. Naturen
aktiverar vir spontana uppmirksamhet, var nyfikenhet vicks och vi stimuleras till reflektion. Sammantaget
gor dessa komponenter att naturen blir en dterhimtande miljo.

Principen om biologisk anpassning.

Roger Ulrich har utvecklat teorin om att minniskan ir biologiskt anpassad att leva i en naturlig miljo
(Ulrich, 1983). Det moderna samhillet erbjuder onaturliga, artificiella miljéer med liten méjlighet till ater-
himtning fran stress. I de artificiella miljéerna tvingas vi att anvinda var kognition och logik och kan inte
lita till var intuition i samma utstrickning. Nir vi stills infor nya, fordrande eller obehagliga uppgifter
utloser det kinslor av osikerhet och stress vilket leder till ett antal psykologiska reaktioner, sa kallade kamp
och flykt reaktioner. Artificiella miljéer berittar inte for vara instinkter nir faran 4r 6ver. Naturliga miljer
4 andra sidan, erbjuder majligheter att reagera instinktivt pa basis av vara reflexer. Detta gora att stressorsa-
kerna avligsnas och reaktionerna férsvinner. Miljoer som anses speciellt férdelaktiga dr 6ppna, ljusa naturliga
omraden av savanntyp. Miljéerna innehaller trid med relativt stort avstind frin varandra, skymt av vatten,
skydd i ryggen och fri sikt. Nir dessa grunddrag finns representerade forsikrar miljon oss att vi kan 6verleva
ddr, ridslan forsvinner och vi kan slappna av.

Tradgardsaktiviteterna som terapeutiska verktyg

Tridgardsaktiviteterna som terapeutiska verktyg bygger pd ett antal teorier som sammantaget bildar en hel-
hetssyn med sitt fokus pé aktivitetens betydelse och innehdll.

Mihély Csiksentmihdlyi (1996) ir upphovsman till flowteorin. Den innebir att flow, eller flode ar den kéns-
lan vi har nir allting stimmer. Det 4r det tillstdind nir man ir sd uppe i det man gor att man tappar medve-
tenhet om tid och rum. Samtidigt har man en kinsla av kontroll d4 utmaningarna och den egna formédgan ar
i balans. Aron Antonovsky (1991) menar att anledningen till att vissa minniskor klarar svira pafrestningar



med bibehéllen hilsa 4r att de i stor utstrickning uppfattar tillvaron som hanterbar, begriplig och menings-
full. For att mita detta har han utvecklat ett testinstrument som kallas KASAM, kinsla av sammanhang,.

Gary Kielhofner (2007), en av dem som utvecklat teorierna bakom arbetsterapin, framhaller framfér allt
vikten av att minniskor har meningsfulla sysslor.

Harold Searles (1960) har beskrivit hur en minniska i kris har behov av att forst klara av de enklare relatio-
nerna for att successivt sdka sig mot och klara av de mer komplicerade. Man kan se dessa relationer pa en
skala som gar frin enklare till svarare. Doda ting — vixter — djur — minniskor. Naturen ger viktiga signaler
som vi inte alltid uppfattar medvetet. Kreativa processer startar i relation till djur och natur som blir bety-
delsefulla for rehabiliteringen.

I den senaste folkhilsorapporten (2005), med uppgift att ge en oversiktlig beskrivning och analys av hur hil-
sotillstindet utvecklas i Sverige, betonas den fysiska aktivitetens stora betydelse som hilsofrimjande fakeor.

Tillhorighet och identitet

Erfarenheter och minnen av meningsfulla aktiviteter eller platser under en persons aktiva ér, framfor allt frin
barn- och ungdomstid, ger henne en uppfattning om hennes identitet. Sidana miljéer som 4r kopplade till
uppfattningen av sjilvet 4r de som personen ger preferens. En miljé som korresponderar med preferenserna
och personen sjilv berittar f6r henne att hon 4r den hon kinner att hon 4r — del av en virld av mening. I en
sidan positiv miljo ar utveckling maijlig.

(Stigsdotter&Grahn, 2002)

Alnarps rehabiliteringstradgard och Grona Rehab

Informationen ir dels himtad frin Welén Andersson (2007) och
Larsson (2007), dels muntligt fran tridgirdsmistarna sjilva.

Verksamheterna

Grona Rehab ir beliget i tridgardsmistarbostaden i Lilla Ang-
girden i anslutning till Géteborgs botaniska tridgird. Runt
byggnaden finns en for projektet anlagd rehabiliteringstridgard.
Lanslutning till denna grinsar Anggardens naturreservat. Projek-
tet startade 2000, ir tredrigt och strivar efter att bli permanent
verksamhet. Det finansieras fullt ut av Vistra Gotalandsregionen
och inom regionen samverkar personalutskottet, folkhilsokom-
mittén och miljonimnden. Verksamheten drivs i Goteborgs bo-
taniska tridgards regi.

Alnarps rehabiliteringstridgard ir en del av Sveriges Lantbruks-
universitet i Alnarp. Universitetet bedriver grundforskning och
tillimpad forskning inom det biologiska filtet dir hilsa ir en
viktig del. Rehabiliteringstridgarden ir anlagd enligt den senas-
te forskningen och verksamheten studeras kontinuerligt i flera
tvirvetenskapliga studier.

Verksamheten har krav pa sig att vara sjilvbirande ekonomiskt och finansieringen bygger pa tre delar; delta-
gare, universitetskurser och kurser for blivande rehabiliteringstridgardar.

Projekten verkstills av ett team. I Géteborg bestar det av en tridgardsmistare, en biolog, en arbetsterapeut,
en sjukgymnast och en psykoterapeut/arbetsterapeut. I Alnarp bestar teamet av en tridgirdsmistare/land-
skapsarkitekt, en landskapsingenjor/likepedagog, en arbetsterapeut, en sjukgymnast och en psykoterapeut/
lakare. Man kan dela upp kompetenserna i tvi huvudomraden; en “gron” och en “vit”. Det grona omradets
verksamhetsinnehéll bestar av tridgardsaktiviteter och naturupplevelser. Det vita omradets verksamhetsinne-
hall kombineras av avspanningsdvningar, kroppskidnnedom, hantverk i naturmaterial, bildterapi, gruppsam-
lingar, utbildning om stress och stodjande samtal. Utvirdering av projektets effektivitet sker kontinuerligt.
Teamet har tita avstimningssamtal med varje deltagare under hela rehabiliteringstiden och 4ven efter.



Deltagarna

Deltagarna ir sjukskrivna f6r en stressrelaterad sjukdom. De deltar i verksamheten i grupper, optimalt med
6-8 deltagare i varje. Mlet 4r att deltagarna efter rehabiliteringstidens slut ska dterga till ndgon form av akti-
vitet och ha uppnitt en hogre livskvalitet. Innan rehabiliteringsprocessen sitter iging gors en undersékning
hos féretagshilsovirden for att man ska vara siker pa att det inte finns en bakomliggande sjukdom som ger
stressliknande symptom. Varje deltagare far 12 veckors full tid som med individuell in- och utfasningstid
kan stricka sig 6ver 16 veckor. Det finns mojlighet att efter férsta perioden 4ven gora en andra period och
den maximala tiden f6r rehabilitering 4r ett halvar. Verksamheten bedrivs fyra dagar i veckan, tre timmar om
dagen ret om. Under rehabiliteringsperioden samarbetar teamet med deltagarens chef for att hitta en plats
for arbetsprévning. Frin rehabiliteringstiden till utékad arbetsprévning sker en successiv overging.

I Grona Rehab har man 4dven tva andra grupper utéver den med sjukskrivna for stressrelaterad sjukdom.
Gemensamt for de olika grupperna ir dock att deltagarna 4r anstillda inom Vistra Gotalandsregionen. Den
andra deltagargruppen ligger i riskzonen att bli sjukskrivna for en stressrelaterad sjukdom och gar dirf6r en
kurs med malet att inte bli sjukskrivna och uppna en hégre livskvalitet. Dessa personer viljs ut av respektive
chef for att fa delta i Grona Rehabs verksamhet. Deltagarna deltar i verksamhet tvd eftermiddagar i veckan
under 12 veckor. Den tredje gruppen bestir av chefer i Vistra Gotalandsregionen. Milet med kursen ir att
cheferna ska 6ka sin egen kunskap om sig sjilva och stresshantering, men 4ven att bli medvetna om anstillda
personer i eventuell riskzon och inte minst att forebygga stress pa arbetsplatsen. Kursen hélls i samarbete med
Institutet for stressmedicin pa Sahlgrenska sjukhuset i Géteborg.

Tradgardsmastarna

Frederik Tauchnitz ir tridgardsmistare i Alnarps rehabiliteringstridgrd. Han har arbetat i tridgarden sedan
starten 2002 och var dven med och planerade och anlade tridgirden frin grunden. Frederiks utbildning
ar tridgardsarbetare vid Hvilans folkhdgskola och Landskapsarkitekt fran Sveriges Lantbruksuniversitet i
Alnarp. Efter att han var klar med landskapsarkitektutbildningen och innan han bérjade arbeta i Alnarps
rehabiliteringstridgird, arbetade han som tridgardsanliggare dir han 4ven ritade tridgérdar.

Lena Benjegird ir tridgirdsmistare i Grona Rehab i Géteborg. Hon har arbetat i tridgirden sedan star-
ten 2006 och var den som planerade och var dven med och anlade tridgirden. Lena har ldst dramatik pa
Goteborgs universitet, gatt biodynamisk/ekologisk tridgardsutbildning vid Skillebyholm och ir utbildad
tridgardsmistare pa utbildningen Tridgirdens hantverk och design vid Hantverksskolan i Mariestad. Lena
arbetade som sisongsarbetare flera dr i Goteborgs botaniska tridgird. Ect ar arbetade hon som ldrare pa ett
tridgardsgymnasium och ett ar som miljovird pd ett bostadsbolag. Hon har dven arbetat som kock och

skiddespelare.
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Teoretisk utgangspunkt

Vid litteraturgenomgang i borjan av arbetet med denna uppsats
visade det sig inte finnas specifik litteratur pd omradet. Dirfor
borjade jag soka mer generellt pa praktisk kunskap. Det ledde
mig till Bengt Molander (1993) och begreppet kunskap i hand-
ling. I detta avsnitt sammanfattar jag den teoretiska ansatsen till
detta arbete utifrin Molanders tankesitt. Tankesittet ger ett red-
skap i ett antal begrepp for att forstd hur praktisk kunskap till-
dgnas och vilket forhillningssitt en praktiker har till sitt arbete.
Teorin kommer sedan aktivt att anvindas genom att relateras till
resultatet i diskussionsavsnittet.

Kunskap i handling, praktisk kunskap och forhalln-
ingssatt

Den praktiska kunskapen har i allminhet underordnats den teo-
retiska kunskapen i visterlindsk vetenskap och filosofi. Inom
vetenskapsteorin finns mycket lite skrivet. Bengt Molander ir
docent i teoretisk filosofi och grundar sina tankar pa fallstudier - & :
frn frimst arbetslivsforskning, planerings- och designteori samt & SN K it
pedagogik. Molander har ett pragmatiskt synsitt dir han ser hur

minskliga handlingar dr grundliggande for begrepp och kunskap 6verhuvudtaget. "Tyst” kunskap benimns
ofta sadan kunskap som ir svar att uttrycka i ord. Ingen formulering i sig bar kunskap utan kréver forforsta-
else och hur formuleringen anvinds. Det ir begreppsligt oklart att benimna kunskapen som tyst eftersom i
alla aktiviteter ddr kunskap bildas anvinds sprakliga begrepp och formuleringar. Molander sitter den levande
kunskapen i centrum. Kunskap ”i” handling dr kunskap som forst och frimst dr forankrad i och genom
minskliga aktiviteter, inte i nagon bakomliggande forméga. For att forsta helheten av kunskap i handling
urskiljs tre kunskapsbirare; kroppen, kulturen och handlingen. De kan ses som en enhet. Levande kunskap
ar forkroppsligad kunskap. Handling och kultur ir férenade med varandra. Molanders tankar handlar inte
om att skapa en kunskapsteori, utan ir ett redskap for att forstd kunskap i handling éverhuvudtaget. (Mo-

lander 1993)

Att lara genom att gora och att gora efter

Vi har tillgéng till virlden genom vért handlande. Att lira genom att gora blir en vig till kunskap i hand-
ling. En viktig del av praktikerns kompetens bestér i att kinna igen olika foreteelser och dirmed kunna filla
omdomen, se och bedéma vad nagonting dr. Men handlandet dr ocksé en del av vir 6ppenhet mot virlden.
Nistan alla handlingar vinder sig mer eller mindre direke till ndgon och vinder den handlande till andra
minniskor. Denna 8ppenhet innebir en méjlighet till utveckling, men ocksa en sarbarhet genom att man
blir beroende av andra. Det innebir att i viss utstrickning flytta in den kunniga praktikerns arbetssituation
i en utbildning och fi en kunnig trinare som dialogpartner. Ett viktigt moment i inldrning — och fortsatt
larande — ir att gdra efter ndgon, att dva in nagot efter en forebild, ménsterexempel eller modeller. (Molan-

der 1993)

Rutin och ovning

For att forsta kunskapen krivs en gestaltning av den. Gestaltningen blir handlingen. Det kriver rutin och
ovning. For att kunna uppmirksamma det okinda och ovintade krivs att en hel del av verksamheten gar pa
rutin utan att kriva speciell uppmairksamhet. Ju mer som gar pa rutin, desto svirare dr det att vara uppmirk-
sam pé det ovintade vilket kriver en balansging. Risken finns att rutiner blir slentrian och darfoér minskar
mojligheten till reflektion. (Molander 1993)

En repertoar av fall och problemlosning

Praktikers kunnande kan ses som en repertoar av fall dir en ny situation ses som ett fall i repertoaren. En
praktikers forhillningssitt kan ocksd ses som problemldsning. I bada fallen handlar det om en kunskap som
inte kan ersittas av formulerade regler. (Molander 1993)
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Uppmarksamhet

Kunskap i handling handlar i hg grad om uppmirksamhet, att vara nirvarande i det man gor och anvinda
sina sinnen. I den situationen uppstar en formaga att lira. Det handlar om att uppmirksamma béde det
kinda och det okinda. Uppmirksamheten handlar ocksia om betydelsen av spinningsfiltet mellan nirhet
och distans. Att leva sig in i handlingar, men att ocksd distansera sig for att fa balans. (Molander 1993)

Del och helhet

Forstelsen och kunskapen maste komma inifrin verksamheten. Handlandets helhetskaraktir innebir ate
for att forstd en handling maste man forstd bade delen och helheten. Helheten 4r verksamheten och det
sammanhang den ingar i. Forstaelsen av vad man gor maste komma inifrin handlandet. Det forutsitter en
deltagarposition. Ibland kan denna insikt komma i efterhand, det vill siga skilen till handlingen kan komma
forst senare. (Molander 1993)

Dialogisk struktur

Dialogisk struktur spelar grundliggande roll i kunskap, handling och reflektion. Den bestér i en rérelse mel-
lan andras uppfattningar och den handlandes egna. Andra visar mig vad jag gor och tvircom. Det innebir ett
omsesidigt lirande. Dessutom kan det dven innebira en egen inre dialog, en reflektionsprocess. (Molander

1993)

Fragor och uppgifter

Kunskap tillignas genom frigor och uppgifter. Fraga — svar och uppgift — fullgérande ir grundliggande for
kunskapsbildning. Avsiktligt handlande innebir en speciell form av fraga — svar; att fraga efter skil och att ge
skil. Det innebir att man tydliggor orsaken eller vad som ligger till grund f6r det man gor. Kunskap ér pri-
mirt en aktivitet och inte firdig i sig. Genom handlande blir kunskapen integrerad i den enskilde personens
forestillningsvirld. Virlden ir hela tiden 6ppen f6r oss, for varje friga och uppgift, genom forforstielse och
foregaende verksamheter. Den levande kunskapen har ingen direke borjan eller slut. Den blir heller aldrig

helt firdig. (Molander 1993)

Forfogandekunskap och orienteringskunskap

Att besitta forfogandekunskap innebir att det man har kunskap om, star till ens férfogande i och med att
man besitter kunskapen. Utmirkande for all forfogandekunskap ir att det man forfogar Gver r begrinsade
eller avgrinsade objekt, fenomen eller processer. Forfogandekunskap gor objekt gripbara, genom att den
klassificerar, namnger och avbildar delar av verkligheten, som dirmed stills till forfogande for personen i
fraga.

Orienteringskunskap ir 4 andra sidan inte nigot man besitter, det 4r nigonting man aktivt anvinder. Det
innebdr frimst bildning och rittfirdigande av mal och vigval. Orientering betyder ocksd overblick. Orien-
teringskunskap 4r handlingsledande — den ger riktningar och forstielse av vad som ir viktigt. Den kan inte
lasas i ett pastende, en teori eller en modell. Sidan bildning har en dialogisk struktur (se ovan). (Molander

1993)

Kritik och tillit

I kunskap i handling 4r det viktigt med ett kritiskt férhallningssitt och att beskriva vad som inte finns i
verkligheten. En kritisk beddmning forutsitter en forstaelse, vilket forutsitter en forforstaelse. Man miste
forsta vad som goérs inom en verksamhet och vad den syftar till for att gora en kritisk bedomning av denna
verksamhet. Kritik kan dven vara extern, komma utifran. Den kriver ocksa forforstaelse. Samtidigt behovs
en balans. Det krivs dven tillit, sikerhet i det handlade. Kritik utan tillit fortir bade manniskor och kunskap.

(Molander 1993)

Tid och rytm

Tid och rytm ir centrala begrepp i kunskap i handling. Det tar tid att lira; trining och dter trining, att gora
om och géra om. Forstielsen — att ldra sig lira inbegripet — kriver vixling och ater vixling mellan olika per-
spektiv, med tid for reflektion emellan. "Passiv” tid 4r viktigt. Det innebir den tid di man inte aktivt dgnar
sig at handlingen. Kunskapen far tid att mogna fram. Rytmen ir rorelsen i arbetet mellan anspinningen och
pausen i arbete och innehaller dven tankens rérelser. (Molander 1993)
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Metod

For att pa bista sitt kunna svara pé det syfte och fragestillningar
som uppsatsen handlar om har tvé olika metoder, intervju och
skuggning, anvints. I detta avsnitt tas dessa metoder och diskus-
sionen kring dem, liksom de etiska dvervigandena, upp.

Val av intervjuobjekt

Under utbildning och yrkesverksam tid har jag kommit i kon-
takt med de tvé rehabiliteringstridgardarna. I Alnarp gjorde jag
praktik under min tridgardsmistarutbildning och under tiden
jag arbetade i Goteborgs botaniska tridgérd startades Grona Re-
hab upp. Tridgardsmistarna har pa bada stillena stor erfarenhet
och kunskap. Att det ror sig om en kvinna och en man tycker
jag ocksd 4r intressant, liksom att de har ganska olika bakgrund.
Sammantaget foll sig valen av intervjuobjekt dirfor naturligt.
Detta gor inte ansprak pa att ge en generell helhetsbild av alla
tridgardsmistare i rehabiliteringstridgardar. Det finns snarare
en strivan att utifrin tvd tridgirdsmistares synsitt skapa en
mojlig bild. Om tiden inte hade varit si begrinsad hade jag
girna intervjuat fler tridgdrdsmaistare.

Intervju

Jag har valt att anvinda mig av den kvalitativa intervjun som metod. Enligt Kvale (1997) ir syftet med den
kvalitativa forskningsintervjun att férstd imnen fran livsvirlden ur den intervjuades eget perspektiv. Tekniskt
sett 4r den halvstrukturerad, det vill siga varken ett 6ppet samtal eller foljer ett stringt strukturerat frige-
formulir. Intervjun genomférs enligt en intervjuguide som koncentrerar sig till vissa teman och som kan
omfatta forslag till frigor. Intervjun transkriberas och texten utgér jaimte bandinspelningen materialet for
den foljande tolkningen av innebérden.

I forberedelserna infor intervjuerna liste jag in mig pa litteraturen. Den kan delas upp dels i litteratur om
praktisk kunskap' och férhallningssitt och dels tridgardsterapi och helande tridgardar’. Under studierna
dok hela tiden fragor upp. Nir jag hade samlat ett stort antal frigor sig jag monster, ett antal frigeteman.
Dessa teman blev: bakgrund, arbete generellt, platsen — tridgarden, deltagare, team och utveckling. Fragorna
sorterades in under respektive tema i prioriteringsordning. I kanten skrev jag ner de viktigaste orden i check-
listor. Detta for att se till att de viktigaste Zmnena togs upp, underlitta att liknande fragor togs upp vid de
bida olika intervjuerna och att underlitta intervjuns halvstrukturerade uppligg. Intervjuerna varade ungefir
en timme vardera. Transkriberingen av den ena intervjun omfattar 10 sidor och den andra 14 sidor.

Skuggning

Som en komplettering och forarbete till intervjuerna har jag anvint mig av skuggning som metod. Skugg-
ning liknar deltagande observation, vilket enligt Kvale (1997) ger en mer vilgrundad kunskap om min-
niskors beteende och samspel 4n genom att intervjua dem om detta. Skuggning ir mer inriktad pa bara
en person dn deltagande observation. Att skugga innebir att man féljer en person i dennes arbete och ser
verksamheten utifrin hans/hennes perspektiv. Man kan dessutom handgripligen arbeta gemensamt med
samma saker som personen som skuggas. Frigor om vad som hinder under tiden man skuggar kan dyka upp
som kan komplettera de frigor som forberetts i en frigeguide (se bilaga). Under tiden som skuggningen sker,
pratar man dven med informanten. Detta kan sitta iging tankar och reflektion hos informanten som sedan
kan tas upp under intervjun. En praktikers arbete ir i huvudsak inriktat pd handling. Det ir inte alltid litt att
delge hur detta handlande gér till. Dirfor kan skuggningsmetoden ge kompletterande virdefull information.
Dessutom kan 4ven det som omger informantens arbete, sisom minniskor och miljé, registreras. Under
dagen antecknar man 4ven funderingar som dyker upp och som det inte finns méjlighet till att diskutera
just da. Vid dagens slut skrivs en utforlig dagbok om det man sett, tolkat och pratat om. Direfter revideras
frigeguiden utifrin det nytillkomna. Jag deltog i tridgardsmistarnas arbete genom skuggning under en dag
i Alnarps rehabiliteringstridgird och en halvdag i Grona Rehab. Dagboksanteckningarna omfattar vardera
fyra sidor och utgor ett komplement till det 6vriga empiriska materialet.

1 Molander (1993)
2 Andersson (2006), Grut (2002), Hartig (2005), Norling (2001), Schmidtbauer (2005), Stigsdotter & Grahn (2002, 2003)
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Etiska overvaganden

Att utféra en studie i en rehabiliteringstridgard for med sig en del etiska 6verviganden. Deltagarna ir pa
grund av sin problematik skéra och har svért att orka med nya kontakter. Nya minniskor kan 4ven st6ra
gruppens dynamik. For att inte forstéra den process som rehabiliteringen innebir ville jag fa bekriftat att
min nirvaro inte skulle paverka deltagarna negativt. Jag ridfragade dirf6r tridgirdsmistare och team som
i sin tur tog kontakt med projektansvarig och chef som gav mig tillstind. Tillsammans bestimde vi att jag
skulle avvika om jag kiinde att nagot kinsligt intriffade d4r min nirvaro skulle paverka negativt. Detta intrif-
fade inte. I Grona Rehab resulterade de etiska dverviganden i att jag inte deltog i en grupp som ansags for
svaga. Jag fick i stillet ndrvara under ett tillfille di en grupp med deltagare som lag i riskzonen f6r utbrindhet
deltog i verksamhet. Dessa ansags klara av min nirvaro. I Alnarps rehabiliteringstridgird deltog jag bara kort
tid i direkt interaktion med deltagarna. Detta lig i linje med teamets och chefens 6nskemal, och stimde 4ven
overens med tridgirdsmistarens interaktion med just denna grupp. Jag har dven gjort etiska dverviganden
nir jag dokumenterat. I uppsatsen férekommer inga fotografier, namn pa deltagare eller annan information
som direkt kan knytas till en viss person.

Jag har dven tagit hinsyn till informanternas asikter om utskrifterna av intervjuerna. Transkriberingarna
skickades till dem for genomging och godkinnande.

Metoddiskussion

Skuggningen gav det mervirdet att jag fick se mycket av det som omger tridgirdsmistaren. Det handlar om
att fa tilltrdde och inblick i hur han/hon interagerar med deltagare, team och plats. Jag fick ocksa majlighet
att prata med de ménniskor som 4r en del av rehabiliteringstridgirdens verksamhet. Det gav mig dessutom
en mdjlighet att skaffa mig en egen bild, inte bara den jag fir genom personens/informantens delgivande
uppfattning av sin livsvirld. Att jag inte bara passivt dsig det som tridgirdsmistaren gjorde, utan dven aktivt
deltog i arbetsuppgifterna tror jag bidrog till tillit mellan den intervjuade och mig. Tridgardsmistarna hade
vid intervjutillfillet en relation till mig efter det gemensamma arbetet. Intervjuerna blev 6ppna, positiva och
det kindes verkligen som att det skapades en méjlighet fér 6msesidigt lirande.

Jag dr ndjd med att mitt forsta steg i metodarbetet var att gora en frigeguide. Jag hade teman och vissa frigor
forberedda och dirmed en mall att utga frin. Efter skuggningen kunde jag litt kategorisera mina funderingar
i teman och forindra guiden efter det gemensamt, med informanterna, upplevda. Som kritik kan man friga
sig om detta lett mig in i ett visst tankespar. Teman och frigor skulle kanske ha sett annorlunda ut om jag
inte ldst in mig pa dmnet tidigare. Svaret pa detta blir ur min synvinkel att tillvigagingssittet har berikat
mitt arbete. Jag har genom att lisa litteratur bade vidgat mitt eget tainkande och ibland fitt bekriftat att jag
inte varit ensam om att tinka som jag gjort. Ett alternativt arbetssitt hade kunnat vara att gora skuggningen
forbehallslost for att sedan borja arbeta med frageguiden. Pa sa sitt hade det tagit tid mellan skuggning och
intervju. Kanske kunde detta ha tillfort en viss mognadsprocess i mina tankegingar. Tiden for skuggning
skulle kunnat vara lingre for att skapa mojlighet f6r mer observation och reflektion. Eventuellt skulle dven
tiden mellan skuggning och intervju kunnat vara nagot lingre for att skapa mer tid for reflektion. Men da
ingetdera var praktiskt méjligt utifrin tridgirdsmistarnas verksamhet gick det inte att dstadkomma. Pa
kvillen efter skuggningen skrev jag intensivt ner allt. Dagen efter kategoriserade, reflekterade och bollade
jag tankar med min handledare. Att jag anpassade frigeguiden efter skuggningen var givande. Genom detta
hade vi, jag och informanten, en gemensamt upplevd verklighet att utgd fran. Nir det giller diskussionen
om tid tror jag att det finns en vinst i nirheten i tid mellan skuggning och intervju. Att vi bada, informant
och jag, hade det gemensamt upplevda firske i minnet.

Analys

I analysen av de data, transkriberingar och dagboksanteckningar, som jag arbetade med under de bada
metoderna anvinde jag mig av meningskategorisering. Kvale (1997) beskriver det som att uttalanden frin
empirin reduceras till kategorier. Kategorierna var i detta fall de olika frigetemana. Nir kategoriseringen
av materialet var klar pabérjade jag arbetet med resultatet och infogade datakategoriseringarna under mina
frigeteman. Frigetemana sammanfaller med de huvudfaktorer som paverkar tridgardsmistarens yrkesroll i
en rehabiliteringstridgard, vilket 4r syftet med mitt arbete. I diskussionen summerar jag sedan faktorerna i
ett antal olika begrepp och roller som sedan, liksom sittet tridgardsmistarna arbetar pa, relateras mot Mo-
landers teori om kunskap i handling som tagits upp i den teoretiska utgingspunkten.
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Resultat

Genom de metoder som utforts, skuggningar och intervjuer,
har information framkommit. I resultatet kommer nu detta att
redovisas. For att belysa hur olika faktorer paverkar tridgirds-
mistarens yrkesroll i en rehabiliteringstridgard har jag valt att
gora en sammanstillning av de tvd tridgirdsmastarnas bild till
en. Detta for att fi en sa bred och tydlig bild som majligt av
de faktorer som péverkar tridgirdsmistarens yrkesroll i en re-
habiliteringstridgird. I de fall da bilderna skiljer sig 4t eller da
tridgardsmistarna har olika exempel pa samma sak, kommer g s v A
personerna trida fram individuellt. I :

—pr j'l &

e

Tradgardsmastarens bakgrund K Wh

Utbildning, praktisk erfarenhet och andra yrkes-
verksammas erfarenhet

En tridgirdsmistare i en rehabiliteringstridgird behéver ha .
en tridgardsutbildning. Ansvaret for tridgarden ligger pa trad-
gardsmistaren, vilket kriver att man ir skolad och utbildad inom tridgird. Detta uttrycker Lena nir hon
sdger att ”...sd dr det ju viktigt att man Gr tridgardsmdstare och har den utbildningen si klart...”. Det handlar
om att ha kunskap och erfarenhet om hur tridgirden skots, utvecklas och eventuellt planeras om man ir
med och startar upp verksamheten. Tridgardsutbildningen bor forutom teori ha ett praktiske forhallnings-
sdtt s att det inte som Frederik uttrycker det ”blir som négon slags teoretisk slojd...” . Det dr viktigt dd man ska
arbeta med ndgot vildigt praktiske. Alle lar man sig inte i en skola. Det ar forst efter egen praktisk erfarenhet
som kunskapen blir integrerad som personlig. Under skuggningen i Alnarps rehabiliteringstridgard berittar
Frederik att nir han prévar sig fram ir det ett sdtt f6r honom att arbeta praktiske pa. Han ger ett exempel
med sommarblomsodling. En sisong med grimdgel i odlingarna ledde till att han nista sisong fick préva
andra vixter som kunde klara av att viixa dir. Som tridgirdsmistare i arbetet med tridgirden méste man vara
praktisk och rationell for att saker ska bli gjorda, utan att lta detta gi ut éver deltagarna i tridgirden. D3
deltagarna genom sin problematik ir skora psykiskt maste tridgardsmistaren beakta detta i sitt handlande.
Att ha utbildning och skolning handlar ocksi om att vara trovirdig som tridgirdsmistare. Att kunna sitt
jobb, att veta vad man gor och pratar om. Det innebir inte att man maéste kunna allt, men att veta var man
tar reda pa saker. Under utbildningen och genom praktisk erfarenhet knyts kontakter med olika yrkesverk-
samma personer. P4 detta sitt kan tridgirdsmistaren dra nytta av den erfarenhet och kunskap som andra
minniskor har. Det kan vara yrkesverksamma inom tridgardsvirlden, rehabilitering, eller som har annan
kompetens som till exempel pedagogisk, vilket Lena beskriver: ”...sd for mig dr det nog mer méinniskor jag
har maott, det dr ndigra i Botaniska som jag tycker dr fantastiska pedagoger t.ex. som jag lir mig vildigt mycket av

»

Kunskap om deltagarna

Att arbeta rehabiliterande med tridgard handlar om att arbeta med tridgird och minniskor. Dirfor krivs
det ett minniskointresse och en vana, eller strategier i relation till minniskor. De intervjuade tridgardsmis-
tarna anvinder sig av humor i relation till deltagarna. Det krivs ocksa kunskap och forstaelse for deltagar-
nas problematik, att vara inférstadd med deltagarnas sjukdomsbild och att tridgardsmistaren ir del i den
sekretess som rader kring detta. Det uttycker Lena i 7 och med att jag har ju inte den utbildningen som mina
kollegor har och har ju inte jobbat med den hiir gruppen minniskor pa det sittet si tror jag dndd att det dr bra
...jag vet indd lite vad det vill siga att ha varit dir...”. Att veta lite vad det innebir att, i detta fall, lida av
utmattningssyndrom.

Personlig medvetenhet och bred livserfarenhet

Att ha kunskap enbart om deltagarnas problematik ricker inte i arbetet som tridgirdsmistare i en rehabili-
terande tridgard. Tridgardsmiastaren maste ocksa sjilv kunna forhalla sig till stress pd ett konstruktivt sitt.
I stort handlar det om en medvetenhet om sin egen person och sitt att handla for att med det som grund
kunna relatera till andra minniskor. Relationen till ménniskor innebir férutom deltagare, dven kollegor
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och omvirld. Ménga av deltagarna har varit med om svira saker. Som tridgirdsmistare har man del i ett
rehabiliteringsansvar och maste kunna hantera det som deltagarna varit med om. En f6rstaelse kan skapas
genom egen livserfarenhet som Lena beskriver genom forklaringen ”...man kan inte siga att det och det och
det...men att man har varit med om lite tror jag dr jitteviktigr...”. Att sjilv ha livserfarenhet skapar mojlighet
for en bred bild av verkligheten och dirmed en storre forstielse och majlighet att hjilpa minniskor. Dessa
erfarenheter kan vara vitt skilda, men 4nda beréra arbetet i den rehabiliterande tridgarden. Att prata infér
grupp sker dagligen i arbetet med deltagarna. D4 deltagarna ofta har fysiska krimpor (som en féljd av sin
problematik) kan det vara virdefullt att kiinna till hur man ergonomiskt kan underlitta arbetet. Det rehabi-
literande arbetet handlar ocksa om att hjilpa deltagarna till olika sinnesupplevelser. Da kan det till exempel
vara bra att veta hur man f6ridlar det man odlar for att fa sinnesstimulerande smakupplevelser genom att till
exempel koka lugnande te pé blad av citronmeliss.

Tradgarden/platsen

Att ansvara och presentera

Tridgirdsmistaren r tridgardens chef. Viktiga beslut angden-
de tridgarden fattas av henne/honom. Det dr hon/han som ir
ansvarig och har den storsta kunskapen och erfarenheten. Att
vara ansvarig handlar om att utfora eller se dill att andra utfor
tridgardens skotsel, odling, planering och utformning. Det ska
ocksa finnas utrymme for alla tridgirdens manniskor att gora
egna projekt. Under den dag dé jag skuggade Lena berittade
hon att deltagarna hade haft ett gemensamt projeke att odla ett
tridgardsland. Da niringen i jorden var for svag tyckte Lena att
det vixt for daligt. Deltagarna hade inte uppfattat det si. Lena
menar att det var for att de inte investerat personlig energi i
projektet. De visste att rehabiliteringstridgirden var en plats de
skulle limna och kunde kanske just ddrfor nirma sig projekeet
lekfullt och utan krav (se under Deltagarna nedan). Tridgirden
blir ett gigantiskt smérgasbord, dir alla kan hitta sina favoriter
och delar. Genom tridgirdsmistarens arbete, forses mianniskor-
na i tridgarden med den rekvisita och det material som behgvs.
Det ar dven viktigt pa vilket sitt tridgarden presenteras. Trad-
gardsmistaren vill bjuda in deltagarna att ta del av tridgardens
alla olika delar for att de var och en ska hitta sina trygga platser och sinnesupplevelser. Nar man skapar en
rehabiliteringstridgard eller borjar arbeta i en, dr det viktigt att lira kiinna platsen med dess unika bestands-
delar for att pa bista sitt kunna anvinda och presentera den. Malet med tridgirdens utformning ir att den
ska fi en mognad, charm och genuin kinsla f6r att skapa trygghet.

Tradgardens naturliga rytm

Tridgarden ir en del av den naturliga rytmen av érstidsvixling, dir tridgardsarbetet i4r intensivt halva aret
och extensivt halva. Att folja den rytmen, naturens naturliga vixlingar med dagsljus, temperatur och utemil-
jons skiftningar 4r naturligt. Under den mest intensiva perioden fir man ligga vissa uppgifter, som till exem-
pel dokumentation, it sidan som sedan kan bearbetas nir ligsisongen infinner sig. Tridgirdsarbetet handlar
ocksd om att prova sig fram och dra lirdom av resultatet. Ingen plats och situation ir helt lik en annan.

Uppgifter med utrymme for eftertanke och balans

Vissa delar av tridgirdsarbetet ger utrymme for eftertanke. Det 4r uppgifter som i sig inte kriver tankekraft
och problemlésning. Dessa uppgifter ger i stillet ett tillstand av lugn och utrymme fér tanken att vandra
fritc och till exempel losa problem eller planera. Frederik nimner vattning som ett perfeke tillfille och Lena
sdger att ogrisrensning r ett bra exempel pa tid for eftertanke. For bada ar det viktigt att sjdlva just fa arbeta
handgripligen, praktiskt med tradgard. Dels for att det dr det de ér skolade i, utbildade till och trivs att arbeta
med och dels for att det skapar en balans till kontakten med minniskor vilket Frederik uttrycker genom att
siga ”...pd sitt och vis sd dr det ritt sd skont att ha tridgdrden, det dr manga aspekter dir. . .sd det dr ett komple-
ment.. .det fir inte bli for mycket av det andra heller. . . just den hir balansen dir viktig...”.
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Deltagarna

Deltagarna, tradgardens utgangspunkt

Tridgardsmistaren i rehabiliteringstridgarden fir bade se natur
och minniskor vixa och ta form. Att se minniskor vixa blir
till och med viktigare 4n att se tridgirden vixa. Tridgirden ar
anpassad efter deltagargruppen. Den ir formad for att stodja
deltagarnas utveckling bort fran den problematik som gjort att
de behover rehabilitering.

Sinnesstimulering, lust och lekfullhet

For tridgardsmistaren i relation till deltagarna 4r det vikeigt att
pa olika sitt stimulera till sinnesupplevelser. Genom att 6ppna
sinnena for tridgirdens olika delar kan deltagarna stimuleras
till dterhimening. Tridgirden ska ge en hemtrevlig och trygg
kinsla. Under min skuggning i Grona Rehab upplevde jag hur
teamet tog hand om deltagarna. De serverade fika och forkla-
rade uttryckligen att de ville gora detta for deltagarnas trevnad.
Tridgirden ska vicka positiva minnesbilder hos deltagarna for
att de pa bista sitt ska kunna utvecklas. For tridgardsmistaren
handlar det om att skapa en tridgird som ir lekfull, lustfylld
och tillitande. Dessutom bér han/hon med sin person formedla
positiva kinslor som blir till ett sitt att arbeta med deltagarnas problematik.

Aktivitet och vila

Den rehabiliterande tridgirden ska innehélla en balans mellan aktivitet och vila. Det blir viktigt att un-
derstodja detta i tridgardsmistarens arbete. Allt ska inte vara perfekt, di detta kan skapa kravfylldhet och
gora det svirt for deltagarna att vixa. Ansvaret for tridgardens skotsel, planering och utveckling vilar pa
tridgirdsmistaren. Han/hon ser till att det finns en balans mellan virdad och frivuxen tridgard vilket Lena
beskriver”...jag vill att dom ska kinna att tridgirden ir till for deras njutning, den stir och faller inte med deras
arbete...”. Tridgardsmistaren bor ha olika aktiviteter pa lut som kan passa deltagarnas olika dagsform och
vara dem till hjilp. Han/hon berittar om, visar och forklarar aktiviteterna. Tridgardsmistaren ger tips pa
hur han/hon sjilv brukar gora, utan att det blir fér komplicerat och kravfyllt. Att beritta varfor man gor som
man gor leder till att deltagarna kan f6rsté vad konsekvenserna blir av handlandet. Dir maste tridgirdsmais-
taren ocksd avdramatisera utgingen, fi deltagarna att forsta att det inte 4r hela virlden om nagot blir fel. Man
kan gora om eller gora nigot annat. Frederik beskriver tridgardsmistaren i rehabiliteringstridgarden som
”...ja, man dr sé vildigt mycket. . .sd man dr lite av en kameleont. .. kameleont i blistdll hir...” Uppgifterna och
rollerna 4r manga och gar in i varandra. Det handlar ocksé om att hjilpa deltagarna att ta paus och vila som
motvike till det extrema effektivitetstinkande som forsatt dem i deras problematik. Tridgardsmistaren méste
dirfor i stort skapa en lugn och ganska avskalad miljé, men 4ven exempelvis varma, vindskyddade miljoer
i vixthus och ergonomiskt anpassad utrustning. Det handlar ocksa om att visa att det 4r bra f6r deltagarna
att bryta ett arbete for att fi dem att inse att man inte alltid behover géra nagot firdigt. Arbetet finns kvar
till sedan att fortsitta med.

Symbolik
I arbetet med deltagare blir tridgarden ett konkret redskap. I en tridgard kan deltagarna pa ett konkret sitt,
som Frederik uttrycker det”...vara en del av nigonting som rent av dr lite storre én en sjilv...” . Tradgardens

sprak dr symboliskt och behdver inte alltid uttalas for att forstas. P4 sa sitt kan deltagarna utvecklas utan att
det for dem 4r medvetet, vilket Lena beskriver i ”...det dr ju mer in det vi gor rent handgripligen, si héinder
det ju andra saker ocksd...”. Det symboliska spriket kan av tridgirdsmistaren ocksé uttalas for att extra be-
lysa viktiga utvecklingsmajligheter. Lena nimner kompost som en sidan viktig symbolik. I komposten kan
misslyckanden bli till nya méjligheter genom den niring som de formultnade vixterna blir till. Frederik ser
sidd som fin symbolik. Ett torrt, livlost fré blir till liv genom deltagarens handling da det sitts i jorden och
far sol och vatten.
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Medmansklighet och forhallningssatt

For att tridgardsmistaren ska kunna hjilpa deltagarna till utveckling méste han/hon skapa en kontakt med
dem. Det handlar om att, som Lena uttrycker det, vara en ”medmdnniska. .. med intuition och ett stort hjirta,
ungefar...”. Att vara lyhérd, 6dmjuk och visa forstaelse. Pa det viset blir tridgardsmistaren en person i tea-
met mojlig att ndrma sig for stdd. Det handlar ocksd om att dela med sig av sin person och sina erfarenheter.
Teamet skapar dven en omhindertagande miljo for deltagarna att vistas i, en positiv hemkinsla och omtanke.
Man arbetar ocksd pi att gruppen ska fungera sinsemellan harmoniskt. Tridgardsmistaren behover vara
medveten om att allt paverkar deltagarna; tridgirdens utformning och skétselniva, relationer till teamet (se
nedan) och inte minst tridgardsmistarens egen person. Dirfér maste tridgirdsmistaren sjilv sitta upp sina
egna grinser, vilket Frederik uttrycker nir han siger att ”...samtidigt har man lirt sig att forhilla sig till det
ocks. . .dven om det dr mycket elinde si kan man inte lita det sjunka helt in. . .sd man fir liksom hilla ndgon slags
distans eller luftspalt till det...”. Genom egna grinser kan tridgardsmistaren ge deltagarna begrinsningar,
vilket hjilper dem i deras rehabilitering.

Teamet

Del i en helhet och samspel

Arbetet i en rehabiliterande tridgird sker i ett team dir det ge-
mensamma malet ir act £ deltagarna tillbaka i arbete. Teamet
bestar av projektledare, tridgirdsmistare, arbetsterapeut, sjuk-
gymnast, psykoterapeut och i Grona Rehab idven en biolog/pro-
jektledare. I teamet bidrar de olika professionerna med sin unika
kompetens och fir dirmed en bredare, samlad kompetens in
professionerna var och en for sig vilket Frederik beskriver nir
han siger att ”... der gillde liksom att befrukta varandra med
olika idéer och jobba ritt si grinslist faktiskt for att det ska fungera
s bra som mdjligt.” 1 teamet arbetar man dessutom tva och tva i
de olika deltagargrupperna, ibland som ansvarig och ibland som
assistent till en ansvarig kollega. P4 det sittet fir kollegorna del
av varandras arbete och en tydlig, gemensam grund for utbyte
av idéer och diskussioner. Var och en ir ansvarig for sin del av
helheten. Fér tridgardsmistarens del innebdr det tridgirden.
Men tridgirdsmistaren dr ocksd en del av den rehabiliterande
verksamheten. Dirfor maste han/hon ocksé ta del av informa-
tionen om deltagarna for att fa en helhetsbild att jobba utifran.
Di stdrsta delen av teamet 4r utbildade i virden och har en vana
att arbeta rehabiliterande, kan de stotta tridgdrdsmistaren i detta. Det kan hinda att tridgardsmistaren far
reda pé saker som han/hon inte har kompetens att hantera. D4 vidarebefordrar tridgirdsmistaren det till
niagon med vardande kompetens som Frederik forklarar i ”...dd dr det himla bra for mig att veta arr déir finns
andra personer, det finns en psykoterapeut dir finns arbetsterapeut hir. ..som kan ta vid om jag kinner att det blir
Jfor mycket....dd éir det en himla trygghet att veta att de finns hir...”. Pi motsvarande sitt kan tridgardsmistaren
bidra med sin kompetens om tridgirden som ir det gemensamma verktyget. P4 det viset blir grunden till
arbetet samspel i ett givande och tagande. For att samspelet ska fungera tillfredstillande behéver det vara
balans i teamet. Ett sitt att hantera det 4r genom grupphandledning. Teamet har kontinuerligt handledning
av en extern psykoterapeut. Under handledningen kan man bade ta upp deltagar- och teamproblematik.
Det 4r dven viktigt att teamet har en positiv stimning som grund. Under min skuggning upplevde jag detta
pa béda stillen. De var positiva, dppna, och nyfikna bide mot varandra och mot mig som utomstéende.
Tridgardsmistarens roll 4r inte lika laddad med terapeutiskt uppdrag som de andra professionerna. Det gor
att tridgardsmistaren i vissa fall kan komma med ett utifrinperspektiv som kan vara nyttigt i diskussioner.
Det kan innebira att sitta lite hirdare grinser och ge tuffare idéer, till exempel genom att foresld att deltagare
kan vara med i mer fysiskt krivande arbete. Dessutom ger det mindre laddade terapeutiska uppdraget att
tridgardsmistaren mer kan leka lite med sin roll och kanske mer 4n de andra professionerna anvinda sig av
humor i kontakten med deltagare.

18



Struktur

For att teamarbetet ska fungera krivs en gemensamt faststilld struktur. Ett system for alla att arbeta utifrin
som Frederik uttrycker deti”... har vi ett system i det som alla vet hur det fungerar si kan ju alla anpassa sig efter
det och det dr ju...ja det dr ett smidigt sitt att arbeta pd helt enkelt...” Denna strukeur eller system har olika
uttryckssitt. Ett sitt man arbetar pa ir efter ett veckoschema. I schemat framgar vad som hinder varje dag
och vem som arbetar nir i de olika grupperna. Detta skapar tydliga rutiner f6r alla minniskor i tridgirden
att forhélla sig till. I rehabiliteringstridgirden finns dven gemensamma regler. I Grona Rehab kan det till ex-
empel innebira sekretess inom gruppen och att deltagarna ska meddela frinvaro. I Alnarp 4r det ocksa viktigt
med relativt lyckta dérrar under den tid da deltagarna vistas i tridgarden. Utéver denna grundstrukeur vill
man i teamet att deltagarna ska uppfatta verksamheten som tillitande med méjlighet att utvecklas.

Ekonomi och politik

En viktig faktor som paverkar teamets arbete 4r de ekonomiska forutsittningarna. I Gréna Rehab finansie-
rar Vistra Gotalandsregionen, landstinget, verksamheten. Det ir ett trears projekt med forhoppning att bli
permanent. I Alnarp har man numera krav pa sig att vara sjilvbirande och har inte lingre ett samarbete med
bara en part. Detta och politiska férindringar gor att deltagartillstromningen har minskat. For tradgards-
mistarens del innebdr det att investeringsviljan i tridgarden har minskat, liksom forutsittningarna for tea-
met i stort. Detta kan leda till att vissa planerade projekt i férindring av tridgarden inte gir att genomfora.

Utvecklingsmojligheterna

Deltagarnas och teamets paverkan

Att arbeta med deltagare ger tridgardsmistaren nya insikter da
deltagarna ser saker pa andra sitt an han/hon gor. Att se del-
tagarnas utveckling till det béttre i rehabiliteringen gor ocksa
arbetet meningsfullt vilket Frederik uttrycker nir han siger att
"sd ser man hur pass, hur den hir minniskan som dr alldeles askgri
i ansikter plotsligt fir firg i ansiktet och vinder pa timmarna och
kanske inte sover 16-17 timmar per dygn lingre utan vinder pa
det diir och birjar bli social och ror sig och...det dr en otrolig kick i K1)
sig att se...ndagonting man bir med sig for alltid.” Att arbeta med
minniskors utveckling som mal ger ett djup till verksamheten
som inte nddvindigtvis en tridgird med mdlet att producera
ett visst antal vixter far. Dessutom kan arbetet leda till person-
lig utveckling. Ett sitt som detta sker pd, som tidigare nimnts,
ir genom grupphandledning av teamet av en utomstiende psy-
koterapeut. Genom att ventilera problematik kan nya syn- och
arbetssitt uppstd. Det mojliggors ocksd genom arbetet med an-
dra professioner. Tridgardsmistaren fir ny kunskap och omvint
som Frederik beskriver i ... hela jobbet i sig dr ju i stort sett en
enda ling utbildning...”. Mojligheter skapas dven for de andra
professionerna att se med nya 6gon pé tridgardsmistarens arbete.

Arbetets foranderlighet

D3 arbetet med rehabilitering i tridgard i Sverige 4r en relativt ny verksamhet ir tridgirdarna lite av pionji-
rer pa omradet. Detta gor att arbetet hela tiden utvecklas och férindras. Nya uppgifter i arbetet tillkommer
kontinuerligt. I Alnarps rehabiliteringstridgard, som ir dldst av de tvé, har intresset for verksamheten okat
enormt efterhand. Kurser som berér hilsa och utemiljé inom universitetsutbildningen pa SLU har utveck-
lats och Frederik ir kontinuerligt handledare f6r studenter som skriver examensarbeten inom dmnet.

Kunskapsstrategier och vidareutbildning

I verksamheten finns en strivan att utvecklas och bli bittre. I Grona Rehab arbetar man med utvirdering
som ett redskap. Deltagarna far utvirdera hur de tycker att olika moment fungerade for att teamet med detta
som grund ska kunna gora f6érindringar. Dessutom utvirderar teamet kontinuerligt tillsammans verksam-
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heten vilket Lena poingterar nir hon siger att ”...sen pratar vi si klart med varandra hela tiden, fungerade
det och det...”. Forskning bedrivs ocksd i verksamheterna. Det gor att verksamheten blir belyst objektivt
utifrin. I Alnarp tar man emot praktikanter. De fragor som stills om det vardagliga arbetet kan ocksi be-
lysa verksamheten med nya synsitt. Genom detta kan ny lirdom dras. Lena skriver médnatlig dagbok som
dokumentation, majlig att folja upp. Frederik fotograferar for att dokumentera. I den rehabiliterande verk-
samheten med tridgird liggs mycket tid och pengar pa utveckling, bade intern och extern. Teamen har stora
mojligheter att gi olika kurser for vidareutbildning. Arbetet i rehabiliteringstridgirden handlar om att ut-
vecklas genom att soka kunskap pa olika stillen. Lena beskriver sig som "en russinménniska...” som plockar
kunskap fran olika hall f6r att sammanstilla detta till en egen lira. Alnarps rehabiliteringstridgird och Grona
Rehab har ett utbyte med varandra och ytterligare en rehabiliteringstridgard, Haga hilsotridgard. Pa detta
sitt kan man utbyta erfarenheter och kunskap med liknande verksamheter. Teamet i sig ar litet och behover
input fran annat héll 4n bara internt for att inte stagnera. Bada tridgirdarna ir en del av annan tridgards-
verksamhet med stora utvecklingsmajligheter i SLU och Géteborgs Botaniska tridgard. Under skuggningen
i Alnarps rehabiliteringstridgard gjorde vi ett besok i tridgardslabbet pa SLU och Frederik pratade med en
tridgardsarbetare om hantverk. Fér Frederik blir detta ett sitt ate halla sig ajour med tridgird och andra
minniskor som ocksa arbetar med det. P4 sd sitt kan identiteten som tridgirdsmistare stirkas.

Sammanfattning

Resultatet belyser hur olika faktorer paverkar tridgirdsmistarens yrkesroll i en rehabiliteringstridgard. Hu-
vudfaktorerna ir tridgirdsmistarens bakgrund, tridgarden/platsen, deltagarna, teamet och utvecklingsméj-
ligheterna.

Bakgrunden handlar om vad tridgirdsmistaren behover ha med sig i bagaget infor arbetet i rehabiliterings-
tridgarden. Han/hon behover en tridgardsutbildning med ett teoretiskt och prakeiske forhdllningssice. Triad-
gardsmistaren bor dven ha prakrisk erfarenhet i yrket och i det haft mojlighet att ta del av andra minniskors
kunskap och erfarenhet. D en stor del av arbetet i rehabiliteringstridgirden handlar om att arbeta med
andra minniskor dr det bra att ha en medvetenhet om sin egen person och sitt att handla fér act med det som
grund kunna relatera till andra minniskor. En del i detta 4r deltagarnas problematik som det dr nédvindige
att ha kunskap om. En forstdelse for andra minniskor kan skapas genom egen livserfarenhet. Att sjilv ha
erfarenhet av olika saker skapar méjlighet for en bred bild av verkligheten och dirmed en stérre forstielse
och méjlighet att stotta minniskor. Tradgarden/platsen 4r den andra faktorn som péaverkar tridgirdsmasta-
rens yrkesroll i rehabiliteringstridgirden. Tridgirdsmistaren 4r tridgirdens chef. Detta innebir att han/hon
utfor eller se till att andra utfor tridgirdens skotsel, odling, planering och utformning. Tridgardsarbetet
innebir ocksa att f6lja naturens egen rytm och att utrymme ges till reflektion och balans. Deltagarna dr den
tredje faktorn. Att hjilpa och relatera till dem ir en stor del av tridgdrdsmistarens uppgift. Det innebir att
ge mojligheter till sinnesstimulering, lust och lekfullhet. Men éven att skapa en balans mellan aktivitet och
vila och att medvetet anvinda sig av tridgirdens symbolik. Relationen till deltagarna 4r ocksé viktig. Dar ar
det viktigt med medminsklighet, en medvetenhet om allt som paverkar deltagarna och att sitta sina egna
grianser till dem. Den fjirde faktorn som péverkar tridgardsmistarens yrkesroll ar teamet. Han/hon ir en del
av teamet dir samspelet dr viktigt. Samspelet karakteriseras av ett givande och tagande och en balans mellan
kollegorna. Det ir viktigt med en tydlig gemensam struktur for alla att arbeta utifrin. Dessutom péverkar
ekonomi och politik teamets arbete. Den sista faktorn idr utvecklingsmojligheterna. Tridgardsmistarens ar-
bete i rehabiliteringstridgirden leder stindigt till nya insikter. Detta d& deltagarna och teamet kan bidra med
ett annat synsitt och leda till nya sitt att arbeta pa. Genom de olika strategierna for att tilligna sig ny kun-
skap; utvirdering, forskning och dokumentation, kan verksamheten striva efter en kontinuerlig utveckling
och forbittring. Da teamet ér litet dr dven vidareutbildning en viktig del av utvecklingsarbetet.
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Diskussion

I resultatet har framkommit hur olika faktorer paverkar trid-
gardsmistarens yrkesroll i en rehabiliteringstradgard. I diskus-
sionen kommer nu resultaten att sammanstillas i ett antal be-
grepp som beskriver tridgdrdsmistarens olika roller. Begreppen,
eller rollerna, 4r antingen benimnda av informanterna eller kon- & [
o . .
struerade utifran resultatet. Dessa roller kommer att relateras till i.ll l".l';j-“ T

Molanders (1993) begrepp som tagits upp i teoriavsnittet. ;ryﬂ.% 1‘; ﬂ r i
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Det mangsidiga teamarbetet

Teamarbetaren; ansvarig, delansvarig och assistent

Tridgardsmaistarens arbete i rehabiliteringstridgirden bestér till
stor del av arbete med kollegorna i teamet. Teamet har ett ge-
mensamt mal att genom sitt arbete fa deltagarna tillbaka i ar-
bete. De olika professionerna bidrar var och en i sin unika del
med den kompetens de har. For tridgardsmistarens del innebir
det i huvudsak kunskap och erfarenhet av tridgird. En del av
arbetet innebir odling, skotsel, planering och utformning av tridgirden med utgangspunkt i verksamhetens
mal. Det ger honom/henne uppgiften som ansvarig for tridgarden. Erfarenheten och kunskapen ger trid-
gardsmistaren rutin och 6vning i arbetet, nigot Molander menar 4r nédvindigt for att fa forstaelse for det
man gor. For att forstd kunskapen krivs en gestaltning av den. Gestaltningen blir i detta fall tridgardsarbetet.
Molander menar ocksé att for att kunna uppmirksamma det okidnda och ovintade krivs att en hel del av
verksamheten gir som pé rutin utan att kriva speciell uppmirksamhet. Ju mer som gér pa rutin, desto své-
rare ir det dock att vara uppmirksam pa det ovintade, vilket kriver en balansging. Jag menar att arbetet med
minniskor i rehabiliteringstridgirden gor att tridgardsmistarens arbete inte blir statiskt. I utvirdering och
dokumentation av verksamheten liksom i teamets grupphandledning kan bade deltagare och kollegor skapa
mojligheter for att ovintade, nya synsitt kommer fram. I rehabiliteringstridgirden arbetar man ocksa kon-
tinuerligt med utveckling. Det kan innehélla vidareutbildning eller som till exempel for tridgardsmistaren,
utbyte av kunskap och erfarenhet med andra yrkesaktiva inom tridgérd. Ett exempel pa detta dr nir Frederik
pratar med en tridgirdsarbetare om hantverk i tridgirdslabbet pa SLU. Teamarbetet kriver dessutom en ge-
mensamt faststilld strukeur, vilket skapas genom tydliga rutiner och regler som alla minniskor i tridgarden
kan handla utifrin. Dessa rutiner och regler skapar en tydlig forstielse av verksamheten for alla parter och
trygghet i och med att man vet vad som ska hinda.

De olika professionerna bildar med sina unika kompetenser, delar av, en helhet i en bred samlad kompetens.
Molander menar att for atc forstd handlandets helhetskarakeir si méaste man forstd bade del och helhet.
Helheten ir verksamheten och det sammanhang den ingr i. Jag anser att grunden till ett ppet och krea-
tivt teamarbete verkar ligga i skapandet av en positiv stimning. I bida rehabiliteringstridgardarna fick jag
en sidan kinsla. De var positivt instillda bade till varandra och till mig som utomstiende. Forstéelsen av
vad man gér maste komma inifrin verksamheten, menar Molander. Det forutsitter en deltagarposition.
Tridgirdsmistaren 4r en av deltagarna i teamet. Den positionen gér honom/henne, menar jag, till en aktivt
handlande medarbetare. D4 tridgardsmistaren aktivt arbetar med bade sin del, i tridgirden, och helheten
i teamet maste han/hon hela tiden arbeta med denna forstaelse. Tva viktiga delar i teamarbetet dr ekonomi
och politik. De 4r grunden till det helhetsarbete som rehabiliteringen i tridgard innebar. Det ar tydligt att
ndr det finns problem med dessa delar blir hela verksamheten lidande.

Teamets arbetssitt grundas i ett samspel, ett givande och tagande genom de olika kompetensernas, kolle-
gornas, utbyte. Tridgardsmistaren kan med sin kompetens stotta kollegorna och de kan i sin tur, med sina
kompetenser, stotta tridgardsmistaren. I arbetet med deltagare arbetar man tvé och tvé, en ansvarig och en
assistent. Detta, tillsammans med gemensamma uppligg, samtal och méten gér att man aktivt tar del av
varandras arbete. I teamet bollar man dirfor idéer och problemstillningar. For mig 4r detta det Molander
bendmner dialogisk struktur. Den bestar i en rérelse mellan andras uppfattningar och den handlandes egna.
Andra visar mig vad jag gor och tvirtom. Det innebir ett dmsesidigt lirande. Dessutom kan det dven inne-
bira en egen inre dialog, en reflektionsprocess. Tillfdllen till denna inre reflektionsprocess uppstar ofta nir
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tridgardsmistaren utfor tridgirdsarbete pa egen hand. Nir tridgirdsmistaren dgnar sig dt sidant tridgards-
arbete som inte kréver direkt tankekraft finns det méjlighet for tanken att réra sig fritt och till exempel 16sa
problem eller planera. Lena nimner ogrisrensning och Frederik vattning som bra uppgifter med utrymme
for reflektion.

Di tridgardsmistaren har en profession som skiljer sig fran den st6rsta gruppen av professioner i teamet,
nimligen det minniskovirdande, finns det méjlighet for honom/henne att komma med ett utifrinperspek-
tiv. Detta utifrinperspektiv kan leda till ett kritiske forhallningssitt till verksamheten. Molander menar att
det dr viktigt med ett kritiskt férhallningssitt for att beskriva vad som finns och inte finns i verkligheten.
Samtidigt ligger han stor vikt vid att papeka att kritik utan tillit kan forgdra bade ménniskor och kunskap.
Tillit karakteriserar han som sikerheten i handlandet. Jag menar att tridgirdsmistaren bade har tillit i sin
profession och forforstéelse for verksamheten han/hon arbetar i. Molander menar att en kritisk bedémning
forutsitter en forstaelse, vilket forutsiteer en forforstielse. Man maéste forstd vad som gors inom en verksam-
het, vad den syftar till, fér att gora en kritisk beddmning av denna verksamhet.

Med deltagarnas utveckling som mal

Aktivitetsledaren, projektledaren och inspiratoren

Arbetet i en rehabiliteringstridgard har minniskors utveckling
som mal. I arbetet med deltagare dr en av tridgardsmistarens
roller att leda olika tridgirdsaktiviteter som aktivitetsledare.
Tridgarden blir ett konkret redskap i arbetet med deltagarnas
problematik. Att vara aktivitetsledare 4r att ha olika tridgardsak-
tiviteter pd lut som kan passa deltagarnas dagsform och person.
Det innebir att man jobbar handgripligen tillsammans. Detta
menar jag att Molander talar om i begreppen att ldra genom att
gora och uppgift - fullgérande som en vig till kunskap i hand-
ling. En viktig del av praktikerns kompetens bestdr i att kinna
igen olika foreteelser och dirmed kunna filla omdémen, se och
bedéma vad nigonting 4r. Men handlandet dr ocksa en del av
var dppenhet mot virlden. Nistan alla handlingar vinder sig
mer eller mindre direkt mot nigon och vinder den handlande
till andra minniskor. Denna 6ppenhet innebir en mojlighet till
utveckling, men ocksa en sirbarhet genom att man blir bero-
ende av andra. Jag tror att det endast dr genom Sppenhet och
dirmed sarbarhet som utveckling kan ske och utveckling 4r det
rehabiliterande arbetets mal.

I rehabiliteringstridgarden handlar arbetet med aktiviteter ocksd om att tridgardsmistaren visar, berittar
och forklarar. Tridgirdsmistaren ger tips pa hur han/hon sjilv brukar géra. Det anser jag 6verensstimmer
med Molanders betoning pa att fi en kunnig trinare som dialogpartner. Ett viktigt moment i inldrning — och
fortsatt lirande — 4r, enligt Molander att gora efter nagon, att 6va in nigot efter en férebild, monsterexempel
eller modeller. Det ir viktigt att aktiviteten i rehabiliteringstridgarden inte blir komplicerad och kravfylld.
Frederik beskriver en deltagare som sjilv arbetat i tridgardsniringen och som infér en liten uppgift tog pa
sig sin gamla roll och skulle effektivisera arbetet. Nar han med hjilp av teamet insag sitt handlande blev det
en nyttig insikt f6r honom. Jag tror ocksé, precis som Lena antytt, att vetskapen om att rehabiliteringstrid-
garden ir en plats deltagarna ska limna, kan gora att de kan 4gna sig at aktiviteten pi ett lekfullt och mindre
kravfyllt vis. Ansvaret for tridgarden ligger pa tridgirdsmistaren och deltagaren ska kidnna att aktiviteten
och tridgirden ska vara till f6r hans/hennes livskinsla och kreativitet. Dirfor bér tridgardsmistaren dven
avdramatisera utgangen av handlingen. Det ir viktigt att tydliggdra att misslyckanden leder till nya mojlig-
heter. En déd planta blir till ny livgivande niring efter att ha komposterats. Tridgirdsmistaren skapar ocksi
utrymme f6r deltagare att gora egna projekt som projektledare. Projekten gir via tridgardsmistaren som
godkinner och hjilper till vid behov. Deltagarna ska uppfatta verksamheten som tillitande med mojlighet
att utvecklas. Tridgirdsmistarens arbete med deltagare dr ocksa i rollen som inspirator. Han/hon ska stimu-
lera deltagarna till sinnesupplevelser och positiva minnesbilder i tridgarden. Tridgarden ska vara tillaitande,
lustfylld och lekfull. Tridgirdsmistaren presenterar tridgarden och foérser minniskorna i tridgarden med
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den rekvisita och material som behovs. Dessutom ir sjilva kontakten med deltagarna viktig. Ett positivt och
humoristiske férhallningssitt gynnar deltagarnas utveckling.

Molander menar att tid och rytm @r centrala begrepp i kunskap i handling. Det tar tid att lira; trining och
dter trdning, att gora om och gora om. Jag anser att naturen och tridgirden dirfor dr ett mycket bra redskap
att lira sig av. Man kan inte pressa tid i tridgirdens rum. Vixandet tar den tid det tar. Tridgardsarbetet
handlar ocksa om att préva sig fram. Ingen plats och situation ér helt lik en annan. Det nimns som exempel
i resultatet med sommarblomsodling. Att en sisong med grimdgel i odlingarna ledde till prévning av nya
vixter nista sisong. Molander talar om att forstaelsen, att lira sig lira inbegripet, kriver vixling och ater
vixling mellan olika perspektiv, med tid f6r reflektion emellan. "Passiv” tid ar viktigt. Det innebir den tid
di man inte aktivt dgnar sig &t handlingen. Kunskapen fér tid att mogna fram. Rytmen &r rérelsen i arbetet
mellan anspinningen och pausen i arbete och innehéller dven tankens rorelser. Detta, menar jag, tydliggors
da arbetet i rehabiliteringstridgirden ska innehélla en balans mellan aktivitet och vila. Deltagarna behover
hjilp att ta paus for dterhimtning och passiv tid. Det i4r bra for dem att ldra sig att bryta arbetet. Tridgérds-
mistaren hjilper deltagarna att skapa en forstaelse for att arbetet finns kvar att teruppta nir pausen ir slut
och att deltagarna blir en del av en naturlig rytm. Aven tridgirdsmistaren drar nytta av naturens rytm. Un-
der intensiva perioder skjuts uppgifter pa framtiden till kommande extensiva perioder.

Pedagogen och informatoren

Genom att arbeta i rehabiliteringstridgarden lir sig deltagarna en hel del om triidgard. De lir sig till exempel
att namnge olika vixter och hur man odlar och skéter en tridgard. Detta kallar Molander férfogandekun-
skap. Forfogandekunskap skapar objekt som blir gripbara, genom att den klassificerar, namnger och avbildar
utsnitt ur verkligheten som darmed stills till férfogande for subjektet. Denna kunskap anser jag inte dr mélet
med verksamheten i rehabiliteringstridgarden, utan kan snarare ses som en bieffekt och ett redskap. Milet
ar inte att deltagarna ska bli tridgirdskunniga, utan att de i stillet sjilva som personer ska utvecklas positivt
genom tridgardsarbetet. Det handlar om att fi méjlighet att bli fri fran sin problematik, eller att lira sig
hantera sina svirigheter med hjilp av tridgirdsmistaren och teamet. Jag menar att denna kunskap 4r det
som Molander benimner orienteringskunskap. Den innebir frimst bildning och rittfirdigande av mal och
vigval. Orientering betyder ocksa dverblick. Orienteringskunskap ir handlingsledande — den ger riktningar
och forstaelse av vad som dr viktigt. Den ir inte objektiverad — orienteringskunskap kan inte ldsas i ett pa-
stiende, en teori eller en modell. Sadan bildning har en dialogisk struktur dir tridgirdsmistaren blir den
medvetne pedagogen med forstielse for den levande kunskapen. Jag ser det som att den dialogiska strukturen
for deltagaren i rehabiliteringstridgirden innebir en dialog med tridgirdsmistaren, teamet, tridgirden och
inte minst med deltagaren sjilv. Aven tridgirdsmistaren fir egna insikter i arbetet i rehabiliteringstridgar-
den. Deltagarna lir honom/henne att se saker pa ett nytt sitt. Detta tycker jag ocksa dr ett tydligt exempel
pa orienteringskunskap.

Tridgardens sprik ar symboliskt. Det kan uttalas eller inte. Pa det sittet kan deltagarna utvecklas utan att
vara medvetna om det eller genom aktivt medvetandegdrande genom belysning av teamet. Detta kriver en
medveten tridgardsmistare i rollen som pedagog dir det i stort handlar om att medvetandegéra det man gor.
Som pedagog 4r man sjilv forebild fér deltagarna vilket innebir att tridgirdsmastaren maste vara trovirdig i
sin yrkesroll och medveten om sin egen person. Som pedagog handlar det om att veta varfér man gor saker
och var man tar reda pa sddant man inte kan. Det stiller krav pa att tridgardsmistaren har en tridgardsut-
bildning som grund och erfarenhet eller kunskap i pedagogik. Pedagogens uppgift ar ocksa att veta nir man
ska synliggora nigot som hinder och nir det dr bittre att vara tyst. Ett pedagogiskt synsitt innebér dessutom
att man ser kunskap som en stindigt pigdende process. Detta anser jag tydliggors nir Molander menar att
den levande kunskapen inte har nigon absolut borjan och aldrig blir riktigt firdig.

Di rehabilitering i tridgérd i Sverige ér ett relativt nytt begrepp ir verksamheterna, och dirmed 4ven trid-
gardsmistarna, pionjirer pi omradet. Det har lett till att en av tridgirdsmistarens roller dven ir den som
informatér. Omvirlden vill ha kunskap om rehabiliteringstridgarden och dess verksamhet. Molander menar
att friga - svar dr grundliggande for kunskapsbildning. Avsikdigt handlande innebir en speciell form av
friga - svar; att fraga efter skil och ge skil. At tydliggora orsaken eller vad som ligger till grund f6r det man
gor. Jag menar att omvirldens frigor pd verksamheten gér att den belyses utifrin. Detta hjilper tridgards-
mistaren att sjilv vidga sin kunskap och att ddrmed ge omvirlden skil.

23



Den narvarande och handlingsinriktade medmanniskan

Terapeuten och medmanniskan

Tridgardsmistarens arbete i rehabiliteringstridgarden kan betecknas
som terapeutiskt, likande. Detta sker direkt genom att tridgards-
mistaren arbetar med deltagarna och indirekt genom att tridgards-
mistaren skapar miljoer med mojlighet f6r utveckling. Tradgards-
mistaren har del i ett rehabiliteringsansvar. Malet med arbetet 4r
att deltagarna ska bli friska frin den problematik som tagit dem
till rehabiliteringstridgirden och resultera i att de kommer tillbaka
till arbete. Tridgardsmistaren behover ha kunskap och forstielse for
deltagarnas problematik. Molander menar att en praktikers kun-
nande kan ses som en repertoar av fall dir en ny situation ses som
ett fall i repertoaren. Jag tycker att ett tydligt exempel pd det idr
att ingen deltagares problematik i rehabiliteringstridgirden 4r den
andres helt lik, men det kan finnas likheter som tridgirdsmista-
ren kan anvinda sig av for att hjilpa deltagarens utveckling framat.
Molander anser ocksa att en praktikers férhallningssitt kan ses som
probleml6sning. Att anpassa arbetet till varje enskild deltagare blir
ett problemlésande arbete menar jag. Tridgirdsmistaren blir dven
en person i teamet mojlig for deltagaren att nirma sig, att dela sina
problem och utvecklas tillsammans med. I bade vad det giller reper-
toar av fall och problemlésning handlar det om en kunskap som inte kan ersittas av formulerade regler.

Att se minniskor vixa blir till och med viktigare 4n att se tridgirden vixa for tridgirdsmistaren i rehabilite-
ringstridgarden. For att arbeta med detta krévs ett minniskointresse och en vana, eller strategier i relation till
minniskor. I arbetet med deltagare bor tridgirdsmistaren férmedla positiva kinslor for att de ska kunna hantera
sin problematik. Det handlar om att skapa en kontakt med deltagarna, att vara lyhérd, 6dmjuk och visa forsta-
else. Att f2 dem att kinna sig hemmastadda och omhindertagna, ndgot som blev mycket tydligt i fikapauserna
under min skuggning i Grona Rehab. Teamet pysslar om deltagarna och fir dem att kinna sig uppmirksam-
made. Molander beskriver att kunskap i handling i hog grad handlar om uppmirksamhet, att vara nirvarande i
det man gér och anvinda sina sinnen. Det r darfor viktigt for tridgdrdsmastaren att sjilv ha erfarenhet av olika
saker och dirmed ha haft mojlighet att uppleva virlden pa manga olika sitt. Det ger en bred bild av verkligheten
och dirmed en stérre forstdelse och mojlighet att hjdlpa minniskor. I den situationen uppstar en formaga att
lira. Det handlar om att uppmirksamma bade det kinda och det okéinda. Jag anser att det ir orsak till varfor
tridgirdsmistaren méste vara medveten om sin egen person och didrmed gora sin egen person och sitt att handla
kint for sig sjilv, for att med det som grund kunna relatera till andra minniskor och det okinda. Uppmirksam-
heten, menar Molander, handlar ocksd om betydelsen av spinningsfiltet mellan nirhet och distans. Att leva sig
in i, men att ocksa distansera sig for att fa balans. Inlevelsen har jag nimnt tidigare och handlar for tridgardsmis-
tarens del om att skapa en positiv kontake i att vara lyhord, 6dmjuk och visa férstaelse. Det innebir ocksa att fa
deltagarna att kiinna sig hemmastadda och omhindertagna. Men tridgardsmistaren méste ocksa aktivt skapa en
viss distans till deltagarna. Genom att medvetandegora sin egen person ir det ocksa littare for tridgardsmistaren
att ldra kiinna sina grinser i relation till deltagarna och dirmed skapa distans. Teamet och grupphandledningen
kan ocksa vara till hjilp for tridgardsmistaren i arbetet att hitta en lagom balans i detta. Ytterligare ett sdtt att
nd denna balans i relation till deltagarna 4r genom att tridgardsmistaren har majlighet att utféra eget arbete i
rehabiliteringstridgirden. D4 fir han/hon tid i arbete utan deltagare, vilket kan skapa en motvike till arbetet
med minniskor. Genom att tridgardsmistaren sitter upp egna grinser kan deltagarna i sin tur fi hjilp med att
begrinsa sig sjilva, nigot som de genom deras problematik tidigare kan ha haft svart for.

24



Sammanfattning
I diskussionen har en komplex bild av tridgardsmistarens olika roller i en rehabiliteringstridgird framtritt.

Den forsta rollen jag tagit upp 4r den som teamarbetare. Den ir i sig tredelad och bestar i att vara ansvarig,
delansvarig och fungera som assistent. Att vara ansvarig innebir for tridgardsmistarens del att ha ansvar for
rehabiliteringstridgirden med odling, skétsel, planering och utformning av den och med utgangspunke i
verksamhetens mal. Detta kriver erfarenhet och kunskap, rutin och 6vning. Rutinen bor dock vara i balans
s att tridgdrdsmistaren dven kan ta in det ovintade. Teamarbetet kriver ocksa en struktur av rutiner och
regler for att underlitta arbetet. Att vara delansvarig handlar for tridgirdsmistaren om att vara en del i en
helhet och arbeta med sin del i tridgarden och helheten i verksamheten i stort. Att arbeta i team innebir
ett givande och tagande i en dialogisk struktur. Att vara assistent till varandra innebir att teamarbetarna
tar aktiv del i varandras arbete och dirmed ligger grund till ett msesidigt lirande. Dessutom skapar detta
mojligheter for ett kritiskt forhallningssitt till verksamheten med grund i tilliten till den egna kompetensen
och forforstaelse for verksamheten.

Den andra delen av tridgardsmistarens yrkesroll i rehabiliteringstridgirden bestar av flera roller med stark
anknytning till varandra. De ir aktivitets- projektledare, inspirator, pedagog och informatér. Anknytningen
dem emellan har grund i handling och tillgodogérande av kunskap. Handling handlar om att lira genom
att gora. Att anta en uppgift for att sedan fullgdra den och att se och bedéma vad nagonting ir som en vig
till kunskap i handling. Men det innebidr ocksd att gora efter, att i detta fall fi en kunnig trinare i tridgards-
mistaren som dialogpartner. I en rehabiliteringstridgird ar det viktigt med balans mellan aktivitet och vila.
Dirfor maste tridgardsmistaren utnyttja tridgirdens naturliga tid och rytm och fi deltagarna att forsta
behovet av paus. Detta kan sammantaget karakterisera rollen som aktivitets- och projektledare. I rollen
som inspirator ska tridgardsmistaren stimulera deltagarna till sinnesupplevelser och positiva minnesbilder.
Det handlar ocksd om att skapa en positiv kontakt med deltagarna och presentera tridgardens mojligheter.
Rollen som pedagog handlar frimst om den medvetna tridgdrdsmistaren som forebild med forstdelse for
orienteringskunskap. Att kunskapen ir handlingsledande — den ger riktningar och forstéelse av vad som ir
viktigt. Tridgardsmistaren i rollen som informatdr innebir att ge skil, att tydliggéra orsaken eller vad som
ligger till grund for det man gor i verksamheten. Det blir svar pa de fragor omvirlden stiller.

Den tredje delen av tridgirdsmistarens yrkesroll dr den som terapeut och medminniska. Det innebir att
beméta deltagarens problematik med en repertoar av fall och med problemlosning som foérhallningssitt.
Men det handlar ocksid om uppmirksamhet, att vara nirvarande i det man gér och att skapa en balans mel-
lan nirhet och distans till deltagarna.
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Avslutning

Utgéngspunkten till detta arbete har varit det syfte och de frigestill-
ningar som togs upp i borjan av uppsatsen. I detta avsnitt behandlas
hur dessa har uppfyllts. Slutligen tas uppsatsen upp i ett vidare per-
spektiv med forslag pa vidare undersékning.

Ateranknytning till syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen var “att ta reda péd hur olika faktorer paverkar
tridgardsmistarens yrkesroll i en rehabiliteringstradgard”. Frage-
stallningarna var f6ljande:

1, Vilken betydelse har minniskorna, kollegor och deltagare, som
anvinder tridgirden tridgardsmistarens arbete?

2, Vad tillf6r tridgirdsmistarnas tidigare kompetens arbetet? Kan
det vara en tillgang att ha erfarenhet av nagot speciellt?

3, Kan traditionella tridgardsmistarsysslor fi ny mening i rehabi-
literingstridgarden? Finns det uppgifter utéver de givna som trdd-
gardsmistaren far?

Fragestillningarna har behandlats i resultat- och diskussionsdelen
och sammanfattas hir kort i stora drag.

Kollegor och deltagare piverkar tridgirdsmistarens arbete i mycket hog grad. Teamarbetet ir en stor del av
tridgardsmistarens arbete. Kollegorna ger med sina kompetenser och erfarenheter tridgardsmistaren ett aktivt
samarbete, ett utbyte av idéer for gemensamt utvecklingsarbete. I arbetet med deltagarna blir tridgardsmistaren
en person som hjilper dem i handling och tillgodogorande av kunskap med malet att de ska kunna hantera sin
problematik. Deltagarna paverkar dven tridgardsmistaren sjilv genom att de kan ge honom/henne nya insikter
i bade person och arbete och dirmed ge majligheter till utveckling. Tridgirdsmistarens tidigare kompetens och
erfarenheter paverkar arbetet i den rehabiliterande tridgirden. Tridgirdsmistaren behéver ha en praktisk och
teoretiskt inriktad tridgardsutbildning, personlig medvetenhet, bred livserfarenhet och kunskap om deltagarna
for att pa bista sdtt kunna arbeta i rehabiliteringstridgirden. De traditionella tridgirdsmistarsysslorna kan i
rehabiliteringstridgirden fa ny mening. De ger genom sammanhanget i utformning och de samlade teamkom-
petensernas inflytande, mojlighet for utveckling for alla tridgirdens minniskor. Dessutom har de symboliska
virden som bade fir medveten och omedveten verkan. Tridgardsmistarens huvudansvar 4r tridgirden, men i
arbetet med deltagare, kollegor och omvirld tillkommer hela tiden nya uppgifter som inte alltid ir givna. Aven
detta gor arbetet till en stindig utveckling.

Jag tycker att jag genom detta arbete skapat en god bild av tridgardsmistarens yrkesroll i en rehabiliterings-
tridgard. Yrkesrollen bestar av flera roller och paverkas av en rad olika faktorer. Ett av informanterna benimnt
begrepp av tridgirdsmistarens roll i rehabiliteringstridgirden dr “kameleont i blistill”. Tridgirdsmistaren véxlar
mellan rollerna utan att det direkt mirks och de bildar tillsammans en enhet i en samlad yrkesroll. Rollerna och
faktorerna paverkar varandra sinsemellan och att vara medveten om dem ir av stor betydelse. Genom medveten-
het kan tridgirdsmistaren anvinda sig av dem pé bista sitt. Yeeerligare ett tydligt talande informantbegrepp ir
tridgardsmistaren som “en russinménniska’. 1 det rehabiliterande arbetet med tridgird som verktyg handlar det
om att utvecklas genom att soka kunskap pa olika stillen for att sjilv sammanstilla det till en egen enhet och ldra.
Bada begreppen ir pa sitt och vis en del av samma sak och handlar i stort om komplexitet. Jag tinker att detta
ir en ganska tydlig bild av verksamhetens médl med minniskors utveckling i fokus. Minniskan dr en sammansatt
varelse vilket darfor kriver ett komplext arbetssitt. I diskussionen har jag relaterat de olika rollerna till Molan-
ders begrepp. Dessa begrepp handlar mycket om spinningsfiltet dem emellan och vikten att striva efter balans.
Balans ir ett ord som ofta poingteras av informanterna och som i stora drag kan beskriva férhillningssittet till
tridgardsmistarens yrkesroll och de faktorer som péverkar honom/henne.
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Slutord

Bengt Molander (1993) menar att forskning om yrkeskunnande maéste baseras pé fallstudier for att fa del i
den levande kunskapen. Som forskare betyder det att man ska ha en tillit till den kunskap som de utforskade
besitter och omvint. D blir forskningsprocessen ett dmsesidigt lirande. Fér mig har denna méjlighet att ta
del av tva tridgardsmistares erfarenheter och kunskap om arbetet i rehabiliteringstridgirden varit oerhért
lirorikt. Jag har om méjligt blivic mer intresserad 4n tidigare av att arbeta som tridgardsmaistare i en reha-
biliteringstridgard. Dessutom hoppas jag att detta arbete kan komma de intervjuade tridgirdsmistarna till
nytta for reflektion 6ver sin yrkesroll. Jag tror ocksa att arbetet dven kan lisas med behallning av de andra
yrkeskategorierna i teamet och for andra som arbetar eller vill arbeta i en rehabiliteringstridgard.

Forslag pé vidare studier skulle kunna vara att flera liknande arbeten gors for att ge en bredare, och dirmed
mer generaliserad, bild. Dessutom skulle det vara spinnande att se om det finns ett behov av utbildning for
just rehabiliteringstridgardsmistare och hur den utbildningen i sa fall skulle kunna se ut.
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Bilagor

Frageguide (forsta versionen)

Frageteman

SYFTE: Ta reda pa hur olika faktorer paverkar tridgirdsmistarens yrkesroll i en rehabiliterande tridgird. Bérja

med att relatera till ndgot gemensamt!

Bakgrund
Vad har du f6r utbildning? Hur anvinder du dig av den nu?

Finns det nagot du saknar utbildning i som skulle vara till anvindning i dagens arbete?
Har du sedan tidigare erfarenhet av att arbeta med minniskor? Vilken nytta har du av det?

Finns det nigon erfarenhet/hindelse/upplevelse i ditt liv som gett dig forstaelse du nu har
anvindning av?

Vilka ir dina personliga egenskaper som du har anvindning f6r i en rehabiliterande tridgard?

Kinner du tilltro till det du kan? Vad gor du om du tvivlar pé din kompetens?

Arbetet, generellt

Skulle du kunna beritta om en konkret hindelse som kan beskriva ditt arbete?

Vad gor du nir du stdter pa en ny/ovan situation i ditt arbete?

Finns det specifika regler i en rehabiliteringstridgard? Hur paverkar de ditt arbete?
Finns det tid f6r eftertanke i ditt arbete?

Har du ett kritiskt forhallningssitt till ditt arbete? Hur kan det yttra sig?

Arbetar du efter rutiner som ir specifika for en rehabiliteringstridgard? Vad kan det vara?
Finns det sadant som du generellt viljer att arbeta med nir deltagarna inte dr pa plats?
Kan traditionella tridgirdsmistarsysslor fi ny mening i rehabiliteringstridgarden?
Finns det uppgifter utéver de givna som tridgirdsmistaren far?

Vad siger du nir du beskriver ditt arbete?

Vilka ir dina arbetsuppgifter? Vad skulle din chef svara pa den frigan?

Varfor sokte du dig till detta arbete?

Beritta hur en vanlig arbetsdag kan se ut?

Platsen, tradgarden
Vad tycker du skiljer en rehabiliterande tridgird fran andra tridgardar du arbetat i?

Har arbetet hir fitt dig att se annorlunda pé tridgird? Har nagot i tridgardens utformning
blivit mindre eller mer viktigt? Ideal stryka pd foten?

Beskriv vad som ingér i en idealisk rehabiliteringstridgird och hur den upplevs!
Reflekterar du under tiden du gor prakeiske tridgardsarbete?
Vad gor du om du stills infér ett problem i tridgirdsarbetet?

Vad ser du som den hir tridgirdens férdelar och nackdelar?
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utbildning
minniskor
erfarenhet

personliga egenskaper
tvivel

hindelse

ny situation
etertanke
rutiner
regler

ny mening
¢j givna
uppgifter

sokte

specifikt

ny syn

reflektion

idealisk rehab trdg
fér-/nackdelar
problem




Deltagare

Vad ser du som dina huvuduppgifter i relation till deltagarna?

Vad gor du for att deltagarna ska kunna uppleva tridgirden restorativt? Finns det ndgot du
aktivt kan gora for att underlitta?

Kan det vara si att du i arbetet med deltagarna ser/hér saker som du sedan delger kolle-
gorna?

Har arbetet i tridgird med minniskor gett dig nya insikter?

Vad gor du om du stélls infér ett problem i arbetet med deltagare?

Team

Har ni i teamet ett dmsesidigt idéutbyte?

(Kan kollegorna komma med tankar kring hur tridgarden ska férindras och arbetet skotas?
Kan du pa samma sitt ge dem tankar om det terapeutiska arbetet?)

Vad gér du om du stills infor ett problem eller en konflikt uppstar i arbetet med kollegorna
som berdr ditt ansvar som tridgardsmastare?

Har ni i teamet grupphandledning? Vad ger det?
Kinner du dillit till dina kollegor? Ar kritik ett verktyg?

Utveckling

Vad skulle du rekommendera att en oerfaren person skaffar sig kunskap i for arbete i en
rehabiliteringstradgard? Vad har du gjort?

Har du nagra modeller, férebilder eller monsterexempel som hjilper dig i ditt arbete?

Kiénner du att du har behov av att utveckla nigot speciellt i ditt arbete? Har du nagon
fort/vidareutbildning?

Foljer du upp det du gjort? Vad kan det innebidra?
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uppgifter
restorativt

delge vidare
insikter
problemhantering

idéutbyte

tillic

kritik
problemhantering

grupphandledning

oerfaren
ménsterexempel
vidareutbildning
uppfoljning




Frageguide (Frederik)

Frageteman

SYFTE: Ta reda pa hur olika faktorer paverkar tridgirdsmistarens yrkesroll i en rehabiliterande tridgard. Borja

med att relatera till ndgot gemensamt!

Arbetet, generellt
Skulle man kunna siga att girdagen var en ganska typisk dag? Vad?

Kan traditionella tridgardsmistarsysslor fa ny mening i rehabiliteringstridgirden? Ar sidd
kanske ett exempel pa detta?

Finns det specifika regler i en rehabiliteringstridgird? Hur paverkar de ditt arbete? Dorr-
inging.
Finns det tid for eftertanke i ditt arbete?

Arbetar du efter rutiner som ir specifika for en rehabiliteringstridgird? Vad kan de vara?
Koll pé avslappningstid.

Finns det uppgifter utover de givna som tridgardsmistaren far i en rehaberdg?

Minniskorna verkar efter igir vara en stor del av ditt arbete. Vad innebir det for ditt ar-
bete?

gardagen

ny mening
regler eftertanke
rutiner

ej givna
minniskorna
ny situation
projektledare
uppgifter
sokte

ovan situation

Igir pratade vi om att du hade en massa projekt som du leder och driver. Ar det en av dina roller i ditt arbete;

projektledare?

Vilka ir dina arbetsuppgifter? Vad skulle din chef svara pd den frigan?
Har du ett kritiskt férhéllningssitt till ditt arbete? Hur kan det yttra sig?
Varfor sokte du dig till detta arbete?

Vad gor du nir du stdter pa en ny/ovan situation i ditt arbete?

Bakgrund
Vad har du {6r utbildning? Hur anvinder du dig av den nu?

Finns det nagot du saknar utbildning i som skulle vara till anviindning i dagens arbete?
Har du sedan tidigare erfarenhet av att arbeta med minniskor? Vilken nytta har du av det?

Finns det nigon erfarenhet/hindelse/upplevelse i ditt liv som gett dig forstaelse du nu har
anvindning av?

Vilka ir dina personliga egenskaper som du har anvindning f6r i en rehabiliterande tridgard?

Platsen, tradgarden

Har arbetet hir fitt dig att se annorlunda pé tridgird? Har nagot i tridgardens utformning
blivit mindre eller mer viktigt? Ideal stryka pd foten?

Vad tycker du skiljer en rehabiliterande tridgard frin andra tridgardar du arbetat i?

Beskriv vad som ingér i en idealisk rehabiliteringstridgird och hur den upplevs!
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utbildning
minniskor
erfarenhet
personliga egenskaper

ny syn
specifikt
reflektion

idealisk rehab trdg




Deltagare

Igér vid rakubrinningen nira relation. Har du négot speciellt sitt du beméoter deltagarna
pa:

Guldkant pa tillvaron — Utveckla?

Vad ser du som dina huvuduppgifter i relation till deltagarna?

Vad innebir det att handleda personer i tridgarden? Olika deltagare/andra minniskor?
Igér sa du att du ligger 3 v. efter. Vad gor du for att hantera stressfyllda situationer?

Vad gor du for att deltagarna ska kunna uppleva tridgirden restorativt? Finns det nagot du
aktivt kan gora for att underlitta?

Kan det vara sa att du i arbetet med deltagarna ser/hor saker som du sedan delger kolle-
gorna?

Har arbetet i tridgird med minniskor gett dig nya insikter?

Vad gor du om du stills infér ett problem i arbetet med deltagare?

Team
Vad karakteriserar ert teamarbete? Konfliktlosningsprat igér.
Har ni i teamet ett dmsesidigt idéutbyte?

(Kan kollegorna komma med tankar kring hur tridgarden ska férindras och arbetet skotas?
Kan du pi samma siitt ge dem tankar om det terapeutiska arbetet?)

Vad gor du om du stélls infor ett problem eller en konflike uppstar i arbetet med kollegorna
som ber6r ditt ansvar som tridgirdsmistare?

Har ni i teamet grupphandledning? Vad ger det?
Kiénner du tillit till dina kollegor? Ar kritik ett verktyg?

Utveckling

Tridgardslabbet sig jag igir som vidarutbildning, SLU. Men kanske inte specifikt for ar-
bete i rehabtridgird?

Kinner du att du har behov av att utveckla nagot speciellt i ditt arbete? Har du nagon
fort/vidareutbildning?

Vad skulle du rekommendera att en oerfaren person skaffar sig kunskap i for arbete i en
rehabiliteringstridgird? Vad har du gjort?

uppgifter
guldkant
handleda

stress

restorativt

delge vidare
insikter
problemhantering

idéutbyte
problemhantering
grupphandledning
tillic

kritik

vidareutbildning
oerfaren
monsterexempel

uppfoljning

Igér pratade du om att du kanske kinde att du behdver nya utmaningar dven resurser och pedagog SLU

spelar in. Fler orsaker?
Har du nagra modeller, forebilder eller monsterexempel som hjilper dig i ditt arbete?

Foljer du upp det du gjort? Vad kan det innebira?

Slutfraga

Ar det nagot du inte tycker vi fitt med angdende din roll i rehabtridgarden?
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Frageguide (Lena)

Frageteman

SYFTE: Ta reda pa hur olika faktorer paverkar tridgirdsmistarens yrkesroll i en rehabiliterande tridgard. Borja

med att relatera till nigot gemensamt!

Arbetet, generellt

Igér visade du dina favoritplatser i Botan. Deltagarna pratade en hel del om tridgard. Vad
var din tanke? Inspirator?

Igér var jag bara med pd halva dagen. Beritta hur en ganska typisk dag ser ut?

Du visade igar en tuktad rhodedendron och beskrev tridgardsmistarens arbete. Att ens
arbete 4r bra om det inte syns att man gjort det. Ar det samma sak i en rehabiliteringstrad-
gard?

Kan traditionella tridgardsmistarsysslor f4 ny mening i rehabiliteringstridgirden? Ar om-
skolning kanske ett exempel pi detta?

Finns det specifika regler i en rehabiliteringstridgard? Hur paverkar de ditt arbete?
Finns det tid for eftertanke i ditt arbete?

Igir berittade du att ni arbetar efter ett schema. Ar rutiner extra viktiga i en rehabiliterings-
tridgard? Vad gor det med ditt arbete?

Finns det uppgifter utover de givna som tridgardsmistaren far i en rehaberdg?
Vilka ir dina arbetsuppgifter? Vad skulle din chef svara pd den frigan?

Har du ett kritiskt férhéllningssitt till ditt arbete? Hur kan det yttra sig?
Varfor sokte du dig till detta arbete?

Vad gor du nir du stdter pa en ny/ovan situation i ditt arbete?

Bakgrund
Vad har du f6r utbildning? Hur anvinder du dig av den nu?

Finns det nagot du saknar utbildning i som skulle vara till anvindning i dagens arbete?

Du berittade igar att du sedan tidigare har erfarenhet av att arbeta med minniskor. Vilken
nytta har du av det?

Igér berittade du att du ibland 6nskar att bara arbeta med vixter. Din man paminner dig.
Medvetandegora? Arbeta med sig sjilv?

gardagen
inspirator

i det dolda
ny mening
regler
eftertanke
rutiner

€j givna
miénniskorna
ny situation
uppgifter
sokte

ovan situation

utbildning
miénniskor
erfarenhet
medvetenhet
personliga egenskaper

Finns det nagon erfarenhet/hdndelse/upplevelse i ditt liv som gett dig forstéelse du nu har anvindning av?

Vilka ir dina personliga egenskaper som du har anvindning f6r i en rehabiliterande tridgard?

Platsen, tradgarden

Har arbetet hir fitt dig att se annorlunda pé tridgird? Har nagot i tridgardens utformning
blivit mindre eller mer viktigt? Ideal stryka pé foten?

Vad tycker du skiljer en rehabiliterande tridgard frin andra tridgardar du arbetat i?

Beskriv vad som ingar i en idealisk rehabiliteringstridgird och hur den upplevs!
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ny syn
specifikt
reflektion

idealisk rehab trdg




Deltagare

Igir skimtade du en hel del med deltagarna, ir det en medveten strategi? Aven motsatsen?
Du pratade en hel del om tridgird igar. Spriket dr ganska symboliskt. Ar det medvetet?

Igir gjorde du deltagarna uppmirksamma pé sin omgivning. Medveten strategi? Positivt
seende?

Du pratade om deltagarna nir de horde igar. Fungerar?
Vad ser du som dina huvuduppgifter i relation till deltagarna?
Vad innebir det att handleda personer i tridgarden? Olika deltagare/andra minniskor?

Igir berittade du att du varit utbrind. Anvinder du dig av det? Vad gor du f6r att hantera
stressfyllda situationer? Grinser?

Du berittade att ni anvinder utvirdering som ett redskap. Vad ger det?

Strategi -humor
symboliskt sprak
prata om
uppgifter
handleda

stress utbrind
utvirdering
restorativt

delge vidare
insikter

Igar pratade du om uppgifter tilldeltagarna. Ar det restorativa lika viktigt hur gor du for att deltagarna ska

kunna uppleva tridgarden restorativt?

Kan det vara sa att du i arbetet med deltagarna ser/hér saker som du sedan delger kollegorna?

Har arbetet i tridgard med minniskor gett dig nya insikter?

Vad gor du om du stills infér ett problem i arbetet med deltagare?

Team

Vi pratade ju med teamet innan. Tycker du att du kan st bakom hur ert arbete beskrevs?
Har ni i teamet ett 6msesidigt idéutbyte?

(Kan kollegorna komma med tankar kring hur tridgirden ska férindras och arbetet skotas?
Kan du pi samma siitt ge dem tankar om det terapeutiska arbetet?)

Igir sa du att du sig dig som tonaringen i gruppen. Utveckla!

idéutbyte
problemhantering
grupphandledning
tillic

kritik

Vad gér du om du stills infor ett problem eller en konflike uppstér i arbetet med kollegorna som beror ditt

ansvar som tridgardsmistare?
Har ni i teamet grupphandledning? Vad ger det?
Kinner du tillic till dina kollegor? Ar kritik ett verktyg?

Utveckling

Vandringen igér sig jag som vidarutbildning,vixter, kollegor. Men kanske inte specifikt for
arbete i rehabtridgard?

Igar berdttade du att du skriver dagbok. Hur hjilper det dig?

Igir sa du till deltagarna: “Ténk pé att ni har betalt f6r att gora det hir. Forresten att VI har
betalt for att gora det hir.” Personligt vilmaende?

Kinner du att du har behov av att utveckla nagot speciellt i ditt arbete? Har du nagon
fort/vidareutbildning?

vidareutbildning
dagbok
personligt vilm.
oerfaren
ménsterexempel

Vad skulle du rekommendera att en oerfaren person skaffar sig kunskap i for arbete i en rehabiliteringstrid-

gard? Vad har du gjort?

Har du nagra modeller, forebilder eller monsterexempel som hjilper dig i ditt arbete?

Slutfraga
Ar det nigot du inte tycker vi fitt med angiende din roll i rehabtridgirden?
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