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FORORD

Arbetet med denna C-uppsats har underlattats av manga méanniskor.

Jag vill i tacka alla féretagen som tog sig tid och stallde upp pa intervjuerna: Tack for er
generositet.

Jag vill tacka alla manniskor runt om i landet som jag ringt och radfragat om olika saker:
Tack for att ni tog er tid med mig.

Jag vill tacka min handledare Helena Karlén for ett gott samarbete och for det kloka
stodet jag kant under arbetets gang, jag hade inte rott i land examensarbetet utan dig:
Tusentack for din vagledning genom skrivandets labyrinter.

Jag vill tacka vannerna som stallt upp pa olika sétt. Ingen namnd, ingen glémd, ni vet

vilka ni &r: Jag &r evigt tacksam for er vanskap.



SAMMANFATTNING

Uppsatsen ar baserad pa en litteraturstudie och intervjuer gjorda med foretagare i
smaskaliga foretag i tradgardsnaringen med krukodlade vaxter i sitt sortiment. Genom
litteraturstudien kartlaggs de for halsan mest riskfyllda arbetsmomenten i tradgardsnaringen.
Intervjuerna gjordes for att fa en bild av hur foretagen agerar for att komma till ratta med
riskfyllda arbetsmoment och hur de gar tillvaga for att jamna ut de mest arbetsintensiva
perioderna under odlingsaret for att fa en jamnare fordelning av arbetsuppgifter 6ver
kalenderaret.

Enligt tillganglig statistik &r besvar med rygg och skuldror de vanligast forekommande
fysiska besvaren och risken for olyckor i arbetet ar stor for arbetare i tradgardsforetag. Den
storsta delen av arbetsskadorna hdnger samman med besvar i det muskuloskeletala systemet.
En stor del av arbetet i sma tradgardsforetag utfors manuellt vilket innebér belastningar i form
av t.ex. tunga lyft, barande, strackningar och dverbelastningar till foljd av obekvdma
arbetsstéllningar och statiska muskelspanningar p.g.a. repetativa arbetsmoment. Den har typen
av belastningar ar den vanligaste orsaken till arbetsskadorna i tradgardsnaringen. En fordel for
de sma foretagen ar att arbetsuppgifterna varierar vilket minskar risken for skador till foljd av
enahanda arbetsuppgifter.

Tradgardsnaringen ar liten i Sverige vilket speglas i samhéllets och teknikforetagens
bristande intresse for dess problem. Internationellt sett &r de sma tradgardsforetagen manga
och dérmed ar problemen stora globalt.

Arbetsmiljoproblemen aterstar i de sma tradgardsforetagen bl.a. for att variationen mellan
foretagen ar stor, men dven inom foretagen varierar arbetsuppgifterna och riskfaktorerna som
ar forknippade med dem beroende pa t.ex. arstidsvéxlingen. Losningarna maste ofta vara
individuellt anpassade efter varje foretag vilket gor att det &r svart att hitta en kommersiell
marknad for dem.

Intervjuerna visar att foretagen har skaffat tekniska hjalpmedel for att minska de riskfyllda
arbetsmomenten. Intervjuerna visar ocksa att planerade hjalpmedelsinkop ofta innebar stora
investeringar. Ekonomin styr investeringarna varfor inkGpen ofta blir en foljd av
slumpmassiga erbjudanden. Av intervjuerna framgar dven att manga problem aterstar att 16sa
och att egna tekniska hjalpmedel tillverkas for att underlatta arbetet.

Arbetstopparna i de flesta av de intervjuade foretagen infaller pa varen. Beroende pa
vaxtkultur finns det i vissa foretag mojlighet att sprida ut en del arbetsmoment Gver aret men

arbetstopparna finns anda kvar.



ABSTRACT

This paper is based on a literature review and interviews made with managers in small-
scale nurseries for pot plant production. The review helped to identify the worst occupational
hazards in pot plant production. The interviews provided a way to investigate how the
nurseries act so as to avoid the worst hazards and what they do to even out work intensive
periods during the season in order to get a more even distribution of work over the year.

According to available statistics problems with back and shoulders are the most common
of the physical disorders and the risk for occupational accidents are high for greenhouse
workers. Most of the occupational injuries are connected to musculoskeletal problems. The
handling of material is often manual and involves frequent lifting and carrying of heavy loads,
the strenuous work postures and static muscular tensions these repetitive tasks are associated
with causes straining and overloading. Here we find the roots for occupational disease
common among workers in the gardening industry. An advantage with the smaller nurseries is
that workers can have more varied tasks, compared with those working for larger companies.

In Sweden the garden industry is small compared to other private industries, something,
which also explain the little interests in society and within the engineering industry for the
above mentioned problems. However, considering the fact that there are many small garden
enterprises around the world the problems are huge.

The variation of work tasks between small-scale nurseries is one reason these
occupational health hazards remain unaddressed. Another reason has to do with the fact that
small-scale nurseries tend to have a huge variation of work tasks caused by e.g. seasonal
changes. The solutions to these problems need to be individual for each nursery. This makes it
difficult to make a profitable industry out of mass-producing technical solutions.

The interviews indicate that the nurseries themselves acquired technical solutions for
reducing the most common occupational health hazards. The plans for investing in these
solutions involve great costs and hence depend on the financial state of the company,
something that often result in random purchases of solutions which happened to be on offer.

The interviews also show that many problems remains unsolved and that there is a lot of
self made technical solutions to facilitate different work tasks.

The most work intensive period in these nurseries is the springtime. Depending on the
crop there might be possibilities to even out some of the tasks over the year but the work

intensive periods still remain.
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1 INTRODUKTION

1.1 Inledning

Kan ett litet foretag med fa eller inga anstéllda med hjélp av hjalpmedel och planering fa
en jamnare arbetsfordelning 6ver aret med hansyn taget till ergonomi och plantkvalitet?
Genom att titta pa I6sningar i smaskaliga tradgardsféretag med containerodlade
prydnadsvéxter i produktionen férsoker uppsatsen klargdra hur arbetstoppar eventuellt kan
jamnas ut 6ver odlingsaret, vilka arbetsmoment och vilken typ av belastningar orsakade av
arbete som prioriterats nér det galler tekniska I6sningar och varfér, om det arbetas
forebyggande nér det géller arbetsmoment med risker for belastningsskador eller &r det ar
befintliga skador som styr inskaffning av hjalpmedel, var och hur hjlpmedlen hittats,
anvandning av egna uppfinningar, énskemal om l6sningar pa problem och vilka
arbetsmoment som ev. gar att skjuta pa tidsmassigt. Allt detta for att underlatta planeringen
for en véal fungerande arbetsmiljo.

Arbetsmiljéundersokningar och arbetsmiljéforskning som tidigare gjorts i
tradgardsbranschen handlar ofta om relativt stora féretag med manga anstallda och storre
resurser for att forbattra arbetsmiljon. Skillnaden mellan sma och stora foretag handlar bl.a.
om arbetsgivarens juridiska ansvar for arbetsmiljon for sina anstéllda. Enmansforetagaren har
enbart sig sjalv att ta hansyn till. Men skillnader mellan sma och stora foretag paverkar ocksa
arbetsuppgifternas bredd, mojligheten att styra dver sin arbetstid, arbetstillfredsstéllelse till
foljd av tydligare resultat av det egna arbetet etc. Jag var intresserad av att titta narmare pa
vilka l6sningar som gjorts nar beslutsprocessen skett i ett mindre sammanhang med fa
personer inblandade, nar faktorer som t.ex. intresse, kunskap, installning till teknik och det
personliga natverket fatt styra. Jag vill veta hur dessa faktorer paverkar de storsta
arbetsmiljoriskerna. En stor fordel i mindre foretag, nar det géller arbetsmiljorisker, ar att
manga arbetsmoment skots av fa personer och darmed minskar risken for problem till foljd av

enahanda arbete.



1.2 Bakgrund

Intresset for fragan kommer av min egen nyfikenhet pa att starta eget foretag. Att starta
med “tva tomma hander” kréaver en hel del och fragorna & manga.

Vart klimat skapar en ojamn arbetsfordelning 6ver kalenderaret och en av mina
funderingar har kretsat kring om det eventuellt gar att gora nagot at det d.v.s. skapa ett
jamnare arbetsar i en smaskalig perennaodling genom att dra ut pa odlingssasongen” eller
genom att ta till t.ex. tekniska hjalpmedel for att spara tid och minska arbetsbérdan i synnerhet
under hdgsasong.

Det finns olika typer av t.ex. lyft- och baranordningar pa marknaden for att underlatta
fysiskt krdvande arbete men i regel ar de gjorda for storre sammanhang, stora maskiner med
hoga priser och stor arbetskapacitet for stora odlingar och véaxthus. Min fraga ar vad som kan
astadkommas med sma medel for att skapa ett arbetsklimat med farre belastningar. Jag har en
kénsla av att det finns hemmagjorda lésningar som borde spridas vidare. Ser man pa
problematiken ur ett globalt perspektiv blir det kanske intressantare nu nér mikrokrediter till
sma foretag, varav manga sysslar med jordbruk av olika slag, i utvecklingslander visat sig
vara en hallbar vag att ga. Om &ven dessa odlare med enkla medel kan fa battre ergonomiska

forhallanden i sina foretag ar mycket vunnet.

1.3 Syfte

Undersokningens avsikt &r att ge en inblick i de vanligaste orsakerna till arbetsrelaterad
ohalsa i tradgardsnaringen och de sma tradgardsforetagens mojligheter att minska dessa
orsaker. Syftet ar att vacka fragor och forstaelse gallande de sma tradgardsforetagens
arbetsmiljosituation och darigenom bidra till en forbattring av den. Uppsatsen ska dven ga att

anvanda som inspiration i fragor rérande arbetsmiljoplanering.



1.4 Fragestallning

Vilken &r den vanligaste typen av arbetsskador i tradgardsnaringen? Vad har
arbetsskadorna for orsaker? Vilka arbetsmoment ar de vanligaste arbetsskadorna férknippade
med?

Vilka arbetsmoment upplevs som betungande av foretagarna? Vilka arbetsmoment har
foretagen skaffat hjalpmedel for att underlatta? Hur har foretagen gjort sina hjalpmedelsval?
Kan val av arbetsmetod eller anpassning av sortiment anvéandas for att underlatta arbetet i
foretagen?

Gar det att genom planering slata ut arbetstoppar och undvika undersysselséttning? Vilka

arbetsmoment gar att "flytta pa”? Vilka faktorer paverkar arbetsmomentens flyttbarhet?



2 MATERIAL OCH METODER

2.1 Litteraturstudie

En litteraturstudie gjordes for att fa en 6verblick av arbetsmiljoéforhallandena i
tradgardsbranschen och for att hitta de storsta riskmomenten for arbetsskador.

Teoribakgrunden var av vikt for att formulera fragorna och for att tolka svaren av
intervjuerna.

Materialet har ofta nagra ar pa nacken eftersom tradgardsnaringen &r relativt liten och
forskningen kring dessa fragor likasa. Utvecklingen av arbetsmetoderna har gatt langsamt
eller nast intill statt stilla vilket gor att &ven aldre material i &mnet &r att betrakta som relevant
(Lundgvist 2007).

2.2 Intervjuer

Intervjuerna ar baserade pa ett frageformular (bilaga 1).

Kvalitativa intervjuer av fa foretag gjordes for att och fa mojlighet att fortydliga fragorna,
stalla foljdfragor och skapa diskussion.

Intervjuerna (bilagor 2-9) har gjorts med foretagsledarna pa plats i foretagen vilket varit
relevant for att kunna fa en dverblick av verksamheten och lattare forsta forklaringar men
aven som ett forsok att komma tillratta med foretagarnas ev. hemmablindhet.

En kort historik och beskrivning av foretagens verksamhet finns under fraga nr. 4 i
intervjuerna (bilagor 2-9).

Utgangslaget har varit att riskfaktorerna i arbetsmiljon ar likartade for de olika foretagen,
fragorna handlar om &ven Isningarna &r det. Svaren pa frdgorna sammanstalldes for att
underlatta arbetet med analysen av dem. Analysen av svaren, som ger en bild av hur foretagen

agerar, finns under resultat delen.



2.2.1 Avgransning av intervjuerna

Intervjuerna har baserats pa ett frageformular med 36 fragor (bilaga 1).

Det gemensamma for foretagen ar att de har containerodlade prydnadsvéxter i sortimentet.

Intervjuerna har gjorts i odligszon 1 i sodra Sverige.

8 foretagsledare i odlingsforetag med fa eller inga anstéllda har intervjuats (bilagor 2-9). |
vissa fall har foretagen relativt manga anstallda men réaknas anda som sma i sin nisch.
Anledningen till att se pa forhallandena i sma foretag var att intervjua personer som bade

bestdmmer och drabbas av besluten direkt.

2.2.2 Definitioner

Med hjalpmedel menas har tekniska I6sningar som underlattar fysisk belastning av ett pa
annat sétt eller med annat redskap gjort arbetsmoment t.ex. batteridriven sekator.

Med det som i intervjuerna kallas fysisk belastning menas belastning av det
muskuloskeletala systemet.

Foretagen har i detta arbete kallats for sma eller mindre foretag vilket i andra
sammanhang kan anses vara en felaktig benamning, har har det setts som gangbart i brist pa
en lampligare beskrivning.

Pa fragorna nr 9 — 11 om vilka arbetsmoment som kéanns mest fysiskt belastande,
monotona och tidskrdvande har flera svar givits per foretag.

Svaren i intervjuerna handlar ibland om foretaget i helhet, jag har i min analys valt att se
till svaren som handlar om de odlingstekniska delarna av verksamheten.



3 RESULTAT

3.1 Arbetsskada

Till arbetsskador réknas olycksfall i arbetet och arbetsrelaterade sjukdomar.

3.1.1 Olycksfall i arbete

Antalet olyckor i jordbruksfaretag kan vara upp till fem ganger hogre an de olyckor som
rapporteras och som gar att lasa i statistiken (Lundqvist 1982). Jordbruksféretag och
tradgardsforetag i Sverige har manga likheter och det finns anledning att anta att det &ven i
tradgardsforetag finns ett morkertal i forhallande till arbetsskadestatistiken. Ett satt att fa en
tydligare bild av olycksfallen kan vara att studera olyckstillbud (eng. near accident). En enkat
om olyckstillbud i tradgardsforetag visade att de flesta tillbuden intraffade vid skord och
intern transport, omkring 70 % av olyckstillbuden skedde i vaxthusgangarna och det
intraffade fler olyckstillbud i &ldre véxthus &n i modernare.

Statistiken for anmalda arbetsolyckor i tradgardsnaringen visar att de tva vanligaste
huvudsakliga hédndelserna som ar orsaken till olyckor &r déverbelastning av kroppsdel och
hanteringsolyckor. De tva vanligaste yttre faktorer som vallar skada &r material, gods och
emballage samt byggnadsdel, inredning, stallning och stege. De tva vanligaste skadade
kroppsdelarna &r rygg och fingrar och de tva vanligaste typen av skador &r stukning, vrickning
och strackning samt sarskador.

Muskelaktivitet leder till muskeltrotthet. Under en minuts maximal muskelkontraktion kan
kraften halveras, efter 40-50 minuter av repetativt arbete med isomeriska kontraktioner
minskar den maximala kraften med 30 %. Risken for olyckstilloud och olycksfall 6kar vid
trotthet p.g.a. nedsatt uthallighet och precision (Stal et al 1995).

Arbete i varme o6kar risken for olyckor och minskar arbetseffektiviteten. For att minska
Klimatets inverkan rekommenderas att anstrangande fysiska arbeten undviks, arbete i véxthus
undviks mitt pa dagen nar temperaturen ar hogst, upprepade pauser i arbetet och intag av

vatska i manga sma doser gors, latta luftiga klader anvands (Gustafsson et al 1989). Aven



temperaturvaxlingen, vid in- och utgang fran vaxthusen, kan vara riskfylld for halsan.
Monarca et al (2003) foreslar ett slags varmeslussar vid ingangarna.

Klimatet i vaxthus ar ett stort arbetsmiljoproblem. Temperaturen ar ofta svar att styra och
paverkas mest av utomhustemperaturen och solinstralningen, i vart klimat innebér det att
problemen &r stérst under sommaren. Varmebelastningen har en stor inverkan pa
vaxthusarbetarna genom att puls, kropps- och hudtemperatur, metabolism och svettproduktion
hojs med lufttemperaturen. Kvinnor och aldre personer har mer besvér av arbete under varma

forhallanden an yngre personer och man (Lundqvist 1987).

3.1.2 Arbetsrelaterad sjukdom

| Nordiska Ministerradets skrift fran 1990 (Kuorinka et al) finns foljande forklaringar:
”Beteckningen arbetsrelaterade sjukdomar innebadr, att man har mer eller mindre goda skal for
att havda, att faktorer i arbetet ingar bland orsakerna till sjukdomens upptradande.” ”In work-
related disease, the work environment and the performance of work contribute significantly,
but as a number of factors, to the causation of a multifactorial disease.”

| en enkatundersokning (Lundqvist 1982) fragades tradgardsarbetare i vaxthus om vilka
arbetsrelaterade medicinska besvér de sjalva upplevde att de led av: 33 % hade ledbesvér,
28 % hade ryggbesvar, 21 % hade allergier och 10 % hade andra besvar. Besvéren i
rorelseorganen dominerade tydligt 6ver andra typer av besvar.

Belastningsfaktorer misstanks vara orsaken till 60 % av de anmalda arbetssjukdomarna i
tradgardsnaringen, vilket gor dem till de vanligaste orsakerna (Lundqvist 1982) foljt av
sjukdomar i andningsorganen (Lundquvist et al 1988). Kemiska och biologiska faktorer orsakar
ocksa besvar hos tradgardsarbetarna men inte i lika stor omfattning som besvéren, till foljd av
belastningar, fran det muskuloskeletala systemet. For hantering av kemikalier finns ofta
tydliga regler och bruksanvisningar vilket kan vara orsaken till att problemen inte &r storre.

3.2 Muskuloskeletal belastning

Det muskuloskeletala systemets muskler &r viljestyrda och kallas for skelettmuskler. For
att astadkomma rorelse arbetar tva skelettmuskler mot varandra som antagonister, den ena

spanns och den andra slappnar av (Henriksson 2005). Rorelsen kallas koncentrisk om dess



energi orsakas av en muskels forkortning. Om rorelsens kraft utvecklas genom en muskels
forlangning kallas rérelsen excentrisk. Excentriska och koncentriska muskelrorelser kallas
dynamiska om de resulterar i rorelser genom vilka yttre arbeten gors. Isometriska spanningar
av muskler orsakar inte rorelser, de styr t.ex. kroppens hallning. Ihallande isometriska
spanningar som varar i 2-5 sekunder kallas statiska (Stal et al 1995). Muskuléra belastningar
kan saledes vara av tva slag: dynamiska och isomeriska. Statiska muskelspanningar kan
orsakas av mental eller psykisk belastning men det ar svart att skilja pa belastningar som beror
pa yttre mental belastning som t.ex. arbetets organisation eller inre psykologiska forhallanden
och psykosomatiska tillstand. Den har typen av muskelspanningar ar ofta utdragna och av lag
kraft (Kuorinka et al 1990) men kan trots det hoja effekten av den fysiska belastningen (AFS
1998).

Det muskuloskeletala systemets bindvav bestar av senor, ligament, ledkapslar och fascior.
Bindvévens viktigaste egenskap &r dess elasticitet, med undantag for senor som inte ar lika
elastiska som annan bindvav. Bindvaven saknar formaga till aktiv kraftutveckling.
Belastningen av bindvaven sker t.ex. genom krafter utanfor kroppen och muskelrérelser som
drar en sena i motsatt riktning. En snabb 6kning av muskelstyrkan kan dverbelasta bindvaven
for den behdver langre tid for att anpassa sig efter omstandigheterna &n muskler.

Brosk hor till det muskuloskeletala systemet och fungerar som tryckférdelare i leder, det
kan p.g.a. elasticitet formas av yttre krafter utan att brista, brosket i mellankotskivorna i
ryggraden moéjliggor vridning och bdjning av ryggen.

Studier av arbetsplatser och enskilda arbetsmoment har gjorts for att hitta lampliga
arbetsmetoder. For méatning av muskuloskeletala belastningar finns olika metoder.
Gemensamt for metoderna &r att de i regel utgar fran den yttre belastningen som tréaffar
individen, den inre belastningen d.v.s. pafrestningen som den yttre belastningen orsakar och
forsamringen av funktionsformagan till foljd av det pafrestningen (Kuorinka et al 1990).

Enligt Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om belastningsergonomi (1998) stérker en
gynnsam belastning det muskuloskeletala systemet om den &r tidsbegransad, for att inte leda
till utmattning, valbalanserad mellan aktivitet och vila, for att kroppen ska fa tid till
aterhamtning, och varierande for en jamn belastning av kroppen. Individuella forutsattningar

styr var granserna mellan gynnsam och skadlig belastning gar.



3.3 Muskuloskeletal sjukdom

Sjukdomar i kroppens rérelseorgan d.v.s. muskler, senor, ligament, skelettet med dess
leder och fogar, och den del av nervsystemet som styr musklerna kallas muskuloskeletala
sjukdomar. De &r mycket vanliga och ofta orsak till forsamrad arbetsféormaga, vilket lett till
antagandet att de orsakas mekaniska belastningar i arbetet, darfor kallas de ibland &ven for
belastningssjukdomar (Kuorinka et al 1990).

Till de arbetsrelaterade muskuloskeletala sjukdomarna raknas manga sjukdomar med stor
variation. Utan att har narmare ga in pa varje enskild sjukdom kan har namnas att de generellt
vid eller efter anstrangning ofta orsakar ospecifika akuta, ofta kroniska eller aterkommande
smartor i muskler och leder. Smartorna kan vara lokala eller strala ut till andra delar av
kroppen. Muskuloskeletala sjukdomar kan dven orsaka svaghet, stelhet, tryckdmhet, svullnad,
domningar och kramper. Muskuloskeletala sjukdomar har samband med t.ex. dldrandets
degenerativa processer, infektioner och immunologiska reaktioner som paverkar det
muskuloskeletala systemets hallfasthet och elasticitet (Kuorinka et al 1990).

Muskuloskeletala sjukdomar kan orsakas av t.ex. ovéntade hdga belastningar, repetativa
belastningar, besvarliga lyft, lyft dver axelhojd eller under knahojd, ensidiga, lasta och
obekvama arbetsstéllningar, utdraget tungt arbete, manuell hantering, ensidig belastning,
monotona rorelser och statiska muskelspénningar. Individuella riskfaktorer som psykosociala
faktorer i och utanfor arbetslivet, alder, kroppsbyggnad, muskelstyrka, arbetsteknik, fysisk
traningsgrad, tidigare skador i rorelseorganen, livsstil, personlighet och arftliga faktorer
paverkar ocksa uppkomsten av muskuloskeletala sjukdomar (Kuorinka et al 1990).
Diskussioner om huruvida kvinnor skulle vara mer lampade an mén for manuellt arbete i
framatbojda arbetsstallningar i samband med t.ex. skord och plantering i markniva p.g.a. att
méannen har proportionellt langre ben, har avfardats genom en studie som visade att en
genomsnitts kvinna i framatbojd stallning i 90° vinkel har 6 cm langre avstand mellan handen
och marken an genomsnittsmannen (Stoffert et al 1987a). Fysikaliska faktorer i arbetsmiljon
som vibrationer, varme, kyla, drag, daligt underlag, belysning och skyddsutrustning kan 6ka
risken for muskuloskeletala sjukdomars uppkomst i samband med andra riskfaktorer.

Ofta finns flera olika orsaker till sjukdomen och det ar svart att genom diagnos hitta exakt
orsak till smarta och vark i rérelseorganen for kunskap och metoder saknas (Kuorinka et al
1990).

Forskning tyder pa att muskuloskeletala sjukdomar gar att forebygga (Meyers et al 1995).



3.3.1 Besvir fran rérelseorgan

Jamfort med andra néringsgrenar ligger arbetsskadorna och besvér i rérelseorganen bland
de anstéllda i tradgardsnaringen pa hog niva (Lundquvist et al 1992).

Resultat fran enkétstudie bland tradgardsarbetare gallande besvér fran rérelseorganen
visade att en majoritet av tradgardsarbetarna hade minst en typ av besvar i det
muskuloskeletala systemet, att kvinnor har mer besvar &n mén och att besvér i nedre delen av
ryggen ar vanligast (Lundgvist 1987).

Resultaten av den senast gjorda enkéten om arbetsmiljoforhallanden riktad till anstallda
och foretagare i tradgardsnaringen (Lundgqvist et al 2007) visar att 70 % av de anstallda
upplever arbetet som starkt fysiskt anstrangande, 41 % av de anstallda har upplevt risk for
olycksfall i arbetet och 12 % har rakat ut for olycksfall i arbetet. Av fysikaliska faktorer t.ex.
belysning, buller, damm, drag, kyla och vibrationer upplevs varme som mest besvdrande av
de anstéllda, 20 % har besvar av bekdmpningsmedel, 15 % har besvar av l6sningsmedel. Pa
fragan om arbetsrelaterade besvar i rorelseorganen de senaste 12 manaderna kan man se en
variation mellan kénen. Vanligast hos kvinnor &r besvar i skuldra 73 %, nacke 67 %, nedre
delen av ryggen 63 % och hander 58 %. Bland ménnen var de vanligaste besvaren i nedre
delen av ryggen 55 %, skuldra 53 %, nacke 46 % och hander 40 %. Skillnaderna kan bero pa
att kvinnors arbetsuppgifter medfér mer repetativa och statiska belastningar av skuldror och
nacke medan méannens arbetsuppgifter innebédr mer tungt kroppsarbete (Kuorinka et al 1990).

Enligt en enkat om tradgardsarbetarnas syn pa krukvaxtodling i véaxthus fran 1994 (Stal et
al 1995) ansdg de tillfragade att det fanns manga arbetsmoment som orsakade besvérliga
arbetsstéliningar och tunga lyft i krukvéxtodlingen.

| en arbetsplatsundersokning pa ett tradgardsforetag med krukvaxtodling analyserades
arbetsstéllningar i olika arbetsmoment enligt WOPALAS (Working Posture Analysing
System) metoden. WOPALAS metoden bygger pa en klassificering av olika kroppsdelars
arbetsstéllningar enligt hur belastande de &ar. Vid undersékning registreras kroppsdelarnas
stallning under arbetsmomentet mellan valfritt langa tidsintervall. Genom registreringen tas de
vanligaste stallningarna for arbetsmomentet fram och de olika kroppsdelarnas belastning
réknas ihop. Resultatet ger en bild av belastningsgraden och darmed en fingervisning hur
angelaget det ar att atgarda problemet (Stal et al 1995). Resultatet av undersokningen visade
att det manuella arbetet innebar manga obekvama arbetsstéllningar som behover atgérdas,

mest i form av bojda och vridna ryggpositioner med utatstrackta armar men dven hoga lyft.
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Enligt en studie gjord av universitet i Hannover (Stoffert et al 1987b) framgar att
obekvama arbetsstallningar var den samsta sidan av tradgardsarbetet. Enkaten gjordes bland
tradgardsarbetare. Mycket av arbetet i plantskolorna gérs manuellt med krukorna pa marken,
de flyttas ut och in i vaxthus beroende pa arstid och transporterna orsakar manga obekvama
arbetsstéllningar. Det finns en variation i arbetsstéliningarna men det gemensamma for dem ar
att ryggen bojs vilket gor att de inte ar bra. Tre olika arbetsmetoder for att satta ut krukor pa
marken analyserades varvid en av dem ansags oldampligare dn de andra tva som &ven de var
daliga. Maskiner finns for att underlatta arbetet men de gar inte att anvanda aret runt.

Awven studier gjorda i USA pekar pa samma forhallanden, namligen att tunga lyft och
bérande, upprepade djupa bdjningar av ryggen/kroppen och monotona arbeten utférda fér
hand ar de tre storsta riskfaktorerna som orsakar flest fysiska skador i tradgardsbranschen
(Chapman et al 2001). Dessa fysiska belastningar ar vanligaste orsaken till arbetsskador och
kan orsaka invaliditet i lika hog grad som arbetsplatsolyckor, bekdmpningsmedels
forgiftningar, hudskador och andra sjukdomar. Skadorna utvecklas langsamt och kan orsaka
kronisk smarta och handikapp om de inte atgardas. Arbetsrelaterade ryggsmartor &r ett stort
problem. Arbetsskadestatistiken &r inte helt tillforlitlig for arbetsskadeférsékringar ér ovanliga
i tradgardsnaringen, de undersokningar som gjorts &r gjorda i foretag med fler 4n 11 anstéallda,
det kan finnas ett motstand mot att erkanna arbetsskador och dessutom har formodligen
arbetare som skadats skaffat annat arbete. Trots det pekar tillgangliga siffror pa att
belastningsskadorna for vissa yrkesgrupper i tradgardsnaringen 6verstiger genomsnittet for
alla andra naringsgrenar. Enligt Chapman et al (2001) gar dessa skador ofta att forebygga med
enkla, billiga &ndringar av verktyg och arbetsmetoder eller genom att omstrukturera arbetet.
Problemet har uppméarksammats forst pa senare tid. Problemet med arbetsskadorna till foljd
av fysiska belastningar maste uppmarksammas och atgarderna for att hindra dem prioriteras
hos berérda myndigheter.

Skador i ryggens nedre del orsakar storre arbetstidsforlust &n skador i andra delar av det
muskuloskeletala systemet (Meyers et al 1995).

| Japan har det gjorts en studie av kvinnor som arbetar med aubergin- och jordgubbsodling
i vaxthus. Skillnader i deras arbetsrelaterade besvér i nedre delen av ryggen jamfordes.
Hélften av kvinnorna hade utmattningsbesvér i nedre delen av ryggen och i skuldrorna.
Besvaren var vanligare bland jordgubbsodlarna vilket antogs bero pa en djupare framatbojd
arbetsstéllning vid skdrdearbete (Maeda et al 1980).

Djupare framatlutande arbetsstallningar orsakar mer obehag &n mindre framatlutande

arbetsstallningar. Arbetsmomenten som kraver full framatbdjning av kroppen ar de som
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upplevs som de mest anstrangande bland kvinnor som arbetar med teodling i norra Lakhimpur
konstateras av Yadav (1999).

| Arbetsmiljoverkets och Statistiska centralbyrans utredning ’Tunga lyft och annat
kroppsligt tungt arbete™ (2005) har arbetsprofiler gjorts for kvinnor och mén i
tradgardsbranschen. Kvinnorna har raknats in i kategorin for arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske och mannen i kategorin véxtodlare inom jordbruk och tradgard.
Gemensamt for bada gruppernas arbetsforhallanden ar fysiskt pafrestande arbetsstéllningar,
arbete i kyla och buller samt arbeten som orsakar helkroppsvibrationer. Fysiska besvar till
foljd av arbetsskada &r vanligt forekommande. Framsta orsaken till besvéren ar tung manuell
hantering och pafrestande arbetsstallningar.

Den storsta delen av hanteringsarbete i véxthus gors manuellt, tidsstudier som gjorts visar
att 20-30 % av arbetstiden gar at till interna transporter (Lundqvist et al 1992) d.v.s. lyftande
och bérande.

I slutordet till ”Manniskan och tekniken i véxthusproduktionen™ (Lundqvist 1988) star:
”Sammanfattningsvis kan det konstateras att arbetsmiljon inom véxthusodlingen och
tradgardsnaringen som helhet ar tamligen dalig.” Tillaggas kan att problemet &r globalt och
borde ges storre uppmarksamhet.

Anmarkningsvart ar att trots den hoga andelen arbetsrelaterade besvar trivs 82 % av de
anstallda med sina arbeten (Lundquvist et al 2007). Tradgardsarbetare uppskattar sitt arbete for
att de anser sig ha bl.a. intressanta arbetsuppgifter, mojlighet att se resultatet av sitt arbete och

mojlighet att njuta av arstidsvéaxlingar (Lundqvist 1997).

3.3.2 Att minska risker

3.3.2.1 Gransvarden

Med begreppet tunga lyft menas att en person flera ganger per dag lyfter 15 kg eller mer
per gang (Fredriksson 2007). Tunga lyft bor undvikas och tekniska hjalpmedel anvandas
istallet, men om de inte gar att undvika ska de géras med rak rygg och bojda knan med bordan

nara kroppen. Man bor inte vrida pa kroppen och lyfta samtidigt (AFS 1998).
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Tungt arbete utgar fran begreppet tunga lyft men innebér ocksa en subjektiv uppskattning
av arbetets tyngd (Fredriksson 2007).

Lamplig arbetshojd for handerna ar i armbagshojd. Beroende pa om arbetet kraver
precision eller kraft hojs respektive sanks arbetshéjden.

Det mesta av arbetet som utfors for hand bor goras inom ett avstand av 30 cm fran
kroppen for att armar och axlar ska kunna vara avslappnade. Arbetarskyddsstyrelsen har gjort
en modell for utvardering av hur riskfyllda lyft av olika tunga bérdor ar pa 30 cm respektive
40 cm avstand fran kroppen. Utvarderingen utgar fran att lyften gérs med bada handerna och
staende pa ett lampligt underlag men det &r flera faktorer som paverkar lyftandet och nagra
exakta varden ar svara att faststalla. Det framgar att ju narmare kroppen lyften gors desto
storre bordor klarar kroppen av att lyfta (AFS 1998).

Danska Branchearbejdsmiljgradet Jord til bord (2004) har gjort liknande berakningar dar
de raknat ut att om manga lyft gors pa lamplig arbetshéjd kan en person under en arbetsdag
lyfta: 10 000 kg intill kroppen, 6000 kg pa 30 cm avstand fran kroppen och 3 000 kg pa 45 cm
avstand fran kroppen. Varje forsamring fran att gora ett lampligt lyft t.ex. 6kat arbetstempo,
olamplig arbetsstallning och kyla minskar arbetskapaciteten.

Laboratoriestudier av arbetsbelastning vid krukvéxtbord (Stal et al 1995) visade att
arbetsbredden, d.v.s. avstandet fran kroppen vid kontinuerligt arbete inte bor 6verstiga 50 cm
med hansyn taget till belastningen av landryggen.

Arbetarskyddsstyrelsen har aven tagit fram modell for identifiering och bedémning av
ensidigt upprepat arbete och en checklista for identifiering av belastningsfaktorer som kan
vara halsofarliga. Checklistan kan anvandas for att fa en 6verblick av arbetsplatsens
halsorisker och finns tillganglig pa arbetsmiljoverkets hemsida pa internet (AFS 1998).
Belastningsdos &r ett matt pa den sammanlagda belastningen och innefattar hur mycket, hur
tungt, hur ofta och hur lange en person arbetat och kan anvéndas vid beddmning av en
arbetssituation (AFS 1998).
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3.3.2.2 Losningar

Forandringarna som behdvs for att forbattra arbetsforhallandena behover inte alltid vara
dyra och komplicerade. Det ar viktigt att under ett arbete med arbetsmiljoforbattring att
forandra vedertagna satt att halla sig till verktyg, arbetsuppgifter och arbetsplatser.

Atgarder, for att minska muskuloskeletala besvér, som fokuserar pé att avlagsna eller
reducera de riskfyllda arbetsmomenten har visat sig vara effektivast i langden (Meyers et al
1995). Om detta rader det dock delad mening for Bjurvald et al (2004) havdar att det oftast ar
effektivare att arbeta med foréandringar av arbetsorganisationen, ledarskapet och utbildning av
medarbetarna.

For att na lyckade resultat ar det av stor vikt att arbetsmiljoférandringarna ar ordentligt
forankrade i hela foretaget. Alla anstallda i féretaget bor vara med redan fran borjan vid
planeringen av forandringarna, vilket inte borde vara ett problem i tradgardsforetag med fa
anstallda. Det finns dock en risk for att sdésongsanstélld personal gléms bort eftersom mycket
av planeringsarbete i tradgardsforetag gors under lagsésong.

Forandringar av arbetsmiljon kan dels fungera i férebyggande syfte for att forhindra att
muskuloskeletala besvar uppstar men de kan ocksa bidra till att anstallda med forsamrad

arbetsformaga kan behalla sina arbeten (Bjurvald et al 2004).

3.3.2.2.1 Tekniska losningar

Nya tekniska lésningar behdvs for att 16sa problemen med manuell hantering och
transporter i vaxthus och tradgardsforetag.

Bandtransportorer och olika flyttbara odlingssystem innebar en stor investering och de ar
darmed sallan en realistisk 16sning for ett litet foretag.

Tekniska l6sningar kan dven innebéra att risken for muskuloskeletala besvér 6kar om
arbetet blir mer ensidigt men &ven risken for olycksfall kan 6ka (Lundgvist 1988).

En lathund finns for att rékna ut ekonomisk I6nsamhet av investeringar i transportmedel
for vaxthusforetag (Ekstrom et al 1976). En ergonomisk 16sning kan och bor vara en
mangsidig vinst for verksamheten.

Enhetliga l6sningar bor efterstravas i foretagen for enklare underhall och for att underlatta

vid ev. tillbyggnad.
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Interna transporter bor ske inomhus och antalet lyft minimeras.

3.3.2.2.2 Tréning

Tréaning ger battre kondition, mera motstandskraftiga ledbrosk och starkare skelett framfor
allt genom 6kad blodcirkulation (Kuorinka et al 1990). Det finns dock inget som talar for att
personer med stor muskelmassa skulle ha mindre besvar fran det muskuloskeletala systemet
an andra (Fredriksson 2007).

Till begreppet traning hor ocksa traning av en skonsam och rationell arbetsmetod for varje

arbetsuppgift. Det ar av stor vikt att nyanstallda far lara sig ratt arbetssatt fran borjan.

3.3.2.2.3 Utbildning

Det ar viktigt att skapa ett allmant medvetande om hélsorisker i arbetet for att alla ska
kunna ha en majlighet att bedéma sina forutsattningar i forhallande till sitt arbete och for att
kunna utveckla en bra arbetsteknik. Arbetsmiljoproblem bor 16sas i samarbete med dem som
utfor arbetet for att uppna ett vél fungerande resultat. For att ett sadant samarbete ska fungera
bor det finnas ett medvetande om vikten av forandringen bade hos foretagsledning och
anstédllda. Medvetenheten om hélsoriskerna ar kanske annu viktigare i sma foretag dar det
sallan finns t.ex. skyddsombud, foretagshalsovard etc. som kan underlatta arbetet med
arbetsmiljoarbetet och stalla krav pa arbetsmiljoforhallandena. Drygt halften av foretagen i
tradgardsnaringen bedriver inte systematiskt arbetsmiljoarbete (Lundqvist et al 2007). For att
minimera risken for arbetsskador bor foretagarna och anstéallda vara medvetna om vilka
arbetsmoment som ar riskfyllda. I sma foretag finns kanske inte heller de ekonomiska
resurserna for att 16sa problem med t.ex. tekniska hjalpmedel vilket innebar att manga
arbetsmoment &r riskfyllda, men finns det ett medvetande om riskerna kan arbetsmomenten
underléttas genom t.ex. arbetsrotation.

| Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om manuell hantering (2000) bilaga 1 star ™... skall
arbetsgivaren se till att arbetstagarna har tillracklig utbildning och information om rétt
hantering av bordor och laster och om de risker de kan I6pa, sarskilt om dessa
arbetsuppgifter inte utfors pa ratt satt.”” Det ar m.a.o. viktigt att arbetsgivaren ar medveten

om vilka farorna &r och vad de kan orsaka. Att det finns en del att géra pa det har omradet
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visar en psykosocial och ergonomisk studie av arbetsmiljon pa plantskolor (Axelsson 2005)
dar nastan halften av de tillfrdgade svarade att "ledningen visar minimalt intresse for
personalens hélsa och valbefinnande”.

Ett brett medvetande om halsorisker i arbetet &r aven viktigt eftersom de muskuloskeletala
sjukdomarnas uppkomst och utveckling paverkas av manga faktorer i och utanfor arbetet.
Sambanden mellan faktorerna &r komplicerade och inte alltid helt kartlagda (Kuorinka et al
1990), men ett medvetande om dem kan hjélpa till att undvika dem.

Utbildning handlar ocksa om att ge anstéllda instruktioner om lamplig arbetsteknik. Att
lara sig ratt arbetsteknik fran borjan ar betydligt enklare an att andra ett inlart
beteendemonster (Bjurvald 2004). Det finns en risk for att sma tradgardsforetag nar de t.ex.
byter vaxtkultur eller skaffar nya redskap, som de inte har tidigare vana av, inte far eller hittar

instruktioner om lamplig arbetsteknik.

3.3.2.2.4 Arbetsrotation

Arbetsrotation eller arbetsvaxling ar ett satt att undvika ensidig belastning.

Arbetsrotation innebér att vaxla mellan flera likartade arbetsuppgifter varfor det ar viktigt
att tdnka pa att arbetena som véxlas belastar kroppen pa olika sétt. Arbetsforhallandena andras
inte av arbetsrotation, darfor bor arbetsrotation anvéndas tillsammans med andra
arbetsmiljoatgarder for ett battre resultat (Bjurvald 2004). Arbetsrotation gar att tillampa dven
om det handlar om ett enmansforetag eftersom det i forsta hand &r arbetsuppgifter som ska

bytas, inte utforare.

3.3.2.2.5 Arbetsutvidgning

Att utvidga personalens arbetsuppgifter for att undvika muskuloskeletala besvar kan vara
ett bra sétt forutsatt att det ar valplanerat och att alla parter &r 6verens. Arbetsutvidgning kan
vara svart att genomfora i ett litet foretag dar arbetsuppgifterna redan delas av de anstallda.
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3.3.2.2.6 Anpassning av arbetsmiljon efter individen

Att anpassa arbetsmiljon efter individen &r den basta I6sningen och kanske den svaraste.
Det finns I6sningar i form av héj- och sankbara stolar och bord for vissa &ndamal men det &r

svart att andra t.ex. bordshojden i véxthus om det inte ar frdga om nyinkop.

3.4 Analys av intervjuerna

Alla foretagen har uppgett att de har regelbundet aterkommande arbetstoppar d.v.s.
arbetsintensivare perioder under kalenderaret. Varmanaderna &r arbetsintensiva for alla
foretagen. Av intervjuerna framgar att det till en viss grad gar att jamna ut arbetsbelastningen
over aret genom arbetsplanering i vissa kulturer men arbetstopparna kvarstar.

Arbetsmetoderna for att jamna ut arbetstoppar som namndes i intervjuerna var
anvandningen av pluggplantor och automatiserad bevattning, bada metoderna ar vanliga i de
foretag som kan anvénda sig av dem.

Kulturval anvénds inte i nagon storre grad av dessa foretag for att jamna ut arbetstoppar,
tva foretag anvander kulturval for att minska svackorna mellan arbetstopparna. Kulturvalen
handlar mer om marknadens efterfragan och odlarens intresse.

Som svar pa fragan om vilka arbetsmoment som upplevs som mest fysiskt belastande
uppgav alla arbetsmoment som innebar lyftande och bérande. Tre uppgav dven arbete i
obekvama arbetsstallningar. Resultatet kan jamfdras med en arbetsplatsstudie bland
vaxthusarbetare dar de medverkande fick uppskatta vilka arbetsmoment som var mest
pafrestande, de svarade: krukningsarbete, arbete vid odlingshord och hantering av
containervagnar vid packning (Stal et al 1995), arbetsmoment som innebar lyftande, barande
och obekvéma arbetsstéllningar.

Arbetet med krukmaskinen anses vara bade fysiskt tungt och monotont, men dven
arbetsuppgifter som leder till statisk belastning av sma muskler finns bland dem som réknas
som monotona arbeten.

Fordelen med att arbeta i mindre tradgardsforetag ar att arbetsuppgifterna ofta ar
varierande, arbetsuppgifter kan finnas bade inomhus och utomhus, arbetet med

odlingsuppgifter kan varvas med kund- och leverantérskontakter och om foretaget har olika
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kulturer kraver de ofta olika arbetsmoment. En annan fordel &r friheten att styra dver sitt
arbetssatt.

Arbete med plantering och omplantering dominerar de tidskravande arbetena. Arbeten
som ar tar mycket tid att gora kan leda till ensidig fysisk belastning. Vid intervjuerna
framkom att fragan om vilka arbetsmoment &r mest tidskravande var svar att svara pa, svaren
handlar ofta om subjektiv tidsuppfattning.

Enligt de foretag som har bade aldre och nyare véxthus &r de nyare lattare att arbeta i, men
de ar dven lattare att forandra for de ar oftast byggda efter standardmatt. Om- och
tilloyggnader kraver stora investeringar vilket ar orsaken till att de &r fa och gors sallan i sma
tradgardsforetag. Foretagen har vantat med tillbyggnaderna och de har under tiden haft tid till
planering for de nya ytorna efter 6nskemal och resurser.

Hjalpmedel har inte funnits pa plats sedan tidigare i nagot av foretagen som tagit 6ver
befintlig verksamhet. Ett foretag uppger att det fanns automatbevattning till melonodlingen,
men eftersom den lades ner fanns det ingen anvandning for den.

| tva av intervjuerna framgar att bristen pa hjalpmedel formodligen beror pa att det var
billigare med arbetskraft &n maskiner tidigare. Den tekniska utvecklingen bor ocksa vara en
bidragande orsak.

Gemensamt for foretagarna som skaffade hjalpmedel fran starten ar att fyra hade praktisk
erfarenhet av produktionen, tre av dem tog 6ver befintlig verksamhet, vilket kan forklara
motivationen for de relativt stora investeringarna fran borjan men dven senare stora
investeringar.

Gemensamma drag for de tre féretagarna som inte skaffade hjalpmedel fran borjan ar att
tva av dem inte hade tidigare erfarenhet fran tradgardsbranschen och att tva av dem startade i
liten skala med mycket manuellt arbete och att deras verksamheter har vuxit till sig.

Tillaggas bor att hjalpmedlen som anvands av foretagen inte behdver vara foretagens
egna, tre exempel: Ett foretag koper in fyllda krukor av en kollega som har krukmaskin, ett
annat foretag ber sin jordleverantdr ta med sig en liten truck vid leveransen for att lastpallarna
med jord kan stéllas pa dnskad plats, ett tredje foretag far hjalp med lyft av lastpallar och
skotsel av frilandsodling av en anh6rig med traktor.

Enligt en enkatundersokning fran 1994 angaende tradgardsarbetares angaende syn arbete i
krukvaxtodling var de vanligaste hanteringshjalpmedlen i krukvaxtodling rullbanor, vagnar,
krukningsmaskiner och jordpafyllare (Stal et al 1995). Rullbanor finns inte i de intervjuade

foretagen vilket kan forklaras av deras storlek men vagnar och krukmaskiner finns.
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Hélften av foretagen har haft erfarenhet av de hjalpmedel de skaffat vilket innebar att de
mer medvetet kunnat véga sina behov mot kostnaden av inkopet vilket underléttat att ta
snabbare beslut om dven storre investeringar.

Sju foretag uppger att de skaffat hjalpmedel i forebyggande syfte, ett av dem séger att det
huvudsakliga skélet var att gora arbetet snabbare och smidigare. Svaren tyder pa att ett
forebyggande arbetsmiljtankande finns i de sma foretagen och att de ar medvetna om
riskerna med arbetet.

De flesta av arbetsmomenten som underlattats av hjdlpmedel innebér lyftande och
bérande. Det tydligt att interna transporter ar ett arbetsmoment som de flesta skaffat
hjalpmedel for att underlatta. Jordpafyliningen av krukor har underlattats men upplevs
fortfarande som ett fysiskt belastande arbete. Bevattning underlattas pa olika satt i foretagen
men ofta av andra orsaker &n att det anses som ett fysiskt tungt arbete.

Svaren pa fragan om vilka problem som har 16sts med hjalpmedel kan jamféras med
svaren pa fragan om vilket arbetsmoment som upplevs mest fysiskt belastande och svaren pa
fragan om det finns andra problem som ocksa behdver losas. Svaren pa alla tre fragorna
handlar om arbetsmoment som innebdr lyftande och béarande. Hjalpmedel som underlattar
problem med lyftande och barande finns i foretagen men problemen ar anda inte l6sta.

De flesta av problemen som inte 16sts i foretagen handlar om lyftande. Interna
transportsystem som inte ar enhetliga leder till merarbete. Att problemen inte prioriterats
handlar om att de kréaver storre investeringar vilket for dessa foretag utgor ett hinder.

Av svaren framgar att hjalpmedel skaffas p.g.a. flera olika orsaker och att de kan
underlatta arbetsmoment pa olika satt. Ett hjalpmedel kan underlatta t.ex. bade fysiskt tungt
och tidskrédvande arbete. Det dr antagligen lattare att motivera en investering med flera
fordelar.

Fem av fOretagen uppgav att de skaffat hjalpmedel for kvalitetsforbattring av
produktionen, vilket tyder pa att produktkvaliteten kan férbattras samtidigt som arbetet kan
underl&ttas.

Hjalpmedel kan ha en direkt positiv verkan pa produktkvaliteten aven om de har skaffats
for ett annat syfte. Av svaren pa fragan, om hjalpmedlen paverkar produktkvaliteten positivt
eller negativt, att doma ar det i manga fall fragan om indirekta kvalitetsforbattringar vilkas
samband kan vara svara att se.

De flesta av hjalpmedlen som finns i foretagen har skaffats for att underlatta
arbetsuppgifter som innebar lyftande och barande. Foretagarna har vidtagit atgarder for att
forbéattra arbetssituationen for de tyngsta och riskfylldaste arbetsmomenten for det

19



muskuloskeletala systemet i tradgardsnaringen. Hjalpmedlen ar anpassade efter foretagens
ekonomi och behov och darfor olika.

| de intervjuade foretagen kommer lika mycket information om hjalpmedel fran kollegor
som fran massor, flera soker information via internet. Informationen pa internet anses ofta
vara bristfallig och behover kompletteras med andra kallor. Kollegor som tillfragas om sina
erfarenheter anses ge mer neutral och vardefull information. Foretagen vander sig ocksa till
leverantorer de varit i kontakt med tidigare och som de kénner fortroende for. Foretagets
kontakter spelar stor roll for inhdmtningen av information. Manga informationskanaler
anvands vilket gor att det kan vara svart for leverantorer att na de intervjuade foretagen.

Trygghetstankande i form av positiva erfarenheter, egna eller andras, praglar manga av
svaren pa fragan om hur man gjort valet av hjalpmedel mellan olika tillverkare, marken och
modeller. Leverantorernas roll ar viktig for foretagens val men hjalpmedlens formaga att fylla
stallda krav och behov &r lika viktig. Tillfalliga erbjudanden styr inkdpen av begagnade
hjalpmedel.

Den vanligaste anledningen till att andra losningar pa foretagens problem valts bort &r
priset, men det ar ocksa tydligt att individuella krav och behov i féretagen ocksa styr, och de
varierar mycket mellan foretagen.

Alla de tillfragade fortagen svarade ja pa fragan om hjalpmedlen &r andamalsenliga och
om de fyller sin funktion pa ett bra satt. Det ar pa satt och vis en motsagelse. De tre
krukmaskinséagarna har skaffat maskinerna for att underlatta arbetet med jordpafyllningen av
krukor, de tycker att arbetet med krukmaskinen ar tungt men anser anda att maskinen ar
andamalsenlig. Arbetet underlattas men ar fortfarande tungt, varfor anser de att maskinen
fyller sin funktion pa ett bra satt? For att de inte forvantar sig mer av maskinen? Alla tre hade
erfarenhet av maskinen innan de skaffade sig en egen. De visste vad de hade att forvénta sig,
namligen att maskinen fyller jord i krukor, alltsa ar de néjda. Enligt en observationsstudie av
arbetsstéllningar som gjorts om arbete med krukning (Stal et al 1995) forekommer det flera
riskfyllda arbetsstéllningar i arbetet med krukmaskinen. Kanske finns det dven andra
hjalpmedel som minskar fysisk belastning men som kunde gora det pa ett battre sétt?

Halften av foretagen uppger att hjalpmedel som skaffats for att underlatta fysiskt
belastande arbeten skapar nya problem. Det &r framfor allt arbetet med krukmaskinen som
skapar tungt, monotont arbete och buller.

| foretagen pagar planer for utveckling av arbetsmiljon och hjalpmedlen, men som

framkommit i tidigare fragor ar det ekonomin i féretagen som styr vad som blir forverkligat.
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Hjalpmedlen som finns i dessa foretag raknas ha en relativt lang livslangd, det ar en
forutsattning for en storre investering i ett litet foretag.

Hur mycket hjalpmedel som tillverkas av foretagarna sjalva varierar. Det handlar om
intresse, kunskap och majligheter men ocksa om ekonomiska resurser. | vissa fall har egna
tillfalliga 16sningar anvants tills investering i ett dnskat hjalpmedel varit mojlig. | andra fall
har inga I6sningar funnits att tillga p marknaden. Aven egna losningar i form av
arbetsmetoder som underléttar belastningar av det muskuloskeletala systemet kan raknas till
hjalpmedel. Intervjuerna visar att foretagarna har manga bra idéer for att forbattra sin
arbetssituation.

Foretagens framtidsplaner angaende forbattringar av arbetsmiljon handlar om stérre och
en del mindre investeringar, tidsplaner for de stdrre investeringarna saknas ofta. De flesta av
de ndmnda planerna handlar om att underl&tta lyftande och barande. Billiga enkla I6sningar
valkomnas.

Svaren pa fragan om foretagen har en prioriteringslista for inskaffning av hjalpmedel
tyder pa att en del av foretagen har en medveten planering nar det galler att l6sa de riskfyllda
momenten i arbetet, men inkdpen av hjalpmedel styrs ocksa ofta av slumpen eftersom
ekonomin &r ett hinder for snabba, stora investeringar.

Nar foretagarna bads om att fritt 6nska sig 16sningar pa arbetsmiljoproblem rérde sig de
flesta onskemalen kring saker som finns pa marknaden men som inte idag &r nabara for dem

p.g.a. foretagens ekonomiska situation.
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4 DISKUSSION

4.1 Intervjuproblematik

Tanken fran borjan var att hitta féretag med endast dgaren som arbetskraft. Detta visade
sig vara svart i sodra Sverige, kanske ar odlingsklimatet for gynnsamt for att foretagen ska
forbli sma.

Fragorna stéalldes under olika omstandigheter och ofta under viss tidspress. Kanske blev
inte alla svaren helt genomtankta. Vissa fragor har varit mangtydiga vilket framgar av de
varierande svaren. Jag har under intervjuerna forsokt forklara vad jag menat med olika
begrepp men missforstand kan ha skett trots det.

Det finns skillnader i svaren i intervjuerna som tyder pa att det inte ar tydligt i alla
intervjuer vad jag menat med tekniska hjalpmedel. Kanske har hjalpmedlen anvants sa lange
att det inte langre ar tankbart att arbeta utan dem. Som ett exempel kan ndmnas
transportvagnar som inte langre anses vara ett lattare satt att utfora ett arbete pa utan snarare
som ett normalt sétt. Kanske finns det i dag mer avancerade lésningar som istéllet anses vara
tekniska hjalpmedel. Upplysningarna om hjalpmedel som finns i féretagen ar darfor inte
fullstandiga, men de ger en fingervisning om verkligheten men dven en bild av hur féretagen
ser pa hjalpmedlen.

Det finns dven en risk fér hemmablindhet som jag forsokte minska genom att besoka
foretagen.

For att minska risken for min egen hemmablindhet var det viktigt att valja féretag som jag

inte har nagon relation till.

4.1.1 Krukmaskin

Fyra av de intervjuade foretagen uppgav att jordpafylining av krukor upplevs som mest
fysiskt belastande varav av tre anvander krukmaskin. Alla ansag att krukmaskinen fyller sin
funktion pa ett bra satt. Tva av foretagen uppgav att krukmaskinen skapar buller och
monotont arbete. Det finns en paradox i detta. Krukmaskinen har till uppgift att underlatta

arbetet med att fylla krukor med jord. Kanske har fragan om krukmaskinens andamalsenlighet
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tolkats som en fraga om krukorna blir vélfyllda eller om maskinen underlattar arbetet med
krukorna. Den underlattar arbetet med jordpafylliningen men riskfyllda arbetsmoment

kvarstar.

4.2 Sprakforbristning

Ett problem som enkéter och annan skriftlig statistik star infor ar sprakforbristningar. Det
har framkommit av litteraturstudierna att en stor del av arbetskraften i tradgardsnaringen i
Kalifornien &r spansktalande (Auslander 1997, Meyers et al 1995, Meyers et al 1997), en
liknande situation har vi dven i Sverige dar mycket av det tunga arbetet i tradgardsnéaringen
skots av arbetskraft fran de ostra delarna av Europa. | Kalifornien har en tvasprakig enkét
tagits fram for studier av muskuloskeletala besvér bland de spansktalande arbetarna. | Sverige
ar situationen mer komplicerad eftersom arbetskraften har kommer fran olika sprakomraden.
Det innebar kommunikationsproblem bade néar det galler information om arbetsplatsens
sékerhet och anmélningar av arbetsskador, men &ven vid dagliga kontakter med kollegor. Det

finns ocksa en risk att en stor del av arbetskraften inte nds med skriftliga enkater.

4.3 Liten bransch med stor variation

| Sverige &r tradgardsnaringens omsattning liten i jamforelse med andra naringsgrenar och
antalet anstallda ar relativt fa, vilket kan forklara bristen pa forskning pa omradet.

Manga av tradgardsnaringens arbetsuppgifter utfors av importerad arbetskraft. Arbetena
lockar inte de yngre generationerna p.g.a. att arbetsuppgifterna &r tunga och enformiga.

En patentldsning nér det galler problemen med de tungt fysiskt belastande
arbetsforhallandena for branschen ar omojlig eftersom tradgardsnaringens arbetssituationer
varierar mycket beroende pa t.ex. vad man producerar, arstider, produktionsmetod och
geografiska forutséttningar. Losningarna maste ofta goras individuellt for varje foretag men
aven anpassas individuellt efter de anstéllda, vilket gor att fardiga I6sningar som verktyg och
andra tekniska hjalpmedel séllan kan produceras i tillrackligt stora partier for att vara
I6nsamma och darfor finns de inte pa marknaden. Utvecklingen av tekniska hjalpmedel for att
minska monotona arbeten utférda med hander och fingrar, djupa framatbhojda arbetsstallningar

och for att minska tunga lyft och barande borde vara i full gang men tyvarr verkar den sta mer
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eller mindre stilla, i synnerhet nér det géller 16sningar for odlingar i mindre skala.
Utvecklings-, patent- och tillverkningskostnaderna ar hoga och kunderna fa. Foretagen som
tillverkar tradgardstekniska maskiner och redskap satsar mer pa utveckling av maskiner till
storskaligare odlingsforetag som i regel & mer I6nsamma kunder.

Maskinerna for de sma tradgardsforetagen maste tala slitage och vara lattreparerade for att
motivera for storre investeringar. | jamforelse med andra sma maskiner som tillverkas i dag &r
det nast intill utopiska krav. Nufértiden ar det fa producenter som tillverkar maskiner med
lang livslangd, det ar inte lénsamt. Behoven i mindre tradgardsforetag forblir darfor olosta.
Chapman et al (2001) ser en I6sning genom samarbete mellan odlare och sma lokala
teknikforetag.

Den globala marknaden for smaskaliga l6sningar borde vara stor. Sma odlingsforetag
finns dver hela jorden, men antagligen kan de inte gora investeringarna som skulle behdvas
for att marknaden skulle ses som Ionsam.

Problemen med besvér i det muskuloskeletala systemet till foljd av tradgardsarbete &r

globala. Mer internationellt samarbete kring fragorna borde forekomma.

4.4 Information

4.4.1 Information mellan fGretagen

Ett annat problem ar spridningen av information. Manga av féretagen som intervjuats har
skapat egna losningar, mer eller mindre avancerade men ofta &ndamalsenliga. Varfor sprids
inte idéerna vidare? Ingen av de intervjuade verkar negativt instélld till att tala om och visa
sina egna uppfinningar.

Konkurrensen mellan de sma foretagen ar inte lika stor som konkurrensen mellan de sma
tradgardsforetagen och de stora. FOr svenska tradgardsforetag ar importen det storsta hotet.
Ett 6kat utbyte av information och erfarenheter borde inte paverka konkurrensen.

For informationsspridning finns goda méjligheter med internet. Det vore mer &n angeldget
att dela med sig av dessa idéer till kollegor i ett lage dar varken offentliga institutioner eller
privata foretag agnar tillrackliga resurser for forskning i de sma tradgardsforetagens
problematik.
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Arbetsmiljoproblemen i tradgardsnaringen ar globala. Mikrokrediter har visat sig vara en
val fungerande form av bistand som genererar ekonomisk tillvaxt och kan som i fallet med
Vi-skogen, bidra till att minska andra problem som t.ex. erosion, jordflykt och utbredningen
av 6kenomraden. Av erfarenhet har de stora bistandsorganisationerna lart sig till hur liten
nytta en stor maskin och avancerad teknik kan vara till, nar varken reservdelar eller verkstader
finns att tillgd. Med enkla I6sningar som foretagaren kan tillverka och utveckla sjalv skulle
arbetet kunna underlattas for manga manniskor. Dessutom finns antagligen manga goda idéer
utanfor Sveriges granser som vi kunde ha mycket nytta av, ett informationsutbyte kunde
gynna alla.

4.4.2 Information mellan foretag, leverantorer och tillverkare

Informationen mellan leveranttrerna och tradgardsforetagen verkar fungera bra.
Foretagarna vander sig garna till leverantorer de har fortroende for. Fragan ar om ett
informationsutbyte mellan tradgardsforetagen och maskintillverkarna existerar. De sma
tradgardsforetagen ar en liten marknad och kanske finns det darfor inget intresse for dem. De

kan séllan gora stora investeringar och kdper gérna begagnade maskiner.

4.5 Arbetsrotation i enmansforetag

Vid en av intervjuerna framgick att fortagaren var noga med arbetsrotation for att minska
skadeeffekten av monotona arbetsuppgifter. Det kraver ett nytdnkande i arbetsplanering som
vanligtvis utgar fran att arbeten utfors fran borjan till slut. Nytankandet bestar av att lamna
arbetsuppgifter utan att ha avslutat dem for att géra andra arbetsuppgifter och sedan
atervanda, pa det har sattet kan manga oavslutade arbeten paga samtidigt. Arbetssattet kraver
planering och disciplin men ocksa en stresstalighet for att klara av att hantera manga
oavslutade arbeten samtidigt. En attitydférandring behovs om tillfredsstéllelsen av arbetet
tidigare varit att klara av uppgifterna sa fort som mojligt. Féretagaren har ett enmansforetag
vilket ger honom mojlighet till att fritt styra sitt arbetssatt. Ett tdinkande utanfor gdngse normer

kraver mycket men kan ocksa leda till nya upptéckter.
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4.6 En l6nsam investering

Det &r bevisat att vissa typer fysiska belastningar orsakar svara skador. Att atgarda dem ar
nodvandigt for att undvika lidande och for att minska sjukfranvarokostnaden for foretagen
men dven i ett storre perspektiv borde det finnas ett intresse for fragorna da de orsakar stora
kostnader for samhallet genom t.ex. sjukskrivningar, vard och medicinering. En investering i
ergonomiskt forbattrade arbetsforhallanden kan vara en mycket I6nsam affar (Chapman et al
2001, Kuorinka et al 1990, Meyers et al 1995).

4.7 Mina tankar

Infér undersdkningen hade jag en bild av att arbetsmiljoproblem av det hér slaget inte ar
en hogprioriterad fraga i sma foretag samtidigt som alla bra, enkla, billiga 16sningar sakert
valkomnades. Jag hade en kénsla av att tekniska och andra hjadlpmedel skaffades mer
slumpmassigt. Jag utgick ifran att hjalpmedel inte skaffades i forebyggande syfte utan
egentligen "for sent”. Jag och hoppades pa att hitta manga egenhandigt tillverkade losningar
for problemen i foretagen eftersom dessa ofta ar individuella och for att marknaden for dessa
produkter ar liten i Sverige.

Jag har fatt revidera mina forutfattade meningar. Det kan méjligen vara sa att de har
foretagen inte tanker i termer som ergonomi och risker for muskuloskeletala besvar men de
vill alla ha en val fungerande arbetsplats dar de kan utféra arbetet pa lattaste mojliga satt.
Ingen vill ha en arbetsskada och hjalpmedel skaffas i forebyggande syfte. Det ar mer en fraga
om vad som ar mojligt och begrénsningen sétts av ekonomin. Trots att de har riskfyllda och
tunga arbeten finns det ocksa mycket arbetsgladje.

| sma tradgardsforetag utfors flera arbetsuppgifter manuellt &n i stora foretag vilket
innebdr mer taktil kontakt med véxterna. Kontakt med véxter har en dokumenterad positiv
effekt pa var halsa. Om de stora problemen med fysiska belastningar pa det muskuloskeletala
systemet undanrojdes skulle tradgardsnaringen kunna hoja sin status genom att kunna erbjuda

kommande generationer attraktiva arbetsplatser.

26



4.7.1 Obesvarade fragor

Personlighetens inverkan pa inkop av tekniska losningar med hansyn taget till kon,
intresse, kunskap, installning till teknik och personligt natverk.

Hur langt gar det att flytta vissa odlingsrelaterade arbetsuppgifter for att jamna ut
arbetstoppar och hur det paverkar produktkvalitet och ekonomi i 6vrigt.
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5 SLUTSATS

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns mycket kvar att géra nar det géller
arbetsmiljoforbattringar for att minska risken for muskuloskeletala besvar i sma
tradgardsforetag. Eftersom forskningen och utvecklingen som kravs for att forbattra
arbetssituationen i sma tradgardsforetag inte &r av intresse for teknikforetagen &r det av
yttersta vikt att samhallet tar ett storre ansvar for dessa fragor. Intresset for att 16sa
arbetsmiljéproblemen borde vara storre for de samhallsekonomiska kostnaderna som hor
samman med arbetsskador ar stora. Forskning visar att ur ekonomisk synvinkel ar samhallet
den part som har mest att tjana genom att losa halsovadliga arbetssituationer. Jamfért med
investeringarna som behovs for att I6sa problemen ar de ekonomiska vinsterna betydande
aven for foretagen och de anstallda.

Samarbete mellan alla ber6rda parter ar den viktigaste forutsattning for att komma till ratta
med arbetsmiljoproblemen. Samarbete forutsatter en god kommunikation mellan samhéllet,
tradgardsforetagen och de anstéllda.

Aven om tradgardsnaringen ar liten i Sverige finns det manga sma tradgardsforetag i
varlden vilket borde vara en anledning for 6kat internationellt samarbete, genom forskning

och teknikutveckling, for att komma tillratta med ett globalt sett stort problem.
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Bilaga 1

1. Agare?

2. Anstallda?

3. Hur gammalt &r foretaget?

4. Hur lange har foretaget sysslat med det man gér nu (om det varit annan
produktionsinriktning tidigare)?

5. Néar pa kalenderaret ar det mest att gora, var ligger arbetstoppen/arbetstopparna?

6. Finns det mojlighet att planera arbetet for att jamna ut arbetstoppen/arbetstopparna, genom
att tidigare eller senareldgga vissa arbetsmoment? Vilka?

7. Har arbetstopparna paverkat kulturvalet, eller tvartom? Anvéands kulturval som
styrinstrument for arbetstoppar?

8. Kan val av arbetsmetod/arbetsmoment anvéandas for att jamna ut arbetstoppar? (T.ex.
frosadd eller pluggplantor)

9. Vilka arbetsmoment upplevs mest fysiskt belastande?

10. Vilka arbetsmoment anses mest monotona?

11. Vilka arbetsmoment &r mest tidskravande?

12. Har/Hur har utbyggnader och ombyggnader paverkats (t.ex. placering, materialval,
inredning etc.) av hansyn till arbetsmiljon?

13. Fanns det hjalpmedel pa plats innan start och i sadana fall: Vilka hjalpmedel fanns pa plats
innan start (om t.ex. ett annat foretag fanns pa plats fore start)?

14. Skaffades hjalpmedel fran borjan eller har de tillkommit senare?

15. Skaffades hjalpmedlen i forebyggande syfte (t.ex. for att undvika fysiskt slitage eller hade
skada redan uppstatt)?

16. Vilka arbetsmoment har underlattats av hjalpmedel?

17. Vilka problem har 16sts med hjélp av hjalpmedel?

18. Fanns/finns det andra problem som ocksa behdvde/er l6sas men som inte prioriterats?
19. Varfor?

20. Har hjalpmedel skaffats for att i forsta hand underlatta fysiskt belastande, monotona eller
tidskravande arbeten, eller en blandning av dessa?

21. Har man skaffat hjalpmedel for kvalitetsforbattring av produktionen?

22. Vilka tekniska hjalpmedel har skaffats for att forbattra fysiska arbetsforhallanden pa
arbetsplatsen?

23. Var hittades informationen om hjalpmedlen?

24. Fanns det andra ldsningar och varfor valdes de bort?



25. Fanns erfarenhet av hjalpmedlen sen tidigare?

26. Var fanns information om aterforséljare eller tillverkare?

27. Varfor valdes dessa hjalpmedel (mérken, modeller etc.)?

28. Ar hjalpmedlet/hjalpmedlen dndamalsenligt, fyller det sin funktion pé ett bra satt?
29. Skapar hjalpmedlet/hjalpmedlen ev. nya problem t.ex. buller, damm, obekvédma
arbetsstéllningar?

30. Paverkar hjalpmedlet/hjalpmedlen produktkvaliteten positivt/negativt?

31. Skulle I6sningen kunna ha gjorts pa ett annat sétt, kommer den att utvecklas/andras?
32. Hur lang livslangd har hjalpmedlet/hjalpmedien?

33. Finns det hemmagjorda hjalpmedel och egna l6sningar?

34. Vilka planer finns for framtiden nar det galler inskaffning av hjalpmedel?

35. Finns det en prioriteringslista? Vilken typ av arbeten prioriteras?

36. Onskemal om losningar pa ev. problem?
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