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Forord

Denna rapport ar ett examensarbete inom L andskapsingenjdrsprogrammet. Det ar skrivet pa
B-nivainom amnet teknologi och motsvarar 10p. Examensarbetet har genomforts pa

I nstitutionen for Landskaps- och tradgardsteknik, som senare omorganiserades till
Landskapsutveckling vid SLU i Alnarp.

Arbetet har vaxt fram tillsammans med Ove Naslund och Ronni Lundgvist pa Svenska
fotbollsférbundet, som jag harmed vill tacka. Jag vill ocksarikta ett tack till alla
planansvariga och planskétare som stéllt upp paintervjuerna, utan er hade inte detta arbete
varit mojligt. Sist vill jag rikta ett stort tack till min handledare Hakan Schroeder.



Sammanfattning

| slutet av oktober avgors allsvenskan, tillika svenska mésterskapen i fotboll. Vid den hér
tiden pa aret brukar planerna oftast vara mer bruna an grona. Aven under perioder av mycket
regn far matcher stéllasin pagrund av att planen &r ospelbar. Det finnsidag ingen regional
utbildning for planskétare, men kan man med rétt utbildning for dem som ar planskétare 6ka
kvalitén pa planerna?

Arbetet &r gjort i samarbete med Svenska fotbollsférbundet (SvFF) som har intressei att
understka hur uthildningsnivan & och vilka kunskaper som saknas bland planskétarnaidag.
Detta for att sétta samman en framtida planskotarutbildning. | samarbete med SvFF
utarbetades intervjufragor till planskotarna pa allsvenskan- och superettanarenorna. For att fa
djupare forstael se for arbetet och for att kunna ge dnskvarda rekommendationer undersoktes
forutom utbildningsnivan aven organisationen och arenornas maskinpark. Telefonintervjuer
gjordes sedan med berdrda planansvariga, darefter behandlades och ssmmanstalldes resultaten
frén intervjumaterialet. Aven en litteraturstudie pa tidigare planskotarutbildningar och
golfférbundets utbildningar har genomforts.

Resultaten visar att det & fa som har arbetsledare och maskinansvariga pa arenorna samt att
manga planskotare roterar runt pa andra typer av sport- och fritidsanlaggningar.
Utbildningsbehovet &r stort och det finns ett intresse hos planskétarna att deltagai
utbildningar. Framst &r det djupare utbildning i grundldggandekunskaper som efterfragas, t ex
marklara och godsling.. Manga har gétt tidigare kurser i planskétsel och 6nskar att det fanns
mojlighet att uppdatera sina kunskaper och halla sig ajour med nya skotselrad.

Rekommendationer till kommuner, foreningar och SvFF &r att férsoka hatydligare
arbetsfordelning pa arenorna och i den man det gar arbeta med icke roterande personal mellan
olikatyper av anlaggningar. Satsa pa stegvis uppbyggda kurser, med en grundkurs till
nyanstallda. Genomfér vidareutbildningarnai samarbete med gymnasieskola, hogskola eller
motsvarande och agera bestéllare, fOr att garantera kontinuitet. Vid kursernas slut bor det vara
négon form av examination. Aven konstgréasskotsel &r i behov av en utbildning och i forsta
hand en grundutbildning. Ett infoblad eller tidning som skickas ut till planskdtarnai landet
skulle kunna sprida nyheter, nya publikationer information fran férbundet m.m. Detta skulle
vara ett utmérkt sétt for planskotarna att bla uppdatera sig betréffande nya skotselrad.
Betraffande maskinparken tror jag att manga arenor, framst féreningsskotta, ska undersoka
mojligheten till maskinsamverkan med andra féreningar och kommuner for att fa béttre
driftsekonomi pa maskinerna vid de mindre arenorna. Utvecklingen av maskiner for
konstgrasskotsel bor foljas noggrant framover, da mycket tyder pa att fler maskiner och
aktorer ar pavag in pA marknaden.
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Inledning

Bakgrund

Jag har lange funderat 6ver varfor fotbollsplanerna ofta & bruna och leriga. Beror detta bara
pavéadret eller kan god skotsel forhindra/minska detta? | november avslutas svenska
masterskapen i fotboll. Detta gor att planerna ser ut darefter, i de sistaomgangarna kan allt
hénda, sager man. Att denna klyscha anvands beror tillika stor del pa nerverna hos spelare och
trénare som planens beskaffenhet. | de sistaomgangarnai oktober och november far slumpen
mer utrymme just p.g.a. att planernamer liknar jyttjefallt och akrar &n grona gréasmattor.
Eftersom Sverige ligger pa den breddgrad det gor och vi har det vader vi har, gor att

skotsel personalen i Sverige har ett mycket svarare jobb dn andra planskotare i ndrapa hela
ovriga fotbollsvarlden. Skétseln &r sarskilt viktigt pa varen och hosten da kylan, regn och sno
tillsammans okar pafrestningarna och minskar gréasets mojlighet att reparerasig. Jag &r
Overtygad att man med god utbildning och god maskinpark hos dem som skéter om planerna
kan minska slumpens betydel se 6ver var SM-bucklan hamnar. Ténk om vi med béttre
utbildning och béattre maskinpark kan fa en mer rattvis och arligare segrare. Med dessa
funderingar tog jag kontakt med svenska fotbollsférbundet och dess anléggningsgrupp for att
se om de hade liknande funderingar och om det kunde mynna ut i ett examensarbete. Efter
mejlkonversation och besok i Stockholm har grundernatill ett examensarbete arbetats fram.

Min hypotes ar att uthildningsnivan, vad det galler gronkompetens, pa planskétarnai Sverige
idag ar valdigt |&g. Dessutom tror jag att maskinparkerna som de har till forfogande ar valdigt
gamla. Stammer det? | safall, vad kan vi gora at det?

Syfte
For att tareda pa vad som kan forbéttras inom skétselomrédet av elitfotbollsplaner har jag valt
att undersoka skotsel aspekterna pa ndgra svenska fotboll sarenor, sarkilt vad géller personalens
utbildning och maskinparkens sasmmanséttning. Till hjdlp har jag stéllt upp foljande
fragestalningar:
e Var ligger nivan vad det géller utbildningar och kurser inom gronsektor hos
planskétare och arbetd edare pa elitfotbollsarenor?
e Hur &r arbetsstyrkan uppbyggd (skotsel organi sationens bemanning avseende
utbildning)?
e Hur ser maskinparken ut pa dessa anlaggningar?
e Vilkaviktiga kunskaper saknas hos planskétarna idag?
e Hur skulle skétsel organisationen kunna utvecklas?

Avgransning

| arbetet behandlas endast elitfotbollsplaner dvs. planer som under 2007 anvands for spel i
allsvenskan och superettan. Ingen hansyn till planernas 6verbyggnad har tagitsi detta arbete.
Planens dranering och jordens sammanséttning ar yttre forhallanden som paverkar
skotselresultatet. Anledningen till att jag bara undersokt arenor fran de tva hdgsta serierna &r
att hér borde kunskapen och forutséttningarna vara som béast. Dessa arenor & manga ganger
stadens ansikte utdt i idrottssammanhang. Det & dessa arenor som frekvent synsi olika
medier och det & kring de hér arenorna som den massmediala uppmarksamheten & som
Storst.



Planer och utbildningar i dagens Fotbollssverige

Krav pa spelyta
| besiktningsunderlaget, som ligger till grund for godkannande av spel i klubbtévlingar
arrangerade av UEFA samt allsvenskan, stélls foljande krav pa planens beskaffenhet:

SPELPLAN-SPECIFIKATION
Spel planens beskaffenhet skall vara av god kvalité och uppfylla de normer som SvFF
faststéller for varje arena (Svenska fotbollsforbundet 2007):

e Spelplanen ska kunna anvandas nationel It under perioden lapril - 15 november.

e Klimatférhallanden ska beaktas. De orter som har besvérliga klimatforhdllanden ska
kompensera detta med t ex uppvarmning, for att darigenom kunna hallafullgod
plankvalité under hela sésongen.

e Plantackning ska finnas pa berdrda arenor. Om sarskilda skal foreligger kan dispens
sbkas for spel i allsvenskan.

e En reservarena som uppfyller alakriterier skafinnas.

Foreningen ska garantera skriftligt att de har en spelbar plan enligt ovan, bade vid matcher
arrangerade av UEFA som nationellt. Om féreningen hyr annan arena @n sin ordinarie sa
skall foreningen ha ett skrivet kontrakt med arena égaren och arenan skall uppfyllaovan
namnda krav.

Spelplanen skavara av:

Alternativ 1. Naturgrés
Alternativ 2: Forening som har for avsikt att anvanda plan med konstgras skall f6lja SvFF
tavlingsbestammel ser.
Spelplanen ska alltid vara:
- jamn och inte for hard
- i god kondition
- spelbar under hela UEFA:s tavlingssasong
- gronfargad (om konstgras anvénds)

UEFA maste godkanna anvandning av konstgras vid UEFA:s klubbtavlingar. Endast planer
som uppfyller UEFA:s krav pa konstgras kan emellertid godkédnnas

Konstgras

For spel pa konstgrasi allsvenskan och superettan géller betydligt strangare krav vad betréffar
planens spelbarhet. K onstgrasmattan skall innan godkénnande genomga bade laboratorietester
och falttester. Vid godkannande pa samtliga punkter ges ett certifikat som géller i 12 eller 24
man, nar tiden |0pt ut gors ett nytt fattest (¢ laboratorietest) dar spelbarheten kontrolleras.
(Internationella fotbollsférbundet 2006)




Det finns tva testkategorier med olika krav patestresultat. Ar planens konstgrasmatta anlagd
fore 1 jan 2006 galler de nagot | attare testkraven, FIFA’s sa kallade ”one star”, vid
godkannande ges ett certifikat for spel 24 manader framét. Ar planens matta anlagd efter 1 jan
2006 galler FIFA’s krav “two star”, vid godkannande ges ett certifikat for spel i 12 mén.!

Testerna maste genomforas av FIFA (internationella fotbollsforbundet) godkant laboratorium.
Skandinavien har ett godkant laboratorium i Oslo, Norges byggforskningsinstitutt. De tester
som gorsi laboratorium &r for att kontrollera sa konstgrasmattan uppfyller kraven innan den
laggs pa arenan och gors for att godkanna en produkt for marknaden. Laboratorietesterna
berdr i praktiken endast leverantorerna. Testerna &r valdigt omfattande, och gors bade pa gras
och pa fyllnadsmaterialet (oftast gummigranulat). Dér kontrolleras bl a grasstraets langd, vikt,
hallfastighet, friktion, gummigranul atets storsta och minsta storlek och
stétupptagningsformaga. Sedan genomfors ett falttest nér konstgrasmattan har lagts pa plats.
Dér kontrolleras bl a hur 14t bollen rullar pa underlaget, hur htg en studs blir om bollen
sldpps fran 2m, hur mycket vinkeln forandras vid studs, stétupptagning, draghdllfastighet och
motstandskraft vid rotation. (Internationella fotbollsforbundet 2007). Unisport, som &r en stor
leverantdr av konstgras, lamnar 5 ars funktionsgaranti vid nyanlaggning. Det forutsatter att
skotseln bedrivs pd korrekt satt.?

Utbildningar

Svenska kommunférbundet

Historia

| borjan pa 80-talet startade kommunforbundet planskotarutbildningar med syfte att hoja
nivan pa Sveriges fotbollsplaner. Kursmaterial till en stegl-utbildning togs fram, och kurser
borjade hdllas runt om i Sverige. Intresset var stort bade fran allsvenskt hall ner till div. 6 och
snart arrangerades det pabyggnadskurser bade steg2 och steg3, senare dven en
steg3+utbildning. Samtliga dessa kurser var tvadagarskurser, priset varierade lite fran kurs till
kurs men &g i slutet av nittiotalet omkring 3000 kr exkl. moms. Merparten av deltagarna pa
steg1-uthildningen kom tillbaka och gick &ven steg2 och manga dven steg3 och steg3+. |
dlutet av nittiotalet, genomfordes en stor omorganisation inom svenska kommunférbundets
fritidssektion. Da bestamdes det att planskétarutbildningar inte var nagot kommunférbundet
skulle satsa pa. Tillsammans med den bristande tiden for de externa forel dsare som anvandes
a orcsie att kvantiteten pa kurserna trappades ned och de sista kurserna héllsi borjan pa 2000-
talet”.

Kursinnehall

Stegl1-utbildningen var en véaldigt grundléggande utbildning, och riktade sig framst till
planskotare. Deltagarna fick allmankunskaper om vanliga problem med planen och hur de kan
avhjdpas med bra daglig drift och underhall. | steg2-uthildningen var malséttningarna bland
annat att: Oka deltagarnas kunskaper om skotsel av en fotbollsplan, Idsa och forsta en
siktkurva, gora upp kalk- och godslingsschema, kunna foresla olika renoveringsatgarder, ge
en Okad kostnadsmedvetenhet och bedomaval av olika maskiner. Denna kurs byggde pa
repetition av stegl med forsok att ge deltagarnalite mer djupgaende kunskaper. Steg3-
utbildningen skulle bland annat ge ytterligare 6kade kunskaper om skétsel av grus- och
grasplaner, ge 6kade kunskaper i maskinléra och ge kunskap om hur en fotbollsplan anléggs.

Detta utifran ett mer ekonomiskt perspektiv an de tidigare kurserna och deltagarna skulle ges
3

! Ove Naslund, anlaggningsutvecklare SvFF, muntligen den 23 mars 2007
% Mattias Palsson, projektansvarig konstgrés fotboll Unisport, muntligen den 11 maj 2007
3 Goran Persson, kursledare fér kommunférbundets planskétarutbildningar, muntligen den 8 februari 2007




en an mer okad kostnadsmedvetenhet. Planens olika skeden under aren lyftes fram och
deltagarna gavs kunskaper i hur &rscykeln for en grus- och grésplan ser ut och hur man gor
upp en arsplan med kostnader och besparingar. Det gavs ocksa mer chans, an tidigare, att
anvanda sin egen plan som referensobjekt, bade vad det galler Gvningar med kostnadskal kyler
men &ven for personlig konsultation av foredragshdlarna. Steg3-uthildningen riktade sig lite
mer till personer i arbetsledande stéllning och administratdrer med visst ekonomiskt ansvar.
Steg3+ var en utveckling av steg3-utbildningen och riktade sig till personer med skotsel -
och/eller ekonomiskt ansvar. Tonvikten 1&g pa kvalitetssakring, 6kade kunskaper om skotsel
av grus- och grasplaner med stark koppling till kostnader utifrén datidens verklighet. Aven i
denna kurs fanns utrymme for att f& svar pa frégor rérande sin egen anléggning.”

Kursmaterial

Som kursmaterid till stegl anvandes ett for andamalet framtaget faktablad — “ABC for
grasfotbollsplaner”. Innehallande 27 sidor tar den upp pa ett enkelt och lattforstaligt satt
grundernai grasskotsel. Har behandlas bl a planens uppbyggnad, ndringsédmnen, grasarter,
godsling, vattning, klippning, luftning, dressning, vertikalskarning. Det ges handfasta tips pa
godselmangder utifrén provresultat, och generella tips avseende kvalitet och kvantitet i de
olika skotselmomenten. Till de 6vriga kurserna steg2 och framét fanns inget specifikt
kursmaterial utan nytt material togs fram kontinuerligt och uppdateradesi takt med
skotselteknikens utveckling. Pa sa sétt forhindrade man att gammal kunskap lardes ut och
deltagarnas material 1&g alltid ajour med utvecklingen.”

Svenska fotbollsférbundet

Historia

1995 startade SVFF i samarbete med Weibulls AB en endagarsutbildning fér planskétare®. Det
var en kostnadsfri grundutbildning som vande sig till alla planskétare i kommuner och
foreningar. Grundutbildningen genomfordes cirka en gang per ar i varje distrikt. Frén och med
2004 fanns ocksd en fortsattningsutbildning steg2’. Som var dppen for dem som genomfért
steg1-utbildningen. Detta var en tvadagarsutbildning som distrikten bestéllde av Weibulls AB.
Ar 2006 hoppade Weibulls ansvarige av projektet och borjade jobba fér Svenska
golfforbundet. Det gjorde att kurserna upphorde och blev lagda pais.

Kursinnehall

Stegl1-utbildningen omfattade foljande:

Marklé&ra, uppbyggnad, reparation, renovering, val av grassorter, sddd, godsling, vattning,
Klippning, vertikalskarning, luftning, dressning, samt uppréattande av skotsel plan. (Svenska
fotbollsforbundet 2007)

Steg2-utbildningen omfattade foljande:

Malséttning och probleminventering, anlaggning, markléara och siktkurvor, markkemi,
godselmedel och uppréttande av godsel schema, graskunskap, genomgang av skétsel moment,
maskinvisning eller eventuellt video. (Svenska fotbollsférbundet 2007)

4
* Goran Persson, kursledare fér kommunférbundets planskétarutbildningar, muntligen den 8 februari 2007
® Goran Persson, kursledare for kommunférbundets planskétarutbildningar, muntligen den 8 februari 2007
® Ronni Lundqvist, anléggningsutvecklare SvFF, muntligen den 6 november 2006
" Ronni Lundavist, anléggningsutvecklare SvFF, muntligen den 6 november 2006
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Kursmaterial

Kursmaterialet till stegl bestod av ett, av Weibulls och SvFF framtaget, kurshéfte:
Planskotar utbildning. En 54 sidors kompendium som bl akort gar igenom markléra och
beskriver skillnaden mellan sand och ler. Bland annat gér att 1&sa foljande
(planskotarutbildning 2002), Sandens och lerans egenskaper har sina for- och nackdelar i
bollplanen. Det géller att man far ett ratt forhallande mellan dessa, sa att man utnyttjar
sandens och lerans positiva egenskaper. For lite eller for mycket “skammer ~ allt.

Utdver marklara berdrs bl a grassorter, narning, luftning, vertikal skarning.

Leverantorsledda kurser

Skanefro har under ca sju ar genomfort kurser/utbildningar at planskotare, framst i Skane.
Tillsammans med Skanes fotbollsforbund har man arliga dterkommande 3-stegs utbildningar
som riktar sig till planskétare i Skanes kommuner men &ven for personer som jobbar pa
foreningsskotta planer. Darutover haller nastan allaleverantorer av fro, godsel, maskiner m.m.
egna kurser/informationsdagar & dem som 6nskar, det gor de oftast kostnadsfritt.

Golfsektorn

Historia

Svenska golfforbundet (SGF) arrangerar tillsammans med Swedish greenkeepers association
(SGA) tre olika kurser inom gronyteskotsel for golfpersonal. Grundutbildning i banskotsel,
vidareutbildning for banpersonal samt hdgre greenkeeperutbildning. Det & SGF som hdller i
dessa utbildningar. SGA kan i viss man varainblandade i lokala utbildningar (lokala GUB)
men intei de centrala.®

Ar 1978 bildades SGA med mélsittningen att samla landets alla greenkeepers under en
riksorganisation. Idag & SGA en Oppen ideell forening for Sveriges golfbaneanstélldainom
gronyteskotseln. SGA ska arbeta utifran medlemmarnas intresse och bidratill utvecklingen av
greenkeeping pa Sveriges golfanlaggningar. SGA ska dven verka for att gronyteskotselns
tradition och kultur upprétthallsi samklang med svensk idrotts allmannainriktning och mal.
Som officiellt organ for SGA finns Greenbladet som i dag ges ut med 5 nr per &r. SGA har en
central organisation och utei landet finns det 15 distrikt. (Swedish Greenkeepers A ssociation
2007)

Svenska Gol fforbundets banutveckling och banservice har utvecklats genom aren och tacker
nu ett brett omrade fran kunskapsuppbyggnad till utbildning och radgivning.

SGF:svision for banverksamheten &r: Att tillhandahdlla golfanlaggningar av hog standard,
garantera ett hallbart nyttjande av naturresurser samt bidratill en halsosam miljo. (Svenska
golfférbundet 2007)

Forutom breddkunskap inom anlaggande och skétsel finns stora specialistkunskaper hos
SGF:s bankonsulenter. Varje konsulent ansvarar for ett eget specialomrade som bevakas och
foljs mer ingdende. Ansvaret innebér ocksa delgivande av kunskap bl avid SGF:s
utbildningar samt i sérskildafall som rédgivning till klubbarna utanfér konsulentens
arbetsomréde. Specialomradena ar bl a drénering, vaxtskydd, 6vervintring och bevattning.
(Svenska golfforbundet 2007). Dessutom & Sveriges golfbanor indelade i &tta geografiska
omraden dar varje omrade &r kopplat till en konsulent som man kan vandasig till for allman
radgivning.

Kursinnehall

B
8 Boel Pettersson, bankonsulent Svenska golfférbundet, viamejl den 8 maj 2007




SGA skriver pa deras hemsida om grundutbildningen: Vi bjuder in till tva GUB-kurser
kommande kursar. Kurserna omfattar tre veckor och &r en nyttig grundutbildning for alla
som arbetar med golfbaneskoétsel. | GUB-kursen behandlar man amnen sa som golfbanan,
marklara, vaxtnaringsara, botanik, graskannedom, skotsel av golfbanans olika delar,
maskiner for golfbaneskétsel, golfbanans ekonomi, arbetsmiljo, miljévard, prov och
utvardering samt studiebesok. Priset for denna kurs ar 12 000kr. (Swedish Greenkeepers
Association 2007)

SGF’s vidareutbildning for golfpersonal & &ven den en treveckors kurs som normalt
arrangeras tva ganger per & under vinterhalvaret. Utbildningen &r en fortséttning pa
grundutbildningen och det finns &ven behorighetskrav att man genomfort grundutbildningen
eller annan likvardig utbildning, samt att man ska ha arbetat minst tva sasonger eller mer med
golfbaneskdtsel, efter grundutbildningen. Kursen tar forutom repetition upp ett par nya @mnen
som ekonomi, arbetsledarrollen, skotselplan och verksamhetsplanering. (Svenska
golfforbundet 2007) Utbildningens malgrupp &r personal som har arbetat ndgot ar i
arbetsledande stallning eller som har ambition att géra det.

SGF’s hogre greenkeeperutbildning & en amnesuppdelad utbildning som pagér i sammanlagt
gu veckor och &r uppdelade i fem block: ledarskap, mark och vatten, vaxten, ekonomi och
natur och skotsel. Det ges en teoretisk grund for att arbeta med modern banskotsel. Under
utbildningen ges mojlighet att fordjupa sina kunskaper och ta del av ny forskning inom de
olikaomradena. | ledarskapshlocket studeras arbetspsykologi, anstalIningsfragor, lagar och
avtal, arbetsmilj6, arbetarskydd, presentations- och informationsteknik. I mark och
vattenblocket kan man férdjupa sig i hur marken &r uppbyggd och fungerar samt vad som sker
vid olika skotsel &garder, samt studera samspelet mellan mark och vatten. | vaxtblocket
fokuseras det pa gras. Hur reagerar vaxten pa och anpassar sig till olika stressfaktorer och
skotselatgarder. Blocket utgdr fran samspelet mellan vaxt, mark, vatten och andra organismer.
| ekonomiblocket ges en grundl éggande ekonomiutbildning med fokus pa driftekonomi i en
golfklubb. Fordjupning i verksamhetsplanering ges och genomgaende i kursblocket anvands
datorn for banskotsel och kalkyleringsarbeten. | sista blocket natur och skétsel behandlas
generella skotselfrégor, natur- och miljoanpassad banskotsel samt lagstiftning och tillampning
inom miljoomradet. Varje kursavsnitt avslutas med ett skriftligt prov. Uthildningen |6per
under drygt ett och ett halvt & dar det &gnas ungefar en vecka t varje block. (Svenska
golfférbundet 2007)

Kurdlitteratur

Kurdlitteraturen som anvands under grundkursen & banskétsel handboken. En gedigen
kursparm som kursdeltagaren har nytta av i hela sitt framtida yrkesliv. Bland annat behandlas
marklara, gbdselmedel, grés, bevattning, dranering och skotsel. Bara dessa sex, av 18 kapitel
innefattar 134 sidor.

Aven under VUB-kursen (vidareutbildning for banpersonal) anvander man

banskotsel handboken i undervisningen. Till allatre utbildningarna anvands i huvudsak eget
material, material som till viss del varierar mellan &ren och trycks upp av var och en. Under
GUB och VUB ér det bankonsulenterna som har det mesta av utbildningarna medan det &r i
huvudsak externaforelasare till HGU:n. Men i huvudsak sa géller det att varje extern
forelasare har med sig sitt eget material .°

6
° Boel Pettersson, bankonsulent Svenska golfférbundet, viamejl den 8 maj 2007




Interviju

Metod

Jag har utformat intervjufragor tillsammans med bl a Ove Naslund, Ronni Lundgvist SvFF
och min handledare Hakan Schroeder. Intervjuerna & uppdelade i fragor som berdr omradena
organisation, utbildning/uthildningsbehov och maskinpark. Dessa frégor har sedan stélltstill
den som & planansvarig eller ansvarar for skétseln pa de planer som anvandsi allsvenskan
och superettan 2007. Intervjuerna genomférdesi form av telefonintervjuer dér jag bokat in tid
med vederborande och aven skickat fragornavia mejl paforhand. Under 2007 kommer det
spelas Allsvensk och superettan-fotboll pa 27st arenor i Sverige. Av dessa har
forutsattningarna pa 24st arenor undersokts. Foljande arenor har € deltagit i undersdkningen
pga. yttre omstandigheter: Olympiai Helsingborg, Limhamns IP i Mamo samt Kopparvallen
i Atvidaberg. Av de 24 tillfrégade arenorna anvander fyra arenor konstgrés pa sin matchplan
idag, intervjufrégorna har darfor andrats pa vissa omraden for att stdmmain pa deras
situation, dér redovisas dem for sig. Detta examensarbete &r gjort i samarbete med Svenska
fotbollsforbundet.

Maélet med intervjuernavar att:
e Faenbild av hur skotselorganisationerna kring arenorna & uppbyggd.
Undersoka arbetssituationen for en planskotare.
Undersoka utbildningsnivan pa de ansvariga samt planskétarna.
Undersoka vilka kunskaper som saknasi dag.
Faen bild av hur maskinparken ser ut betraffande maskintillgang och alder.

De frégor som stélldesi intervjuernafinns med i bilaga 1 och bilaga 2



Resultat

Hér redovisas sammanstalIningen fran intervjuerna. De & uppdeladei

organi sation/arbetsstyrka, utbildning/uthildningsbehov och maskinpark. Dainget anges har de
intervjuade svarat med ett svarsalternativ. | tabell 1 finns en arenadversikt for att askadliggora
forhallandet mellan arenorna. Frégan om nyttjandetimmar undersoktes, efter att

tel efonintervjuerna var avslutade, viamejl. Svar kom in fran 15 av 24 arenor. De som har 6ver
1000 nyttjande timmar per ar (4st) har samtliga konstgrés.

Tabell 1
ARENAOVERSIKT
Kommunstorlek* Nyttjandetimmar** Forvaltare
Fotboll Ovrigt

Arena A Stor 100 Eget bolag
Arena B Stor 180-200 Kommun
Arena C Liten Foreningsskott
Arena D Stor 1500 Kommun
Arena E Mellan 250-350 Kommun
Arena F Mellan Kommun
Arena G Mellan 2044 Entreprenad
Arena H Mellan 70-90 Kommun
Arena | Stor Kommun
Arena J Stor 110 Kommun
Arena K Mellan 100 260 Kommun
Arena L Mellan 130-140 Kommun
Arena M Liten 245 Foreningsskott
Arena N Stor 100 Kommun
Arena O Liten Foreningsskott
Arena P Stor 120 Entreprenad
Arena Q Stor Kommun
Arena R Stor Kommun
Arena S Mellan 1499 Kommun
Arena T Stor 106 Eget bolag
Arena U Mellan Kommun
Arena V Stor Eget bolag
Arena X Mellan Kommun
Arena Y Stor 2200 Kommun

*Kommunstorlek **Galler matchplanen
Stor > 100 000 inv
Mellan 35 000-100 000 inv
Liten < 35000 inv



Organisation/Arbetsstyrka

Hur kan organisationen utvecklas? Hur ser situationen ut idag paidrottsarenorna? Fragor av
den hér typen ligger till grund for intresset att undersdka organisationen och hur arbetsstyrkan
ar uppbyggd. Kan resultaten i detta stycke ge svar pa om organisationen kan férandras, pa att
sa sétt skapa béttre fotbollsanlaggningar. DA ytskiktet (konstgras eller naturgras) inte torde
spela nagon roll rérande hur skotsel organisationen ar uppbyggd, har svaren fran samtliga
arenor sammanstallts for att skapa en béttre helhetsbild. Darfor redovisas svaren fran
naturgras och konstgrastillsammans i detta stycke.

1. Hur manga arbetar i skdtselorganisationen p& arenan?
Pa fragan svarade den intervjuade med ett specifikt antal, jag har sedan delat in svareni tre
kategorier. 5st arenor har fyra stycken eller farre som jobbar i skdtselorganisationen, 7st
arenor har tio personer eller fler och 12st arenor har fem till nio personer i
skotsel organisationen. Variationen beror i stor del pa hur manga objekt som ingér i samma
skotselomréde, se fréga 5. Vissa kommuner/klubbar har personal som endast arbetar med
arenan, dar blir antalet |&gt. Nagra har storre idrottsomrade dér fler roterar runt mellan
objekten. Samtliga 24 arenor svarade pa fragan.

2. Hur ar skotselorganisationen uppbyggd? (skotselpersonal/maskintekniker)

Intresset i den hér fragan ligger i om arbetsfordelningen &r tydligt uppdelad i tjansterna, likt
paen golfbana. Det normala dar & att man har en greenkeeper eller motsvarande som
ansvarig, skotselpersonal samt maskintekniker som servar och fixar maskinerna. Detta for att
varje person ska vara proffs pa sitt omrade. De tillfrdgade har svarat utan svarsalternativ. Av
de tillfrégade séger 17t att de inte har nagon uppdelning med maskinansvarig, endast 6st av
de tillfragade uppger att har ndgon som har maskinansvar i eller kring organisationen, se
diagram 1. 4st anger att de har uppdelning men g vad géllande maskinansvar. De som angett
att de har en platt organisation, har ingen arbetsledare anstélld utan alla har samma tjanstetitel,
vaktmastare. 23st svarade pa dennafraga.

Diagram 1 Hur & skotsel organi sationen uppbyggd?
10 -
9
9 4
8 4
7 4
6 -
g 5
= 4 4 4
4
34
2
2
1 4
0
Patt org. med intern  Uppdelning i olika Vihar en Arbetsledare och Vihar en platt
Klippare och rep ansv.omr. men ej, reparationskunning vaktméastare organisation,
grupp i kommunen  rep/maskin ansv. somansv. for samtliga
maskinerna vaktméstare



3. Hur ser anstéllningsformen ut for personalen? (sésong, vikariat, tillsvidare)

Arbetet pa och kring en fotbollsarena & sasongsbetonat, spelbara planer 1 april - 15 nov. Hur
speglar det anstéliningsformen? Svaren gav ett tydligt besked om att merparten av dem som
jobbar pa arenorna ar tillsvidareanstéllda. Av detillfragade svarade 19st att samtliga pa
arbetsplatsen &r tillsvidareanstallda. Pa 2st arenor har personalen kommunalt |6nebidrag som
soks varje &, bada dessa arenor ar foreningsskétta. 1st arena har delar av personalen (1/3) pa
|6nebidrag, 1st arenahar liten del (1/6) som &r sasongsanstallda 6vrigatillsvidare och en arena
har timanstallda som komplement till de tillsvidareanstallda. Samtliga 24st svarade pafragan.

4. Hur ar personalomsattningen? (hur lange har man arbetat pa anlaggningen i snitt)

21st av de tillfragade svarade att personalomséttningen &r valdigt 1&g, av dessa svarade 5st att
de hade haft pensionsavgangar de senaste aren som de behdvt tillsétta ny personal for att
tacka. Endast 1st svarade att personalomséttningen varit hdg, detta pga. att man medvetet sokt
yngre personer till arbetsplatsen. Dessa har enligt den intervjuade en vilja att byta jobb efter
ett par ar. Nagra av dem som svarade att personalomséttningen varit vadigt 1ag, namnde
samtidigt att nagra slutat de senaste aren pga. neddragningar eller andra orsaker men att den
genomsnittliga tiden pa samma arbetsplats ar hog. 13st av de intervjuade tillade att
genomsnittstiden pa arbetsplatsen & 6ver 15 & och att manga varit dér i 25-30 ar. Sdledes
borde aven snittdldern vara runt femtio ar. 22st svarade pa denna fraga.

5. Ansvarar ni for fler anlaggningar?

Svaren hér, jamforda med fraga 6 visar tydligt att manga som jobbar med fotbollsskétsel dven
maste kunna arbetsmomenten i andratyper av idrottsanlaggningar. Av de tillfrégade ansvarar
16st dven for andratyper av idrottsanlaggningar, t ex inomhushall, ishall, ridhus, bad m.m. av
dessa har 12st &ven ansvar for fler fotbollsplaner runt om i kommunen. 8st av de tillfragade
skoter endast fotbollsanlaggningar, 2st av dessa ansvarar for fler an en fotbollsanlaggning i
kommunen. Samtliga 24st svarade pa fragan.

6. Roterar arbetsstyrkan pa dessa anlaggningar/objekt eller arbetar vissa specifikt pa
vissa anlaggningar?

Det & barade 4st som har en arena, se diagram 2, som kan koncentrera sig enbart pa
planskotsel aret om. 3st ansvarar for specifika planer under sommaren, Gvriga maste mer eller
mindre frekvent beroende pa anlaggning och arstid syssla &ven med andra saker an
planskotsel. Samtliga 24st svarade pa fragan
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Diagram 2 Roterar arbetsstyrkan pa dessa anlaggningar/objekt?

10 - 9
9
8 7
7
© 61
€ 54 4
< 4] 3
34
2 1
0 L.
0 - ;
Halva styrkan Nej. Vi ansvarar for Endast en Framst med arenan JA pa samtliga
roterar, de somejvill  specifika planer anlaggning och stéttar upp 6vrig anlaggningar
slipper erksamhet vid behov

7. Arbetar ni med olika ansvarsomraden pa arenan?

| frdga 2, gavs svar pa hur organisationen var uppbyggd. Hur ser det ut bakom tjanstetiteln,
finns det da nagra uppdelningar i ansvarsomraden? Fragan &r stalld utan svarsalternativ, varpa
staplarna &r uppdelade i relativt lika omraden. Vissa har preciserat vilka ansvarsomraden som
finns, andra bara att de har ansvarsomraden, se digram 3. 33 % (8 av 24) arbetar helt utan
ansvarsomraden. Samtliga 24st svarade pa fragan.

Diagram 3 Arbetar ni med olika ansvarsomraden pa arenan?

Antal
D
S

‘
Ja, bla en Ja, en klippansvarig Ja, planansvarig Ja, vi har flera Nej vi turas om.
maskinansvarig finns ansvarsomraden
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8. Ungeféar hur stor skétselbudget har ni till planen?

Detta var den svaraste fragan for de intervjuade att besvara, 13st visste inte men klargjorde att
det aldrig var de ekonomiska medlen som hindrade kvalitén pa den dagliga skotseln, se
diagram 4. Av dem som 6verhuvudtaget hade en siffravar det fa som visste vad enbart
planskotsel kostnaderna kostar, ofta var kostnaden inbakad i en total summa. ArenaB:s
kostnad inkluderar hela anlaggningen inkl eniishall likasa for arenaT. Det som gar att utlasa
& att de ekonomiska forutséttningarna & vadigt olika fran arenatill arena. 23st svarade pa
dennafraga.

Diagram 4 Ungefar hur stor skétselbudget har ni till planen?
7000 -
6000
6000 4
5000 -
9
T 4000 -
o 3500
3
S 3000 -
z
o
X
2000 -
1000
1000 4 750
600 440
ﬂ 250 225 250 50 ﬂ
0 i B BN BN I

ArenaB ArenaC ArenaD ArenaG ArenaH Arenal ArenaK ArenaM ArenaO ArenaT

9. Finns det ndgot forum for dialog mellan brukare (spelare), skotare och agare dar ni
diskuterar planen utifran era olika synvinklar?

Av detillfragade beréttar 11t att de har planerade &erkommande méten med brukarna, samt
kontinuerlig kontakt dade ror sig i omradet och tréffar varandra. 6st av de intervjuade svarade
att de enbart har kontinuerlig kontakt kring planen dér fragor kring planen kan ventileras. 6st
svarade att det enbart férekommer dialog vid sarskilda 6nskemadl eller speciella handelser.
23st svarade pa dennafraga.
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Utbildning/Utbildningsbehov

| detta stycke &r fragorna uppdelade i naturgrés och konstgréas. Detta ar gjort for att sérskilja
vilka kunskaper, dnskemd och behov som finns hos de olika grupperna. Det &r inte troligt att
man arrangerar en gemensam kurs for naturgrés och konstgrasskotsel. Forst kommer svaren
fran de intervjuade med naturgrés darefter foljer de med konstgras.

Naturgras
10. Vad har du for utbildning? Vilka kurser/utbildningar har du genomgéatt?

Det & som ni ser i diagram 5, stor spridning pa de intervjuade hur manga och ofta man
deltagit i kurser.

Diagram5  Vad har du for uthildning? Vilka kurser/utbildningar har du genomgétt?

14 1 12

Antal

oN O
N

|

SVFF steg 2
SvFF steg 1

nagon kurs
steg 2
steg 1

Har ej genomfort
steg 3

Kommunférbundet
Kommunférbundet
Kommunférbundet
Ovriga utb/kurser

Maénga har svarat att de gétt kurser langre tillbaka men att det var 6ver tio ar sedan sist. Vissa
har inte svarat specifikt pa vilka kurser de gétt, darfor &r troligtvis vardena pa de namngivna
kurserna ndgot lagre an sanningen. | Ovriga uth./kurser” déljer sig bade kurser som
fotbollsdistrikten haller, kurser anordnade av leverantorer, egna kurser med inhyrda konsulter
samt de som inte specificerade vilken kurs de hade gatt. Vissa svarade med fler an ett
svarsalternativ, 5st svarade med ett alternativ, 5st svarade med tva dternativ, 4st svarade med
tre alternativ, 4st svarade med fyra alternativ, 1st svarade med fem alternativ och 1st svarade
med sex alternativ. Samtliga 20st naturgrésarenor svarade pa dennafraga.

11. Vad har de 6vriga anstallda i férvaltningen/féreningen som jobbar med planskotsel
genomgatt for kurser/utbildningar inom grényteskotsel?

Generellt sett har de som jobbar med planskétsel pa arenorna gétt liknande eller nagot farre

kurser @n de planansvariga, framforallt mérks det pa de sista stegen i utbildningarna, jamfor
diagram 5 och 6.
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Diagram 6 Vad har de 6vriga anstélldai férvaltningen som jobbar
med planskotsel genomgaétt for kurser/utbildningar?

12 - 11
10 | 9 9
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IS 6 6
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4
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0
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S S S ;
¥ 4 Y O

Det har inte varit mgjligt att sérskilja hur manga som gétt kurserna pa varje arena. Darfor
visas en arena med en person som gatt t ex stegl-3 samma resultat som en arena dar fem
personer gatt stegl-3. Det ar aven tydligt att planskotare pa de foreningsskétta arenorna gar
farre utbildningar an évriga. De med stor organisation, foretradesvis kommunskétta planer i
de storre stéaderna foredrar att hallainternutbildning pa egen ort. Vissa svarade med fler an ett
svarsaternativ, 8st svarade med ett alternativ, 2st svarade med tva alternativ, 7st svarade med
tre aternativ, 2st svarade med fyra alternativ och 1st svarade med fem aternativ. Samtliga
20st svarade pa dennafraga.

12. Vilka kvalifikationskrav finns nar en ny tjadnst som planskoétare ska tillséttas?

Diagram7  Vilkakvalifikationskrav finns nédr en ny tjanst som planskoétare ska tillséttas?
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Inga svarsalternativ har getts och man kunde svara med mer an en egenskap/erfarenhet som
man garna ser en nyanstalld har. Manga har svarat att de gérna ser sokande med erfarenhet
fran grasskotsel men att det ar svart att fatag i, se diagram 7. Planskotarna pad kommunskatta
planer har i de allraflestafall aven hand om skétseln av inomhushallar, och ishallar m.m. Det
forekommer ofta fastighetsskotsel och tillsyn av dessa pa manga anléggningar. Vissa svarade
med fler &n ett svarsalternativ, 4st svarade med ett alternativ, 4st svarade med tva alternativ,
4st svarade med tre alternativ, 4st svarade med fyra alternativ och 2st svarade med fem
aternativ. 18st svarade pa dennafraga
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13. Vad skulle du 6nska er personal hade for ytterligare kunskap/utbildning inom
gronyteomradet?

Diagram 8 Vad skulle du 6nska er personal hade for ytterligare utbildning?

8 7
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Svaren varierar stort i den hér fragan, men det &r tydligt att uppdateringen om nyarad och ron
saknas, se diagram 8. Vissa svarade med fler an ett svarsalternativ, 17st svarade med ett
alternativ, 2st svarade med tva alternativ och 1st svarade med tre dternativ. Samtliga 20st
svarade pa dennafraga.

14. Vad skulle du sjalv vilja ha for ytterligare for utbildning inom grényteomr.?

Diagram 9 Vad skulle du gélv viljahafor ytterligare utbildning?
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Aven hos de intervjuade finns énskan om béttre uppdatering och djupare kunskap, béde
allméanna och specifikt gras, se diagram 9. Vissa svarade med fler an ett svarsalternativ, 14st
svarade med ett alternativ, 5st svarade med tva alternativ och 1st svarade med tre alternativ.
Samtliga 20st svarade pa denna fraga.
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15a. Hur tycker du planskdtarkurserna skulle vara uppbyggda. Grundkurs,
vidareutbildning, avseende innehall, kursform och langd?

Deflesta &r Gverens om att en kortare grundkurs behovs for dem som & nyanstallda och helt
saknar kunskaper i planskotsel, se diagram 10. Vissa svarade med fler an ett svarsalternativ,
Ost svarade med ett dternativ, 4st svarade med tva alternativ, 1st svarade med tre alternativ
och 2st svarade med fyra alternativ. 16st svarade pa denna fraga.

Diagram 10 Hur tycker du planskétarkurserna skulle vara uppbyggda?
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15b. Ovriga énskemal pa utbildningen.

Storsta delen av de intervjuade tycker att det & béast med stegvis uppbyggda kurser. Vadigt
manga & man av att tillgodogora sig nyheter och uppdateringar, se diagram 11. Vissa svarade
med fler an ett svarsalternativ, 4st svarade med ett alternativ, 7st svarade med tva alternativ,
3st svarade med tre alternativ och 1st svarade med fyra aternativ. 15st svarade pa denna
fraga.

. . o
Diagram 11 Ovriga Onskemal ?
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16. Skulle du uppskatta om det fanns en gedigen ”planskotselhandbok” med fakta som
beror en fotbollsplan. Innehallande t ex. marklara, godsling, gras, dranering, skotsel,
maskiner, ekonomi m.m. Att anvanda lite som uppslagsbok?

Med tanke pa golfforbundets bansk6tsel handbok, var det intressant och undersoka om det
fanns nagot behov av en s&dan for fotbollsplaner. Av de 20 som svarade ansdg 18st att det
skulle kommatill nyttai deras arbete. Endast tva ansg sig ha tillrackligt med material eller
ifrégasatte om en sadan bok inte skulle bli allt fér generell for att hanyttaav, da
markforutsattningarna skiljer sig mycket fran plan till plan.

Konstgras
17. Vad har du for utbildning? Vilka kurser/utbildningar har du genomgatt?

De intervjuade svarade med flera alternativ. Samtliga svarade att de inte genomgatt nagon
specifik konstgraskurs, den enda upplysningarna om skétseln har varit skotselrad fran
leverantGren. 2st papekade att de hade genomfort naturgraskurser. Vid sasmmanstéllandet av
detta examensarbete fanns inga konstgraskurser pa marknaden.

18. Vad skulle du sjalv vilja ha for ytterligare for utbildning inom konstgrasomradet?

Samtliga tillfragade onskar att de kunde ga en grundkurs, en av de intervjuade svarade mer
precist pafragan och efterfrégade en ytlig grundkurs pa en dag och en flerdagars
fortutbildning.

19. Har de dvriga anstéllda i forvaltningen/féreningen som jobbar med konstgras
genomgatt nagon kurs/utbildning inom konstgrasskotsel?

Precis som for dem intervjuade har ingen 6vrig i skétsel organi sationen genomfort ndgon
konstgraskurs. Den enda utbildningen som har getts ar skotselrad ifran leverantdrerna.

20. Om det fanns en utbildning/kurs for ”konstgrasplanskoétare”, skulle ni da vara
intresserade att ga den utbildningen?

Samtligatillfrégade &r stort intresse av en konstgraskurs. Aven flertalet planansvarigatill
arenor med naturgrés pa matchplanen &r intresserade av en konstgraskurs, daflertalet av dessa
arenor &ven har konstgréasplaner for traning och |agre serier att forvalta.

21. Vad tycker du att en sddan utbildning/kurs skulle innehalla?

De intervjuade hade majlighet att uttryckafler an ett 6nskemal. Samtliga tillfragade tyckte
den vardagliga skotseln & det mest akuta behovet. Frekvens, nar och hur ska de olika
skotselmomenten genomforas efterfragas. 3st av de tillfragade dnskar kunskaper om
vinterhaIningen och hur man ska arbeta med planvarmen. 2st personer uttryckte dnskemad om
att lara sig mer om planernas uppbyggnad. 1st hade 6nskemal om att 1ara sig med om de
maskiner for konstgrasskotsel som finns pa marknaden.
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22. Vilka kvalifikationskrav finns nar férvaltningen/foreningen ska tillsatta en tjanst pa en
konstgrasanlaggning?

Likt resultaten med naturgraset ser merparten, hdr 75%, att ett stort intresse och viljan att lara
sig &r viktigt, se diagram 12. Vissa svarade med fler &n ett svarsalternativ, 1st svarade med tva
alternativ, 2st svarade med tre alternativ och 1st svarade med fyra alternativ.

Diagram 12 Vilkakvalifikationskrav finns nér ni skatillsdtta en tjanst
pa en konstgrasanl aggning?
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23. Samarbetar/rddfrdgar du andra personer om rad och utbyte av kunskap?

Dadet inte finns ndgra utbildningar eller kurser &r det intressant att veta hur de intervjuade far
information om skdtseln. Det & tydligt att det finns ett bra samarbete mellan de anléggningar
som har konstgras, i allafall padden har nivani seriespelet, se diagram 13. Vikten av att tréffas
och utbyta erfarenheter framkom under intervjuerna. Aven for de med naturgrés namnde
manga att planskotartréffen (SVFF’s arligatraff for planskétare) ar mycket uppskattad och
viktigt métesforum under aret, det utan att fatt nagon direkt fréga om saken. Vissa svarade
med fler &n ett svarsalternativ, 2st svarade med tva alternativ, 2st svarade med tre alternativ.

Diagram 13 Samarbetar/radfragar du andra personer om rad och utbyte av kunskap?
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IP skotsel konstgrasanlaggningar
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24. Skulle du uppskatta om det fanns en gedigen ”planskdtselhandbok for konstgras”
tillhanda, med fakta som beror en konstgrasplan. Innehallande t ex. uppbyggnad,
skotsel, maskiner, personal, ekonomi m.m. Att anvanda lite som uppslagsbok?

3st av detillfragade & intresserade av en sddan bok. Den fjérde personen ansag att SvFF:s
faktablad réacker. Svenska fotbollsférbundet utgav under varen 2007 ett faktablad: SVFF 'srad
for skotsel och underhall av konstgrasplaner. Det hade inte natt alla berdrda vid
intervjutillfalet. Vilket kan ha paverkat resultatet.

Maskinpark

| detta stycke & svaren uppdelade i naturgras och konstgras, dettafor att de inte anvander
samma typer av maskiner for att skota planen. Forst kommer svaren fran de intervjuade med
naturgras déarefter foljer de med konstgras.

Naturgras

25. Hur ser er maskinpark ut, vad har ni for maskiner i form av redskapsbérare, klippare
(rotor/cylinder/uppsamlare?), luftare, vertikalskarare, gdédsel/dresspridare och dvriga
maskiner. Fabrikat och artal?

De intervjuade har fritt beréttat vilka maskiner de har, utan att det har fragats efter varje
maskin, se diagram 14. Det finns darfor en risk att ndgon glémt att ndmna nagon maskin. Av
de 18st som anvander cylinderklippare anvander tio stycken aldrig uppsamlare och fyra
stycken anvander ibland uppsamlare till klipparen, sdledes alltsa bara 4st som alltid anvander
uppsamlare.

Vad det géller aldern pa maskinerna svarade 12st att maskinerna & nya, dvs. majoriteten ar
mindre &n fem & gamla, 4st svarade att det mesta &r relativt nytt, dvs. majoriteten av
maskinerna & mellan fem och tio & gamla 4st svarade att majoriteten av maskinerna & mer
an tio & gamla. Pafragan om vilka maskiner som de hade svarade vissa med fler &an ett
svarsalternativ, 3st svarade med tva alternativ, 2t svarade med tre adternativ, 3st svarade med
fyraalternativ, 4st svarade med fem alternativ, 7st svarade med sex aternativ och 1st svarade
med sju alternativ. Samtliga 20st svarade pa denna fraga.
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Diagram 14 Hur ser er maskinpark ut, vad har ni fér maskiner?
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*Earthbreaker/groundbreaker och liknande ar en ny form av luftare som finns pa marknaden i dag
som med sabelliknande knivar bryter upp och forbéattrar strukturen

26. Vad for sorts dack sitter det pa redskapsbararna?
Samtliga av de intervjuade anvander grasdack eller motsvarande nar de kor pa grasplanerna.

27. Ar det ndgon maskin som du saknar p& arenan, som skulle ha varit till stor hjalp i
skotseln av planen?

Fragan har stallts utan alternativ. 2st av dem som uppgett att de & néjda, har samtidigt antytt
en onskan om en ny maskin, de &r registrerade i tva staplar. Av dem som onskar sig en ny
redskapsbéarare, se diagram 15, vill tre stycken ha en mindre traktor med |&gt marktryck,
medan en vill ha en vanlig traktor. Vissa svarade med fler an ett svarsalternativ, 11st svarade
med ett alternativ, 5st svarade med tva alternativ och 4st svarade med tre alternativ. Samtliga
20st svarade pa denna fraga.
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Diagram 15 Ar det nagon maskin som ni saknar pa arenan?
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28. Hyr eller lanar ni nagra maskiner eller tjanster? | sa fall vilka, hur ofta, och varfér?

Orsaken till att arenorna hyr/lanar maskiner &r lite olika. Vissa saker anvands for séllan for
att det skavaralont att ha eget, t e x besprutning (2ggr/ar). | en liten organisation kan det
|6na sig att lanalhyrain &ven andra maskiner. Beroende pa ambitionerna och de
ekonomiska mojligheternatill inkp varierar det stort i vilka maskiner som hyrsin, se
diagram 16. Anmarkningsvart att 1st arenainte har egen grasklippare, samt att atta
stycken inte anser sig hatillrackligt braluftare i maskinparken. Vissa svarade med fler &n
ett svarsalternativ, 14st svarade med ett alternativ, 3st svarade med tva dternativ och 3st
svarade med tre alternativ. Samtliga 20st svarade pa dennafraga.

Diagram 16 Hyr eller 1anar ni in ndgra maskiner eller tjanster?
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Konstgras

Det har lange funnits konstgrasplaner i Sverige, men det & forst pa senare & som det har
kommit maskiner som &r anpassade for att skota dessa ytor. Det stélls hoga skotselkrav fran
leverantorer, pavad som far och ska goras och inte far goras, for att plangarantin ska géla.
Men problemet har varit och &r delvis fortfarande att det inte funnits maskiner och redskap pa
marknaden for att uppfyllakraven. Darfor finns det mycket hemmabyggen ute pa
anléggningarnaidag.

29. Hur ser er maskinpark ut, vad har ni for maskiner t ex for borstning, luftning, rengdring.
Fabrikat och artal?

3st av de intervjuade har ndgon form av stadfordon, typ SMG som suger upp granul atet,
tvattar och lagger tillbaka granulatet igen. Dessa stadfordon &r oftast kombinerade och klarar
harvning och borstning ocksa. Samtliga arenor har ndgon typ av dragfordon, en liten traktor
éler liknande. 3st av arenorna har &ven |6sa harvar och borstar att kopplatill dragfordonet. En
arena har endast egna borstar, detta & ett hemmabygge med piasawaliknande borstar som
kopplas till en dragkrok. 2st arenor har uppochnedvanda grovmattor (liknande klassiska
ytterdorrsmattor i plast), som de anvander till dagliga skotseln.
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30. Vad anvander ni for redskapsbéarare vid sladdning, rengdrning, m.m.?
3st anvander sig av en mindre traktor och 1st arena har en vanlig bil som dragfordon.
31. Vad for sorts dack sitter det pa redskapsbéararna?
Samtliga fyraintervjuade har grasdéck pa sina redskapsbérare.
32. Vad anvander ni for maskiner och redskap (plog, snéslunga etc.) till snéréjningen?

2st arenor har egen plog eller liknande som kopplas till dragfordonet, en av dessa gar pa hjul
for att inte skada mattan. 2st arenor hyr in plog, 1st internt fran parksidan och 1st hyr in
tjansten fran ett akeri. 3st anger att de hyr/lanar in fordon for borttransport av snon efter

plogning.

33. Ar det ndgon maskintyp ni saknar som skulle kunna vara till hjalp med arbetet pa
planen?

2st arenor uppger att de 6nskar en ny redskapsbérare, en dnskar en storre, for att kunna koppla
en stérre plog till och en arena dnskar ny redskapsbéarare for att byta ut SMG:n och endast ha
|6sa redskap att kopplatill. 1st anser sig vara ndjd med maskinparken idag och 1st 6nskar en
harv och ndgon maskin for stadning.

34. Hyr ni in ndgra maskiner eller tjanster? | sa fall vilka, hur ofta, och varfor?
1st uppger att de hyr in snorgjning internt av parksidan, 1st hyr inte in ndgot, 1st hyr in

plogning, harvning och granulat pafylining. 1st har hyrt in en stor plog da planen varit
tjafrusen.

22



Diskussion av intervjuresultat

Organisation/Arbetsstyrka

Undersokningen av organisationen och arbetsstyrkan &r gjord for att skapa en béttre grund for
utformningen av utbildningarna. En tes jag hade innan intervjuerna borjade var att det ar
manga adre som jobbar som idrottsplatsarbetare och att de sallan byter yrke utan stannar pa
sin arbetsplatstill dem gér i pension. Ar det braeller daligt?

Skotselorganisation

Storleken pa organisationerna varierar vadigt mellan arenorna, se fraga 1. Vissa arenor har
bara matcharenan och en traningsplan att skéta medan andra har stora sportomraden med
mangder av olika anlaggningar. Darfor &r det svart att generellt sdga hur en organisation bést
& uppbyggd. Att det & samanga, se diagram 1, som pafotbollsarenornainte har
organisationen uppdelad férvanar mig pa sétt och vis. Att endast fyraav de tillfragade anger
att de har en arbetsledare i gruppen, & kanske det som forvanar mig mest. Vem tar ansvaret
padvrigaarenor? Vem ser till att alla arbetsuppgifter blir utférda? Vem gor upp skétselplan
pa dessa anl&ggningar? Frégorna & manga. 17t av de tillfragade, det & 6ver 73 %!, har ingen
maskinansvarig pa arenorna. Saknaden av dessa tva poster borde 6ka risken for misstag. Det
borde vara oerhort 14t att saker ramlar mellan stolarna. Viktig vard och reparation far stryka
pa kanten, dagliga och veckovisa skotseln skjuts upp. Det & saker som l&tt intréffar nér det
saknas ansvarig.

Nagon form av informellt uppdelande av skotselsysslorna verkar anda finnas. Vid frégan om
de arbetar nagot med ansvarsomraden pa arenan, fraga 7 se diagram 3. Svarar atta stycken av
24, att de arbetar helt utan ansvarsomraden och att de turas om att skdta uppgifterna kring
planen. | en liten organisation kan jag tdnka mig att detta kan fungera, men hélften av dessa
fall ror arenor med atta eller fler personer i skotsel organisationen. Pa en golfbana, som man
anda far se som en forebild, finns det alltid en banansvarig/arbetsledare och en
maskintekniker. Jag tror att detta & vagen att ga aven for fotbollsanlaggningarna. Att i
organisationen ha minst en planansvarig/arbetsledare och en maskintekniker. Pa sa sétt
sékerstaller man att alltid ha valservade maskiner. | utbildningssyfte kan man ha
vidareutbildningar for arbetsledare, &ven med arbetsledarrollen som amne sasom SGF har
byggt upp sina kurser.

Konkurrensutséattning

Arbetet kring en fotbollsarena & valdigt sdsongsbetonat, i alafall for naturgrasplanerna.
SVFF kraver spelbar plan fran 1 april till 15 november, detta borde dppna upp for
sasongsanstallningar. Men ser man pa resultaten fran intervjuerna ar det endast 1st arena som
har ndgon i organisationen som & sasongsanstélld, inte 6verraskande skéts denna arena pa
entreprenad. Den storsta anledningen till att det inte & fler sasongsanstallda tror jag beror pa
att 16st av arenorna skots av kommunen, se tabell 1. Kommunerna har vintertid andra
anlaggningar som ska forvaltas, plansk6tarna arbetar siledes vintertid i ishallar,
inomhushallar m.m.

Resultatet i riksdag och kommunalvalet hosten 2006, dér det borgerliga blocket stod som
segrare i riksdagen och i ménga kommuner, kan betyda att fler kommunala férvaltningar
kommer att konkurrensutséttas. En av de intervjuade beréttar att redan nu &r det starka
signaler pa att de ska konkurrensutsattas, da galler det att vara bast och billigast. Detta kan
ledatill fler aktorer pa marknaden, men pa dessa maste stéllas krav. Rimliga sddana vore att
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man kan visa upp referensobjekt 6ver liknande objekt, samt att man kan visa pa dokumenterad
utbildning. For att kunna stélla dessa krav maste en erkand regional uthildning finnas som
kommuner kan stodja sig mot. Detta for att kommunen/klubben ska kénna sig séker pa
entreprendren, men aven for SYFF som har sitt rykte och att ténka pa. Stor del av SvFF
finansiering & forsajningen av tv-réttigheternatill matchernai allsvenskan och superettan.

En dalig spelkvalitétill foljd av ddliga planer skulle pa sikt ge minskade inkomster, bade for
klubbarnai minskade publikintakter och for SvFF i minskade tvintékter. Darfor &r det av
hogsta vikt att sakerstélla kompetensen hos planskotarna pa dagens elitarenor.

Personalomsattning

Tesen att ddern pa de anstélldai skétsel organisationen & hog, visade sig stamma.

Personal omséttningen pa arenorna ar valdigt 1ag, se frdga 4, och manga byter aldrig
arbetsplats sedan de borjat som vaktméstare. Langden man jobbat & valdigt hog paalla
arenor, manga av de intervjuade berattar om att majoriteten jobbat i 20-30 &r. Snittaldern pa
arenorna & pa manga stalen 6ver 50ar och manga borjar narmasig pension. Undantaget ar
arenaR, setabell 1, som medvetet sokt yngre folk, och de stannar inte kvar lika lange.
Anledningen till att de sokt yngre personer &r for att arbetet & hart och det & mycket olika
arrangemang pa arenan och det kan kréavas plotdlig dvertid och yngre personer klarar i regel
den flexibiliteten béattre. Vad det kommer sig att omséttningen generellt &r salag ar svart att
svara pa. Antingen trivs de oerhdrt bra trots den ringal6nen, eller s soker sig personer med
mindre vilja att byta arbetsplats sddana har typer av yrken.

Rotation mellan arbetsuppgifter

Ett problem som jag tror har negativ inverkan pa kompetensen hos planskotarna, ar det
faktum att 67 % har ansvar for andra anléggningar &n fotbollsarenor, se frdga 5 och 6. Det
betyder att de forutom att vara experter pa grasskotsel dven maste vara kompetentainom
omraden som ridhusskétsel, ishallsarbete, bowlinghallar, réjning av vandringsleder tillsyn av
camping och badplatser m.m. Detta & alla exempel pa arbetsplatser som planskotare pa
Sveriges dlitarenor arbetar pa vid sidan om planskétseln. Som jag tog upp tidigare &r arbetet
pa en fotbollsplan med naturgras sasongsbetonat. Det medfor att om man g har en
sasongsanstallning, maste planskétaren syssel sittas &ven under vinterhalvaret. Det ifrégasatter
jag inte pa nagot vis. Det jag staller mig mycket tveksam till &r att planskdtarna under
sommarmanaderna maste skéta dven andra sysslor. Detta leder till att det behdvs fler
yrkesverksammai organisationen som kan rotera pa fler anlaggningar istéllet for att ha
specifik kompetenstill ett specifikt arbetsmoment. Dettaleder i sin tur till en tro att en
vaktmastare kan placeras var som helst och att arbetsuppgifterna ar ungefar de ssmmapaalla
idrotts- och friluftsanl&ggningar, sd &r inte fallet. Pa sikt tror jag detta leder till tappad
specialkompetens pa de olika anlaggningarna, inte enbart inom planskotsel.

Utbildningar

Det & manga fréagor om hur en eventuell uthildning for planskétare borde se ut, och svaren &r
nastan lika manga som de man fragar. Men det &r av storsta vikt att det finns en utbildning
eller ndgon form av fortutbildning for de som jobbar med planskétsel pa fotbollsplanerna runt
omi Sverige. Det finns inte nagon utbildning till idrottsplatsarbetare idag, utan de som jobbar
som idrottsplatsarbetare far helt forlitasig till de fortutbildningar som finnsinom olika
omraden. Darfor maste det dven finnas en bra fortutbildning for planskotsel, detta for att i
framtiden sakerstélla en hog kvalitet pa vara fotbollsplaner.
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Konstgras har de senaste aren vuxit fram som svampar ur jorden, runt omi Sverige, inte barai
norr. Konstgrasets fordelar & manga, i och med markvarme &r det majligt att ha en spelbar
plan aret runt. En konstgrasplan klarar ocksa betydligt hogre belastning an en gréasplan och har
inget behov av vila. Det &r tydligt ndr man tittar pa nyttjandetimmar pa arenorna, se tabell 1.
De med konstgras ligger samtliga pa 1500 timmar och dar 6ver. Samma siffra for
naturgrasplanerna & runt 100 timmar, dock undviker man att nyttja matchplanen alltfor
mycket till traning, det for att den ska vara sa bra som majligt pa matchdagen. En grésplan
klarar alltsi en hdgre nyttjandegrad dn sa, men i narheten av konstgrasplanen kommer den
aldrig. Aven om det “bara” & fyra stycken arenor med konstgras till 2007 &rs sisong av
allsvenskan och superettan kommer den siffran troligtvis att 6ka med tiden. Samtidigt har
nastan alla kommuner med ett elitlag en konstgrasplan idag i allafall for att trénapa. En
konstgrasplan ar painga satt underhallsfri utan kréver dven den skotsel for att bibehalla
kvalitet och fa normal livslangd. Darfor behovs det &ven ndgon form av fortbildning for
skotsel av konstgrasytor.

Vem ska arrangera utbildningarna?

Det finns ndgra aktorer pa marknaden som skulle kunna ténkas arrangera kurser och
utbildningar. De som hdller i utbildningarna maste ha ett eget intressei att utbilda planskotare.
Tankbara arrangorer skulle kunna vara Svenska fotbollsforbundet, distriktférbunden,
leverantdrer av produkter for fotbollssektorn, gymnasieskolor, folkhdgskolor och hdgskolor.

En ny aktor SFGA (Swedish fotball ground association) har bildats nyligen. Det &r tankt att
vara en intresseorganisation for idrottsplatsarbetare likt SGA ar for golfen. SFGA ligger barai
startgroparna an sa lange men ser man hur SGA arbetar och vad de astadkommer for golfen &
det mycket intressant att se vad SFGA ska kunna gora med fotbollsplanerna.

Kommunforbundet bedriver inte nagra utbildningar inom planskétsel 1angre. Det & heller inte
aktuellt for kommunforbundet i framtiden att halla sddana kurser, dd man omstrukturerat sig
och har en liten annan inriktning idag.

Fordelen med att Svenska fotbollsférbundet haller i kurserna &r att det blir en central
organisation som styr. Det borgar for att ala kurser som genomfors ér likvardiga och det blir
ingen skillnad var i landet kursen gér. Jag anser att Svenska fotbollsforbundet, idag inte har
kompetensen att hdlla kurserna galva utan mastei safall anlitaforelésare m.m. Detta &r inget
stort problem, dock blev det tydligt senast nér Svenska fotbollsférbundet stod som arrangorer
till en planskotarutbildning. Ett fel man gjorde da var att flytta for mycket ansvar till en extern
part. Nar nyckel personen, |dmnade féretaget uteblev kurserna och korthuset f6ll ihop. Det &r
nagot man far larasig av och fundera 6ver hur det kan undvikasi fortséttningen. Det gar inte
drafér storaslutsatser av denna enskilda handelse. En [Gsning, om inte fotbollsforbundet ska
halladet i egen regi, &r att bestalla utbildningarna fran en redan etablerad utbildare.
Gymnasieutbildning eller eftergymnasiala kurser hos skolor som har rétt ramverk for att
arrangera utbildningar. Med ett sddant samarbete borde grunden till en utbildning vara
sakrare. Dérefter kan man fylla detta ”utbildningshus” med forel asningar och kursinnehdll,
men grunden i kursen maste vara stabil och det fa&r man bast tillsammans med ett gymnasium,
hogskola eller liknande. Golfférbundet har precis gjort ett liknande val, dar man paSLU i
Alnarp hésten 2007 kor igang en ettdrig uthildning i golfbanedrift. Har tror jag forebilden for
fotbollsforbundets framtida kurser finns.
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Distriktsarrangerade kurser har fordelen att de &r 1&ttillgangliga, det &r sdllan langt att aka for
deltagarna. Att ha distriktet som arrangdrer ger utan central uppbackning en massa olika
kurser ute i landet. Man kan ocksd ifragasétta om den rétta kompetensen for att utbilda finns
hos distriktsforbunden. Men manga distriktforbund fyller i dag en funktion som uthildare till
breddidrotten. Manga planer, speciellt |agre ner i seriesystemet, ar foreningsskotta och dér
finns sdllan de ekonomiska majligheterna att skicka folk pa kurser.

Att hakurser med leveranttrer har &ven det sinafordelar. En leveranttr kan oftast rérapasig
och fa utbildningen att kommatill deltagarnaistéllet for tvartom. En leverantor & ocksa oftast
kunnig pa sitt omrade och vet vad han pratar om. Anvander man sig av samma foretag som
ordnar utbildningarna ger det efter ett par & goda forutsattningar att fa mer specifika och
direkta rad och tips vad som galler skétseln pajust deras plan. Detta & nagot som kan vara ett
problem pa de regionala kurserna, dar det ar svart att ge specifik information till samtliga
deltagare om just deras plan. Dock maste man sétta ett stort fragetecken for objektiviteten hos
en utbildare som kommer fran ett foretag som har som malséttning att sélja sa mycket
produkter som majligt. Deltagarna pa en sadan kurs maste sjélva ha ett stort kritiskt tankande
till det hela. Nagot som kan vara svart i borjan av en utbildning da forkunskaperna &r vadigt
sma

En utbildning pa gymnasi eskola hade skapat goda forutsattningar for att lyfta planskotarkaren.
Att ha en utbildning som ger en bra grund for idrottsplattsarbetare skulle pa sikt hoja
kunskaperna och statusen pa yrket. Ett fragetecken for behovet utei kommunerna av
idrottsplatsarbetare, det ar tydligt att personalomsattningen paidrottsplatser ar valdigt |18g. Det
kan vara problem att ha ett eget program for idrottsplatsskétare, de skulle troligtvis varafa
sokande da behovet &r litet. Men om man kunde kombinera programmet med ndgot annat
praktiskt program och ha vissa specifika kurser som tillval, da tror jag det kan finnas en grund
for att hitta sokanden.

En hogskola eller universitet har redan vanan att utbilda och all administrativ hjélp finns
redan. Att vika ett helt program &t idrottsplatsforvaltning & nog en oméjlighet da jag
uppskattar kundgruppen for ett sddant program till valdigt liten. Att ha enskilda kurser & dock
nagot jag tror skulle fungera. Att samtidigt som man jobbar |&sa en distanskurs under en
termin tror jag skulle ge oerhort mycket till planskétar Sverige. Att under en termin eller ett &r
lasain teori och genomfora teoretiska och praktiska dvningar kopplat till sin egen plan tror jag
skulle ge planskétarna ett stort kliv kunskapsmassigt.

Kursform

Det gar inte ge ett direkt svar pafragan hur en planskétarutbildning ska vara upplagd, det
gdler att helatiden undersoka vad som efterfragas och félja upp alakurser med en
kursutvardering. Att |8tatiden och de tidigare deltagarna forma kurserna for framtiden, att
standigt forbéttra kurserna fran ar till ar & oerhort viktigt for att hdllakvalitén hog. Utifran
intervjusvaren kan man sétta de inledande ramarna for kurserna men det &r egentligen forst
efter deltagarna som genomfort kursen har sagt sitt som man far kvitto pa om kursen svarar
upp mot det forvantade.

Det &r tydligt att de flestatillfrégade tycker att en stegvis uppbyggd uthildning &r det mest
lockande, likt kommunforbundet och fotbollsforbundets tidigare kurser. Nagon form av
grundkurs maste finnas som riktar sig till nyanstalld personal med avsaknad av tidigare
gronytekurser. Malgruppen for utbildningarna &r personer som till vardags jobbar med
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kroppen &tta timmar om dagen, och inte & vana att sitta ner och lyssnalanga stunder. Detta &r
saker man maste ta med sig nér man planerar kursen. Intresset hos individen &r viktigt for att
larasig, finnsinget eget intresse att 1ara & det ingen idé att erbjuda nagon kurs. Vid sddana
hér liknande kurser &r det latt for en individ att bara flyta med utan att tatill sig kunskapen
som delges. Jag tror att det &r viktigt att handgon form av examination i varje kurs. Detta
stéller hogre krav pa deltagarna, men det ger i gengdlld sakerstédllande om att deltagarna ha
tagit kunskapen till sig samtidigt som det hojer statusen bade hos dem som klarar kursen och
pa kursen som helhet.

Maénga av arenorna skéts av kommunen, de har dven vintertid mycket att forvaltamed t ex
ishallar och inomhushallar. Under tidig var & det hogt tryck pa dessa anléggningar och i
mangafall ar det kval och slutspel. Darfor tror jag att forlagga kursernatill hosten efter
fotbollssdsongen vore det basta. Dock finns en liten risk med hostkurs, och det &r att
kunskapen gléms av under vinteruppehdllet om den inte anvands. Langden pa kurserna beror
pa hur manga kurser man vill hatotalt i en planskétarutbildning. Rimligt vore att [angden pa
kurserna Okar ju langre upp i utbildningen man kommer. Intresserade elever gar troligen
langre i utbildningsstegen och deras vilja att ga en langre kurs borde de vara stor. Slutliga
steget tycker jag ska vara en distanskurs, garna som halls av en gymnasieskola eller htgskola.
Det ger méjligheter for en riktigt djupgéende kurs for de allra mest intresserade. Det skulle
man kunna gora parallellt med jobbet.

Ménga av de intervjuade har pdpekat vikten av uppdatering och att forstka hdllasig gjour. Ett
brainstrument for det tror jag skulle vara ndgot form av nyhetsblad. Ett informationsblad som
skickas ut till alla planansvariga ett par ganger per ar. Har kan nyaréd och ron delges. Det
skulle aven vara ett bra sétt for fotbollsférbundet att fa ut information.

Maskinpark

Maskinparken &r planskotarens forlangda arm ner till gréset. Precis som vilken annan
yrkeskategori som helst behdver &ven planskotaren rétt “verktyg” for att utfora sitt arbete till
fullo. Det gér att skruvain en skruv med en kniv eller annat smalt verktyg, risken att forstéra
skruvskallen &r stor och efter ett par ganger ar det inte sakert att skruven &r funktionsduglig
langre. Samma sétt géller for en maskinpark till en fotbollsplan, det gér att under en tid hdlla
funktionen uppe men ju mer eftersatt den blir desto svarare och langre tid tar det att reparera.

Generellt sett & de flesta ndjda med sin maskinpark och den ar relativt ny, se fraga 25. Det
var en positiv éverraskning for mig att de flesta har sa pass ny maskinpark. Det som ar valdigt
tydligt i resultaten & att samtliga arenor som forvaltas av foreningen gév har endast de
nodvandigaste maskinerna for att klara skotseln och merparten av maskinerna & édre antio
ar. Det & svarare for en forening och finansiera ett inkop av en maskin an vad det &r for en
kommun. | en kommun finns inte samma krav pa lonsamhet pa en specifik maskin, oftast kan
den nyinkOpta maskinen nyttjas pafler av kommunens ytor @n bara pa elitfotbollsplanen,
vilket ger den mer anvandningstimmar. | en kommun &r det oftast |&ttare att yrka ekonomiska
medel for ett projekt eller ett inkop an vad det &r for att fa okade resurser till den dagliga
driften.

En 16sning som de foreningsskatta planerna och de kommuner som inte vill lagga pengar pa
ny maskinpark borde undersoka, & mdjligheten till att leasa eller samkdpa en maskin. Att ga
ihop tva narliggande kommuner eller med en forening och tillsammans &ga en maskin kan
vara en intressant idé som ar vard att rakna pa.
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Gréasklipparen

Gréasklippningen ar den mest frekventa arbetssysslan pa en fotbollsplan, skaman studera
nagon maskin narmare &r det grasklipparen. Mycket anméarkningsvért & att en arena, som &ar
kommunalt skétt, helt saknar godtagbar gréasklippare utan lanar av golfklubben varje gang det
skaklippas. Av 20 arenor anvénder en arena rotorklippare och dvriga cylinderklippare.
Rotorklippare ger generellt sett ett samre klippresultat da den slar av graset istallet for att
klippa av det. Detta kraver annu béttre tillsyn med standigt vassade knivar for att grasstrana
inte ska trasas sonder. Av de 18 som har en cylinderklippare & det bara 4st som alltid
anvander uppsamlare. Uppsamlarens vara eller inte vara kan diskuterasi oandligheten. Men
jag menar att har man en grasmatta med s hoga krav som en elitfotbollsplan har, som ska
vara genomslapplig, ar det mest fordelaktiga att samla upp grasklippet. Genom att 1ata
grésklippet ligga kvar bryts det ner och blir till mull och néring. Dock kommer mulldmnena
att gorajorden mer och mer fuktighetshallande ju langre detta pagar. Ett av de storsta
problemen pa de svenska fothollsplanerna ar idag draneringsformagan, att ytterligare forsamra
denna genom att inte ta upp gréaset tycker jag ar forkastligt. Ytterligare en klar fordel man far
vid uppsamling &r att man kan méta gréasets tillvaxt och kondition genom att se hur mycket
grésklipp det blir efter en klippning. Gors detta med sasmma intervaller [&r man sig snart hur
mycket grasklipp en normal klippning ger och man kan styra gédslingen darefter. Nackdelen
med uppsamlare ar att man tappar den naturliga godslingen och far ett arbetsmoment till, jag
anser att i dessa situationer &r det helt befogat.

Konstgras

Konstgrasplanerna har lange varit eftersattai skotsel. Detta mest beroende pa att |everantorer
har forsett marknaden med konstgrés men inte med maskiner for att skota dessa. Dock har det
pa senare & kommit mer och mer leverantorer av maskiner for skotsel av konstgrasytor. De
egenbyggda maskinerna som fanns forr borjar mer och mer erséttas av andamalsenliga
produkter. For att funktionsgarantin, som leverantéren lamnar, ska galla krévs att skotseln
bedrivs pa ett visst sétt och inte vilka maskiner som helst far anvandas.

Fler konkurrenter bor komma ut pa marknaden &n vad som finns idag. Positivt & att allade
intervjuade & val medvetna om att en konstgrasplan kraver mycket skotsel den ocksa.
Forhoppningsvis sprider dettasig neddt i seriesystemet i takt med att nya maskiner kommer

ut. Eftersom planer som anvandsi de l&gre serierna och endast till tréaning aldrig behéver
uppfylla FIFA’s one- eller twostar kvalitet, se sidan 6. Finns risken att skotseln blir eftersatt
och funktionen forsamras. Detta skulle kunna bli ett problem for breddfotbollen i framtiden da
fler och fler konstgrésytor byggs men ingen kvalitetssakring finns. Samma problem finns idag
pa breddfotbollsplanerna av naturgras dar skotseln ar valdigt eftersatt.
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Slutsatser och rekommendationer

Kunskapen om gréasskotsel hos planskétarna pa de svenska elitfotbollsarenorna grundar sig
idag till stor del pa erfarenhet. Denna erfarenhet har byggts upp under flera artionden da
manga som gar i pension jobbat som planskétare de senaste 30-40 aren. Denna kunskap hur
man skoter en fotbollsplan gar sedan i arv till nasta generation planskotare. Det ringa
kursutbudet pa senare & gor att nya skotseldirektiv och ny forskning sallan nér planskétarna
idag. D& manga planskotare & ddre mén som gick sina planskétarkurser i borjan pa deras
karriar, gor att principen om hur man skéter en fotbollsplan &r idag densamma som pa 70-
talet. | vilken annan bransch &r det s3?

Det & av storsta vikt att Svenska fotbollsférbundet driver fragan om en planskétaruthildning.
Utbildningsbehovet &r stort och det finns ett intresse for nya kurser ute i landet. Svenska
fotbollsforbundet star infor fragan om de ska halla utbildningen i egen regi eller agera
bestéllare. Finns kompetensen och mgjligheten att ge en bra utbildning i egen regi, eller ska
man vara bestéllare och féra ett samarbete med en gymnasieskola, htgskola eller annan kand
utbildare?

Organisatoriskt anser jag att det ar av vikt att inféra arbetsledare och maskinansvarig pa
samtliga arenor. For att inte tappa kompetensen inom planskétsel bor inte personalen rotera pa
fler anlaggningar under sommarhalvaret, om detta anda maste ske &r det av vikt att haen
ansvarig stationerad pa arenan som styr och planlagger den veckovisa skotseln.

Maskinparken héller idag 6verlag en hog klass, sd medlen finns for att hdlla en hog standard
pa skotseln. Problemet ligger i de foreningsskotta arenorna déar de ekonomiska resursernainte
ar s stora. Har blir ett maskininkop en stor utgift sett till den totala omséttningen pa aret.
Dessa arenor & mindretill ytan, vilket ger mindre arbetstimmar pafordonet. Darfor & det inte
ekonomiskt forsvarbart att hela tiden kopain nya maskiner, da driftstimmarna pa fordonen

blir for 13g i jamforelse med inkOpskostnaden. Att inleda ett maskinsamarbete med en
kommun eller annan férening skulle kunna vara en intressant |6sning for dessa foreningar.

Utbildningsbehovet av konstgrasskotsel &r stort i helalandet, inte bara av dem som har
konstgras pa sin matchplan utan &ven av alaarenor som nyttjar konstgras for traning. For
konstgrasskotsel ar det till att borja med viktigt med en grundutbildning da kunskapsnivan
inom konstgrasskotsel ar 13g. Vad det galler maskinparken till konstgréasplaner har den
tidigare varit nast intill obefintlig, men ju mer konstgrésanlaggningar som anl&ggs desto storre
blir efterfragan pa dessa maskiner. Det borde ge en automatisk utveckling pa
maskinparksfronten. Kanske skulle en intresseorganisation som SFGA kunna arbeta for att
paverka leverantorer att ta fram battre skétsel maskiner.

Under arbetets gang har jag blivit uppméarksammad pa att markforhallandena pa manga arenor

& langt ifrén idealiska, och att det saknas kunskaper inom fotbollsbranschen hur man pa basta
sétt anlégger en fotbollsplan. Detta hade varit intressant att studeravidarei ett annat arbete.
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Utefter resultaten och mina egna asikter ger jag foljande rekommendationer till kommunerna,
foreningarna och Svenska fotbollsférbundet att prova:

Organisation
e Anstdll en arbetsledare/planansvarig och en maskinansvarig pa varje arena.

e Anvand icke roterande personal pa arenorna under sommaren, i den man det gar.

Utbildning
e Satsapa stegvis uppbyggda kurser med en grundkurs som bastill alla nyanstéllda.

e Agerabestdllare av uthildningarna, i allafall till vidareutbildningarna. Dessa bor
héllas av ett gymnasium eller hdgskola, som kan garantera kontinuitet.

e Genomfdr examination genom ett prov eller tentamen efter varje kurs.

e Starta upp ett infoblad/tidning som skickastill planskétare, innehallande nyheter, nya
publikationer, information fran férbundet m.m.

e Startaupp en grundutbildning for konstgrasskoétsel .

Maskinpark
e Undersok mojligheterna for maskinsamverkan, framforallt hos de féreningsskoétta
arenorna.
e Folj utvecklingen av maskiner for konstgrés, en intresseorganisation kanske skulle
kunna paskynda densamma.
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Bilagor

Intervjufragor

Planskotare Naturgras

Namn:

Befattning:

Arena

Anvéndande lag:

Organisation/Arbetsstyrka

1

2.

Hur manga arbetar i skotsel organisationen pa arenan?

Hur &r skotsel organi sationen uppbyggd? (skotsel personal/maskintekniker)

Hur ser anstéllningsformen ut for dessa? (sasong, vikariat, tillsvidare)

Hur & persona omséttningen? (hur 1ange har man arbetat pa anlaggningen i snitt)
Ansvarar ni for fler anldggningar?

Roterar arbetsstyrkan pa dessa anléggningar/objekt eller arbetar vissa specifikt pa
vissa anlaggningar?

Arbetar ni med olika ansvarsomraden pa arenan?
Ungefar hur stor skotselbudget har ni till planen?

Finns det ndgot forum for dialog mellan brukare(spelare), skétare och &gare dar ni
diskuterar planen utifran era olika synvinklar?

Utbildning/Utbildningsbehov

10. Vad har du for uthildning? Vilka kurser utbildningar har du genomgatt?

11. Vad har de 6vrigaanstédllda i forvaltningen/foreningen som jobbar med planskétsel

genomgatt for kurser/utbildningar inom gronyteskotsel ?

12. Vilkakvalifikationskrav finns nédr en ny tjanst som planskoétare ska tillséttas?
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13. Vad skulle du dnska er personal hade for ytterligare kunskap/utbildning inom
gronyteomr.?

14. Vad skulle du gdv viljahafor ytterligare for utbildning inom gronyteomr.?

15. Hur tycker du planskdtarkurserna skulle vara uppbyggda. Grundkurs vidareutbildning,
avseende innehdll och kursform (Langd pa kurs, distans, halvfart 50%)

16. Skulle du uppskatta om det fanns en gedigen ”planskétsel handbok™ med fakta som
berdr en fotbollsplan. Innehdllande t ex. marklara, godsling, gras, dranering, skotsel,
maskiner, ekonomi m.m. Att anvanda lite som uppsl agsbok?

Tillgang till maskiner

25. Hur ser er maskinpark ut, vad har ni for maskiner i form av redskapsbérare, klippare
(rotor/cylinder/uppsamlare?), luftare, vertikal skarare, gbdsel/dresspridare och 6vriga
maskiner. Fabrikat och artal?

26. Vad for sorts déck sitter det pa redskapsbérarna?

27. Ar det ndgon maskin som du saknar pa arenan, som skulle ha varit till stor hjapi
skdtseln av planen?

28. Hyr ni in ndgra maskiner eller tjanster? | s fall vilka, hur ofta, och varfor?
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PlanskoOtare Konstgras

Namn:

Befattning:

Arena

Anvandande lag:

Organisation/Arbetsstyrka

1.

2.

Hur manga arbetar i skotsel organisationen pa arenan?

Hur &r organisationen uppbyggd? (skotsel personal /maskintekniker)

Hur ser anstéllningsformen ut for dessa? (sasong, vikariat, tillsvidare)

Hur & persona omséttningen? (hur 1ange har man arbetat pa anldggningen i snitt)
Ansvarar ni for fler anldggningar?

Roterar arbetsstyrkan mellan dessa anlaggningar/objekt eller arbetar man bara med
vissa objekt?

Arbetar ni med olika ansvarsomraden pa arenan?
Ungefér hur stor skotselbudget har ni till planen?

Finns det ndgot forum for dialog mellan brukare (spelare), skétare och agare dér ni
diskuterar planen utifran era olika synvinklar?

Utbildning/Utbildningsbehov

17. Vad har du for uthildning? Vilka kurser/utbildningar har du genomgatt?

18. Vad skulle du gélv vilja hafor ytterligare for utbildning inom konstgrasomradet

19. Har de 6vriga anstélldai forvaltningen/féreningen som jobbar med konstgrés

genomgétt ndgon kurs/utbildning inom konstgrasskétsel ?

20. Om det fanns en utbildning/kurs for ~’konstgrasplanskétare”, skulle ni davara

intresserade att ga den utbildningen?

21. Vad tycker du att en sadan utbildning/kurs skulle innehdlla?

34



22. Vilkakvalifikationskrav finns nar férvaltningen/foreningen skatillsétta en tjanst paen
konstgrasanlaggning?

23. Samarbetar/rédfragar du andra personer om rad och utbyte av kunskap?

24. Skulle du uppskatta om det fanns en gedigen planskétsel handbok for konstgras”
tillhanda, med fakta som ber6r en konstgrasplan. Innehdllande t ex. uppbyggnad,
skdtsel, maskiner, personal, ekonomi m.m. Att anvénda lite som uppslagsbok?

Tillgang till maskiner

29. Hur ser er maskinpark ut, vad har ni for maskiner t ex for borstning, luftning,
rengdring. Fabrikat och artal?

30. Vad anvander ni for redskapsbérare vid sladdning, rengérning, m.m.?
31. Vad for sorts déck sitter det pa redskapsbararna?
32. Vad anvander ni for maskiner och redskap (plog, snéslunga etc.) till sndrdjningen?

33. Ar det ndgon maskintyp ni saknar som skulle kunna varatill hjalp med arbetet pa
planen?

34. Hyr ni in ndgramaskiner eller tjanster? | s fall vilka, hur ofta, och varfor?
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