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FORORD

Under min studietid pa Skogsmaéstarskolan har jag varit engagerad i
Skogsmastarskolans PR-utskott. Utskottet arbetar med att marknadsfora skolan, ta
emot besok och att besoka skolor runt om i Sverige. | denna grupp diskuteras det
ofta hur och var man ska visa upp den utbildning som bedrivs pa
Skogsméstarskolan. Givetvis diskuteras det &ven om hur man ska ¢ka andelen
kvinnor pa programmet. Det var just vid en sadan diskussion som idéen till detta
examensarbete kom upp och pé den vagen &r det.

Ett tack till alla de som har svarat pa den enkat som gatt ut och som framfor allt
givit sin syn pa Skogsmastarprogrammet och sin tid pa skolan. Ett speciellt tack
vill jag rikta till handledarna Staffan Stenhag och Anna-Stina Karlsson, samt Gun-
Britt Nahr Sandstrom pa Skogsmaéstarskolans kansli.

Dansbo, Horn
2008-01-30

Carl Johan Carlsson
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1 ABSTRACT

The purpose of this work is to find out what female students think about
Skogsmaéstarprogrammet (Forest Management — Bachelor’s Programme) at the
Swedish University of Agriculture. The programme has existed since 1945 and in
total over the years 1974 - 2007 about 10 % females have been studying at the
programme. Today 15 % of the students are women, and the goal is to reach at
least 30 %. The central question in the present work is to investigate how it is
possible to increase the proportion of women.

To find this out a questionnaire has been sent to all female students who earlier
have passed the programme or who right now are studying at the programme. The
result shows that most of the female students are satisfied with the education and
the work they have got afterwards. Over 85 % would recommend the programme
to other women. To get more female students they suggest that the marketing has
to become wider. The marketing should for instance concentrate on groups of
women who own forest or groups with an interest for nature and biology.

Keywords: Forest education
Women
Sex equality






2 INLEDNING

Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, bedriver bland annat en utbildning d&r man
kan fa en kandidatexamen i skogshushallning, 180 hp. Utbildningen startade 1945
och heter sedan 2004 ater Skogsmastarprogrammet efter att en tid haft namnet
Skogsingenjorsprogrammet. Efter avlagd examen kan man titulera sig
skogsmastare.

For att bli behorig till Skogsmastarprogrammet krévs det att man har en skoglig
grundutbildning, skoglig yrkeserfarenhet och séarskild behérighet i vissa amnen.
Dessa &mnen ar Matematik B, Svenska B och Engelska A.

De kurser som krévs for den skogliga grundutbildningen ar:

o Basmaskinservice

. Motor- och réjsag

o Skogsskotsel A

o Virkesbehandling A
o Virkestransport A

Denna behorighet kan man antingen fa genom tva- eller trearigt
naturbruksgymnasium med skoglig inriktning eller fran en ettarig
pabyggnadsutbildning. Den skogliga grundutbildningen kan dock ersattas av
langvarig skoglig yrkeserfarenhet, som omfattar minst fem ars heltidsarbete och
som uppfyller de krav som stélls pa yrkeserfarenhet. Yrkeserfarenheten raknas
fran det att man fyllt 16 ar och under en sammanhéngande period pa minst en
manad. Minst 50 % ska ligga inom arbetsomradena skogsvard, drivning, planering
och forvaltning. Resterande far ligga inom andra skogliga arbetsomraden,
exempelvis plantskola, skogsindustri, virkesmatning samt jakt- och fiskevard.

Det har alltid varit en klar majoritet man som gatt pa Skogsmastarprogrammet
sedan utbildningen startade 1945. Den forsta kvinnan som borjade utbildningen
gjorde det sa sent som 1972. Idag ar det 85 % man och 15 % kvinnor som studerar
vid Skogsmastarskolan. Det varierar dock en hel del mellan de olika arskurserna. |
arskullen 05/08 &r det bara 4 % kvinnor. For att fa en jamnare fordelning mellan
kdnen har det gjorts stora anstrangningar. Det har gjorts speciella satsningar, som
ett "tjej-spar” till utbildningen. Detta borjade under 2001 och de forsta som fick
mojlighet att studera vidare till skogsmastare gjorde det under 2002. Detta spar ar
en grundkurs i skogsbruk, dar samtliga platser &ar reserverade for tjejer. Resultatet
av denna satsning har varierat. Det ar framst i arskurserna 02/05 till 04/07 som
satsningen givit bast resultat med manga utexaminerade tjejer.

| en proposition 1987 fastslog den davarande svenska regeringen att trots 6kad
jamstélldhet var arbetsmarknaden starkt kdnsuppdelad. I denna proposition satte
man upp langsiktiga mal for gymnasie- och hégskoleutbildningar. Man sa att
inget kon skulle vara representerad med mindre an 40 %. Det skulle under den



kommande femarsperioden goras stora anstrangningar for att 6ka andelen kvinnor
pa tekniska utbildningar till 30 % och andelen man till 25 % inom medellanga
vardutbildningar (G.Jacobsson, 2007).

De skogliga hdgskoleutbildningarna har alltid haft en sned férdelningen mellan
konen. Av de utexaminerade skogsmastarna under aren 1974-1994 var 3,9 %
kvinnor, det motsvarar 27 stycken. Pa jagmastarutbildningen examinerades under
samma period 117 stycken kvinnor, det vill sdga 11,9 % (G.Lidestav,
D.Wasterlund, 1998). Sedan 1996 har det sett ut pa foljande satt pa
Skogsingenjorsprogrammet (SIP) och Skogsmaéstarprogrammet (SMP):

Tabell 2.1 Andelen kvinnor pa Skogsméstarskolan 1996 till 2010.
(Kélla: Personligt meddelande Eric Sundstedt, 2007).

Kurs Kvinnor

SIP 96/99 9%
SIP 97/00 9%
SIP 98/01 6%
SIP 99/02 4%
SIP 00/03 8%
SIP 01/04 10%
SIP 02/05 24%
SIP 03/06 28%
SMP 04/07 17%
SMP 05/08 4%
SMP 06/09 22%
SMP 07/10 12%

Dessa siffror har fatt skolledning, SLU och ansvariga for rekryteringen pa
Skogsmastarskolan att arbeta mer med att komma tillratta med den ojamna
konsfordelningen. De mal som stélldes i regeringspropositionen 1987 &r inte pa
langa vagar nadda. Inte ens om man jamfér med malet for tekniska utbildningar,
som lag pa 30 %. Det ar har detta examensarbete kommer in i bilden. Syftet ar att
fa en syn pa varfor de kvinnor som har genomgatt utbildningen sokte sig till den.
Vad har de for tankar om skolan, rekrytering och det skogliga arbetslivet? For att
besvara dessa fragor har en enkat gatt ut till samtliga kvinnor som gar eller
genomgatt Skogsmastarprogrammet.

Tanken &r att kvinnornas svar och funderingar ska hjalpa till att arbeta fram en
handlingsplan som ska kunna anvéandas vid kommande rekryteringar till
Skogsmastarskolan. For att dven fa andras syn pa snedférdelningen och idéer om
hur man ska arbeta, har det ocksa genomforts intervjuer med kvinnor som arbetar
i skogsbranschen. Dessa har ej genomgatt Skogsmastarprogrammet, utan andra
skogliga hdgskoleutbildningar.



3 MATERIAL OCH METODER

Datainsamlingen har skett via enkater som skickats ut till alla kvinnor som har
genomfort, eller just nu genomfor, Skogsmastarprogrammet. Det blev totalt 102
stycken enkater, av dessa var det 14 som skickades till elever som fortfarande
studerar vid Skogsméstarskolan. For att fa fram dessa kvinnor har det med hjélp
av Skogsméstarskolans kanslipersonal, sorterats fram vilka personer det géller. De
kriterier som har anvants &r att personerna ska vara kvinnor och genomgatt eller
idag genomgar Skogsmaéstarprogrammet.

Till dessa har det sedan sammanstallts en enkat som skickats ut under vecka 41 ar
2007. Svar som inkommit efter den 5:e november har inte tagits med i
berakningarna, dock har deras kommentarer och idéer arbetats igenom. Resultaten
fran enkaterna har sammanstéllts under november 2007 pa garden Dansbo i sodra
Ostergétland, med hjalp av dataprogrammen MS-Excel och MS-Word.
Berdkningar och diagram som visar resultaten har gjorts i MS-Excel. Medan MS-
Word har anvants till att sammanstélla de kommentarer som inkommit fran de
som svarat pa enkaten och i rapportskrivandet. Som tack till de som svarat pa
enkaten i tid, har det utgatt en gava i form av ett SLU-nyckelband.

Att enbart fa svar fran kvinnor som har genomfort utbildningen kan ge en nagot
vinklad syn. Déarfor har det under december och januari genomforts ett antal
intervjuer. Dessa personer valdes dels pa deras utbildningar och nuvarande
arbetsuppgifter. De intervjuade &r Bodel Norrby, jagmastare och bitrdédande
regionchef, region Uppsala Skogsstyrelsen, Asa Forsman, skoglig magister och
skogskonsulent Skogsstyrelsen Uppsala samt Martina Persson, produktionsledare
pa Holmen Skog, distrikt Hudiksvall.

Utover detta intervjuades Sofia Hogardh och Jonathan Sohl som arbetar med
rekrytering pa SLU. Dessa intervjuer genomfordes sa att man utgick delvis fran
den enkat som gatt ut, men det var ocksa ett vanligt mote, dar olika erfarenheter
och idéer diskuterades.

Detta amne har bland annat Gun Lidestav, SLU tidigare arbetat med. Hon har
tillsammans med Dianne Wasterlund gjort en rapport om ”Skogsutbildade
kvinnors och méns villkor i arbetslivet”. Denna rapport har det skett en
litteraturstudie pa innan enkéten skickades ut (Lidestav och Wasterlund, 1998).

For att kunna jamfora svaren och dra slutsatser, delades kvinnorna in i tre olika
grupper. Den forsta ar de som studerade 1972 till 1998, grupp 1, denna grupp gick
nagot ar omlott med nésta pa grund av omlaggning av programmet. Nasta grupp
ar de som borjade 1996 och som senast avslutade sina studier varen 2007, grupp
2. De som idag haller pa att studera till skogsméstare &r grupp 3. Pa grund av
denna uppdelning har de som é&r elever idag fatt en nagot annorlunda enkat att
svara pa. For att lattare skilja de olika grupperna har de fatt olika farger. Grupp 1
ar rod, grupp 2 grén och grupp 3, gul.






4 RESULTAT

| detta avsnitt redovisas de resultat som fatts fram genom den enkéat som skickats
ut till de kvinnor som har gatt Skogsmastarprogrammet och som studerar dar idag.
For att tydligt kunna skilja svaren at beroende vilken grupp kvinnor de tillhor,
anvands det olika farger. Hur det anvéands ser man i tabellen under.

Tabell 4.1 Gruppindelning.

1972 - 1998
1996 -2007
Elever pa skolan
Totalt

Den totala svarsfrekvensen har alltsa fatt fargen bla.
Svarsfrekvensen var totalt 64 %. Av dem som idag studerar pa

Skogsméstarprogrammet svarade 74 %. Av dem som gick 1972 - 1998 svarade
54 % och av dem som gick 1996 - 2007 svarade 68%.

Tabell 3.1 Svarsfrekvens och gruppindelning.

Svarsfrekvens
54 %
68 %
74 %
64 %
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4.1 Ar du kvar inom skogsnaringen?

Hur manga ar kvar inom skogsnaringen utav de som gatt ut
Skogsmastarprogrammet? Fragan kunde bara besvaras av dem som tagit examen
och resultatet blev att 80 % fortfarande &r kvar i naringen. Det &r dock ingen
storre skillnad mellan grupp 1 och 2. Resultaten visar tydligt att de flesta &r kvar
inom skogsnaringen. Att det ar 18 % som ej ar kvar ar formodligen ganska
naturligt, dels genom pensionsavgangar och aven att man helt enkelt bytt arbete.
Resultaten visar &ven att det &r hogkonjunktur i skogen, endast en svarande angav
att hon ej har arbete just nu. Denna person ar fran grupp 2, vilket kan hanga
samman med att personen tog examen 2007 och annu inte fatt arbete.

90%

80% -

70% -

60% -

50% - W Gruppl

| Grupp2

Procent

40% - W Totalt

30% -

20% -

10%

0% -
Ja Nej Ej jobb

Svar

Figur 4.1 Ar du fortfarande kvar inom skogsnaringen?

12



4.2 Var arbetar kvinnliga skogsmastare?

De som fortfarande ar kvar inom skogsnaringen arbetar formodligen pa manga
olika arbetsplaster. Inom vilken sektor ar det vanligast att man arbetar som
kvinnlig skogsmastare?

Resultaten visar att det totalt sett ar flest kvinnor verksamma i den privata
skogsnaringen, men manga &r ocksa sysselsatta i olika skogsholag. Dessa tva
svarsalternativ gar formodligen omlott. Man ser ocksa att det &r 16 % som totalt
arbetar i statlig tjanst. Det skiljer sig en del mellan grupperna. Grupp 2 ar
valrepresenterade hos bolag, privata foretag och i statlig tjanst. Men ingen &r
egenforetagare fran denna grupp. Medan fran grupp 1 ar det lika manga som
arbetar i ett eget foretag som arbetar i ett privat foretag. Detta gor att det skiljer en
hel del mellan de olika grupperna i de dvriga svarsalternativen. Dock &r andelen
som arbetar inom den statliga sektorn ganska konstant.

35%

30%

25%

20% 1 B Grupp 1

| Grupp 2
W Totalt

Procent

15%

10%

5% -

0% -

Statlig Bolag Privat Egen Ej Kvar

Svar

Figur 4.2 Inom vilken sektor kvinnliga Skogsmaéstare arbetar.
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4.3 Vilken ar den vanligaste vag till utbildningen for
kvinnliga studenter?

For att bli behorig till Skogsméastarprogrammet finns det idag olika vagar att ga.
Man kan dels ga via naturbruksgymnasier och dar studera skogsbruk. Efter
avslutade studier maste man minst ha sex manaders yrkeserfarenhet inom
skogsbruket. En annan vag ar att studera ett sa kallat pabyggnadsar. Detta laser
man i sa fall efter avslutade studier vid annan gymnasieutbildning &n skogsbruk.
Utbildningen ar pa 40 veckor, dar man laser bland annat de skogliga &mnena (se
inledning). P4 vissa sadana utbildningar &r dven praktiken inbakad under de 40
veckorna. Pa andra utbildningsplatser ska man genomféra den efterat.

Forr fanns det dven en annan vég in, genom en preparandkurs. Den var en
forberedande utbildning till Skogsméstarprogrammet. Den finns inte idag och
darfor ar svarsfrekvensen lag fran de som studera pa programmet idag. Denna
preparandkurs kunde man aven genomga efter avslutade studier vid ett
naturbruksgymnasium. En annan mojlighet att bli behorig &r genom att ha minst
fem ars arbetslivserfarenhet fran skogsbruket. Detta har dock ingen angett som
alternativ.

Resultaten angaende hur manga som har genomgatt ett naturbruksgymnasium &r
ganska likt mellan grupperna. Medan det &r en relativ stor skillnad pa hur manga
det &r som har gatt via en pabyggnadskurs. | grupp 2 &r det 70 % som valt denna
vag. Men i grupp 1 &r det 19 %, men samtidigt ar det fler som genomgick en
preparandkurs. Overlag visar undersokningen pa att det ar via ett pabyggnadsar
som flest kvinnor soker sig till Skogsmastarskolan.

80%

70%

60%

50%

@ Grupp 1

| Grupp 2
40% PP

Procent

O Grupp 3
| Totalt

30% -

20% -

10% -

0% -

Figur 4.3 Vilken véag ar vanligast fér kvinnliga studenter att ta sig till Skogsmastarutbildningen?
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4.4 Vad var avgorande for de kvinnliga studenterna att
satsa pa ett yrke inom skogen?

Det ar mycket som paverkar valet av yrke, men vad &r det som i huvudsak har
gjort att kvinnorna i denna undersdkning valde just Skogsmastarprogrammet?

Svaren blev manga, men det som man tydligt kan se &r att det ar intresset for skog
och natur som 6verlag var avgérande. | grupp 2 var det hela 63 % som svarade
det. Daremot var det ingen i grupp 3 som svarade att det var anledningen till att de
sOkte sig till utbildningen. Dar var det att man har egen skog som var avgérande
for de flesta. Man kan &ven se i just denna grupp att massmedia, studievagledare
och SLU har spelat en roll i valet av uthildning. Aven grupp 1 har en markant
tyngdpunkt pa skogs- och naturintresset, men dven det faktum att man har
anhdriga med skog eller en far i naringen.

Totalt sett ar det skogs- och naturintresset som har lockat de kvinnliga studenterna
till Skogsméstarskolan, hela 48 %. | andra hand &r det den egna skogen som
lockade till sig elever.

70%

60% |

50% -

0% m Grupp 1

- b

§ @ Grupp 2

EE_ 30% o Grupp 3
W Totalt

> i N RN
é\&\g@q S ®6e®°éz\$ @0&\0. @ 4@ RS 6\9
6\(\'& Q,Q le . \(\\\, RN A\(b’«(b' K\ &'Q} o)é\ . \Q\S Q}\
FE LS ES & &P
& OE LS & 8
S Lo © 3 <
SR
S > oF &
S e @
F &
=X

Svar

Figur 4.4 Vad var avgorande for en karriar inom skogsbruket?
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For att fortydliga de olika svarsalternativen gar det att avlasa resultaten i denna
tabell. Svaren ar de som i diagrammet anges totalt, dvs. summan av alla enkater
som har besvarats.

Tabell 4.1 Vad var avgdrande for en karriar inom skogsnéringen.

frekvens

Svarsalternativ %

Skogs/naturintresse 48 %
Egen skog 15%
Bekant/anhdrig med skog 9 %
Via Far 5%
Studie- och yrkesvagledare 5%
Massmedia 5%
SLU 3%
Via vén 2 %
Varierande arbete 2 %
Tradition 2%
Rikstaxeringen 2%
Genom praktik 2 %
Eget intresse 2 %
AMS 2 %
Naturbruksgymnasium 0%
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4.5 Hur fick studenterna information om
utbildningen?

Nar man ska soka till en utbildning ar det manga faktorer som spelar in. Dels de
som framkom i foregaende fraga, men aven hur man far och tar del av
informationen om utbildningen.

Det som man kan se i denna fraga ar att det ar valdigt spritt hur man tagit del av
informationen om utbildningen. Att man fatt information genom SLU ér tydligt i
alla grupper, samt att man ofta fatt informationen via anhorig. Detta ar dock
vanligast i Grupp 3. Massmedia &r ett sétt att formedla information, men hos
grupp 1 ar den végen obefintlig. Men media spelar en nagot tydligare roll hos
grupp 2 och 3.

40%

35% ]

30%

25% A H Grupp 1
| Grupp 2

20%

Procent

O Grupp 3

15% - B Totalt

10% +

Svar

Figur 4.5 Hur fick studenterna information om utbildningen.
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4.6 Skulle du rekommendera kvinnor att s6ka
Skogsmastarprogrammet?

Pa denna fraga har man fatt satta sitt svar pa en skala. Har betyder 5 "absolut ja”
och 1 "sakert inte”. Anledningen till detta &r att fa fram mer asikter om var man
star i denna fraga.

Hér kan man tydligt se att de allra flesta kan rekommendera fler kvinnor att
genomga utbildningen. De som ar mest positiva till detta ar de i grupp 3, nagot
lagre i de dvriga. Det man bor beakta ar att det i grupp 2 ar 3 % som inte alls kan
rekommendera den. Dock ger det bara en liten paverkan pa det totala utfallet,
vilket ar 2 %.
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Figur 4.6 Skulle du rekommendera kvinnor att séka Skogsmaéstarutbildningen?
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4.7 Var orten Skinnskatteberg ett hinder vid ansdkan?

Nar man soker en utbildning, ar da valet av studieort viktigt? Det som man kan
anta &r att just orten Skinnskatteberg skulle utgora ett hinder vid ansokan till
Skogsmastarprogrammet. Men sa visar det sig inte vara. | undersékningen har
man fatt ange pa en skala hur vl det stammer med deras asikt angaende studieort.
| detta fall betyder 5 att orten utgor ett stort hinder och 1 att den inte alls gor det.

Det &r markant att orten inte utgér nagot storre hinder vid ansokan till
Skogsmastarprogrammet. Totalt sett ar det 75 % som inte alls ser det som nagot
problem att studera pa en mindre ort. | grupp 3 varierar det lite, det &r 29 % som
angett siffran tre. Totalt sett ar det 5 % som angett siffran fyra och darmed angett
att det finns ett hinder med orten. Ingen av dessa kommer fran grupp 2.
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Figur 4.7 Var orten Skinnskatteberg ett hinder vid ansokan till Skogsmastarprogrammet.
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4.8 Hur trivdes eller trivs de kvinnliga eleverna?

Hur trivs de kvinnliga eleverna idag och hur trivdes de under tidigare ar? Ar det
skillnader? For att ta reda pa hur det ligger till med detta, har de tillfragade fatt
ange pa en skala vad man tycker, 1 betyder "daligt” och 5 betyder "bra”.

Det &r en klar majoritet av de tillfrigade som har angett att de trivs eller trivdes
under sin skoltid. Framforallt ar det de fran grupp 3, som ser mest positivt pa
skolgangen. De som angett siffran 3, det vill sdga de som inte ar helt ndjda med
tiden pa skolan, utgér sammantaget 15 % av dem som svarat. Det motsvarar ca 10
personer. 7 % av dem som studerar vid skolan just nu har angett att de trivs daligt,
det motsvarar 1 person. Overlag kan man séga att de flesta trivs eller trivdes pa
utbildningen.
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Figur 4.8 Hur trivs eller trivdes du pa Skogsmastarskolan.
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4.9 Kande eller kanner du dig annorlunda behandlad av
dina manliga kurskamrater?

N&r man som kvinna véljer en sadan mansdominerad bransch som skogsnaringen,
finns det risk for att man kan bli ifragasatt av de manliga kollegorna. For att ta
reda pa hur man som kvinnlig student uppfattar sina manliga kurskamrater,
stalldes denna fraga. Pa skalan betyder har 5 ”ja” och 1 "nej”.

I denna studie visar det sig att de flesta inte alls kénner sig annorlunda behandlade
av de manliga kurskamraterna. De som avviker nagot fran detta ar grupp 1 och 2,
vilka ar de grupper som inte gar pa skolan idag. Det &r 24 % av grupp 1 som anser
att de blev annorlunda behandlade, medan i grupp 2 och 3 &r det 7 %. | Gvrigt ar
det ungefar jamnt fordelat mellan de olika grupperna.
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Figur 4.9 Kande eller kdnner du dig annorlunda behandlad av dina manliga kurskamrater under
din skoltid.
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4.10 Kande eller k&dnner du dig annorlunda behandlad av
dina larare?

Om man blir annorlunda behandlad av sina manliga kurskamrater, hur kdnner man
sig da behandlad av larare och skolledning? Precis som i féregaende fraga betyder
1 "nej” och 5 ”ja”. De olika vardena dar emellan ger en indikation pa hur man tar
stallning i denna fraga.

Bilden &r att de flesta tycker att de inte blir annorlunda behandlade. Den grupp
som skiljer sig nagot har ar grupp 3, dar 93 % inte kanner sig speciellt annorlunda
behandlade, se svarsalternativ 2. Men det innebdr ju att de till en viss del trots allt
kanner sig annorlunda behandlade.

En sak som ar anmarkningsvart ar att i grupp 1 ar det 14 % som kénde sig
annorlunda behandlade. Det ar nagot mer an 4 personer. | grupp 2 ar det 3 % och i
grupp 3, 7 %. Detta ger totalt 8 % som kanner att de behandlats annorlunda av
larare och skolledning under skoltiden.
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Figur 4.10 Kande du dig eller kanner du dig annorlunda behandlad av lararna och skolledning pa
Skogsmaéstarskolan.
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4.11 Ar det skillnad i jamstalldheten pa utbildningen och
pa arbetsplatserna?

Har man kommit langre med jamstalldhet i universitetsvérlden, &n vad man har
kommit pd arbetsplatserna? Ar det s att man pa skolan arbetar mer jamstallt, an
ute pa arbetsplatserna? Denna fraga har enbart de som avslutat studierna pa
Skogsmastarprogrammet kunnat besvara. 5 betyder ”ja” och 1 "nej”.

Denna fraga visar spridda svar, dock &r det en majoritet som svarat att det inte ar
nagon skillnad mellan jamstalldheten pa utbildningar och pa arbetsplatserna.
Totalt sett &r det 45 % som tycker det. Pa fragan ar det en viss variation mellan de
tva grupperna som svarat pa denna fraga. Fran grupp 2 &r det 10 % som tycker att
det &r skillnad och i grupp 1 &r det helal9 % som tycker det. Det &r aven en hel
del som tycker att det finns skillnader, men inte helt och hallet. Det &r da framst
de fran grupp 1 som anser att det finns skillnader. Att det ar skillnad mellan
arbetsplats och skola tycker totalt sett 12 %.
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Figur 4.11 Ar det skillnad mellan jamstélldheten pa utbildningen och pa
arbetsplatserna?
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4.12 Hur arbetar man med jamstalldhet pa din arbetsplats?

Ar det bara i skolans varld man arbetar med jamstalldhet? Hur &r det pa
arbetsplatserna? Arbetas det med det och vad tycker de tillfragade? 5 pa
svarsskalan betyder "bra” och 1 betyder "daligt”. Fragan stalldes till de som
avslutat sin utbildning.

De flesta tycker att man idag jobbar med jamstalldhet pa ett ndgorlunda bra satt.
Tittar man pa den totala procentsatsen som angett svarsalternativt "bra”, ar den 37
%. | grupp 1, ar det 43 % som tycker att de arbetar med detta pa ett bra satt ute pa
arbetsplatserna. Totalt sett ar det 10 % som tycker att man arbetar daligt med
denna fraga. Det varierar inte speciellt mycket mellan de olika grupperna. Stérre
delen av svaren ligger mellan 3 och 5, vilket innebdr att de &r mer positiva an
negativa till hur man arbetar med denna fraga. Totalt sett ar det 10 % som valt att
avsta fran att svara pa denna fraga.
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Figur 4.12 Hur arbetar man med jamstélldhet pa din arbetsplats.
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4.13 Ar det for lang vag att ga for att fa ratt behorighet?

For att bli behorig till Skogsmastarprogrammet maste man antingen ga ett
naturbruksgymnasium med inriktning pa skog eller en 40 veckor lang
pabyggnadsutbildning, dar man enbart laser de skogliga &mnena. Vid bada
ingangsvagarna maste man ha minst sex manaders yrkeserfarenhet och minst
betyget godkant i ett antal kurser.

De allra flesta av dem som tillfragats tycker att dagens behorighetskrav ar bra.
Totalt sett ar det 92 % som &ar ndjda med detta. Det varierar inte mycket mellan de
olika grupperna, det slar endast pa enstaka procentenheter. | grupp 1 ar det 5 %
som tycker att dagens krav innebar en for lang vag till utbildningen och i grupp 2
ar det 3 % som tycker det.
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Figur 4.13 Ar det for 1&ng vig att ga for att bli behorig till Skogsmastarskolan.
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4.14 Ska det erbjudas en preparandkurs, istéllet fér en
ettarig pabyggnadsutbildning?

Tidigare kunde man lasa en preparandkurs, som har hallits pa just
Skogsmastarskolan. Denna kurs gav behérighet till Skogsméstarprogrammet. Den
mojligheten att fa behorighet finns inte idag, men vad tycker de som gatt eller gar
pa skolan om denna majlighet att skaffa sig behorighet?

Resultatet pa denna fraga varierade. Det &r en stor del som inte har tagit stallning.
Fran grupp 2 ar det 20 %, grupp 1 hela 76 %, grupp 3, 57 % och detta ger en total
andel pa 46 % som inte vet. Fran grupp 2 ar det 63 % som inte tycker att en
preparandkurs &r ett bra alternativ att skaffa behorighet. Fran grupp 1 ar det 10 %
och fran grupp 3, 36 %. Det ar grupp 2 som ar mest positiv till det, men dven mest
negativ. 17 % av grupp 2 tycker det &r en bra idé.
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Figur 4.14 Tycker du att det skulle finnas en preparandkurs pa Skogsméstarskolan, istallet for en
ettdrig pabyggnadsutbildning ute pd ett naturbruksgymnasium.
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4.15 Tycker du dagens antagningskrav ar bra?

Ar det ratt krav som stalls for att fa studera till skogsmastare? Vad tycker de
kvinnor som genomfor utbildningen just nu eller har genomfort utbildningen
tidigare?

Det ar en klar majoritet som tycker att dagens intagningskrav ar bra. Totalt sett ar
det 65 % som tycker det. Det ar grupp 1 som avviker nagot, da det dar endast ar
48 % som tycker att dagens krav &r bra. Det ar totalt 18 % som tycker att kraven
inte alls ar bra. Det &r grupp 1 som &r mest negativa; 24 % svarade "nej” pa
fragan. Det ar aven fran grupp 1 som flest har svarat att de inte vet hur de staller
sig till intagningskraven. Totalt &r det 17 % som inte vet var de star i fragan.
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Figur 4.15 Tycker du dagens antagningskrav till Skogsmastarprogrammet &r bra.
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4.16 Var ska man marknadsfora Skogsmastarutbildningen
mot kvinnor?

De flesta tycker att man ska satsa pa markandsforing pa naturbruksgymnasierna
och pa de studieférberedande programmen pa gymnasiet. Totalt &r det 34 % som
tycker det. JAmfor man med grupp 3 &r det 10 procentenheter fler som anser att
det &r dar man ska satsa pa marknadsforing, an totalt och i grupp 2.

Det alternativ som ar nast popularast ar att man ska marknadsfora sig enbart pa de
studieforberedande programmen. Det ar framst grupp 1 som foresprakar detta
alternativ. Det ar 38 % av dem som tycker det, jamfort med den totala andelen pa
32 %. Att man ska borja marknadsfora utbildningen och skogen redan under
grundskolan var ett alternativ som de fran grupp 1 och 2 foresprakar. Fran grupp 2
ar det 20 % och grupp 1 ar det 24 %. Att man enbart ska satsa pa marknadsforing
pa skogliga utbildningar var det inte manga som tyckte, endast 5 % fran grupp 1.
Om man l&gger ihop alternativen naturbruksgymnasium och enbart skogliga
utbildningar blir det totalt 11 %, vilket motsvarar ca 7 personer. Det vill sdga bara
en liten del av de som svarat tycker det.
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Figur 4.16 Var ska man marknadsféra Skogsméstarutbildningen mot kvinnor.
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4.17 Hur marknadsfér den svenska skogsnaringen skogen
som arbetsplats?

Hur arbetar skogsnaringen med att marknadsfora skogen som arbetsplats? Riktar
de sig mot akademiska utbildningar eller mot arbeten med lagre utbildningskrav?
Vad tycker de kvinnliga skogsméstarna?

37 % av dem som besvarade fragan tycker att man arbetar mindre bra med att
marknadsfora de arbeten som finns i skogen och 29 % tycker att man gor det
daligt. 18 % tycker att man gor ett bra jobb och att det fungerar. Fran grupp 3 ar
det 14 % som tycker att man marknadsfér sig bra, men mot jobb utan
hdgskoleutbildning, medan det totalt sett bara &r 8 % som tycker det.
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Figur 4.17 Hur marknadsfor sig den svenska skogsnaringen.
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4.18 Hjalper kvinnliga natverk till med att fa kvinnor
intresserade for skog?

I skogssverige finns det ett antal kvinnliga natverk som arbetar for kvinnor i
skogen. Ett sadant ar Spillkrakorna. De flesta tror att dessa nétverk delvis hjalper
till med att locka kvinnor till skogen. Fran grupp 3 ar det 79 % som tycker det.
Vilket ar bra mycket mer an i de 6vriga grupperna. Fran grupp 1 ar det 29 % som
tycker det. Totalt sett ar det 38 % som tycker att natverken delvis hjélper till. Att
de hjalper till tycker grupp 2 mest, med 40 %. Att ndtverken inte alls hjélper till ar
det totalt 25 % som tycker. | grupp 2 &r det 33 % och i grupp 3 enbart 7 %.
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Figur 4.18 Hjalper de kvinnliga natverken som finns inom skogsnaringen till med att fa kvinnor
intresserade av skog.
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4.19 Intervju med Bodel Norrby, Asa Forsman och Martina
Persson

For att fa influenser och tankar fran andra hall an bara fran de som genomgatt
Skogsmastarprogrammet, var tanken att tréffa och intervjua kvinnliga jagmastare.
Motet gick ut pa att stalla en del fragor fran den enkéat som tidigare anvénts, men
motet fick dven béra sig sjalv. Det vill sdga en diskussion om amnet fick
uppkomma. De som tréffades var Bodel Norrby: Jigmaéstare, bitrddande
regionchef, region Svea, Skogsstyrelsen och Asa Forsman, skoglig magister,
skogskonsulent distrikt Uppsala, Skogsstyrelsen. Dessa bada sitter pa samma
kontor i Uppsala och det var &ven dar som motet agde rum. Det genomfordes &ven
en telefonintervju med Martina Persson, produktionsledare, Holmen skog, distrikt
Hudiksvall.

4.19.1 Bodel Norrby, regionchef, Skogsstyrelsen

Bodel Norrby sitter idag som bitradande regionchef pa Skogstyrelsen for region
Uppsala. Hon har inte den traditionella skogliga bakgrunden. Nar hon sokte
hdgskoleutbildning ville hon ha en utbildning som var bra och rolig och gav ett
arbete som var stimulerande. Det var darfor det blev jaggmadstare. Hon studerade
det forsta aret vid Garpenberg, sedan blev det Umea.

Att det under utbildningstiden skulle vara svarare att vara kvinna ar nagot som
Bodel Norrby inte haller med om. Istéllet sdg hon det som en mojlighet att vara
kvinna. Dels for att nar hon genomgick utbildningen var de en grupp kvinnor som
holl ihop och behdll sina egna ideal och att de som kvinnor da syntes mer. Dock
kunde man se en skillnad i slutet av utbildningen, nar da framst mannen ansag sig
fullérda och visste precis hur allt fungerade, medan hon upplevde att kvinnorna
mer hade en undersokande syn pa hur saker fungerar.

Bodel tror inte att studieorten har nagon storre betydelse nar man soker en
utbildning. Men hon har en tanke om att det spelar storre roll for man. Men
givetvis beror det mycket pa hur man ar som individ.

Att arbeta som kvinna pa en mansdominerad arbetsplats dr hon nojd med. Manga
ar mana om att man ska ma bra och att allt ska fungera. Men efter ett tag, nar man
fatt mer kott pa benen och mer séker pa sin sak och borjar stélla krav, har Bodel
upplevt att man kan bdrja kanna sig hotade och detta kan leda till ett missnéje fran
dem. Detta kan man bemdta pa tva olika satt, antingen struntar man i det och kor
pa, eller sd anpassar man sig. Det basta ar naturligtvis om man kan ta tag i
problemet.

Bodel har dven upplevt att man oftare far sina asikter och idéer aterkopplade, an
en kvinnas asikt och idé, som ofta blir en i mangden.
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4.19.2 Asa Forsman, skogsvardskonsulent, Skogsstyrelsen

Asa Forsman studerade forst vid den tredriga skogliga utbildningen i Bispgarden,
vilken d& motsvarade Skogsméstarprogrammet. Efterat studerade Asa tva &r till,
for att kunna ta ut en Skoglig magisterexamen.

Att hon de forsta tre aren studerade pa en liten ort som Bispgarden var inget storre
problem. Det var en skillnad att sedan komma till Umea och studera, mest for att
hon da kom in i en klass som redan gatt ihop i tre ar.

Asa har inte upplevt att man efter ett tag blir annorlunda behandlad pé en
arbetsplats som kvinna. Det hon daremot har sett en skillnad pa ar nar kvinnor ska
ta ett kliv upp till en annan hogre position i organisationen. Det ar manga kvinnor
som inte tar det steget inom Skogsstyrelsen. Man ar formodligen inte intresserad
av att betala priset med den 6kade arbetsbelastning som det storre ansvaret for
med sig. De som &r unga idag satter storre varde pa livet utanfor arbetsplatsen.
Detta &r ndgot som Skogsstyrelsen upplever och vill komma tillratta med.

Att marknadsfora de skogliga hogskoleutbildningarna ar nagot som man maste bli
battre pa. Man maste formedla mer om vad en skogsakademiker sysslar med. For
att gora det krévs det att man syns utanfor de traditionella kanalerna, som
skogstidningar. Man maste dven arbeta mer mot skolor samt studie- och
yrkesvégledare. ”Skogen i skolan” &r ett projekt som Skogsstyrelsen ar med i och
som Asa Forsman anser vara viktigt.

4.19.3 Martina Persson, produktionsledare, Holmen skog

Martina Persson arbetar som produktionsledare vid Holmen skog, distrikt
Hudiksvall. Martina &r jagmastare och studerade pa Skogshdgskolan i Umea
1997-2001. Innan hon borjade pa Holmen skog arbetade hon ett tag pa davarande
Skogsvardsstyrelsen. Efter den anstéllningen borjade hon som virkeskopare at
Holmen skog. Efter ett tag borjade hon arbeta som produktionsledare. Att Martina
sokte sig till Skogshdgskolan beror till stor del pa att hennes far ar skogségare och
intresset kommer darifran.

Under sjélva utbildningen kande Martina att det inte var nagra skillnader att vara
kvinna. Men ute pa arbetsplatsen kande hon av att kvinnor maste bevisa lite extra
for att skapa ett fortroende, ett fortroende som nar man val fatt det lattare behaller
an vad manliga arbetskollegor gor. Som arbetsgivare ar Holmen skog ett bra
foretag anser Martina. Man arbetar fran hogre ort for att man ska trivas. Det
genomfors varje ar en medarbetarenkat. Om det uppkommer nagot missnoje t.ex.
géllande arbetsmiljo eller trakasserier tas det tag i detta direkt. Det var dven
ledningen som sag till att ett kvinnligt natverk startades.

Det kvinnliga narverket pd Holmen skog arbetar for de kvinnor som just ar
anstallda pa den delen av foretaget. | dagslaget ar det ungefar 17 stycken som ar
med i detta. Det varierar en del, bland annat pa grund av mammaledigheter.
Natverket forsoker att anordna fyra traffar per ar. Pa den forsta planerar man de
évriga traffarna. Traffarna kan antingen besta av besok pa de olika distrikten,
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industrier eller vara mer lattsamma och sociala traffar, dar man kanske aker skoter
eller paddlar kanot tillsammans. Under dessa traffar utbyter man erfarenheter och
skapar kontakter. Nar natverket sattes igang fanns det en viss radsla fran visa man,
detta berodde férmodligen mest pa att de inte visste vad det handlade om.

Att locka fler kvinnor till skogsnédringen ska man enligt Martina géra genom att
visa mer vad man har. Visa skogsnaringens betydelse for Sveriges ekonomi, visa
upp de olika arbetsomradena som finns. Visa att man kan arbeta med manniskor
och att det ar hogt i tak pa arbetsplatserna. Holmen skog har bland annat ett
projekt som heter "Varldens basta PRAO”, dar attondeklassare far prova pa och fa
inblick i de olika arbetena man kan ha inom koncernen. Man far bestka och
praktisera pa pappersbruk, sagverk och vara med en skogstjansteman.

Det galler aven att synas mer, bade i dagspress och i nationell press.

Skogsindustriernas satsning "Framtidsresan” &r ett bra sétt att visa upp naringen,
tycker Martina.
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4.20 Mo6te med Sofia Hoégardh och Jonathan Sohl,
informatorer SLU

Sofia Hogardh och Jonathan Sohl ar anstéllda av Sveriges lantbruksuniversitet,
dar de arbetar med att marknadsféra SLU:s olika utbildningsprogram. De har
arbetat med detta i ungefar ett ar. De far sina mal och riktlinjer fran
Grundutbildningsradet pa SLU. De arbetar sedan med en rad olika uppgifter,
sasom en programkatalog, dar samtliga utbildningar som finns pa SLU é&r
beskrivna. Man aker pa massor, besoker gymnasieskolor, arbetar med annonser,
gor direktutskick och producerar webbsidor.

For att genomfdra olika massor och bestk pa skolor, knyter man upp studenter
fran de olika programmen pa SLU. Studenterna far en utbildning om vad SLU har
att erbjuda. Sedan ska de aka pa ett antal uppdrag under ett ar. For detta arbete
utgar det en viss ersattning till studenterna. Fran Skogsmastarprogrammet ar det
idag med en tjej i denna grupp, vilket stundtals lett till positiva éverraskningar hos
manga tjejer ute pa gymnasieskolorna. En del blir forvanade over att tjejer kan
arbeta med skog.

SLU ar aven med i ett projekt som syftar till att oka andelen som soker till ett
naturbruksgymnasium. Detta projekt arbetar med en hemsida som nas under
www.naturbruk.se (se lank A). Anledningen till att SLU ar med har &r att just
naturbruksgymnasier &r ett stort upptagningsomrade for SLU:s olika utbildningar,
inte bara Skogsmaéstarprogrammet.

| kataloger, programblad och annonser forsoker SLU visa med bilder och text att
man som tjej kan studera skog och att man som kille t.ex. kan bli
husdjursagronom. SLU har ett antal utbildningar som har motsatt problem som
Skogsmaéstarprogrammet, det vill séga att det ar fler tjejer an killar pa
utbildningen. Overlag ar det 70 % tjejer pa SLU och 30 % killar. Detta &r en klart
ojamn fordelning och skiljer sig stort mot Skogsméstarprogrammet.

Sveriges lantbruksuniversitet arbetar dven i stort med att marknadsfora
universitetet i sin helhet. SLU har under 2007 satsat pa helsidesannonser i de
storsta dagstidningarna dar verksamheten presenteras. Detta kommer &ven att ske
under 2008. Man gor detta for att SLU har varit, och fortfarande dr, ett ganska
okant universitet i Sverige. Under hésten 2007 har SLU medverkat i tidningen
Metro, som hade en skogsbilaga. Denna bilaga kom ut i Stockholm, Géteborg och
Malmo.

Det finns ett behov av att visa upp vad for olika uppgifter som man kan ha inom
skogsnaringen pa manga olika platser. Det géller att fa personer medvetna om att
de finns andra arbeten, &n att arbeta med traditionella manuella arbeten i skogen.
Den webbsida som SLU har (se lank B), arbetas det med kontinuerligt. Man har
samma typ av upplagg som i programkatalogen. Det ska ge en modern och bra
bild av utbildningarna som erbjuds.
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5 DISKUSSION

5.1 Anledningen till att vissa kvinnor sdker sig till
Skogsmaéstarprogrammet

Det &r manga faktorer som leder oss in pa utbildningar. Det kan vara allt fran
intresse, tradition och vanner. Det som man ser hos de kvinnor som sokt sig till
Skogsmastarprogrammet ar att de allra flesta har gjort det pa grund av ett intresse
for skog och natur. Detta ar ett bevis pa att man inte behover vara stor och stark
for att arbeta med skog, vilket manga felaktigt tror. Det kravs andra kompetenser
som kvinnor mycket val besitter.

Det som tydligen ocksa spelar en stor roll &r 4gandet av egen skog eller om det
finns ndgon anhorig som &ger skog. Skog och skogsagande har stora traditionella
varden. Det &r valdigt vanligt att detta intresse gar i arv, om inte direkt sa nar
sjalva arvskiftet pa skogsfastigheten ager rum. Kvinnor som &ger skog har
formodligen en god uppfattning om av vad Skogsmaéstarprogrammet innebér och
vad som kravs for att bli behorig.

Av de kvinnor som intervjuats har de flesta ndgon sorts skoglig bakgrund. Ar det
inte ett skogségande i familjen, kan det vara en far som ér, eller varit, aktiv i
naringen eller ett rent skogs- och naturintresse som spelar in i yrkesvalet. | sédana
fall dar man “arver” intresset for skog, &r kvinnliga natverk, som t.ex.
Spillkrakorna ett satt att sprida intresset for skog vidare. Medlemmarna i dessa
natverk har olika kontaktnat som borde ge manga nya platser for skogsbranschen
att visa upp sig pa. Att manga av de tillfragade kanner sig skeptiska till att dessa
natverk lockar fler kvinnor till branschen &r lite forvanade. Kan det vara sa att
kvinnliga skogsmastare inte riktigt tror pa dessa natverk och anser att de mest ar
till for skogsédgande kvinnor?

5.2 Ar det ratt behorighet till Skogsmastarprogrammet?

De allra flesta av de tillfragade tycker att dagens intagningskrav &r bra och ger
goda forutsattningar att ta till sig utbildningen. Men ocksa att man med hjalp av
praktikkravet kan skapa och bygga natverk. Natverk som man kan ha stor nytta av
nar det dr dags att soka arbete. Att under en praktikperiod kanna pa arbetet och
dar bestamma sig for om skogen ar det man vill halla pa med i framtiden &r en
mojlighet som inte finns pa manga andra utbildningar. Detta ska man ta tillvara,
dels som student men aven i marknadsforningen av utbildningen. Att ha praktiska
erfarenheter dr ocksa ett bevis pa att man klarar av vissa moment. Det behdvs
bade nar man kommer ut i arbetslivet, men dven under skoltiden. Det kan det vara
bra och skont att ha egna erfarenheter att sta pa. Detta sérskilt nar man under
utbildningstiden far studera tillsammans med personer som kort skérdare under
flera ar och tror sig veta och vara kunniga inom det mesta som ror skog. Da ar det
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vardefullt att ha en egen uppfattning om vad skogsbruk handlar om. Detta &r
kanske annu viktigare for kvinnor &n man.

Att komma till Skogsmaéstarskolan via en pabyggnadsutbildning ar den vanligaste
vagen bland de tillfragade. Detta pa grund av flera anledningar, bl.a. att det finns
en hel del som forhallandevis sent i livet kommer pa att de vill ga en skoglig
utbildning. For att da inte utbildningen ska vara alltfor lang, och kanske ligga néra
hemorten, & Skogmaéstarprogrammet ett bra alternativ.

Om man gar en pabyggnadsutbildning far man grunderna i praktiskt skogsbruk,
som enligt manga varderas hogt ute pa arbetsplatserna (da formodligen framst
inom de typiska skogsmastararbetena). Det ar &ven manga som efter avslutade
studieforberedande program pa gymnasiet kommer pa att det ar just skogsmastare
de vill bli. D& har pabyggnadsutbildningarna ett hogt varde. Det kan dven locka
elever under sjalva pabyggnadsutbildningen. Nér man borjar en
pabyggnadsutbildning kanske man inte tankt att studera vidare. Men under
utbildningen inser man att det ar just det som man ska halla pa med, en chans att
kénna efter om det ar ratt. Detta pabyggnadsar fungerar i mangt och mycket sa
som ett naturvetenskapligt basar gor for studier inom teknik- och
ingenjorsutbildningar. Vilket ar en vanlig vag till sadana utbildningarna.

Andelen kvinnor som kommer direkt fran ett naturbruksgymnasium, med skoglig
inriktning ar lagre an de som kommer fran ett pabyggnadsar. Detta beror till stor
del pa att det ar fa tjejer som gar dessa utbildningar, vilket innebar att underlaget
att rekrytera fran inte ar speciellt stort. Det &r da oerhort viktigt att man som
kvinna kan ga en pabyggnadsutbildning och bli behorig, trots att man inte
genomgatt en skoglig utbildning pa gymnasiet.

Men &r det sa att man verkligen maste kunna kora och handskas med
skogsmaskiner for att fa en anstallning som skogsméstare? For att arbeta med just
sadana bitar &r det sjalvklart nodvandigt, men om man mer riktar in sig mot
arbeten mot miljé och kultur, har man da samma behov av de kunskaperna?
Troligen har man inte det. Det kanske skulle vara ett antal valbara kurser under
pabyggnadsutbildningarna och naturbruksgymnasiet sa att inte maskinintresset
blir avgérande. Overlag ar det latt att se att det finns ett storre maskinintresse hos
man an kvinnor.

Pa vissa pabyggnadsutbildningar ar praktiken inbakad under det ar man laser den.
Detta ar ett satt att fA omsatta teorin direkt i praktiken, vilket ar bra. Men det kan
bli ndgot problematiskt for individen nar man kommer ut och man i stort sett far
gora samma arbete som ovriga anstallda utan att fa nagon ersattning for detta. Fas
att man &r berattigad studiemedelstdd fran staten, kan det vara svart att fa ihop
ekonomin. Det kravs ju nastan alltid tillgang till bil och man far ofta bekosta
resorna sjalv.

—

Sen kan man alltid stallas sig fragan om praktik gar att jamfora med arbete. |
antagningskraven star det att man ska ha minst sex manaders yrkeserfarenhet och
det dr ju trots allt en skillnad mellan praktik och arbete.
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Om man inte har ratt behorighet till Skogsmastarprogrammet fran gymnasiet, kan
det formodligen for en del kdnnas som ett hinder att behéva ga en
pabyggnadsutbildning under ett ar. Det kanske inte ar sjalva

utbildningen som &r det tunga, den vill man ju férmodligen ha. Det som kan vara
ett hinder, ar att under ett ar ga pa ett naturbruksgymnasium. Det &r ju oftast de
som haller i pabyggnadsutbildningen. Skulle man da istallet kunna gora ett extra
ar pa Skogsmastarskolan for att fa ratt behorighet? Hos de kvinnor som svarade pa
enkaten var det inget rimligt alternativ. De sag fordelar med att genomga
utbildningen pa olika platser i landet. Detta fér med sig en storre bredd och en
vidgad syn pa skogsbruk. Det kan dven vara sa att nar pabyggnadsutbildningarna
ligger ute pa olika orter runt om i landet sa provar fler pa dessa. Att en
preparandkurs i Skinnskatteberg skulle vara ytterligare en mojlighet att bli
behorig ar en sjalvklarhet. Men med dagens intagningskrav kravs anda att viss
utbildning forlaggs pa annan ort for att ge ratt behérighet. For manga racker det
ocksa gott och vél att studera tva till tre ar i Skinnskatteberg.

Ett samarbete mellan Skogsmastarprogrammet och Jagmastarprogrammet for att
skapa ett Skogligt/naturvetenskapligt basar skulle formodligen locka en hel del
nya sokande, bade till Skogsmastarprogrammet och Jagmastarprogrammet. Det
man kan gora nu direkt, ar att marknadsfora de skogliga pabyggnadsutbildningar
som ett skogligt basar. Under detta ar far man da kanna pa om skogsbranschen
skulle passa som framtida arbetsplats. Att det ar fler kvinnliga studenter vid
Jagmastarprogrammet an Skogsmastarprogrammet kan bero pa att
Jagméstarutbildningen ar mer teoretisk. Man behover inte samma praktiska
erfarenhet och grundladggande skogliga behdrighet. Man kan direkt efter avslutade
studier vid ett naturvetenskapligt program vid gymnasiet borja att studera till
jagmastare. Som kvinna med den behdrigheten kanns det formodligen

enklare att bli jagmastare.

5.3 Hur ar det att som kvinna arbeta som skogsmastare?

Det ar tydligt att manga av de kvinnor som genomgatt Skogsmastarprogrammet
fortfarande &r kvar inom néringen. En anledning till detta &r att de forsta kvinnor
som borjade utbildningen, gjorde det ar 1972. Det vill sdga att det formodligen ar
ett fatal som har gatt i pension. Om det ar nagon som gatt i pension finns det inga
siffror pa, men man kan anta att nagon av de 18 % som inte finns kvar inom
naringen har pensionerat sig. Att det ar 18 % som lamnat naringen kan bero pa
manga olika saker. Men man kan tanka sig att dessa kvinnor inte kant att de
hamnat pa ratt stalle och da valt att lamna naringen. Det &r manga faktorer som
spelar in. Det ar svart att dra nagon direkt slutsats om detta.

Nar man har genomgatt en skoglig hdgskoleutbildning har man stora mojligheter
till att arbeta pa manga olika platser och med olika uppgifter. Det som
framkommer i denna undersokning &r att de flesta kvinnorna arbetar inom den
privata néringen i bolag och att farre arbetar inom den offentliga sektorn.

Jag hade en bild att det var manga kvinnor som arbetade pa Skogstyrelsen,
eftersom att de sedan lange arbetar for att fa fler kvinnor i organisationen. Det
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man kan tro &r att manga kvinnor soker sig till mer administrativa tjanster efter ett
tag pa arbetsmarkanden. Detta med tanke pa att sddana tjanster kan vara mer
smidiga an en tjanst i falt nar man t.ex. vantar barn. Men sa verkar inte vara fallet.
Dock framkommer det ju inte vad for slags arbetsuppgifter som de tillfragade har
pa respektive arbetsplatser. Det kan ju mycket vél vara sa att det ar farre som
arbetar ute pa faltet an administrativt. Att det ar sa pass stor andel som &r egna
foretagare ar ett bevis pa att manga kvinnor ar beredda pa att arbeta mycket och
med skilda saker.

Man ska dven beakta att inom Skogsstyrelsen idag &r det fa kvinnor som tar det
dar extra steget for att komma till en hogre position. Vad detta beror pa kan
naturligtvis variera. Men nagot som kan vara avgorande ar att unga idag
vardesatter livet utanfor arbetet mer och darfor inte ar intresserade av att lagga ner
mer kraft pa arbetet. Det kan ocksa vara s att kvinnor mots med mer skeptiska
blickar &h man i en mansdominerad bransch och att detta gor att de tvivlar pa att
det &r vért att ta steget till en hogre position.

5.4 Hur ar det att vara kvinnlig student pa
Skogsmastarprogrammet?

Att de flesta kvinnor som genomgatt utbildningen till skogsméstare trivs eller
trivdes bra under skoltiden, ar ett gott betyg for utbildningen. Det verkar som att
de flesta ar bade néjda med utbildningen och allt annat runt omkring, sdsom
studentliv och stamning pa skolan. Man tycker att det finns en anda att ingenting
ar omojligt, att det mesta gar att 16sa. Stora erfarenheter finns bland studenterna,
vilket for med sig bra och givande diskussioner och att man lar sig av varandra.

Att manga av de kvinnor som genomgatt Skogsméstarprogrammet ar néjda med
sin utbildning, gar dven att se nar det ar en klar majoritet som kan rekommendera
utbildningen till andra kvinnor. Att det ar en ndgot hogre andel av dem som idag
studerar pa skolan som ar mer villiga att rekommendera utbildningen &r inte sa
konstigt. En del av dem som svarat pa fragan gar idag fortfarande pa skolan och
de har férmodligen fortfarande en positiv syn pa det mesta. Att det enbart &r 2 %
som inte kan rekommendera Skogsmastarprogrammet, ar ett valdigt bra betyg for
utbildningen.

De negativa saker som framkommit &r att det finns en avsaknad pa anpassning till
elever med barn, som framst drabbar kvinnor. Det &r ju vanligt att man borjar
studera till skogsmastare senare i livet, detta innebar att det &r vanligare att man
har barn da. Annat som framkom ar att det forekommer viss ojamn kvalitet pa de
kurser som halls vid skolan. Det varierar ocksad mycket i lararnas pedagogik. Detta
ar tva saker som ar viktiga for att man ska locka till sig studenter och da framst de
av det kvinnliga konet.

Det &r aven viktigt att man har en fungerade studentkar. De for ju studenternas
talan vidare, men de arbetar aven med studiesociala fragor. | Skinnskatteberg ar
det ett nagot enformigt utbud pa aktiviteter, som kan verka riktade mot méan. Det
anordnas en pubkvall engang i veckan, idrott tre kvallar i veckan och jakt kan
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bedrivas nar man har tid. Det finns faktiskt en hel del annat att gora i bygden.
Studentkaren skulle i sin presentation for blivande studenter kunna ta upp vad det
finns for olika fritidsaktiviteter man kan halla pa med i Skinnskatteberg med
omnejd. Ett storre samarbete med det lokala foreningslivet och erbjudanden om
studentrabatter pa medlemsavgifter och intraden skulle vara positivt. Det som ar
det storsta bekymret for studentkaren ar att manga elever aker hem pa helgerna.
Det ar endast ett fatal som stannar kvar. Men satsar man pa att 6ka utbudet av
kringaktiviteter si kommer nog dels gemenskapen och forhoppningsvis dven
antalet sokande till utbildningen 6ka. Det nya karhuset som haller pa att ta form ar
en ypperlig satsning som gors for studenterna vid Skogsmastarskolan.

Nar man studerar vid Skogsméstarskolan forekommer det att man diskuterar just
orten Skinnskatteberg. Det ar olika saker som diskuteras och det forekommer en
hel del negativt prat om just orten och att man inte trivs sa bra. Férmodligen har
det varit sa en langre tid, men jag tror att det ar mer idag och att det finns risk att
det blir mer i framtiden. De allra flesta elever pa skolan kommer fran mindre orter
i landet, sa egentligen borde ju de flesta vara vana med att bo i liknade samhéllen.
Men det som drar de flesta hemat ar just karleken till hembygden. Det ar ddr man
ar fodd och dar ska man leva och do. Manga har ju dven knytningar till
hembygden via en foraldragard. Kanske &r det en 6vertro pa hembygdsnostalgi
som drar. Man brukar saga att man har sina skogliga rotter ndgonstans och att det
ar de som drar.

Eftersom medelaldern &r relativt hog, kan det ocksa innebéra att man har familjen
kvar pa hemmaplan och veckopendlar. Man kanske har sokt programmet for att
kunna fa arbete pa hemorten. Vilket kan leda till att det kanns jobbigt att vara
hemifran. Som i sin tur kan leda till att man kanske inte alltid ser mojligheterna
med utbildningen och tillvara dessa.

Det som forundrar mot bakgrund av detta resonemang ar hur man kan fa det
resultat som det blev i denna undersokning. Hela 75 % tyckte att orten inte
spelade nagon roll och att det inte ar nagot problem att utbildningen ar forlagd till
Skinnskatteberg. Det kanske har att géra med att det enbart &r kvinnor som svarat
pa enkaten. De ar formodligen mer 6ppna for nya intryck och utmaningar. De har
ju trots allt sokt sig till en mansdominerad utbildning, och da &r orten kanske inte
det storsta hindret. De som anda ser det som ett hinder, kommenterade framst
avsaknaden av kommunikationer och att man ar beroende av bil. Dels for att pa ett
smidigt satt ta sig till orten, men aven for att kunna folja med pa de exkursioner
som gors under de olika kurserna. Det for med sig stora kostnader att dga en bil
under studietiden och skulle man ha samma behov av bil om utbildningen var
forlag till en mer central ort.
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5.5 Hur jamstallt ar det i skogsbranschen?

Det finns alltid en risk att man som minoritet blir ifragasatt och behandlad
annorlunda. Detta &r nagot som finns i alla branscher, men med den
mansdominans som det &r i skogsbranschen finns det risk att problemet &r storre
dar.

Man kan genom resultatet se att det forekommer att kvinnliga elever blir
annorlunda behandlade av sina manliga klasskamrater, men inte speciellt mycket.
Andelen som ké&nner sig annorlunda behandlad &r hdgre hos dem som gick
utbildningen for lange sedan. De var de som tog det forsta steget in i en valdigt
mansdominerad vérld. Men trots det verkar det som att de allra flesta inte har kant
av nagon sarbehandling. Det kan bero pa att man som student har en mer Gppen
syn och att man férhoppningsvis inte har nagra forutfattade meningar. Att det ar
stor aldersskillnad mellan elever spelar dven roll, man &r i olika cykler i livet och
uppfattar saker pa olika satt. Att kdnna sig annorlunda behandlad &r inte enbart
negativt. En hel del har angett att det givit férdelar. Man har fatt stérre utrymme
och mer intresse omkring sig som person. Detta ar d&ven nagot som de som blivit
intervjuade angett. Det forekommer ocksa viss censurering i sprakanvandandet
nar man ar en grupp mixad av kvinnor och mén i olika aldrar.

Om man inte kanner sig annorlunda behandlad av sina manliga klasskamrater, hur
ligger det da till med behandlingen fran lararna och skolledningen? Blir man
annorlunda behandlad som kvinna pa Skogsmastarprogrammet. Om man menar
annorlunda behandlad i negativ bemarkelse &r det knappt nagon som anser det. De
flesta tycker att det &r bra att man blir sedd och att de verkligen varnar om de
kvinnliga studenterna. Men detta kan ju inte alltid vara bra, det maste ju i langden
vara pafrestande att hela tiden utmarka sig. Bara att kunna forsvinna i mangden
och vara en av alla andra maste vara skont ibland. Att det idag skulle finnas nagon
negativ sarbehandling av kvinnor pa Skogsmastarprogrammet verkar, med
resultaten i handen, osannolikt. Ett langsiktigt arbete och medvetandet om att det
behovs kvinnor i naringen har lett till detta. Att man idag ocksa anstallt en
kvinnlig larare visar att man successivt arbetar med kénsfordelningen &ven dér.
Har maste larare och skolledning forega med gott exempel.

Om man pa Skogsmastarskolan kommit langt med jamstalldstalldhet mellan
konen, kan det anda vara skillnad ute i arbetslivet. Pa utbildningen ar det oftast ett
antal kvinnor i varje klass; man traffar andra kvinnor varje dag. Men ute i
arbetslivet kan man vara ensam kvinna och inte ha nagon att ta upp sadana har
fragor med. En del kanske tycker det enbart ar skont att vara ensam kvinna,
medan andra tycker det &r valdigt jobbigt. Pa manga foretag finns det speciella
natverk dar kvinnor traffas och jobbar for just deras mojligheter pa en arbetsplats.
Ar man sjalv ar det nog dels svart att dra allt sjalv, men dels d&ven som
nyexaminerad att fa kollegor att lyssna.

Pa Holmen skog har man ett upplagg pa deras natverk att det ger kunskaper om

foretaget, men aven majligheter till socialt umgéange kvinnorna emellan. Detta far
med sig att man lar k&nna varandra béattre och kan komma nérmare varandra.
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Detta for &ven med sig att det kan bli lattare att utbyta erfarenheter och tankar.
Detta kan behdvas nar det forekommer att man ar ensam kvinna pa ett kontor.
God sammanhallning, kvinnor pa flera olika positioner, 6ppet klimat, god
sammanhallning och framforallt att man har ratt installning till manniskors vérde
och kunskaper, gor att det fungerar pa en arbetsplats.

Hur man arbetar med jamstélldhet pa de olika arbetsplatserna varierar en hel del,
detta syns i resultatet. Detta beror mycket pa var man arbetar. Det ar dock fa som
tycker att man arbetar daligt med denna fraga, men de flesta tycker ju att man ska
gora mer. Ofta ar det nagon eller nagra som ar drivande i sddana fragor. Det
innebér att nar en sadan resurs slutar sa kan det hela ga om intet. Det som &r
viktigt ar att man samarbetar s man har en gemensam policy pa foretaget. Om det
skiljer sig i positiv bemérkelse sa ar det ju bara bra och det kanske kan vara ett
mal for 6vriga foretag att ta efter.

5.6 Hur ska man utveckla marknadsforingen och
informationsspridningen?

Hur nar man kvinnor med information om Skogsmastarprogrammet? | resultatet
gar det att avldsa att det finns manga olika kanaler for det. De kan bland annat fa
informationen via anhdrig, bekant eller massmedia Det &r informationen om
utbildningen som gor att man vet om att den finns och detta innebér att den ar
valdigt viktig.

Det man ser ar att de flesta kvinnor har fatt information genom anhérig och/ eller
SLU. Den anhdriga kan ju faktiskt vara en fore detta elev pa skolan och det ar
formodligen dessa som &r de basta marknadsforarna av utbildningen. De vet exakt
vad som kravs for att bli antagen, de vet innehallet i utbildningen och de vet hur
det dagliga arbetet ser ut. Det &r dven en stor grupp som har angett att de fatt
intresset till en skoglig yrkesbana via ett eget skogségande eller anhdrig som ager
skog. Denna grupp é&r relativ 1att att komma i kontakt med vid marknadsférningen
av Skogsmaéstarprogrammet. De l&ser formodligen skoglig press, dar det finns en
hel del annonser och artiklar om de skogliga hogskoleutbildningarna. Man far
formodligen via dessa tidningar upp égonen for branschen, vilket kan leda till att
man sjélv soker mer information om utbildningar.

Att SLU ér ett svar som rankas hogt nar det géller informationskanaler &r
intressant. Manga i Sverige har dalig kannedom om vad just SLU é&r och vad det
gor. Kanske har de senaste arens profileringsarbete pa SLU gett frukt. Det man
bor tanka pa ér att SLU egentligen arbetar med en konsfordelning pa 70 %
kvinnor och 30 % man. Det vill sdga nastan helt tvart om mot
Skogsmastarprogrammet. Detta innebdr att det ar valdigt viktigt att man fran
Skogsfakulteten ar aktiv och pavisar att man vill ha fler kvinnor till sina
utbildningar. Personligen tror jag att SLU maste ta hjalp av personer som sitter pa
professionella kunskaper om rekrytering. Det kravs dven att
Skogsmastarprogrammet syns mer. Man kan inte forlita sig pa att vara en i
mangden av SLU:s uthildningar — da blir man for osynlig.
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Det &r viktigt att SLU ar med pa de olika satsningar som gors for att marknadsfcra
de olika arbetena i skogen. P& satsningar som www.draatskogen.se (lank C) och
www.naturbruk.se (Iank A) ar det framforallt arbeten utan hogskolestudier som
finns. Pa dessa sidor ska det finnas klar och tydlig information om att man kan
studera skog pa hogskolan och vad det innerbar for arbetsuppgifter. Man bor dven
medverka i skogsindustriernas satsning ”Framtidsresan”. Det &r dven viktigt att
man medverkar med hjalp av studenter pa massor och vid skolbesok.

For att locka fler kvinnor till Skogsméstarprogrammet ar det viktigt att det &r
kvinnor bland dessa informatérer. Det ger en bild av att man dven som kvinna kan
arbeta inom skogsnéaringen. Det ar dven viktigt att man som intressent far traffa
studenter. Detta innebar att man far en bra och formodligen réttvis bild av
programmen.

En sak som man bor ha i atanke dr att pa de massor som genomfors ar man séllan
ensam. Det ar ett enormt utbud med olika utbildningar, och som blivande student
kan det bli svart att fastna for just en utbildning. Det kréavs att man far mer
personlig information. Detta kan man fa dels via utskick men ocksa via studie-
och yrkesvégledare. Dessa har ett stort inflytande pa vilken uthildning man véljer.
Studie- och yrkesvagledarna &r en grupp som bér fa information och kunskaper
om vad SLU har for olika utbildningar att erbjuda. Detta kan géras genom att
bjuda in dem till en traff dar de far en bra dverblick av SLU:s utbildningar och
darefter kan gora en fordjupning i utvalda program med sned konsfordelning.

| de programkataloger och marknadsforningsmaterial som finns pa SLU arbetar
man med att framstalla programmen sa att bade man och kvinnor kan studera
dem. Detta &r ett enkelt satt att visa att programmen inte &r konsrelaterade.

Att idag rikta en markandsforing mot grundskolan &r valdigt svart. Hur ska man
redan som 15-aring eller annu yngre kunna bestamma sig vad man ska lasa pa
universitetet? Idag finns det sd manga olika gymnasieutbildningar, med
inriktningar mot det mesta. Det &r alldeles for osakert att satsa kraft och pengar pa
denna grupp. Daremot bor man redan tidigt i grundskolan gora eleverna medvetna
om vad svensk skogsnaring betyder for landet, hur man tar hand om skogarna och
vilka olika varden som skogen ger. Detta skapar formodligen ett intresse som man
tar med sig. De som framst ska jobba med detta &r Skogsstyrelsen och skogsbolag,
men dven SLU. Som bolag kan man géra som Holmen skog, och erbjuda
varldens basta PRAO” och som Skogsstyrelsen arbeta med ”Skogen i skolan”.
Enklaste sattet att har locka tjejer ar att pavisa de olika utbildningar och arbeten
som finns inom skogsbranschen. Att det finns en mangd arbeten som kraver dels
hdgskoleutbildning och andra egenskaper &n ren fysisk styrka.

Att satsa pa att marknadsféra Skogsmastarprogrammet pa bade
naturbruksgymnasier och de studieférberedande programmen pa gymnasiet skulle
ge ett storre urval. Dels far man direkt ett klart stérre urval med kvinnor, som
forhoppningsvis far upp 6gonen for utbildningen. Pa de studieforberedande
programmen finns det formodligen manga som inte vet vad de vill arbeta med i
framtiden. Denna grupp maste vara éppen for manga olika forslag pa utbildningar.
Har man da ett basar att erbjuda finns det nog en stor chans att locka elever. Att
marknadsfora alla program pa naturbruksgymnasierna innebar att man nar fler
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kvinnor. Pa de olika djurskotarutbildningarna som finns, borde det finnas kvinnor
som har ett intresse for skog och natur. Fér dessa skulle man kunna géra en
satsning sa de kan bli behoriga till Skogsmastarprogrammet. Det som man skulle
kunna tanka sig 4r att Iagga mindre energi pa marknadsférning av
Skogsmaéstarprogrammet pa naturbruksgymnasier. De som kommer dérifran
kommer férmodligen dnda och det kanske racker med att lararna pa dessa
gymnasier har god k&nnedom om vilka vidareutbildningsalternativ som finns.

Nagot som man kan arbeta vidare med ar de olika pabyggnadsutbildningarna som
finns. Man skulle kunna omforma dem sa att de inte bara ger behdrighet till
Skogsmastarprogrammet, utan aven till Jagmaéstarprogrammet. En slags blandning
av skogligt och naturvetenskapligt basar.

Detta skulle formodligen fa med sig att man far in personer pa bada programmen
med andra bakgrunder och férutsattningar. Detta kan i sin tur leda till intressanta
moten och kunskapsutbyten. Man ska &ven i ett tidigt skede visa att man efter
examen vid Skogsmastarprogrammet, kan ga vidare och ta en magisterexamen i
skogshushallning.

Att det forekommer marknadsforing av skogsnaringen som inriktas mot arbeten
utan hogskoleutbildning i stor utstrackning ar kanske inte sa konstigt. Det finns
stora maskinforetag som vill sélja sina maskiner och skaffa forare. De har
formodligen insett att man maste synas for att finnas och locka personer till just
deras produkter. De har produkter som skapar ett stort intresse bara nér de syns.
Men utan personer med hogre utbildning kommer dessa maskiner och tjanster inte
att kunna anvandas pa ett effektivt satt.

Man kan tanka sig att det finns fyra olika bakgrunder pa studenter pa
skogsfakulteten i Sverige. Det ar:

e Arv, de som har skog i familjen.
e Scout, personer med naturintresse
e Miljo, intresse for miljon och omvarlden.

e Personer som jagar

Detta ar de delgrupper som jag sjélv, tillsammans med de kommentarer jag fatt,
kommit fram till. Sjalvklart kan grupperna delvis ga i varandra sa att en person
t.ex. bade kan vara intresserad av naturen och miljon.

Ett satt att komma at dessa personer &r att satsa pa marknadsforning pa nya
stéllen. Det kan vara Sveriges alla friluftsorganisationer. Féreningar och klubbar
som bygger pa frivilliga insatser. Exempel skulle kunna vara scoutrorelsen,
friluftsorganisationer, jagarorganisationer och orienterare. Dessa grupper har
formodligen ett intresse for skog och natur och en helt annan konsfordelning &n pa
naturbruksgymnasierna. Dessa foreningar har oftast ett magasin/tidning som gar
ut till sina medlemmar. Har har man en véldigt bra annonsplats, hos personer som
har ett intresse for natur och att vara ute i skog och mark. Man kan &ven arbeta
aktivt med att fa in artiklar om Skogsméstarprogrammet och skogsbruk i dessa
tidningar.
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Att massmedia och markandsforing spelar storre roll syns tydligt pa svaren i
undersokningen. Detta &r en viktig kanal for att na blivande studenter. Som ung
idag &r man van med att ha tillgang till och bearbeta stora mangder information.
Skogsmastarprogrammet och SLU maste ut och visa vad det ar for utbildning man
erbjuder. Det finns idag ett stort utbud av olika utbildningar, sa det kravs att man
ar unik och utmarker sig for att locka elever. Man maste vara beredd pa att visa
sig pa annorlunda platser och pa annorlunda satt. Att medverka som SLU har
gjort, i en skoglig bilag till en stor dags tidning, som sprids i Sveriges
storstadsomraden &r ett exempel pa detta.

Pa vissa tekniska hogskoleutbildningar dar man har en sned konsfordelning bjuder
man in kvinnor till en “prova pa”- kurs. Det kan vara att man under en period far
testa pa de olika @mnena och de miljéer som utbildningen bedrivs i. Detta haller
bl.a. Linkdpings Tekniska hogskola pd med, for att 6ka andelen kvinnor vid deras
program.

Det &r viktigt att man arbeta for att fa in fler kvinnor pa Skogsmastarprogrammet.
Man maste visa upp utbildningen dar det finns kvinnor och gora dem intresserade.
Man maste formedla kunskaper om vad man kan arbeta med och inom vilka
sektorer med en skogligutbildning. Det galler ocksa att fa barn och ungdomar
medvetna om vilka varden som skogen och dess industrier star for. Att fa en
konsfordelning pa 50/50 &r en utopi, men malet att fa 30 % kvinnor pa
Skogsmastarprogrammet bor vara realistiskt. Da har man i alla fall natt det mal
som stélldes av regeringen 1987 for utbildningar med sned konsfordelning.

5.7 Slutsatser

For att fa en hogre andel kvinnor pa Skogsmastarprogrammet maste man
tillsammans, fran SLU och skogsnaringen hjélpas at. Det kravs att man arbetar
med detta pa bred front.

Forslag pa atgarder ar:

* Fa fler medvetna om skogsnaringens betydelse for Sverige.

* Landets studie- och yrkesvagledare maste bli mer kunniga om SLU:s
utbildningar och i synnerlighet de skogliga.

» Skogsnaringen och SLU maste bli tydligare med att visa vilka olika
utbildningar och yrken som finns i skogen. Visa vilka olika inriktningar
man kan ha pa utbildningen.

* En bredare marknadsféring av Skogsmastarprogrammet. Dar man kan ta
hjélp av féreningar och organisationer som har intressen for skog och
natur, t.ex scoutrorelsen och orienteringsférbund. | deras magasin och
tidningar kan man satsa pa reklam och att fa in artiklar om skogens olika
arbeten.
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Marknadsfora sig pa ett sadant satt att man utskiljer sig fran andra
utbildningar.

Visa upp utbildningen pa kvinnodominerade utbildningar pa
naturbruksgymnasiet.

Marknadsfora pabyggnadsutbildningarna hardare. Erbjuda en kombinerad
utbildning som ger bade behorighet till Skogsméastarprogrammet och
Jagmastarprogrammet.

Erbjuda en prova pa kurs for kvinnor, dar de kan kanna pa de skogliga
amnena och miljon som utbildningen bedrivs i.

Ta hjalp av kvinnliga natverk for att na ut till nya grupper med kvinnor.
Skogsmastarskolans studentkar ska tillvara ta alla chanser som erbjuds for

att gora studietiden pa Skogsméstarprogrammet sa bra som mojligt for
studenterna.
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6 SAMMANFATTNING

Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, bedriver idag en utbildning som leder till en
kandidatexamen i skogshushallning, Skogsmastarprogrammet. Denna uthildning
ar pa 180 hp och bedrivs pa Skogsmastarskolan, Skinnskatteberg. Sedan
utbildningen startade 1945 har det varit en klar mansdominans bland eleverna.
Den forsta kvinnan borjade pa skolan 1972. Darefter har andelen kvinnor varierat,
men idag ligger det pa ungefar 15 % och totalt sett har det mellan aren 1974-1994
utexaminerats totalt 3,4 % kvinnliga skogsmastare. Detta trots att det redan 1987
fran den davarande svenska regeringen sattes upp mal for att minska
konskillnaderna pa flertalet utbildningar.

Varfor det ar sadana skillnader mellan kénen pa Skogsmastarprogrammet ar inte
alltid latt att forklara. Idag anses det knappast sa att en man ar béttre lampad att
arbeta som skogsmastare an en kvinna. Sadana tankar ar forlegade. For att ta reda
pa vilka olika anledningar och tankar som ligger till grund fér de kvinnliga
skogsmastarnas utbildningsval och arbete har detta arbete utforts under lasaret
2007-2008. Arbetet syftar till att ta reda pa vad kvinnor tycker om utbildningen
och fa idéer om vad som kan gdras for att 6ka andelen kvinnor vid programmet.

En postenkat gick ut till samtliga 102 kvinnor som genomgatt utbildningen. Totalt
var det 64 % av dessa kvinnor som besvarade enkaten. For att fa ytterligare
synpunkter har det genomforts personliga intervjuer med kvinnor med andra
skogliga utbildningar bakom sig. Det har &ven undersokts hur SLU idag arbetar
med marknadsforing och hur man lockar studenter till utbildningarna, da framst
de skogliga.

For att bli behorig till Skogsmastarprogrammet galler det att ha ratt forkunskaper.
Som student behéver man antingen genomga ett naturbruksgymnasium med
skoglig inriktning. Det gar dven att fa behorighet till programmet genom att ga en
ettarig pabyggnadsutbildning, dar man enbart studerar skogliga amnen. Utover
den teoretiska behdrigheten behdver man ocksa minst sex manaders skoglig
arbetspraktik. Detta kan dels erhallas under pabyggnadsutbildningen, men ocksa
genom vanligt arbete. Det krévs dock att det &r en viss variation i
arbetsuppgifterna. Dessa krav pa forkunskaper ser de flesta av dem som besvarat
enkaten som nagot positivt (92 %). Kvinnorna anser att dessa kunskaper behovs,
dels for att man ska kunna tillgodogora sig utbildningen pa ett bra satt, men aven
for att klara av situationer man stalls infor i det kommande arbetslivet.

I undersékningen kan man tydligt se att de kvinnor som genomfort utbildningen
och de som nu genomfor utbildningen trivs bra med den. De kanner att de inte har
behandlas annorlunda och manga trivs med de arbetsuppgifter och arbetsplatser
som utbildningen lett till. Att utbildningen bedrivs pa en mindre ort verkar inte
vara nagot storre hinder for de kvinnliga studenterna. Det ar en hog andel som
fortfarande &ar kvar i skogsnaringen (80 %). De flesta arbetar inom den privata
skogsnaringen pa bolag eller liknande. Det ar 16 % som arbetar i statlig tjanst,
exempelvis pa Skogsstyrelsen. Det &r nastan 10 % som anger att de &r egna
foretagare.
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De allra flesta av de kvinnliga skogsmastarna skulle rekommendera andra kvinnor
sin utbildning. Det innebar att det finns flera goda ambassadorer i samhéllet, som
hjalper till att rekrytera till utbildningen. Det ar bland annat det som behdvs. Man
maste marknadsfora utbildningen pa nya platser och pa nya satt. Det galler att fa
fler personer medvetna om vad skogsnaringen betyder for Sverige, bade
ekonomiskt och aven for miljon. Detta kan man gora pa flera olika satt. Men ett
sétt som foreslagits ar att visa upp utbildningen hos olika ideella organisationer
vars verksamhet dr naturinriktad. Det kan vara de olika scoutférbunden,
orienteringsklubbar och jagare. Dessa organisationer har férmodligen jamnare
konsfordelning an Skogsmaéstarprogrammet och en satsning pa dessa grupper
skulle darmed kunna leda till fler kvinnor pa programmet.

De flesta av de kvinnor som tagit sig till Skogsmastarskolan har gjort det via en
ettarig pabyggnadsutbildning. Det ar ett fatal som angett naturbruksgymnasiet
som anledning till att man valde att studera vidare. Detta ar ett tydligt tecken pa
att det ar fa kvinnor som kommer med den bakgrunden. En anledning till detta
kan vara att urvalet med kvinnor pa dessa gymnasieutbildningar ar valdigt lagt.
Det som kan goras ar att marknadsfora Skogsmastarprogrammet pa andra
naturbruksgymnasieutbildningar dar kénsfordelningen ser annorlunda ut, t.ex.
djurskotarutbildningar. Slutsatsen blir 4nda att utan pabyggnadsutbildningarna
skulle det vara klart farre med kvinnor pa Skogsmastarprogrammet. Dessa
utbildningar skulle kunna utvecklas. Om det skulle finnas mojligheter att vid en
sadan uthildning fa behorighet bade till Skogsmastarprogrammet och till
Jagmastarprogrammet, skulle man formodligen fa fler sékande med olika
bakgrunder.

Man ska dock inte glomma bort att en pabyggnadsuthildning kan skramma bort en
del sokande. Att under ett ar ga pa ett naturbruksgymnasium kan for en del kanske
vara svart. For kvinnliga studenter bor det kanske darfor ocksa erbjudas en ”prova
pa kurs”. Detta skulle ge dem chansen att under en bestamd tid fa bekanta sig med
amnena och studiemiljon. Detta satt att locka kvinnliga studenter anvénds av
andra svenska universitet och hdgskolor.

Att hos barn och ungdomar i tidig alder visa pa de olika vardena som finns i
skogen skulle formodligen ge positiva effekter. Dels skulle malgruppen erhalla
forbattrade kunskaper om skog och natur men ocksa fa en béttre forstaelse for
skogen som arbetsplats. Det galler att tidigt presentera vilka olika arbetsuppgifter
som skogsnaringen kan erbjuda och sarskilt patala vilka mojligheter till
varierande arbetsuppgifter som det finns. Det &r viktigt att ta bort stampeln att ett
arbete i skogen ar fysiskt kravande. Skogsstyrelsen och Holmen skog arbetar
sedan tidigare med att forsoka na nya malgrupper genom ”Skogen i skolan” och
"Vérldens basta PRAO”. Med dessa satsningar far barn och ungdomar lara sig
mer om skog och natur och fa forstaelse for de olika inriktningar som finns inom
skogsnéaringen.

| undersokningen gar det ocksa att se att det ar framst ett intresse for skog och

natur och ett skogsdgande som gor att man soker sig till Skogsmastarprogrammet.
Denna grupp ar det formodligen latt att komma i kontakt med. Det gér man

48



naturligt genom annonser och artiklar i skoglig press som det ar vanligt att dessa
grupper laser.

For att locka andra kvinnor som inte har samma naturliga koppling till skogen kan
man ta hjalp av de olika studie- och yrkesradgivarna som finns pa landets skolor.
Om dessa personer besitter goda kunskaper om de utbildningar som SLU
bedriver, och framst da de med sned konsfordelning, da skulle det formodligen
vara fler som blir medvetna om att dessa utbildningar finns och vad de innebér.

P& SLU arbetar man med att framstélla de utbildningarna som erbjuds pa ett
modernt och konsneutralt sétt. | programkataloger och andra publikationer kan
man latt se det pa bilder och texter som anvands. Man maste vara medveten om att
SLU i stort har en konsfordelning pa 70 % kvinnor och 30 % méan, mot
Skogsmastarprogrammets 85 % man och 15 % kvinnor.

SLU har under 2007 haft en stor satsning for att visa upp sig for en bredare
malgrupp. Det har framst skett med helsidesannonser i de storre dagstidningarna i
Sverige. Detta kommer &ven att fortsatta under 2008. Det &r viktigt att
Skogsmastarprogrammet far utrymme i sadana har satsningar sa manga blir
medvetna om dess existens.

For att nd ut till landets gymnasieelever galler det att synas pa olika platser och i
olika medier. Varje ar medverkar SLU tillsammans med studenter pa ett antal
massor och skolbesok dar utbildningarna presenteras. Att anvdnda sig av studenter
ar ett bra satt att na ut till gymnasieelever. Det gor att man pa ett naturligt satt kan
relatera till utbildningen.

Manga av de kvinnor som arbetar inom skogen anser sig néjda med sin situation
pa arbetsplasten. De har dock angett att det ar en viss skillnad mot att arbeta an att
ga pa utbildningen. P& arbetsplasterna ar det oftast fa kvinnor, ibland ar man helt
ensam. Pa Skogsmastarprogrammet ar det oftast ett flertal kvinnor i varje klass.
Det innebér att man hela tiden har likasinnade att dela tankar och erfarenheter
med.

Att det skulle skilja mellan hur man upplever Skogsmastarprogrammet och
Jagmastarprogrammet ar det inget som tyder pa. De kvinnliga jagmastare som
intervjuats har i mangt och mycket samma erfarenheter och tankar om
utbildningen, som de kvinnliga skogsmastarna. Det ar ju vanligt att man trots
olika uthildningar arbetar pa liknande arbeten. Att kvinnliga natverk pa
arbetsplatserna hjalper till att ge en gemenskap, ar sjélvklart. Det finns &ven
natverk som mer arbetar for kvinnliga skogsagare. Manga av de tillfragade tycker
idag att dessa néatverk kan locka fler kvinnor till de skogliga utbildningarna. Dessa
kvinnor har ett kontaktnat och kompetenser som man kan nyttja vid
marknadsfoérning av skogliga utbildningar.

Att fa en konsfordelning pa 50/50 pa Skogsmastarprogrammet ar formodligen en
omojlig uppgift att uppfylla. Men om man nar malet 30 % kvinnor har man natt
det mal som stalldes upp av regeringen 1987 for utbildningar med sned
konsfordelning. Fler kvinnor - saval pa Skogsmastarprogrammet som i resten av
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skogsbruket - skulle ge en chans till tankeférnyelse, nagot som sakert hela
skogsbranschen skulle ma bra av.
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8 BILAGOR
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Bilaga 3, behérighet till Skogsmastarprogrammet.

Bilaga 4, tackbrev till de som svarat pa enkaterna.
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Bilaga 1
Fd elev

Fore detta elev vid Skogsmastarskolan

| alla tider och fortfarande &n idag ar andelen kvinnor lagre &n andelen méan pa
Skogsmastarutbildningen. Varfor ar det sa?

Hej

Mitt namn &r Carl Johan Carlsson och jag studerar termin fem pa
Skogsmastarskolan.

Jag har tillsammans med skolledningen och SLU beslutat att géra mitt
examensarbete om snedfordelningen mellan kénen pa Skogsmastarutbildningen.
Det ar da jag behover just Din hjalp! Eftersom Du ar kvinna och forre detta elev,
skulle jag vara tacksam om Du tog dig tid att fylla i den enkat som féljer med
detta brev. Satt dig ner och fundera éver hur din tid pa skolan var. Hur paverkade
den Dig? Vad gjorde att Du sokte till skolan? Vad vill Du ska forbattras? Ge
forslag och hjélp oss utveckla utbildningen.

Detta examensarbete kommer att dels resultera i en rapport som bygger pa denna
enkat, men dven i en handlingsplan som Skogsmastarskolan och SLU kommer att
anvanda i kommande rekryteringar till skolan.

Enkaten bestar av fragor med kryssalternativ eller betygsskala och det finns
mojlighet att ge en kommentar pa varje fraga. Detta for att fa information som
man kan anvéanda i en handlingsplan for att fa fler kvinnliga skogsmastare. Pa
slutet &r det tva mer utvecklande fragor. Om utrymmet att ge kommentarer &r for
litet anvand da garna baksidan pa pappret.

Som tack for din medverkan kommer det en present pa posten nar enkaten ar
inskickad.

Vid eventuella fragor eller annat ar det bara att kontakta mig.

Sista dag att skicka in enkaten ar 26 oktober.

Carl Johan Carlsson SMP 05/08

fO5cacal@stud.slu.se
070-32 72 371
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1) Vilket ar gick du ut Skogsmastarutbildningen? ...................

2) Antal arbetsar? ............

3) Ar du fortfarande kvar inom skogsnaringen?

U Ja U Nej

4) Om du ar kvar i skogsnaringen, inom vilken sektor jobbar du?

O Statliga sektorn U Skogsbolag U Privat
foretag

U Egenforetagare

O Annat:

5) Vilken véag tog du hit?

U Via naturbruksgymnasium/skogsbrukskola a
Pabyggnadsar

Q Preparandkurs

6) Vad gjorde att du bestamde dig for att satsa pa en yrkesbana inom
skogsnaringen?

O Genom naturbruksgymnasium U Egen skog
O Bekant/anhorig med skog L Skogs/naturintresse
O Annat
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7) Néar bestamde du dig att ga Skogsméstarutbildningen?

Q Innan paborjad pabyggnadsutbildning Q Under
pabyggnadsutbildning

QO Under Naturbruksgymnasium/ Skogsbruksskola

8) Hur fick du information om Skogsmastarutbildningen?

0O Genom pabyggnadsutbildningen U Genom anhorig U Genom
massmedia

O Genom studievégledare

O Annan,
U et e bt e e e e e e e e e e e e e e et e e e bt e e e b r e e ab e e e sbaeeabeeearbaeaas

9) Varfor valde du Skogsmastarutbildningen?

Valj den siffra pa skalan som du tycker stammer 6verens med din asikt.
10) Skulle du rekommendera kvinnor att soka Skogsmastarutbildningen?

Ja 5 4 3 2 1
Nej
Kommentar:
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11) Var orten Skinnskatteberg ett hinder vid ansékan?

Ja 5 4 3 2 1

13) Kéande du att du blev behandlad annorlunda av dina manliga
klasskamrater for att du var kvinna?

Ja ) 4 3 2 1
Nej

Kommentar:

14) Kande du att du blev behandlad annorlunda av lararna/skolledning fér
att du var kvinna?

Ja 5 4 3 2 1
Nej

Kommentar
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15) Var skillnaden i ett jamstalldhetsperspektiv stor, mellan skoltiden och
arbetslivet?

Ja 5 4 3 2 1

Kommentar:

16) Kande du dig val forberedd att komma ut i arbetslivet efter skolan?

Ja 5 4 3 2 1
Nej

Kommentar:

17) Hur tycker du man arbetar med jamstalldhet pa din nuvarande
arbetsplats

Bra 5 4 3 2 1

Fragor med kryssalternativ
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18) Skogsmastarutbildningen bygger idag pa att man har gatt ett trearigt
naturbruksgymnasium, inriktning skog eller en ettarig, skoglig
pabyggnadsutbildning. Dessa bada kraver 6 manader arbetspraktik fran
skogen. Tycker du detta ar en for lang véag att ga for att komma in pa
utbildningen?

QJa U Nej U Vet gj

Kommentar:

19) Tycker du att man ska ha en preparandkurs pa Skogsmaéstarskolan,
istallet for den ettariga pabyggnadsutbildningen?

QJa U Nej U Vet gj

Kommentar:

20) Tycker du att dagens intagningskrav ar bra? Se bifogat papper med
antagningskraven.

QJa O Nej QO Vetej

Kommentar:

21) Idag marknadsfor sig Skogsmastarskolan mycket mot de
skogsutbildningarna som finns pa de olika naturbruksgymnasierna. Men
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detta ger ett ganska litet urval av kvinnor. Hur tycker du Skogsmastarskolan
ska marknadsfora sig mot kvinnor och mot vilken malgrupp?

O Naturbruksgymnasium U Enbart skogliga utbildningar
Q De studieforberedande programmen pa gymnasiet

O Annat:

22) Hur tycker du att den svenska skogsnaringen arbetar med att
marknadsfora skogen som arbetsplats?

O Bra Q Bra, men for mycket inriktning pa jobb utan hogskoleuthildning
utbildning

O Mindre bra Q Daligt

Kommentar:
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23) Det finns olika kvinnliga natverk inom skogen. Tror du att de hjalper till
sa att kvinnor blir intresserade av skogliga utbildningar?

U Ja U Delvis U Nej U Vetej

Kommentar:

Fragor med mer uttdmmande svar.

Vad kan man gora for att locka mer kvinnor till skogen?
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Vem ska marknadsféra utbildningen?

Tack for din medverkan!
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Bilaga 2,
Student pa
Skogsmastar-

Student pa Skogsmastarprogrammet

| alla tider och fortfarande &n idag ar andelen kvinnor lagre dn andelen mén pa
Skogsmastarutbildningen. Varfor ar det s&?

Hej

Mitt namn &r Carl Johan Carlsson och jag studerar termin fem pa
Skogsmastarskolan.

Jag har tillsammans med skolledningen och SLU beslutat att géra mitt
examensarbete om snedférdelningen mellan kénen pa Skogsmastarutbildningen.
Det &r da jag behdver just Din hjalp! Eftersom Du &r kvinna och elev pa skolan,
skulle jag vara tacksam om Du tog dig tid att fylla i den enkat som féljer med
detta brev. Satt dig ner och fundera Gver hur din tid pa skolan ar. Hur paverkar
den Dig? Vad gjorde att Du sokte till skolan? Vad vill Du ska forbattras? Ge
forslag och hjalp oss utveckla utbildningen.

Detta examensarbete kommer att dels resultera i en rapport som bygger pa denna
enkat, men dven i en handlingsplan som Skogsmastarskolan och SLU kommer att
anvanda i kommande rekryteringar till skolan.

Enkaten bestar av fragor med kryssalternativ eller betygsskala och det finns
mojlighet att ge en kommentar pa varje fraga. Detta for att fa information som
man kan anvéanda i en handlingsplan for att fa fler kvinnliga skogsmastare. Pa
slutet ar det tva mer utvecklande fragor. Om utrymmet att ge kommentarer ar for
litet anvand da garna baksidan pa pappret.

Som tack for din medverkan kommer det en present pa posten nar enkéaten &r
inskickad.

Vid eventuella fragor eller annat ar det bara att kontakta mig.

Sista dag att skicka in enkaten ar 26 oktober.

Carl Johan Carlsson SMP 05/08
fO5cacal@stud.slu.se
070-32 72 371
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1) Vilket ar gar du ut Skogsmastarutbildningen? ...................

2) Vilken véag tog du hit?

Q Via naturbruksgymnasium/skogsbrukskola a
Pabyggnadsar

3) Vad gjorde att du bestamde dig for att satsa pa en yrkesbana inom
skogsnéaringen?

O Genom naturbruksgymnasium Q Egen skog

U Bekant/anhérig med skog

4) Nar bestamde du dig att g Skogsmastarutbildningen?

Q Innan paborjad pabyggnadsutbildning Q Under
pabyggnadsutbildning

QO Under Naturbruksgymnasium/ Skogsbruksskola

5) Hur fick du information om Skogsmastarutbildningen?

0O Genom pabyggnadsutbildningen O Genom anhorig U Genom
massmedia

O Genom studievégledare

4 Annan,
UL 2 e

6) Varfor valde du Skogsmastarskolan?

U Egen skog U Anhdrig med skog a
Skogs/naturintresse
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Valj den siffra pa skalan som du tycker stammer 6verens med din asikt.

7) Skulle du rekommendera kvinnor att soka Skogsmastarutbildningen?

Ja 5 4 3 2 1

8) Var orten Skinnskatteberg ett hinder vid ansokan?

Ja 5 4 3 2 1
Nej
Kommentar:
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10) Ké&nner du dig annorlunda behandlad av dina manliga klasskamrater for
att du ar kvinna?

Ja 5 4 3 2 1
Nej

Kommentar:

11) Ké&nner du dig annorlunda behandlad av lararna/ skolledning for att du
ar kvinna?

Ja 5 4 3 2 1

Fragor med kryssalternativ

12) Skogsmastarutbildningen bygger idag pa att man har gatt ett tredrigt
naturbruksgymnasium, inriktning skog eller en ettarig, skoglig
pabyggnadsutbildning. Dessa bada kraver 6 manader arbetspraktik fran
skogen. Tycker du detta ar en for lang vag att ga for att komma in pa
utbildningen?

QJa U Nej U Vet gj

Kommentar:
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13) Tycker du att man ska ha en preparandkurs pa Skogsmastarskolan,
istallet for den ettariga pabyggnadsutbildningen?

QJa U Nej O Vet gj

Kommentar:

14) Tycker du att dagens intagningskrav ar bra? Se bifogat papper.
QJa O Nej O Vet gj

Kommentar:

15) Idag marknadsfor sig Skogsmastarskolan mycket mot de
skogsutbildningarna som finns pa de olika naturbruksgymnasierna. Men
detta ger ett ganska litet urval av kvinnor. Hur tycker du Skogsmaéstarskolan
ska marknadsfora sig mot kvinnor och mot vilken malgrupp?

O Naturbruksgymnasium U Enbart skogliga utbildningar
Q De studieforberedande programmen pa gymnasiet

U Annat:
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16) Hur tycker du att den svenska skogsnaringen arbetar med att
marknadsfora skogen som arbetsplats?

U Bra Q Bra, men for mycket inriktning pa jobb utan hogskoleuthildning
Q Mindre bra Q Daligt
Kommentar:

17) Det finns olika kvinnliga natverk inom skogen. Tror du att de hjalper till
sa att kvinnor blir intresserade av skogliga utbildningar?

U Ja U Delvis U Nej U Vetej

Kommentar:

Fragor med mer uttmmande svar.

Vad kan man gora for att locka mer kvinnor till skogen?

Hur ska man marknadsfora Skogsmastarskolan for kvinnor?
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Tack for din medverkan!
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Bilaga 3,
Behdorighet
till
Skogsmastar-

Behorighet Programmet.

Forutom grundlaggande behorighet kravs for behorighet till
skogsmastarprogrammet:

-sarskild behdrighet i vissa @amnen
-skoglig grundutbildning
-skoglig yrkeserfarenhet

Sarskild behdrighet i vissa @amnen
Matematik: matematik B
Svenska: svenska B

Engelska: engelska A

Kraven pa sarskild behdrighet enligt ovan kan uppfyllas dven av den som har
motsvarande kunskaper fran nuvarande eller tidigare svensk skola eller
laroanstalt. Kravet ar ocksa uppfyllt om motsvarande kunskaper har inhamtats pa
annat satt.

Betygskrav:
Betygskravet for sarskild behdrighet ar lagst Godkénd alternativt 3.

Skoglig grundutbildning
Nagot av nedanstaende fem alternativ:

1. Godkant i foljande kurser pa naturbruksprogrammet*:

- Basmaskin service (Tunga fordon-grundkurs)

- Motor- och réjmotorsag

- Skogsskotsel A (Bestandsanlaggning och bestandsvard)

- Virkesbehandling A (Virkesbehandling)

- Virkestransport A (Virkestransport med skotare) alternativt Virkestransport B
(Virkestransport med jordbrukstraktor)

*Inom parentes anges kursnamn som géller pa naturbruksprogrammet for elever
som pabdrjat gymnasieprogrammet 1999 och tidigare.

2. Avgangsbetyg fran trearig naturbrukslinje med skoglig inriktning
3. Avgangsbetyg fran tvaarig skogsbrukslinje

4. Godkant i kurser, t. ex. fran pabyggnadsutbildningar, som motsvarar de kurser
som anges i alternativ 1.

5. Skoglig grundutbildning kan erséttas av langvarig skoglig yrkeserfarenhet,
omfattande minst 5 ars heltidsarbete och som uppfyller de krav som anges nedan
under yrkeserfarenhet.

Skoglig yrkeserfarenhet
6 manaders skoglig yrkeserfarenhet.

Yrkeserfarenheten skall vara erhallen fran det ar sokande fyller 16 ar och under
sammanhangande perioder om minst 1 manad. Minst 50% ska ligga inom
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arbetsomradena skogsvard, drivning, planering och forvaltning. Resterande far
ligga inom andra skogliga arbetsomraden, ex.vis plantskola, skogsindustri,
virkesmatning, jakt- och fiskevard.
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Bilaga 4,
Tackbrev

s 7t
SKOGSMASTARSKOLAN

Carl Johan Carlsson

Hej Skogsmastare!

Tack for Din hjalp med att fylla i den enkét som jag skickade ut. De
enkater jag fatt in sammanstalls just nu. Tack for alla de synpunkter
och tankar Ni har kring utbildningen.

Malet med mitt examensarbete &r att dels 6ka andelen kvinnor pa
skolan, men &ven forbattra utbildningen i stort!

De resultat som fatts fram kommer, sammanstallas i en rapport. N&r
den &r klar gar det att bestalla den fran skolan.

Har Ni nya synpunkter eller fragor ar det bara att kontakta mig!
TACK!

Carl Johan Carlsson

SMP 05/08

070-3272371
fO5cacal@stud.slu.se
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