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SAMMANFATTNING

Tidigare undersokningar visar pa att djurskotaren har avsevart mer belastningsskador
och besvir orsakade av pafrestande arbetsstallningar an vad andra yrkesgrupper har. Det
finns aven bara ett fatal undersokningar av den psykosociala arbetsmiljon inom
mjolkproduktionen, dock har just den psykosociala arbetsmiljon fatt en allt mer
betydande roll. Jordbruken har blivit stérre och bonden som tidigare varit ensam i
foretaget har plotsligt blivit foretagsledare och chef.

Studien har genomfoérds som en enkatundersokning och ingar som en del i ett storre
forskningsprojekt, Fruktsamhet, Juverhélsa och klovhélsa i Stora mjélkkobeséttningar
(Finansierat av Stiftelsen Lantbruksforskning). Underlaget bestod av 107 mjélkgardar
dér de som mjolkade mest fick besvara enkaten. De undersokta personerna besvarade
fragor angaende deras arbetsmiljo, eventuella belastningsskador samt fragor kring den
psykosociala miljon. Resultatet fran undersokningen redovisas i en serie figurer och
diagram.

Det visade sig vara vanligast att mjolkproducenterna sjalva besvarade enkéaten. |
resultatet framgick att mjolkproducenterna hade mjélkat tio ar langre &n vad de anstéllda
hade, det var dessutom den kategorin som la ner mest tid pa djurskétseln i veckan, sju
timmar mer dn de anstallda. Medelaldern hos mjélkproducenterna lag pa 48 ar och for
de anstéllda pa 35 ar.

Bland arbetsmiljofaktorerna var det framst fyra faktorer som uppfattades som ett obehag
av hela gruppen, daliga klimatférhallanden, ensidiga/upprepade rorelser, tunga lyft och
damm. Det var framférallt kvinnorna som upplevde flest obehag.

Attiosex procent av kvinnorna rapporterade besvar (smarta, vark, obehag) i nagot av
rorelseorganen under de senaste 12 manaderna. Motsvarande siffra hos mannen var 78
%. Besvar i axlar och rygg var det mest frekventa svaret. Trots sa stor andel som angett
besvar i rorelseorganen sa upplevdes momentet mjolkning som en lag fysisk
anstrangning och man trivdes bra pa sin arbetsplats. Mjolkproducenter som &r egna
foretagare ar mer positivt installda till sin arbetsplats &n vad de anstéllda ar.



SUMMARY

Earlier studies have shown that musculoskeletal disorders among animal keepers are
more frequent than in other occupations. Most of the farms have expanded and the
farmers who used to work alone have suddenly become a work manager with several
employers. There are only a few studies made on the work environment in dairy farms.

Our study is based on a questionnaire and is a part of a project called large dairy herds.
The study is based on data from the persons who milk most of the time. The questions
they had to answer were about the work environment, musculoskeletal disorders and the
psychosocial environment. The results of the survey are presented in diagrams and
figures.

It was common that the dairy producer themselves answered the questionnaire. The
results showed that the dairy producers had been milking for ten years more than the
employers. It was also the dairy producer that worked most time with the animals every
week, seven hours more then the employers. The mean age of the milk producers was 48
years and 35 years for the employers.

The three main problems in the work environment was bad climate, repetitive
movements and dust. More women then men felt uncomfortable in their work
environment. Employed women was the group who had the highest frequency of
musculoskeletal disorder, felt most discomfort from the working environment and
showed higher negative result in the psychosocial work environment then the employed
men and the dairy producers. At the same time they had milked fewer years then the
employed men and the dairy producers.

The study showed that 86% of the women and 78% of the men have had pain in the
musculoskeletal system during the last 12 months. The most frequent answer was
shoulders and the lower part of the back. At the same time they found the milking
process as a low physically demanding work. The results concerning the psychosocial
working environment showed that people who milk cows liked their jobs.



1. INLEDNING

Mycket har hant med mjolkgardarna de senaste 25 aren. Strukturomvandlingen har varit
intensiv. Sedan 1980 har mjolkforetagen minskat med tre fjardedelar och antalet kor
med 40 %. Samtidigt har besattningarna i genomsnitt vuxit fran 15 till 40 kor per gard
(SCB, 2004a). Pa manga gardar ar det numera l6sdrift och anstalld personal.
Mjolkningsmomentet har fatt ett hogre tempo dar fler kor ska mjolkas per timme.

Lantbrukare har ofta en fysiskt anstrangande arbetssituation med tunga lyft, olampliga
arbetsstéliningar, monotona rorelser, vibrationer, kyla och drag. Att detta innebar en
Okad risk for krampor i olika delar av kroppen &r uppenbart (Sabetghadam, 2001).
Undersokningar visar pa att arbetare inom jordbruk har hogre andel besvar orsakade av
pafrestande arbetsstallningar, tunga lyft och ensidiga/upprepade arbetsmoment, &n
ovriga yrken (SCB, 2004b).

Tidigare undersokningar visar pa att djurskétaren har avsevart mer belastningsskador an
den genomsnittliga arbetaren i landet (Stal & Pinzke, 1991, Pinzke, 1999). Liknande
resultat visar studier gjorda pa lantbrukare (Holmberg, 2004, Sabetghadam, 2001).
Belastningsskadorna verkar dessutom ha en tendens till att 6ka med en stigande alder
(Pinzke, 1999, Boghard, 1997). | en undersokning bland Hollandska lantbrukare visade
det sig att sjukfranvaron genom arbetsskador 6kade med en stigande alder, fler arbetade
timmar med kor och for de som roker (Hartman et al, 2004). Arbetsrelaterade fysiska
och psykosociala faktorer liksom flera individuella faktorer ar viktiga for att forsta
orsaken till muskuloskeletala besvér (Andersen et al, 2002). Ensidiga/upprepade
arbetsrorelser ar inte relaterat till 6kad stress, daremot har flera undersokningar visat pa
starka samband mellan arbetsrelaterade stressymptomen och belastningsskador (Bonde
et al, 2004).

Det finns fa undersokningar gjorda pa den psykosociala arbetsmiljon inom
mjolkproduktion. Dock har just den psykosociala arbetsmiljon fatt en allt mer betydande
roll i jordbruket i samband med storleksrationaliseringarna. Bonden som tidigare var
ensam i foretaget ar plotsligt foretagsledare och chef (SCB, 2004a). Idag vet vi valdigt
lite om den psykiska arbetsmiljon inom den grona sektorn. Mjolkproducenter har
betydligt langre arbetstider om man jamfor med Ovriga produktionsgrenar inom
jordbruket (Sabetghadam, 2001).

Mijolkaren i en mjoélkgrop goér mycket upprepade rorelser och framst de &vre
extremiteterna belastas (Stal, 1999). Obehag och smaérta i nacke, skuldra och de dvre
extremiteterna rapporteras Oka vid ensidiga/upprepade arbetsrorelser (Bonde et al,
2004). Mjolkningen i en uppbunden beséttning ger en hogre toppbelastning (storre
anstrangning under kortare tid i forhallande till individens maximala kapacitet) medan
mjolkningen i en losdriftsbesattning ger en hogre statisk belastning ( kontinuerlig
belastning under l&ngre tid). | losdrifter &r hastigheten och repetitionen i
mjélkningsmomentet med vilket rorelserna utfors, pa en niva som visats medféra en
okad risk for besvar i hand och armbage (Stal, 1999).

For kvinnliga lantarbetare, djurskétare, rader en forhojd frekvens av svara olyckor samt
besvar i rorelseorganen medan manliga lantarbetare har en 6kad férekomst av olyckor
med dddlig utgang. Lungsjukdomar, t.ex. astma och allergisk alveolit, rapporteras oftare
inom gruppen an genomsnittet (Lundqvist, 1995).
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Enligt en doktorsavhandling gjord pa kvinnliga mjolkare (Stal, 1999) lider kvinnor
betydligt mer av besvér i de Ovre extremiteterna &n vad mdannen gor. Hela 86 %
rapporterade att de har nagon gang under de senaste 12 manaderna upplevt smarta i
nagon kroppsdel, men dven mannen har en hogre andel 4n genomsnittet i landet.

En undersdkning av belastningsskador bland mjdlkare i besattningar med éver fem kor,
det vill saga en tyngdpunkt pa uppbundna besattningar, visar att 86 % av kvinnorna och
82 % av mannen angav att de har haft besvar, obehag, de senaste 12 manaderna i nagon
av extremiteterna. (Pinzke, 1999).

Arbetsforhallandena ar daligt anpassade efter kvinnornas kroppsmatt. Genom hoj- och
sénkbart golv och automatiska avtagare har det blivit battre men fortfarande inte bra.
Andelen kvinnor som mjolkar okar dessutom fran ar till ar (jamforelse mellan Stal &
Pinzke, 1991 och Pinzke, 1999). Vark och smarta i rorelseorganen innebdr ofta ett
betydande lidande for den drabbade. Trots sa stor andel som har ont ar det fa som
anmaler det till forsakringskassan vilket gor att det &r ett stort morkertal (Holmberg,
2004).

Trots en hogre forekomst av belastningsbesvar hade inte lantbrukarna sokt sjukvard for
besvaren. Det var signifikant farre lantbrukare &n genomsnittet som varit sjukskrivna for
rygg- och knabesvar. Tunga lyft och svara arbetsstallningar var starkt relaterade till
ryggbesvaren. Fysisk arbetsbelastning kunde inte forklara den hogre forekomsten av
rygg- och hoftbesvaren hos lantbrukaren. Psykosociala faktorer kunde endast marginellt
forklara skillnaden i ryggbesvaren mellan lantbrukare och genomsnittet i landet
(Holmberg, 2004).

”Om man ej trivs pa jobbet ar risken att skada sig stérre” (Bohgard, 1997).

D& besvar i rorelseorganen okar med den sysselsattes alder, blir mjolkproducenter
sarskilt drabbade eftersom medelaldern &r relativt hog, 45 ar (Pinzke, 1999).

Tidigare studier har skett pa mindre besattningar, fa undersokningar har gjorts pa
storskalig mj6lkproduktion. Med stod fran Stiftelsen Lantbruksforskning (SLF) har det
gjorts mojligt att belysa arbetsmiljon inom storskalig mjolkproduktion.



1.1. MAL

Att redovisa den fysiska arbetsmiljon for mjolkaren i stora mjolkkobesattningar
sasom_belastningsskador och arbetsmiljofaktorer. Hur manga som har haft
obehag, hur manga som inte kunnat utfora sitt dagliga arbete pa grund av
besvéren. Hur arbetsmomentet mjélkning uppfattas.

Den psykosociala arbetsmiljon; hur upplevs relationen till chefen? hur trivs och
mar personalen?

Att ge en Oversiktlig beskrivning av de arbetsuppgifter som ger mest glédje i det
dagliga arbetet.

1.2. SYFTE

Malet med arbetet ar att beskriva arbetsmiljon for mjolkaren, dessutom var syftet att fa
naringen att bli uppméarksam och medveten om bristerna i arbetsmiljon fér mjélkare.

1.3. FRAGESTALLNING

Hur mar mjolkaren?

Hur ser arbetsmiljon ut i stora mjolkkobesattningar inriktade pa
arbetsmiljofaktorer och andelen belastningsskador.

Hur trivs mjolkaren?

Hur ser skillnaden ut mellan kvinnors och méns arbetsmiljo?

Hur forandras belastningsskadorna med aldern?

1.4. AVGRANSNING

Enbart enkatundersokning

Endast 16sdriftsbeséttningar

Ej mindre &n 50 mjolkande kor

Den senaste ombyggnationen for max 20 manader sedan (undantaget
mjolkrobot)

Endast klévhalsoregistrerade gardar.

Garden ska vara medlem i en husdjursforening.

Att endast vanda sig till de som mjélkar mest pa garden.

Att inte komma med Iosningar pa problemen som har pavisats i
enkatundersokningen utan fokusera pa att redovisa resultatet sa tydligt som det
gar.
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2. MATERIAL OCH METOD

Studien genomfordes som en enkatundersokning och ingick som en del i ett storre
forskningsprojekt: Fruktsamhet, Juverhélsa och Klovhalsa i Stora mjolkkobeséttningar,
som ar ett samarbete mellan Inst. for husdjurens miljo och hélsa (HMH), SLU Skara och
Inst. for jordbrukets biosystem och teknologi (JBT), SLU Alnarp. Projektet var
finansierat av Stiftelsen Lantbruksforskning. Studiens évergripande malsattning var att
Oka kunskaperna om sambandet mellan djurhélsa, djurmiljo, beteende, djurskydd och
omgivningshygien. Huvudsyftet med projektet var att studera effekter av bland annat
besattningsstorlek och gruppstorlek pa djurhalsa, fruktsamhet och arbetsmiljo.

2.1. Underlag

Tillsammans med husdjursféreningarna i Sverige togs ett underlag till projektet fram.
Detta var en forteckning 6ver alla kanda l6sdriftstallar med ligghas som var anslutna till
husdjursforeningarna. En inledande enkét skickades ut till gardarna for att karakterisera
besattningarna med avseende pa antal koplatser, byggnadstyp, stallsystem, rutiner for
klovhélsoregistrering,  byggnadsplaner, — arbetsforhallanden samt intresse  av
projektdeltagande. Baserat pa svaren fran den inledande enkaten gjorde man sedan ett
slumpvis urval av 100-150 liggbasbesattningar, var och en med mer an 50 koplatser,
klévhélsoregistrerade och med den senaste ombyggnationen for max 20 manader sedan
(mjolkningsrobot undantaget). Nar registret kom till JBT fanns dar 107 gardar
registrerade.

2.2. Enkéaten

Enkaten (bilaga 1) skickades ut till dessa 107 gardar. Eftersom syftet med enkéaten var
att fa en uppfattning om hur mjélkaren upplevde sin hélsa och sin arbetsplats
adresserades enkaten Till den som mjolkar”. Detta for att na fram till dem som oftast
mjolkade pa gardarna. Om det varit mgjligt hade enkéten adresserats direkt till de
anstallda, men da adressregister Over dessa saknades adresserades enkaten till
mjOlkproducenterna, det vill s&ga arbetsgivarna. Eftersom det var meningen att den som
mjolkade oftast, skulle fylla i enkaten sa behtvde det inte betyda att det var den
anstillda som faktiskt mjolkade oftast, det innebar att det dven kunde vara
mjolkproducenten sjalv som fyllde i enkaten.

Pa 61 av de 107 gardarna fanns bade manliga och kvinnliga anstallda och darfor
uppmanades arbetsgivaren att ge enkéten till dem. Totalt skickades 170 enkater ut den
27 oktober 2004. Efter fyra veckor hade 75 svar returnerats motsvarande en
svarsfrekvens pa 44 %. D& denna svarsfrekvens inte var tillfredsstallande skickades det
ut en paminnelse den 24 november till 95 personer. Den 3 januari hade sammanlagt 103
besvarade enkater inkommit motsvarande en svarsfrekvens pa 62 %, vilket fick anses
acceptabelt.

2.3. Utskicket gick till pa foljande satt

For att kunna genomfora enkatundersdkning behdvdes det tas fram en enkét. Genom
projektet: Fruktsamhet, Juverhdlsa och Klévhalsa i Stora mjolkkobeséattningar fick vi
tillgang till ett utkast av en enkat, vars layout och innehall omarbetades. For att ha en
aning om hur enkaten skulle tas emot sa fick en testpanel, innehallande tio
lantmastarstudenter med arbetserfarenheter fran mjolkproduktion fylla i enkaten och
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dven svara pa foljdfragor som stdlldes. Dessutom fick testpanelen uttrycka sin
uppfattning om enkatens layout, innehall samt hur lang tid den tog att fylla i. Néar
enkdten godkénts var det dags att skapa missiv breven som foljde med utskicket.

Missiv brev ar ett foljebrev som medféljer sjalva frageformularet. Det ar viktigt att
missiv_brevet ser inbjudande ut och inte ar alltfor langt. Vid brister i missiv brevet ar det
stor risk att det hamnar i papperskorgen och man far inte in den svarsfrekvensen pa
frageformularet som behdvs. Missiv brevet ar en vasentlig del av det som ska motivera
den tilltankta svararen att fortsatta lasa, och sedan besvara frdgorna i formularet.
Samtidigt som missiv brevet ska vara sa kort som mojligt skall det dven innehalla en stor
méangd information.

Tre olika missiv brev anvéndes i det forsta utskicket. Det forsta var utformat till
mjolkproducenterna (se bilaga 2) och beskrev arbetsmiljoprojektet och ombad dem att
vidarebefordra frageformularet som fanns i ett slutet kuvert i utskicket, till den som
mjolkade oftast pa garden. Till de gardar dar det fanns bade manliga och kvinnliga
anstéllda, skapades det andra missiv brevet (se bilaga 3) dar mjélkproducenten ombads
att ge kuvert till den man och den kvinna som mjolkade oftast, det var darfor tva slutna
kuvert innehallande frageformular med i deras utskick. Det tredje missiv brevet (se
bilaga 4) aterfanns i det slutna kuvertet, som var adresserat "Till den som mjélkar”, dar
forklarades projektet och syftet med utskicket. Pa baksidan av alla missiv brev fanns
information fran projektet ”Stora mjélkkobeséattningar”.

Enkaten besvarades enligt instruktioner av den som mjolkar mest. Vad som ingick i det
forsta utskicket aterfinns i figur 1. For att pa ett latt satt kunna se vilka som besvarat
enkaten hade de numrerats. Numreringen aterfanns pa framsidans hogra topphdrn och pa
baksidans vénstra nedre horna. Numreringen var enbart till for att kunna skicka ut
eventuella paminnelser och gick inte att tyda utan adressregistret som forvarades inlast.
Efterhand som svarskuverten kom in bockades de av och forvarades atskilt fran
adresslistan och numreringsregister, detta for att forhindra att ndgon obehdrig kunde
komma at uppgifterna. Uppgifterna skyddades genom lag av anonymitet, sekretess och
register lagstiftningen.

4 N\
Kuvert
A4

(& J

|

| 1
( M) ( N\

Missivbrev Kuvert A5

Till mjélkproducent ) "Till den som mjélkar” )
(.

Missivbrev Enkat Kuvert med frankosvar
"Till den som mjolkar”
J
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Figur 1. Innehallet i det forsta utskicket.

2.4. Paminnelsen

Fyra veckor efter forsta utskicket var det dags for en paminnelse till dem som inte hade
besvarat enkaten. Eftersom en mjolkproducent hade hort av sig och tyckte att
information undanholls honom, detta pa grund av att han inte fick se vad det slutna
kuvertet inneholl, beslutades att i detta utskick bifoga en enkédt d&ven till
mjolkproducenterna. Det var fortfarande onskvért att ha kuvertet som var adresserat
"Till den som mjolkar” slutet for att den svarande skulle kanna sig trygg med att ingen
skulle kunna se vad denne svarade.

For att fa missiv breven mer lockande beslutades denna gang att ha dem i olika farger.
Mijolkproducenterna fick ett brunt missiv brev (bilaga 5) och i det lilla kuvertet till dem
som mjolkade aterfanns ett gult missiv brev (bilaga 6). Enkaten som medféljde till
mjolkproducenterna som foljebrev blev ej numrerade da dessa ej var avsedda att
besvaras. Vad paminnelsen inneholl framgar i figur 2.

4 N\
Kuvert
Ad
(& J
|
1 1 1

( ( N\

Missivbrev ”brunt” Kuvert A5 Enkat
Till mj6lkproducent L "Till den som mjélkar”
J

p
Missivbrev "gult” Enkat Kuvert med frankosvar
L "Till den som mjolkar”

—

Figur 2. Innehallet i det andra utskicket, paminnelsen som sandes ut.

2.5. Sammanstéllning av data

For att kunna sammanstélla resultatet fran enkatundersokningen skapades ett program i
Excel. Dar man genom att koda alla fragorna till siffror, kunde jamfora resultatet som
inkommit. Nar alla enkater var inlagrade i datorn kunde sammanstallningen av resultatet
paborjas.

Eftersom resultaten sorterades efter kén och yrkesgrupper (figur 3) behovdes flera Excel
ark igang samtidigt, ett for mannen, ett for kvinnorna och aven fordelningen mellan
anstallda och mjolkproducenter. Statistiken som anvéndes var deskriptiv statistik.
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Hela gruppen
(n=103)

| |
Mén hela gruppen Kvinnor hela gruppen
(n=60) (n=43)
1 1

Mjélkproducent man Anstalld man Mjolkproducent kvinna Anstalld kvinna
(n=40) (n=20) (n=19) (n=24)

Figur 3. Gruppindelningen i undersékningen.

3. RESULTAT

Anstéallningsforhallande

Det var vanligast att mjolkproducenten sjalv besvarade enkéten (figur 4). Det visade sig
att forman och medhjélpande familjemedlemmar var ett fatal, sa i narmare studier har vi
valt att l1agga ihop dessa grupper med mjolkare respektive djurskotare och kalla dem for
anstéllda. Fordelningen i grupperna var darmed 59 mjolkproducenter och 44 anstéllda.

60-/ O Mjélkproducenter

sof” A

20 / B Mjoélkare/Djurskotare

Antal personer (st) 0 O Forman/Driftledare

204

10_/ O Medhjalpande
familjemedlem

0-

Figur 4. Fordelningen antal deltagare i de olika yrkesrollerna (n=103)

Konsfordelning

Av de tillfragade i enkatundersokningen visade sig flertalet vara man (figur 5). Vid en
uppdelning mellan de olika yrkesgrupperna visade det sig att en majoritet av
mjolkproducenterna var man (figur 6).
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O Mjélkproducenter man

40
35 B Mjélkproducenter
60 30 kvinnor
50 @ Man 25
Antal 20 Antal (st) 20 O Anstéllda man
30 . 15
CLUNPS @ Kvinnor 1
18 g O Anstallda kvinnor
Figur 5. Konsfordelningen i gruppen. Figur 6. Konsfordelning (n=103)
(n=103) yrkesroller

Av de anstéllda var antalet kvinnor flest, 24 st, medan antalet fér ménnen var 20 st.
Storst skillnad var det bland mj6lkproducenterna dar det var 19 kvinnor och 40 man.

3.1. ARBETSFORHALLANDEN

Deltagarna i undersokningen fick besvara frdgan om hur manga timmar i veckan de
arbetade med djurskotsel i kostallet. Mjolkproducenterna svarade att de arbetade 40
timmar i veckan, den motsvarande siffran for de anstéllda var 33 timmar. Variationen i
antalet timmar man arbetade i veckan var stor fran 6,5 — 90 timmar.

Pa fragan hur manga timmar i veckan man mjélkade, svarade mjolkproducenterna att de
mjolkade 19 timmar i veckan och de anstéllda svarade att de mjdlkade 17 timmar. Om
man ser till kdnen visade det sig att det var de kvinnliga anstéllda som mjolkade flest
antal timmar i veckan, 20 timmar, mot for de anstdllda mannen som mjolkade 14
timmar. Variationen var stor for hela gruppen i hur manga timmar i veckan man
mjolkade, fran 0 -56 timmar. Detta kan vara svart att forklara att nagon i
undersékningen mjélkar O timmar i veckan. Men av svaren som personen i fraga har
angett framgar att man har mjolkat kor i sammanlagt 16 ar. Svaret O timmar kan &ven
bero pa att vissa gardar har robotmjolkning.

Det visade sig vara en stor skillnad i antal ar man har mj6lkat. Det framgar tydligt i figur
7 att det skiljde flera ar mellan den anstéllde och mj6lkproducenten i antalet ar de hade
mjolkat.



13

Hela gruppen
19 ar
|
1 1

Man Kvinnor
21ar 15 ar

Mjélkproducent Anstalld Mjélkproducent Anstélld
25 ar 14 ar 21 ar 11 &r

Figur 7. Genomsnittligt antal ar man har mjolkat, fordelat mellan kén och
yrkeskategorier (n=103).

3.1.1. Aldersférdelning

Aldern pa de tillfragade varierade fran 20 till 75 &r och fordelade sig ganska jamnt bland
alla svarande (figur 8). De aldsta visade sig vara mjolkproducenter.

Medelaldern hos de tillfragade var 42 ar, de anstéllda lag under genomsnittet, 35 ar.

50

20 O Hela gruppen
B Man

304 O Kvinnor

Antal (ar) p O Mjolkproducent man

201 B Anstélld man

10_/ O Mjolkproducent kvinna
B Anstélld kvinna

0.‘

Figur 8. Genomsnittsalder bland samtliga i gruppen. (n=103)

3.1.2. Kroppsmatt

Kroppsmatt Vikt Léangd
Manlig Mjolkproducent 85 179
Anstélld Man 89 185
Mjoblkproducent Kvinna 67 166
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| Anstalld Kvinna | 72 | 170

Figur 9. Kroppsmatt bland samtliga i gruppen. (n=103)

3.1.3. Halsa

| enkaten fanns fragan om hur mijolkaren upplevde sin halsa (fysiska halsa, stress,
trétthet och valmaende) i allmanhet. Det man skulle gora var att beskriva hur man kande
sig i allménhet just nu oavsett orsak (arbetet eller privata anledningar). Alternativen som
man kunde valja mellan var utmarkt, véldigt bra, bra, mindre bra och daligt. For att
kunna beddma svaret numrerades alternativen fran 1-5, med fem som basta halsan.
Genomsnittet av mannens svar blev 3,4 och fér kvinnorna 3,16. Mannen angav en nagot
battre fysisk halsa an kvinnorna. Bada svaren motsvarade bra i enkaten.

Av kvinnorna uppgav 51 % att de motionerar regelbundet. Motsvarande siffra hos
mannen var betydligt lagre, 18 %. De vanligaste motionsformerna hos de tillfragade
uppgavs vara promenader och ridning. Av de anstéallda uppgav 20 % av ménnen och 54
% av kvinnorna att de motionerade regelbundet, motsvarande siffra hos
mjolkproducenterna var 17,5 % av ménnen och 47 % av kvinnorna.

Andelen som uppgav att de led av kroniska sjukdomar var 5 % av mannen och 19 % av
kvinnorna. De vanligaste kroniska sjukdomarna uppgavs vara reumatisk artrit, scolios,
diabetes, allergier, luftrérsproblem samt olika typer av eksem. Av de anstallda uppgav
10,5 % av ménnen och 25 % av kvinnorna att de led av kroniska sjukdomar.
Motsvarande hos mjolkproducenterna var 2,5 % for ménnen och 10,5 % av kvinnorna.

Tio procent av mannen och 12 % av kvinnorna uppgav att de under de senaste tolv
manaderna hade rakat ut for nagon form av arbetsolycka. Arbetsolyckor som namndes
var bland annat klam- och sparkskador, halkolyckor, stukningar/brott, ryggskador och
skarskador. Av de anstallda uppgav 10 % av mé&nnen och 17 % av kvinnorna att de hade
drabbats av nagon olycka, hos mjolkproducenterna var siffran 10 % for mannen och 5 %
hos kvinnorna.

Pa fragan om rokning uppgav 10 % av mannen och 7 % av kvinnorna att de rokte. Den
stOrsta gruppen av rokare var anstallda man dér 25 % rokte, hos anstéllda kvinnorna var
siffran 4 %.

Hos mjodlkproducenterna rokte 2,5 % av ménnen och 10,5 % av kvinnorna.

3.1.4. Den fysiska och mentala hélsan

Den fysiska och mentala hélsan ber6r fragor om stress, trotthet, irritation, huvudvark
och ont i magen. Det man fick besvara var om man nagon gang under de senaste 4
veckorna ként av nagot av besvaren och da under hur stor del av tiden. Svarsalternativen
som fanns var: Hela tiden, storsta delen av tiden, en stor del av tiden, en del av tiden, en
liten del av tiden, inte nagon del av tiden och privata anledningar.

Pa fragan om man kéant sig stressad sa varierade svaren mellan de tillfragade.
Anstéllda kvinnor uppgav att de kande sig stressade och da framst av privata
anledningar. De som uppgav att de stressade en liten del av tiden var de anstéllda
mannen (55 %) och kvinnliga mjolkproducenter (50 %).
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Pa fragan om man kant sig latt irriterad varierade svaren dven har. Det man kan se ar
att anstallda kvinnor kande sig irriterad en stor del av tiden. De anstdllda ménnen
uppgav sig vara irriterade en del av tiden. Mjolkproducenterna kéande sig irriterad en
liten del av tiden.

Pa fragan om man kant sig utsliten sa &r det tydligt att det var de anstillda mannen
som madde bast. De anstallda kvinnorna hade aterigen varierande svar, med 6ver 20 %
pa bade privatanledning och en del av tiden. Endast ett fatal av mjélkproducenterna
kéande sig utsliten.

Pa frdgan om man kant sig trott svarade de flesta att man kande sig det ibland.
Majoriteten av svaren befann sig inom en liten del av tiden till en stor del av tiden.

Pa fragan om man haft somnbesvar svarade en stor majoritet att man inte hade
somnbesvar nagon del av tiden. En del man, bade anstéllda 5 % och mjélkproducenter 3
% uppgav att de hade somnbesvar hela tiden.

Pa fragan om man hade problem med huvudvark svarade de flesta att man inte hade
nagra besvar. De som kryssade for alternativet hela tiden var 5 % man och 4 % kvinnor.

Pa frdgan om man varit mycket nervos svarade de flesta att man inte var det nagon
del av tiden. Anstéllda kvinnor uppgav att man var nervos storsta delen av tiden 4 %. Av
mjOlkproducenter kvinnor kénde sig 6 % nervisa av privata anledningar.

Pa fragan om man haft ont i magen svarade de flesta att man inte hade problem nagon
del av tiden.

3.2. ARBETSMILJOFAKTORER

3.2.1. Olika arbetsmiljofaktorer som upplevs som besvarande

Deltagarna blev tillfrdgade om de regelbundet hade eller hade haft obehag, besvar eller
varit forhindrade att utfora sitt dagliga arbete pa grund av olika arbetsmiljéfaktorer. Man
besvarade fragan med ja eller nej, svarade man ja fick man aven en foljdfraga som 16d:
Har du eller har du varit forhindrad att utfora ditt dagliga arbete pa grund av besvar fran
arbetsmiljofaktorerna? De arbetsmiljéfaktorer som namndes var buller, vibrationer,
klimatforhallanden, dalig belysning, tunga lyft, ensidiga/upprepande rorelser, svara
arbetsstéliningar, damm och gaser/lésningsmedel. Det man kunde se var att det var
framst tre faktorer som upplevdes som obehagliga av hela gruppen (figur 10). Tjugosex
procent uppgav att de kande av daliga klimatforhallanden, 36 % kéande av
ensidiga/upprepande rorelser och 23 % uppgav att de kédnde av damm.
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Figur 10. Arbetsmiljofaktorer som hela gruppen upplevde som besvarande (n=103).

3.2.2. Arbetsmiljéfaktorer fordelat mellan kénen

Om man ser detaljerat pa resultaten visar det sig att kvinnorna upplevde mer obehag och
besvar fran arbetsmiljofaktorerna &n mannen. Det var framst gaser, buller och daliga
klimatforhallanden som kvinnorna upplevde som mer obehagliga (figur 11).

Det var stor skillnad i man och kvinnors upplevelse av buller, (19 % av kvinnorna och 3
% av mannen). Aven uppfattningen om daliga klimatforhallanden skiljdes &t mellan
konen, 40 % av kvinnorna och 17 % av mannen uppgav att de kande av daliga
klimatforhallanden. Kvinnorna upplevde mer besvar dan vad méannen gjorde, medan
uppfattningen om svara arbetsstallningar var den samma, 12 % av de svarande upplevde
svara arbetsstallningar som obehagliga bade hos man och kvinnor. Fler kvinnor 4n man
uppgav att de kande av besvar fran damm. Mannen upplevde inga besvér fran gaser och
I6sningsmedel (figur 11).
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Figur 11. Obehag av arbetsmiljofaktorerna fordelat mellan kén (Méan n=60, Kvinnor

n=43).

3.2.3. Arbetsmiljofaktorer fordelat pa yrkesgrupper

For att fa en uppfattning om besvaren skiljdes at mellan yrkesgrupperna indelades
gruppen i mjélkproducenter och anstallda. Det var framforallt de anstéllda kvinnorna
som angav ett stort obehag (figur 12).



18

Buller

Vibrationer

[

O Mjélkproducent kvinna

O Anstalld kvinna

B Mjélkproducent man
E——
——

Daliga
klimatférhallanden

Dalig belysning

Ensidiga/Upprepade
rorelser

Svara
arbetsstallningar

; O Anstalld man

Gaser och El

Lésningsmedel

Tunga lyft

Damm

o

20 40 60 80 100
Andel (%)

Figur 12. Procentuell férdelningen av arbetsmiljobesvar inom yrkesrollerna.(n=103)

De kvinnliga mjolkproducenterna upplevde framst daliga klimatférhallanden och
ensidiga/upprepande  rorelser som det mest obehagliga och besvarliga
arbetsmiljofaktorerna.

Ensidiga/upprepade rorelser upplevdes som obehagliga av alla grupper, men den l4gsta
siffran fanns hos de anstéllda ménnen.

3.3. BELASTNINGSBESVAR

3.3.1. Besvar (smarta, vark och obehag) i olika rérelseorgan

For att fa en 6verblick dver forekomsten av eventuella belastningsbesvar inom storskalig
mjolkproduktion besvarade deltagarna i projektet frdgor om hur vida de upplevde
smarta, vark och obehag i de olika kroppsdelarna nacke, axlar, armbage, handleder, 6vre
rygg, nedre rygg, hoften, knan och fotled (figur 13) och i sa fall i vilken kroppsdel de
hade ont och i hur lang tid de hade haft ont. Svaren besvarades med ja eller nej for varje
specifik rorelseorgan.
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| Figur 13. Placeringen av olika rorelseorgan (Kourinka, 1987)

De tillfragande fick fragan om de har haft besvéar (smarta, vark, obehag) nagon gang
under de senaste 12 manaderna i rérelseorganen. Om man svarade ja pa nagon fraga fick
man aven tva foljdfragor. De 16d: Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna
inte kunnat utfora ditt dagliga arbete pa grund av besvaren och har du haft besvar nagon
gang under de senaste sju dygnen?

Attiosex procent av kvinnorna uppgav att de ndgon géng under de senaste 12 manaderna
hade kant av besvar fran rorelseorganen. Motsvarande siffra hos mannen var lagre, 78 %
uppgav att de ként av besvéren.

Pa fragan hur stor andel som hade haft ont den senaste veckan svarade 63 % av
kvinnorna och 37 % av mannen att de hade ként av smérta, véark och obehag.

Det visade sig att smérta, vérk och obehag i axlar och nedre rygg var de mest frekventa
svaren vilket framgar av figur 14.

100- O Nacke
B Axlar
801 O Armbége
60- OHandleder
Andel (%) B Ovre rygg
e O Nedre rygg
2077 B Hoften
OKnén
0 B Fotleder

Figur 14. Fordelningen av belastningsbesvar for hela gruppen. (n=103)

Om man ser mer detaljerat pa resultaten gallande smarta, vark och obehag fordelat pa
kon, sa fanns en tendens till att fler kvinnor &n man inom mjolkproduktion hade besvar i
framst nacke, axlar, handleder och nedre rygg (figur 15).
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0- W Fotleder
Méan Kvinnor

Figur 15. Belastningsbesvar fordelat mellan mén och kvinnor. (n=103).

Besvar fran rorelseorganen skiljde sig at mellan yrkesgrupperna (figur 16). Det ar tydligt
att de anstéllda kvinnorna kande av besvér och da framst i nacke, handleder och rygg.
Det som skiljer tydligast i ryggbesvaren &r att manga upplever smarta i nedre ryggen och
ett fatal i 6vre ryggen, hos de anstallda kvinnorna &r det ett hogt antal besvar for bade
ovre och nedre ryggen. Kvinnliga mjolkproducenter hade liksom de anstéllda kvinnorna
en betydligt hogre andel av besvar i handleder, skuldra och nacke & mé&nnen. Nedre
ryggen upplevdes som det storsta besvaret hos de tillfragade.

Fotled

Kna
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Ll

O Mjolkproducent kvinna

Nedre rygg —

4

Ovre rygg = | | O Anstélld kvinna

Handled ] ]
- B Mjolkproducent man
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Axlar #—; O Anstalld man
- I ;
Nacke [ | .

I I I
0 20 40 60 80 100

Andel (%)

Figur 16. Besvar fran rorelseorganen fordelat mellan yrkesgrupper och kon. (n=103).
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Pa fragan om man under de senaste tolv manaderna inte hade kunnat utfora sitt dagliga
arbete pa grund av besvaren sa var det aterigen en majoritet av kvinnorna (33 %) som
uppgav att de inte hade kunnat utfora sitt dagliga arbete (figur 16). 17 % av ménnen
angav att de inte hade kunnat utfora sitt dagliga arbete p.g.a. besvéren.

Aven pa fragan om man kant av besvar de senaste sju dygnen sa var det kvinnorna som
hade haft flest besvar, det visade sig inte vara nagon skillnad om man var anstalld eller
mjolkproducent, besvaren upplevdes lika mellan de olika yrkesgrupperna (figur 17).

Kant av besvar de senaste sju
dygnen

0O Mjolkproducent kvinna

T O Anstalld kvinna

Ej kunnat utféra sitt dagliga
arbete de senaste 12 man. B Mjélkproducent man

0 20 40 60 80 100
Andel (%)

O Anstélld man

Figur 17. Besvar fran rorelseorganen under senaste sju dygnen samt andelen deltagare
som ej kunnat utfora sitt arbete senaste 12 manaderna pa grund av besvaren. (n=103)

3.3.2. Forandras belastningsbesvaren med 6kad alder?

Belastningsbesvaren fordelade sig olika i aldersgrupperna vilket framgar av figur 18.

For att se hur fordelningen av belastningsbesvar varierade med aldern delades gruppen
in efter alder. Det visade sig att alderskategorin 51-65 hade problem med axlar, och farre
problem med ovre ryggen. Alderskategorin 20-30 & hade &nnu inte mycket
belastningsskador, dock med tva undantag, ryggens nedre del och axlar. Fa hade angett
besvér i de nedre extremiteterna i jamforelse med de andra aldersgrupperna. Desto fler
angav besvir i de Gvre extremiteterna och dar 1ag de ibland pa samma niva eller hogre
4n de &ldre alderskategorierna. Alderskategorin 31-40 hade i jamforelse med 6vriga
grupper mycket belastningsskador framforallt. Alderskategorin 41-50 hade liksom den
tidigare kategorin belastningsskador i nedre rygg, axlar och handleder (figur 18).
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Figur 18. Foredelningen av belastningsbesvar i de olika aldersgrupperna. (n=103)

3.3.3. Hur upplevdes mjolkningen rent fysiskt

Pa fragan om hur fysiskt anstrangande man upplevde arbetsmomentet mj6lkning hade
man flera alternativ, fran ingen anstrangning (0) till mycket, mycket anstrangande (10).
Pa en skala fran 0-10 med 10 som mest anstrangande svarade de tillfragande att de
upplevde mjolkningen som en svag (latt) anstrangning (2).

3.4. PSYKOSOCIALA ARBETSMILJON

Fragorna i den psykosociala arbetsmiljon handlade om hur man trivdes pa sitt arbete,
tempot i arbetsuppgifterna, hur mycket arbete man blev tilldelad, hur samarbetet med
chefen och de andra anstallda fungerade. Eftersom mjélkproducenterna var chefer pa sin
arbetsplats svarade dessa inte pa fragorna och resultatet ar darmed endast fordelat pa
anstallda man och kvinnor.

Pa fragorna som stalldes fanns fem svarsalternativ som de tillfragade kunde vélja mellan
(se bilaga 1). Alternativen som fanns var: mycket/alltid, ganska ofta, ibland, ganska
séllan och mycket sallan/aldrig.

3.4.1. Ar det nodvandigt att du arbetar valdigt snabbt?

Upplever den anstéllde att han/hon far arbeta i ett hogt tempo kan det vara negativt. Att
stdndigt behodva arbeta fort for att hinna med eller for att arbetsgivaren ska vara ndjd kan
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orsaka stress, nervositet, ont i magen o.s.v. Pa fragan om det ar nodvéandigt att man
arbetar véldigt snabbt var fordelningen mellan kdénen jamn, endast en liten del av
gruppen uppgav att de behdvde arbeta mycket fort. Férdelningen mellan anstéllda mén
och kvinnor syns i figur 19.

mycket sallan/ aldrig

ganska séllan

ibland

W anstalld kvinna

ganska ofta

Danstélld man
mycket ofta/ alltid

0 20 40 60 80 100
Andel (%)

Figur 19. Ar nodvandigt att du arbeta véldigt snabbt? (n=44).

3.4.2. Har du stort inflytande 6ver beslut som berdr ditt arbete?

Ké&nner man som anstalld att man har stort inflytande Over sitt arbete skapar det en
morot, man kanner att man &r med och bestammer, att man kan paverka. Att som
arbetsledare géra medarbetarna delaktiga genom att delegera ansvar och befogenheter ar
inte alltid sa latt. Ledaren sjalv agerar ofta bromskloss. Det kan vara svart att slappa
kontrollen och inte sdllan finns rédslan att andra ska visa sig mer kompetenta att utfora
uppgiften an ledaren sjélv. Ledare som kan skapa medansvar och delaktighet har stora
forutsattningar att framja den psykosociala arbetsmiljon hos sin personal.

Pa fragan om man hade stort inflytande Gver beslut som beror arbetet svarade de flesta
att de oftast hade det. Pa alternativet: mycket ofta/alltid svarade 37 % av mannen och 39
% av kvinnorna att de hade ett stort inflytande. Alternativet ganska ofta angavs av 32 %
man och 31 % kvinnor.

3.4.3. Kan du paverka hur mycket arbete du blir tilldelad?

Pa fragan om man kunde paverka hur mycket arbete som man blev tilldelad sa svarade
de flesta att de oftast kunde paverka arbetstilldelningen. Det syntes ingen storre skillnad
mellan kénen (figur 20).
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Figur 20. Kan du paverka hur mycket arbete du blir tilldelad? (n= 44).

3.4.4. Ar dina arbetsuppgifter meningsfulla?

Har inte den anstéllde eller kdnner inte den anstéllde att han/hon har meningsfulla
arbetsuppgifter kan det latt leda till en frustration. En fraga kan da infinna sig, vad gor
jag hér? Detta ger mig ingenting! Som anstélld ska man kunna ké&nna att det man gor ar
viktigt och ar meningsfullt. Det far dock poangteras att det kan finnas olika asikter om
vad som upplevs som meningsfullt, en nyanstélld har kanske &nnu inte borjat se till
helheten i foretaget.

Pa fragan om arbetsuppgifterna kandes meningsfulla svarade majoriteten av kvinnorna
ganska ofta (50 %), medan en storre del av ménnen svarade mycket ofta/alltid (60 %).
(figur 21).
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Figur 21. Ar dina arbetsuppgifter meningsfulla? (n=44).

3.4.5. Hur ofta far du hjalp och stod fran din narmaste chef?

Som anstalld behdver man kéanna trygghet i att veta att det man gor &r bra. Det ar ocksa
viktigt att han/hon kanner att de kan fraga om hjalp nar de inte vet hur de ska utféra
arbetsuppgifterna.
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Pa fragan hur ofta de anstallda kéande att de fick hjalp och stod fran sin narmaste chef
svarade de tillfragande foljande: Mycket ofta/alltid 30 % méan och 21 % kvinnor, ganska
ofta 65 % man och 46 % kvinnor. Alternativet ganska séllan var det bara kvinnorna som
anvande (12 %). En storre del av méannen upplevde att man fick stod och hjalp fran sin
narmaste chef.

3.4.6. Fungerar samarbetet bra mellan arbetskamraterna pa din arbetsplats?

En stor del av de svenska mjolkgardarna har en till tva anstallda. Darfor ar det valdigt
viktigt att de trivs bra tillsammans. Som arbetsgivare kan det vara vért att tanka pa vid
anstallning av ny personal, kommer han/hon fungera bra tillsammans med den
nuvarande. Det finns manga atgarder man kan gora for att skapa en bra stimning pa
arbetsplatsen. Det kan vara att ordna studiebesok, personalutbildning eller ha andra
aktiviteter tillsammans.

Pa fragan om hur samarbetet fungerar mellan arbetskamraterna pa arbetsplatsen svarade
en majoritet att det oftast fungerade bra. Det man kan se i figur 22 &r att 8 % av
kvinnorna inte upplevde att samarbetet fungerade bra.
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Figur 22. Fungerar samarbetet bra mellan arbetskamraterna? (n =44).

3.4.7. Far du all den information du behdver for att gora ett bra arbete?

Pa fragan om man far all den information man behéver for att gora ett bra arbete svarade
de flesta att man fick den information som behévdes, 60 % av méannen och 54 % av
kvinnorna valde alternativet: ganska ofta.

3.4.8. Ar din narmaste chef pa din arbetsplats bra pa att planera arbetet?

Ar chefen pé arbetsplatsen dalig pé& att planera arbetet leder det oftast till en 6kad
ineffektivitet, de anstadllda kan kanna sig villradiga nar de plétsligt star utan
arbetsuppgifter och inte vet vad de ska gora. Bra planering ar en av stottepelarna i
arbetet p& en mjolkgéard. Ar chefen dalig pa att planera kan det 6ka stressen hos de
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anstallda. Han/hon kan da fa svart att hinna med det som behdvs goras, att hela tiden
ligga efter med arbetsuppgifterna kan skapa ett obehag.

Pa fragan om den narmaste chefen pa arbetsplatsen var bra pa att planera arbetet var
svaren varierande. Fler kvinnor dan man upplevde att chefen var dalig pa att planera
arbetet, se figur 23.
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Figur 23. Ar din narmaste chef pa din arbetsplats bra pa att planera arbetet?
(n =44).

3.4.9. Ar din narmaste chef pa din arbetsplats bra pa att 16sa konflikter?

| ett lantbruk &ar fa personer anstéllda och dessa arbetar mycket tillsammans. Skapas
konflikter &r det viktigt att dessa blir losta fort och pa ett bra satt. Chefen spelar har en
stor roll. Tar han inte sitt ansvar kan det leda till en dalig stamning, samarbetet kan
forsdmras och det kan i 1angden leda till en s&mre mental hélsa.

Pa fragan om den narmaste chefen pa arbetsplatsen var bra pa att 16sa konflikter visade
det sig att svaren varierade, se figur 24. Fler kvinnor & man upplevde att chefen var
dalig pa att losa konflikter.
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Figur 24. Ar din narmaste chef pa din arbetsplats bra pa att I6sa konflikter? (n=44).
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3.4.10. Kanner du dig delaktig i gemenskapen pa din arbetsplats?

For att kanna sig delaktig i gemenskapen pa arbetsplatsen ska man trivas pa jobbet och
inte kdnna sig utanfor.

Pa fragan om man kanner sig delaktig i gemenskapen pa arbetsplatsen svarade
majoriteten av de tillfragade att man ganska ofta, mycket ofta/alltid kande sig delaktig.
Av kvinnorna uppgav 12 % att de k&nde sig delaktig ibland, ganska séllan. Se figur 25.
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Figur 25. Kanner du dig delaktig i gemenskapen pa din arbetsplats?
(n =44).

3.4.11. Deltagarnas mentala hélsa

Genom att sla ihop de olika faktorerna, nervositet, trétthet, utslitenhet, irritabilitet och
stress (mental hélsa), hoppades man kunna se ett tydligare resultat, en tydligare skillnad
mellan yrkesgrupper och kon. Resultatet uppdelades i anstéllda man, anstallda kvinnor,
mijélkproducenter man och mijélkproducenter kvinnor. Varje fraga motsvarar 100 %,
vilket ger utifall att alla skulle svara lika pa alla fragor 500 %.

De allra flesta inom gruppen anstéallda man kande sig inte paverkad av nagon form av
nervositet, trotthet, utslitenhet, stress eller irritation. Men en liten del av de anstéllda
mannen uppgav att de k&nde sig utslitna och trétta storsta delen av tiden figur 26.
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Anstalld man

160 - B Nervos
O Trott

—
30 - . O Utsliten
40 — B Irriterad

28 ] ‘ i | — ; O stress

Figur 26. Hur stor del av tiden k&nde de anstéllda mannen sig nervosa, trotta, utslitna,
irriterade och stressade? (n=20)

Inom gruppen anstallda kvinnor ar det en stor del av de svarande som uppgav att de hela
tiden led av nagon form av mental ohdlsa. Svaren varierade tydligt mellan alla
svarsalternativen, figur 27.
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Figur 27. Hur stor del av tiden k&nde de anstallda kvinnorna sig nervosa, trotta, utslitna,
irriterade och stressade? (n=24)
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Mjolkproducenter mén kande av mental ohélsa en liten del utav tiden, det var dven
manga som hade anvant alternativet inte nagon del utav tiden, figur 28.
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Figur 28. Hur stor del av tiden k&nde de manliga mjélkproducenterna sig nervosa,
trotta, utslitna, irriterade och stressade?(n=37)

Bland mj6lkproducenter kvinnor var de storsta problemen att de k&nde sig utslitna, trotta
och stressade, figur 29.

Mjélkproducent kvinna

200
180 +
160 - B Nervos
1‘218 | O Trétt
100 - O Utsliten
80 - M Irriterad
28 | @ stress
|
0 e =
Q Q S Q S Q &
& & & & 4’.\\6 & q,b*\\
& G G & & & N
A \‘2;(\ Gé ¥ ¥ ¥ ‘2‘>®'
& S & my N &
c’o\-ro' Q(‘l}- \’\\' O'O'Q Q
& ® A
$



30

Figur 29. Hur stor del av tiden kdnde de kvinnliga mjélkproducenterna sig nervosa,
trotta, utslitna, irriterade och stressade? (n=16)

Jamfor man de olika diagrammen med varandra kan man se skillnaderna mellan
yrkesrollerna. Anstéllda kvinnor har visat ett resultat som ar betydligt sémre an de
ovriga yrkesrollerna och det pa samtliga faktorer. Anstéllda méan ar de som har angett
den basta mentala hélsan. De anstéllda har angett svaret “privat anledning” mer &an
dubbelt s& ofta som mjolkproducenterna. Kvinnliga mjolkproducenter kénner oftare av
trotthet och utslitenhet &n vad de manliga mjolkproducenterna gjorde.

3.4.12. De mest betydelsefulla arbetsuppgifterna

De tillfragade fick fragan att de skulle namna de tre arbetsuppgifterna som gav dem
storst gladje i det dagliga arbetet. Det som nadmndes var att arbeta med djuren,
kalvningar, utfodringar, halla rent/strda, organisera/planera arbetet, mjolkningar,
semineringar/avelsarbete/brunstpassning och kalvskétsel (figur 30). Bland de tillfragade
uppgav 22,5 % att de upplevde mjolkningen som den mest betydelsefulla
arbetsuppgiften och 154 % arbete med djuren. De flesta som angett
mjolkningsmomentet har tillagt att det &r nar allting fungerar.

Procent %

O Arbeta med
djuren; 154

O kalvar; 9,5

® semin/avel och
brunstpassning,
12

| kalvningar; 11,2

@ mjolka; 22@ ' B\\ ;Dutfodr’GU 136

O halla rent/stroa/

B organisera/ rengora, 7.7

planera arbetet,
8.3

Figur 30. De mest betydelsefulla arbetsuppgifterna.
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4. DISKUSSION

4.1. METODER

Vi vénde oss i forsta hand till de personer som mjolkade mest oavsett om det var den
anstallde eller mjolkproducenten sjalv. Femtiosju procent mjdlkproducenter och 43 %
anstallda besvarade enkéaten. Eftersom svaren skiljde sig sa pass mycket at mellan
mjolkproducenter och anstdllda sa kan man ténka sig att resultatet paverkats ifall
forhallandet hade wvarit annorlunda mellan anstillda och mjolkproducenter.
Mijolkproducenter som &r egna foretagare ar kanske mer positivt installda till sin
arbetsplats och arbetsmiljon pa den egna garden an de anstallda.

Enké&ten var tankt att besvaras av den som mjélkade mest, men eftersom det saknades
adressregister till de anstdllda fick man skicka enkéten till mjoélkproducenterna.
Mjolkproducenten fick darmed ansvaret att fordela enké&ten till den eller de som
mjolkade mest. Man kan darfor bara anta att det verkligen var den som mjolkade mest
pa garden som besvarade enkaten. Dagens mjolkproducenter blir 6verhopade med
papper fran myndigheter och féretag och enkatundersokningen kan latt ha hamnat i en
hog och blivit bortglomt eller kastad i tron att det var nagot oviktigt. Gardarna som var
med i enkatundersokningen ingick i projektet stora mjélkkobesattningar, dit de anmaélt
sig frivilligt, de borde darmed ha varit mer bendgna att besvara enkéten. Det man kan
tanka sig ar att man hade fatt in mer svar ifall man hade skickat med enkéten sa att
mjolkproducenterna kunde se vad det var deras anstillda svarade pa redan i forsta
utskicket. De flesta som svarade pa enkaten var mjolkproducenter och da framforallt
man, bland de anstdllda var fordelningen relativt jamnt fordelat mellan konen.
Mijolkproducenten kan &ven selektivt ha valt den anstallde som madde bast och var
minst kritisk till arbetsmiljon pa garden.

4.2. RESULTAT

Mjoblkproducenterna arbetade sju timmar mer i veckan, &n de anstallda. Av alla
tillfragade varierade antalet arbetande timmar i veckan fran 6,5- 90 timmar. Det man kan
fraga sig, ar det mojligt att arbeta 90 timmar i veckan med enbart djurskétsel som fragan
I6d. Den svarande kan ha misstolkat fragan och svarat pa antal timmar man arbetade
totalt pa garden. Vad som inte framgar i undersokning &r hur manga timmar i veckan
man arbetade totalt. Det man kan utlésa &r antalet timmar man arbetade med djurskatsel
och med mjélkning.

Betydligt fler kvinnor &n man kande obehag orsakade av arbetsmiljéfaktorerna. De
faktorer som var mest frekventa var daliga klimatforhallanden, ensidiga/upprepade
arbetsrorelser, damm och tunga lyft. Nar kvinnorna dérefter delats upp i deras olika
yrkesroller, mjolkproducent och anstélld blev skillnaden tydligare. Anstallda kvinnor
var de som upplevde mest obehag pa samtliga punkter med undantag for daliga
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klimatforhallanden dar kvinnliga mjoélkproducenter (50 %) hade angett en betydligt
hogre frekvens an ovriga tillfragade. Anledning kan tankas bero pa att underlaget var
litet, endast 19 kvinnor bland mjélkproducenterna svarade pa enkaten och 24 anstéllda
kvinnor. Resultatet kan tdnkas ha sett annorlunda ut om fler svarat. Eftersom de
kvinnliga mjolkproducenterna var dldre &n vad de anstallda kvinnorna, kan &ven det ha
haft en betydelse for resultatet. Det man kan fraga sig ar hur anstéallda kvinnor som
arbetat farre ar med momentet mj6lkning kan ha fler besvér av arbetsmiljéfaktorerna én
de kvinnliga mjélkproducenterna. Anstéllda kvinnor var i genomsnitt yngre an de andra
grupperna, hade arbetat minst antal ar men var de som mjclkade totalt sett flest timmar
pa gardarna. Det var ocksa denna grupp som trivdes samst pa jobbet och angav den
hogsta  frekvensen  belastningsskador och  storst obehag orsakade av
arbetsmiljofaktorerna. Dessutom led var fjarde av de anstéallda kvinnorna av nagon form
av kronisk sjukdom. Tankbara orsaker: Arbetsplatsen var kanske daligt utformad med
hansyn till kvinnornas muskelstyrka och kroppsmatt. Anstallda kvinnor kan ocksa vara
daligt informerade i hur man undviker arbetsskador genom att mjolka pa ratt satt.
Varannan kvinna i undersokningen motionerade regelbundet den siffran var betydligt
samre hos mannen dar farre &n en femtedel motionerade. Tjugofem procent av de
anstallda mdannen rokte, en betydligt hogre andel &n de andra yrkesgrupperna i
undersokningen.

Redan for 15 ar sedan (Stal & Pinkze, 1991) kunde man se att mjolkare led mer av
belastningsskador i rorelseorganen an genomsnittet i landet (73,1 % mén och 73,8 %
kvinnor).

N&r man jamfor resultaten da och nu kan man se att belastningsskadorna har 6kat och da
framforallt hos kvinnorna (78 % hos méannen och 86 % kvinnor).

Det man far lagga marke till i jamforelserna mellan konen och yrkesgrupperna ar att de
anstallda var bade yngre och hade arbetat féarre ar an mjélkproducenterna. Enligt tidigare
undersokningar (Pinzke, 1999, Hartman et al, 2004, Boghard, 1997) okar
belastningsskadorna med aldern. Det kan man inte utlasa i denna undersékning utan
snarare det motsatta, att det ar de yngre som har mest ont. Kanske kan detta bero pa att
man bara undersokt I0sdriftshesdttningar och inte uppbundna beséttningar.
Losdriftsbesattningar har pa de flesta gardar inte funnits sa lange, oftast inte mer an 20
ar och om man jamfor det med antalet ar de anstéllda och mjélkproducenter har mjolkat
sa har inte mjolkproducenter mjolkat mer i I6sdriftsbesattningar an vad de anstallda har.
Det som kan vara mojligt &r att de unga i storre beséttningarna har mer ont &n éldre i
mindre/medelstora beséttningar.

4.3. SLUTSATS

Pa femton ars tid har belastningsskadorna Okat trots att tekniken gatt framat och fler
hjalpmedel har tillkommit for att underl&tta mjolkningen och djurskétseln. Anledningen
kan bero pa att koantalet pd gardarna har okat, fler kor ska mijclkas i ett allt hogre
tempo. Trots detta sa trivs mjolkarna bra med sitt arbete.
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Stora mjolkkobeséattningar

FRAGEFORMULAR
ARBETSMILJO

Bilaga 1

e Besvara enkaten. OBS! Fragor finns tryckta pa bada sidor

e Du postar enkaten i bifogat svarskuvert (som redan ar frankerat) - senast den 18

novemher 2004

Stort tack for ditt svar, det hjalper till att férbattra djurskotarnas

arbetsmiljo!

Personuppgifter

1. Ar du:

O Mjolkproducent (agare till garden, som deltar i detta projektet)

O Anstélld och avlonad som mjolkare/djurskotare
O Anstalld och avlénad som arbetsledare/forman i kostallet
O Medhjélpande utan anstallning (t.ex. familjemedlem)

2. Ar du:
O Man

O Kvinna

3. Vilket ar &r du fodd?

Har du/har du haft
regelbundet obehag,
besvar p.g.a.

. nedanstaende
ARBETSMILJOFAKTORER | faktorer i din
arbetsmiljo?
Besvaras av alla!

Har du/har du varit forhindrad att
utfora ditt dagliga arbete p.g.a.
besvar orsakade av nedanstaende
arbetsmiljofaktorer?

Besvaras endast av den som

svarat JA i foregaende kolumn!

4. Buller (t.ex. hoga ljud) OJa O Nej OJa O Nej
5. Vibrationer (t.ex. verktyg, fordon) OJa O Nej OJa  [OINej
6. Daliga klimatforhallanden OJa O Nej OJa  ONej
(t.ex. kyla, varme, drag, fukt)

7. Dalig belysning OJa O Nej OJa O Nej
(t.ex. fel belysningsstyrka, blandning)

8. Tunga lyft eller stoérre muskelanstrangningar OJa O Nej OJa 0O Nej
9. Ensidiga/upprepade arbetsrorelser OJa  [OINej OJa  [OINej
10. Svara arbetsstallningar (t.ex. bojd, OJa O Nej OJa O Nej
vriden, last, lyft dver axel/under knahjd)

11. Damm (t.ex. fran stro, foder, hud) OJa O Nej OJa O Negj
12. Gaser och lésningsmedel (t.ex. OJa O Nej OJa O Nej
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ammoniak, tinner, diskmedel)

13. Hur bedomer du din halsa (fysiska hélsa, stress, trétthet och valmaende) i allmanhet?

Du skall beskriva hur du k&nner i allménhet just nu oavsett orsak (arbetet eller privata
anledningar)

O Utmérkt O Véldigtbra O bra O Mindre bra O Dalig

Bakgrundsdata

14. Hur manga timmar i veckan arbetar du med djurskotsel inom kostallet?
timmar per vecka

15. Hur manga timmar mjolkar du i veckan?
timmar per vecka

16. Hur manga ar har du mjclkat?
ar

17. Din vikt:
kg

18. Din langd:
cm

19. Roéker du?
O Ja
[ Nej

20. Motionerar du regelbundet? (minst 2 timmar/vecka)
O Ja, med vad
O Nej

21. Har du nagon kronisk sjukdom/besvar (t.ex. diabetes, allergi, astma el. dylikt)?
0O Ja, vilken

[ Nej

22. Har du sjalv under de senaste 12 manaderna rakat ut for en arbetsolycka?
O Ja, vad hénde

Nej

Besvar fran rorelseorganen

NACKE Har du haft besvar | Har du ndgon gan =

N SKULDAORIAXLAR 3 = 9 gang Har du haft beSVar

) (smarta, vark, under de senaste 12 o o

! nagon gang under de

T obehag) ndgon géng | manaderna inte kunnat
-wesens vess 0= | under de senaste 12 | utfora ditt dagliga senaste 7 dygnen?
i HANDLEDERHAKDER manaderna? arbete pa grund av

T HOFTER besvéaren?
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Besvaras av alla! Besvaras av den som svarat JA i férsta kolumnen!
23. Nacke O Ja O Nej O Ja O Nej O Ja O Nej
24. Skuldra/axel O Ja O Nej 0 Ja O Nej 0 Ja O Nej
25. Armbage OJa O Nej OJa O Nej OJa O Nej
26. Handled/hand 0O Ja O Nej O Ja O Nej 0 Ja O Nej
27. Ryggens dvre del O Ja O Nej O Ja O Nej O Ja O Nej
28. Ryggens nedre del 0O Ja O Nej O Ja O Nej O Ja O Nej
29. Hoft O Ja 0 Nej O Ja O Nej O Ja O Nej
30. Kna 0O Ja O Nej O Ja O Nej 0 Ja O Nej
31. Fotled/fot O Ja O Nej O Ja O Nej O Ja O Nej

32. Hur fysiskt anstrangande upplever du sjalva mjolkningsarbetet (t.ex. rengéring av juver, urdragning
av formjolk, pasattning av organ, avtagning av organ, spendoppning/spraying, rengéring av mjolkningsplatserna/organ, men ej drivning av kor).

Markera detta med ett kryss pa bedémd niva i nedanstdende tabell

Ingen anstréangning

Extrem svag anstrangning (knappt kéannbar)
Mycket svag anstrdngning

Svag (latt) anstrdngning

Mattlig anstrangning

Ganska stark anstrangning

Stark (kraftig) anstrangning

o

o
ol

Mycket stark anstrangning

OO (N0 IW(IN|F-

[EY
o

Mycket, mycket anstrangande

Psvkosocial arbetsmilio —

Kryssa for det svar, som passar bast for varje av RIE cetste | el EREa | Lt
foljande frégor! ofta/Alltid | ofta sallan sédllan/Aldrig

33. Ar det nédvéandigt att du arbetar mycket
snabbt?

34. Har du stort inflytande 6ver beslut som beror
ditt arbete?

35. Kan du paverka hur mycket arbete du blir
tilldelad?

36. Ar dina arbetsuppgifter meningsfulla?

37. Hur ofta far du hjalp och stod fran din narmaste
chef?

38. Fungerar samarbetet bra mellan
arbetskamraterna pa din arbetsplats?

39. Far du all den information du behover for att
gora ett bra arbete?

40. Ar din narmaste chef p& din arbetsplats bra pa
att planera arbetet?

41. Ar din narmaste chef p& din arbetsplats bra pa
att I6sa konflikter?
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42,
arbetsplats?

43.

Kanner du dig delaktig i gemenskapen pa din

Kant dig stressad?

44,

Kant dig latt irriterad?

45.

Ké&nt dig utsliten?

46.

Kant dig trott?

47.

Haft somnbesvar?

48.

Haft huvudvark?

49.

Varit mycket nervés?

50.

Haft ont i magen?

51.

Namn 3 arbetsuppgifter som ger dig storst gladje i ditt dagliga arbete:
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OM DU HAR KOMMENTARER OCH SYNPUNKTER KRING

DIN ARBETSMILJO, AR DU VALKOMMEN ATT SKRIVA DEM
HAR:

ANNU EN GANG - STORT TACK FOR DIN
MEDVERKAN

CHRISTINA KOLSTRUP

Sveriges Lantbruksuniversitet, JBT
Box 88

230 53 Alnarp

Tfn: 040-41 54 94

E-post: christina.kolstrup@jbt.slu.se
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Till lantbrukare i projektet "Stora mjolkkobeséttningar”

Hej!

Projektet "Stora mijolkkobesattningar” ar ett
samarbetsprojekt mellan SLU i Alnarp och
Skara, SVA i Uppsala och Svensk Mjolk. Syftet
ar bland annat att studera djurskotares
arbetsmiljo, vilket SLU i Alnarp ansvarar for.
Jag behdver din hjadlp med att distribuera
enkaten till den av dina djurskdtare som
mjolkar oftast!

Bifogat detta brev finns ett slutet kuvert markt
"Till dig som mjélkar’, som jag vill att du
snarast ladmnar odppnat till den av dina
djurskdtare som mjolkar oftast. | kuvertet
finns en enkat som djurskétaren besvarar och
skickar till undertecknad i bifogat svarkuvert som redan ar frankerat. Djurskotaren skall alltsa
inte lAmna enkaten till dig, utan skicka den direkt till mig. Ett frankerat svarskuvert medfoljer
enkaten.

Om det ar du som mjolkar mest sa vill jag naturligtvis att du fyller i enkaten sjalv.

Svaren frdn undersokningen kommer enbart att redovisas som statistiska sammanstallningar
dar personer och gardar inte kommer att kunna igenkannas.

Tack for din hjalp!

Christina Kolstrup

Arbetsmiljoforskare

Institutionen for jordbrukets biosystem och teknologi, SLU, Box 88, 230 53 Alnarp
Telefon 040-41 54 94

E-post christina.kolstrup@jbt.slu.se

Postadress BesOksadress TelefonFax Datorpost

Box 88 Sundsvégen 1 040-41 50 00 (vx) 040-41 54 89
christina.kolstrup@jbt.slu.se

230 53 Alnarp 230 53 Alnarp
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Meddelande fran projektledaren

Hej!

Arbetet med att samla in uppgifter fran projektgardarna pagar for fullt fram till arets slut.
Samtidigt har databearbetningen pabdrjats. P& projektets hemsida kan du fa aktuell
information. Observera att till foljJd av omorganisation har sidan flyttats till adressen
http://www.hmh.slu.se/ShowPage.cfm?0rgenhetSida_1D=2401.

Uppgifterna fran telefonintervjun i bérjan av sommaren haller pa att bearbetas och resultat
kommer inom kort att laggas ut p& hemsidan. Ett imponerande arbete utfors pa gardarna for
att fylla i och skicka in uppgifter om djur och stallarbete pa blanketterna A, B, C och D.

Nagra lantbrukare skickar in oftare an andra och vi kan bara hoppas att alla samlar in
uppgifter kontinuerligt, &ven om nagra inte skickat in ndgon blankett annu. For att fa en
tydligare bild av hur datainsamlingen gar vill vi att du senast 15/11 skickar in de uppgifter
som hittills samlats in pa blanketterna. Ett sista inskick kan sedan goras efter arets slut.
Som vanligt skickar vi ut nya blanketter och svarskuvert i den takt de ifyllda kommer in.

Som tidigare utlovats lamnar vi en "ersattning” till alla som rapporterar pa ett fullstandigt satt.
Vi kommer att kunna betala ut ett symboliskt belopp om 500 kr per gard som en
intrdngsersattning. En utbetalning i reda pengar ar sannolikt mest fordelaktigt for dig som
lantbrukare, &ven om beloppet kanske inte alls motsvarar din arbetsinsats. Dessutom kan du
efterhand jamfora din besattning med andra i projektet och ta del av projektresultaten i
samband med en avslutande traff. Vi hoppas att du finner detta tillfredsstallande.

For att kunna gora utbetalningen behover vi ditt person- eller organisationsnummer, som
jag ber dig notera pa en av blanketterna vid nasta inskick, eller om du vill lagga med en
separat lapp.

Med vanlig hélsning

Jan Hultgren

Veterinar och projektledare

Institutionen for husdjurens miljé och hélsa, SLU, Box 234, 532 23 Skara
Tel 0511-671 03

E-post jan.hultgren@hmh.slu.se
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Bilaga 3
Till dig som mj6lkar

Vill du hjalpa oss med kunskap om din arbetsmilj6?
Hej!

Garden som du arbetar pa deltar i forsknings-
projektet "Stora mjolkkobeséattningar: Effekter
pa djurhalsa, fruktsamhet och arbetsmiljo”.
Projektet ar ett samarbete mellan SLU i Alnarp och
Skara, SVA i Uppsala och Svensk Mjélk. Mer
information om  projektet finner Du pa:
http://www.hmh.slu.se/ShowPage.cfm?0OrgenhetSi
da_ID=2401.

Syftet med projektet ar bland annat att studera
djurskotarens arbetsmiljo i stora mjélkkobesatt-
ningar, for att pa sikt forbattra hans/hennes
arbetsvillkor och halsa. For detta &ndamal behdéver
jag din hjalp med att besvara bifogade enkéat. Det
ar naturligtvis frivilligt, men Dina svar uppskattas och ar viktiga for att fa en korrekt uppfattning
om arbetsmiljoférhallandena — ingen béttre &n du sjalv kan beskriva din arbetsmiljo!

Dina svar kommer att behandlas konfidentiellt och i enlighet med personuppgiftslagen. Din
arbetsgivare kommer inte att f4 del av dina svar. Enkéaten har ett Iopnummer, som vi behover
for att koppla dina uppgifter till ratt besattning. Dina svar kommer enbart att anvandas for
statistiska sammanstallningar och du kommer inte att kunna igenkannas i resultaten.

Trots att jag fororsaker dig ett visst besvar, hoppas jag att du vill hjdlpa till att 6ka kunskapen
om arbetsmiljon i stora mjélkkobesattningar. Jag vore mycket tacksam om Du kunde skicka in
det ifyllda formularet senast torsdagen den 18 november 2004. OBS! Enkaten skall inte
lamnas till din arbetsgivare, utan postas direkt till mig! Ett frankerat svarskuvert bifogas.

Med vanlig halsning

Christina Kolstrup

Arbetsmiljéforskare

Institutionen for jordbrukets biosystem och teknologi, SLU, Box 88, 230 53 Alnarp
Telefon 040-41 54 94

E-post christina.kolstrup@ijbt.slu.se
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Till lantbrukare i projektet "Stora mjolkkobesattningar”

Bilaga 4

Hej!

Projektet "Stora mijolkkobesattningar” ar ett
samarbetsprojekt mellan SLU i Alnarp och
Skara, SVA i Uppsala och Svensk Mjolk. Syftet
ar bland annat att studera djurskotares
arbetsmiljo, vilket SLU i Alnarp ansvarar for.
Jag behdver din hjalp med att distribuera
enkaten till tvd av dina medarbetare - en
kvinnlig _och _en manlig djurskétare, som
mjolkar oftast!

Bifogat detta brev finns ett slutet kuvert markt
"Till dig som mjélkar’, som jag vill att du
snarast ladmnar odppnat till den av dina
djurskdtare som mjolkar oftast. | kuvertet
finns en enkat som djurskdtaren besvarar och skickar till undertecknad i bifogat svarkuvert
som redan ar frankerat. Djurskotaren skall alltsd inte lamna enkaten till dig, utan skicka den
direkt till mig. Ett frankerat svarskuvert medfoljer enkéten.

Om det ar du som mjolkar mest sd vill jag naturligtvis att du fyller i enkaten sjalv.

Svaren frdn undersokningen kommer enbart att redovisas som statistiska sammanstallningar
dar personer och gardar inte kommer att kunna igenkannas.

Tack for din hjalp!

Christina Kolstrup

Arbetsmiljéforskare

Institutionen for jordbrukets biosystem och teknologi, SLU, Box 88, 230 53 Alnarp
Telefon 040-41 54 94

E-post christina.kolstrup@jbt.slu.se
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Bilaga 5

Forskningsprojektet ” Stora mjélkkobesattningar: Effekter pa djurhélsa, fruktsamhet
och arbetsmiljo”

Hej!

For ungefar 4 veckor sedan mottog du ett eller tva brev med en enkat om djurskotares
arbetsmiljo i mjolkkostallar

Enligt mina anteckningar har jag inte fatt in alla svar fran din gard

Jag ar tacksam for om du lamnar det bifogade kuvertet till den djurskdtare som mjolkar mest (om
det ar du som mjélkar mest, sa vill jag naturligtvis att du fyller i enkaten sjalv)

Det &r av allra storsta betydelse for enkatundersékningen att alla svarar
Skulle ni redan ha svarat pa din gard ber jag dig och dina anstallda bortse fran detta meddelande

Svaren fran undersokningen kommer enbart att anvandas for statistiska sammanstallningar och din
gard kommer inte att kunna igenkannas i resultaten

For din kdnnedom finns ett exemplar av arbetsmiljéenkaten medskickad

Tack for din och dina anstalldas medverkan

Christina Kolstrup
Arbetsmiljoforskare
Sveriges Lantbruksuniversitet
Institutionen for jordbrukets biosystem och teknologi, SLU, Box 88, 230 53 Alnarp
Telefon 040-41 54 94
E-post christina.kolstrup@jbt.slu.se
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Bilaga 6

Forskningsprojektet " Stora mjolkkobesattningar: Effekter pa djurhélsa, fruktsamhet
och arbetsmiljo”

Hej!

For ungefar 4 veckor sedan mottog du en enkat om arbetsmiljé i mjolkkostallar och enligt

mina anteckningar har du inte besvarat enkéten.

Det ar av allra storsta betydelse for understkningen att a&ven du svarar.

Jag ar tacksam for om du skickar in den ifyllda enkéten snarast.
For den handelsen att din enkéat forkommit sé skickar jag har en ny. Skulle du redan ha svarat ber

jag dig bortse fran detta meddelande.

Dina svar kommer enbart att anvandas for statistiska sammanstéliningar, du kommer inte att kunna

igenkannas i resultaten och din arbetsgivare kommer inte att f del av dina svar.

Jag ar mycket tacksam for din medverkan

Christina Kolstrup
Arbetsmiljoforskare
Sveriges Lantbruksuniversitet
Institutionen for jordbrukets biosystem och teknologi, SLU, Box 88, 230 53 Alnarp
Telefon 040-41 54 94
E-post christina.kolstrup@jbt.slu.se



