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FORORD

Under sista aret vid skogsmastarprogrammet i Skinnskatteberg genomfors
examensarbeten i skogshushallning med en storlek av 15 hogskolepodng. Under
detta ar har ett arbete skrivits som har haft rubriken Vaxtkraft, skogen som
integrationsarena till arbetsmarknaden - Vaxtkraft, the forest as integration
arena to the labor market.

Mitt intresse for skog och integration har gjort att jag fastnade och valde detta
amne. Jag sag efter de stora flyktingstrommarna som kom under 2016 att det
fanns stora behov av att hjdlpa dessa manniskor ut pa arbetsmarknaden. Jag
undersokte da vilka myndigheter och bolag inom den skogliga sektorn som
jobbade med att hjalpa dessa personer. Dar av kom jag i kontakt med Sveaskog
och fick da ta del av deras projekt som heter Vaxtkraft.

Jag vill borja med att tacka Esbjorn Wahlberg pa Sveaskog i Stockholm for all
hjalp med att plocka fram underlag till studien, samt all hjalp med utformningen
och feedback jag har fatt under resans gang. Vill dven skicka ett stort tack till alla
deltagande handledare fran projektet Vaxtkraft som svarat pa min enkat.

Jag vill ocksa tacka min handledare vid skogsmastarskolan Borje Borjesson som
har varit valdigt hjdlpsam under hela skrivandeprocessen.
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1. ABSTRACT

During the last year at the forest master's school, a degree project will be
completed on a scale of 15 higher education credits. This graduate project was
sacked to investigate Sveaskog's projects Vaxtkraft which had as a main purpose
integrate inhabitants and people with exclusion into the forest sector. A survey
was conducted to investigate two different parts of this project. The one part
was the role and experiences of traders through their participation in the project
while the second part of the undercooling inspired the practitioners' experiences
through their participation in the project.






2.INLEDNING

Den har studien ar gjord tillsammans med Sveaskog. Genom projektet Vaxtkraft
arbetar Sveaskog med att hjalpa nysvenskar och personer som hamnat utanfor
arbetsmarknaden att komma in pa den skogliga arbetsmarknaden. Eftersom
Sveaskog inte hade genomfort nagon storre aterkoppling pa projektet skapades
denna undersokning for att se vad handledarna och praktikanterna ansag om
deras medverkan i projektet.

2.1. Bakgrund

| varlden finns idag ca 60 miljoner flyktningar, dessa personer ar pa flykt pa grund
av politiska asikter, religion, krig eller nationalitet, etc (Lank A). Sverige tar emot
storre flyktingstrémmar an ndgonsin tidigare, enligt arbetsférmedlingen har det
de senaste tva aren 2015 och 2016 kommit 191 939 flyktingar till Sverige (lank B).
Detta ar anda en brakdel av alla flyktingar i varlden. Sverige ar ett av de landerna
i varlden och Europa som tar emot och godkdnner asyl for flest flyktingar i
forhallande till folkmangd (Lank C). Rdknas samtliga flyktingar som kommit till
Sverige delat med antal flyktingar i varlden tar Sverige dnda bara emot 0,3
procent av alla flyktingar i varlden. Dessa ar manniskor, likt alla andra. Skillnaden
ar bara att de kommer fran lander med antingen fortryck eller krig. Dessa
personer har mist allt de har, hem, viktiga handlingar likt pass eller kanske till och
med hela sin familj.

Att behova fly fran sitt hemland tyder oberoende pa anledning och bakgrund att
forhallandena i hemlandet &r osdkra och att det kan vara med livet som insats
som dessa manniskor véljer att stanna kvar. Manniskor riskerar allt for att ta sig
till ett sdkrare land och &r beredda att Iamna allt for att komma dit. Det pris de
betalar for att [lamna sina lander och ge sig ivag pa flykt varierar sjalvklart fran
person till person. Nagra exempel pa detta kan vara att de klarar sig utan nagra
storre problem och bara lider av hunger under tiden i flykt. Andra forlorar sina
barn i folkvimlet eller placeras i olika flyktinglager, for att aldrig mer ses igen.
Kanske dor nagra i svalt eller satts i fangelse i nagot land langs vagen for att de
inte har giltiga handlingar.

Nar flyktingarna sedan har tagit sig fram till Sverige skall de direkt registreras
som asylsokande i landet. Vikten av att soka asyl direkt flyktingen kommer till
Sverige ar stor. Sa fort en person har sokt asyl i Sverige far personen ratt till
hélso- och sjukvard, skola, boende och ekonomiskt stéd. Nar sedan ratten till asyl
har givits far personen mojlighet att komma pa asylutredning vilket kan ta upp till
tolv manader. Personen far under denna period soka praktikplatser och har pa sa
satt mojlighet att kunna forsorja sig sjalv. Dessa personer ar forhindrade fran att
kunna ta ett “vanligt” jobb och kan bara soka praktikplatser (Léank D). Idag finns
det ett flertal projekt dar asylsokande och flyktingar far komma till foretag och
gora sin praktik. Detta for att kunna fa en mojlighet att snabbare komma in i det
svenska samhallet och en mojlighet till en egen ekonomisk forsorjning. Inom den
skogliga delen av arbetsmarknaden finns det idag tva organisationer som aktivt



jobbar med att ta emot asylsékande och flyktingar och ge dessa praktikplatser.
Detta for att kunna ge dem en méjlighet till att komma in i de svenska samhallet
och att kunna skaffa sig en begransad inkomst. Dessa tva organisationer ar
Skogsstyrelsen och Sveaskog.

2.2. Syfte

Idén som ar grund for studien handlar om att underséka de personer som
kommit som flyktingar till Sverige samt personer med utanforskap som har fatt
mojligheten till en praktikplats hos Sveaskog. Studien ska underséka om det finns
nagra skillnader i hur dessa personer sag pa skogen och dess brukade nar det
borjade sin praktik och hur de ser pa skogen och dess brukade idag. Studien
kommer ocksa att undersdka om de handledare som dessa praktikanter haft
upplever att deras arbete motsvarade deras forvantningar?

Fragestallningar
e Pavilket satt har de medverkande i projektet Vaxtkraft kunskap om skog
utvecklats fran att de borjade i projektet tills efter att de slutade?

e Okar intresset fran de medverkande i projektet Vaxkraft till att stanna
kvar och arbeta inom skogsbranschen ju langre in i projektet de kom?

e Kan projektet Vaxtkraft locka fler nysvenskar att boséatta sig pa
landsbygden?

e Vad ansag handledarna om deras medverkan i projektet, blev det som de
tankt sig?

2.3. Avgrdnsningar i arbetet

Arbetet med studien har begransats till att undersoka handledarna pa Sveaskog.
Avgransningar gjordes dven mot att bara de ansvariga handledarna pa Sveaskog
svarade pa enkaten och inte de praktiserande personerna. Denna avgransning
gjordes for att samtliga handledare ansags sig haft en valdigt ndra kontakt med
varje praktikant de ansvarade for. De ansag sjalva att deras kunskap om varje
individ var sa pass bra att de kunde svara pa fragorna om praktikanternas praktik
i enkdten. Enkaten utformandes pa svenska for att minska riskerna for
sprakforbistringar.

2.4. Flykting eller migrant enligt UNHCR

Vad ar det for skillnad pa dessa tva begrepp och spelar det nagon roll? Dagligen
kommer det personer med sma daliga batar som &r 6verlastade med manniskor
over Medelhavet, manga batar kommer inte ens fram. Detta rapporteras det
dagligen om i vara nyheter och dar blandas begreppen migrat och flykting ihop
allt oftare. Skillnaden ar ocksa viktig for enskilda regeringar, da alla lander har
sina egna lagar om invandring. | vissa lander kan skillnaden mellan dessa tva
begrepp betyda skillnaden mellan liv och dod for personen. Goérs dven granserna



mellan dessa tva begrepp osynliga kan dven de rattsliga skyddet for flyktingar
forsvinna och kan skapa konsekvenser for flyktingens liv och sakerhet (Lank E).

2.4.1. UNHCR

Organisationen grundades 1950 av FN:s (Forenta Nationerna) generalférsamling
for att hjalpa manniskor pa flykt. Namnet UNHCR betyder "United Nations High
Commissioner for Refugees” och pa Svenska “Forenta nationernas
flyktingkommissariat”. Huvudmalet for UNHCR ar att ge internationellt skydd och
forsoka hitta langsiktiga |6sningar for flyktingarna runt om i varlden (Lank F).

2.4.2. Flykting

En flykting ar en person som flyr fran forfoljelse eller vapnade konflikter. Deras
liv ar sa hotade att det maste korsa nationsgranser for att skapa trygghet och
skydd. Ett annat satt att kunna bekrafta att en person raknas till flykting ar nar
det ar farligt for personen att atervanda hem till sitt eget land. Personen behover
en fristad for att ha en mojlighet att 6verleva utanfor sitt land. Flyktingar ar
ocksa skyddade enligt lagstiftning i flyktingkonventionen. Lagen ar dar tydlig och
sager att inga flyktingar ska skickas tillbaka till deras hemlander om deras
manskliga rattigheter hotas (Lank E).

2.4.3. Kvotflykting

For att fa komma som kvotflykting till ett land maste personen vara registrerad
hos UNHCR. Da UNHCR har 27 mottagarlander i varlden var av ett ar Sverige
hjalper de till att hitta lampliga lander for personen att komma till. Personerna
som blir kvotflyktingar maste vara i behov av en vidarebosattning i ett nytt
hemland.

Nar sedan personen kommer till Sverige tar Migrationsverket éver och genomfor
en provning likt en flykting genomgar. Personen kommer sedan att placeras ut till
nagon av landets alla flyktingforlaggningar for att dar vanta pa sin prévning om
personen far stanna i Sverige (Lank G).

2.4.4. Migrant

Migranter valjer sjalva att flytta fran sitt land, endast for att fa det battre genom
att hitta ett jobb eller skaffa en utbildning i ett annat land. Dessa manniskor har
alltsa inget hot i sitt hemland utan soker bara en battre tillvaro i livet (Lank E).

2.5. Migrationsverket

Migrationsverket ar den svenska myndigheten som ansvarar for den operativa
verksamheten inom migration. Det blir via Migrationsverket alla nyanlanda
manniskor registreras och ansdker om uppehallstillstand i Sverige. Registreringen
sker sa fort personen har anlant till svensk mark. Den nyanlanda kan antingen ta
sig sjalv till narmaste regionkontor for registrering eller ta kontakt med den
svenska tullen nar de passerar gransen till Sverige. | Sverige finns idag sex
enheter dar nyanlanda kan s6ka uppehallstillstand pa, dessa ar Nord, Mitt,
Stockholm, Vist, Ost och Syd (Lank H).



Nar personen sedan ar registrerad med sin asylansékan har personen ratt till
ekonomiskt stdd, boende, vard och skola. Sa fort som maijligt skall en
asylutredning goras for att kontrollera att personen har giltiga behov till asyl i
Sverige, asylutredningen kan ta upp till tolv manader. Giltiga anledningar till att
fa asyl i Sverige enligt FN:s flyktingkonvention ar personer som flyr fran vdapnade
konflikter och krig men dven personer med annan sexuell Iaggning, nationalitet
eller politiska asikter an den i landet forharskande. Uppfyller flyktingen nagon av
dessa punkter blir personen godkand och far sitt svenska medborgarskap (Lank

l).

Under tiden personen utreds i asylutredningen har personen inte ratt att arbeta,
men har ratt till att praktisera pa nagot foretag. Denna praktik kan personerna
soka via arbetsférmedlingen (Lank D). Da antalet personer som soker asyl i
Sverige Okat kraftigt de senaste aren har svenska staten gatt ut och
rekommenderat att alla statliga foretag ska hjalpa till. Detta genom att ta emot
praktikanter for att forsoka integrera sa manga som maijligt i samhallet.

2.6. Integrations historia

Under andra hélften av 1800 talet var migrationen till och fran Sverige nastan
helt fri, det fanns inga lagar som egentligen forbjod folk att resa over granserna.

Under forsta halften av 1900 talet efter att andra varldskrigets tagit slut tog
Sverige emot ett stort antal flyktingar fran de skandinaviska landerna och
Baltikum. Da jobben i Sverige fanns valdes det att avskaffa arbetstillstandet for
att underlatta for de nyanlanda flyktingarna fran vara narmaste grannlander.
Efter andra varldskriget sl6t sig manga lander i varlden, dar bland Sverige.
Hardare krav stélldes pa invandringen da politikerna stramade at
inresandemojligheten. De krav som kom att stallas for inresande var flera, dessa
var da pass, visering samt att bostads- och arbetstillstand behovdes. Fran
krigsslutet och fram tills mitten av 1970 talet 6kade arbetskraftsinvandringen
mer an nagonsin forut. Detta da Sverige blomstrade vilket marktes genom att
valfarden 6kade, manniskor hade mer pengar i planboken och industrierna gick
med plus och fler och fler fick jobb. Detta ledde till att det blev ett
efterfragedverskott pa marknaden av manniskor och Sverige far en liberalisering
av invandringspolitiken. Den liberaliserade arbetskraftsinvandringen gjorde det
lattare for utlandsk arbetskraft att resa in, bosatta sig och boérja jobba. Efter
krigstiden och fram till slutet av 1950 talet invandrade ca 20 000 personer per ar
och under 1960 talet 6ver 40 000 personer arligen till Sverige. Det fanns daremot
ingen statistik 6ver antalet flyktingar som var kvinnor/hemmafruar och barn som
ej var arbetstagare i Sverige. Nar sedan lagarna for utomeuropeiska medborgare
gjordes om under 1970 talet och inte |t dessa medborgare komma till Sverige
for att arbeta minskade invandringen markant och har sedan dess legat pa en
stadig men svag niva fram tills idag. Den storsta delen av de utomeuropeiska
personerna som kom efter denna lag tradde i kraft var anhériginvandring.

Sammanfattningsvis kan de tilldggas att de personerna som idag kommer till
Sverige fran lander utanfor den Europeiska unionen (EU) och Skandinavium,



kommer till Sverige for att soka skydd, trygghet och aterforenas med sina
familjer. De skandinaviska och EU landerna idag utgor den delen av
arbetskraftsinvandring Sverige till storsta del tar emot (Ekenger & Wallen, 2002).

2.7. Skogsstyrelsen

Skogsstyrelsen har fatt i uppdrag av svenska staten att bedriva ett projekt, dar
nyanlanda satts i praktik inom den skogliga naringen. Projektet bedrivs
tillsammans med Arbetsformedlingen och Sveriges lantbruksuniversitet (SLU).
Projektet genomfdrdes under perioden januari 2016 till januari 2017 dar ett antal
nyanlanda fick mojlighet att jobba samt forsorja sig sjalva. Syftet med projektet
var att se till att s manga som mgjligt av de nyanlanda skulle komma i arbete
under sin asylprovning. Behovet av arbetskraft i den skogliga sektorn ar idag
stort, mest inom skogsvarden. Da manga av de skogliga jobben kraver nagon
form av utbildning t.ex. vid motor- och rojsagsarbeten maste dessa personer
utbildas innan de kan borja jobba. De praktiserande maste ocksa kunna det
svenska spraket och ha korkort for att klara av de jobb som erbjuds i
skogssektorn. For manga av de nyanlanda personerna ar skogsbranschen helt
okand, da bade skog och skogsbruk ofta saknas i de nyanldanda personernas
hemland.

| denna studie av Skogsstyrelsen kunde dessa slutsatser goras om deras projekt.
Det var 53 personer fran 15 olika ldander som deltog i undersékningen.
Minoriteten av de tillfragade kom fran landsbygd och mestadels kom fran ett
mindre samhalle eller stad, dar samtliga i framtiden ville bosatta sig vid samma
storlek pa samhallet som de var uppvaxt i. Majoriteten av de som deltagit i
skogsutbildningen ansag att det hade lart sig mycket om skog, fatt en bredare
kunskap om skogen och blivit mer intresserade. De flesta ansag ocksa att
praktiken och de praktiska momenten bidrog till att 6ka forstaelsen och storre
sprakinlarning. Nar det galler storsta hindret for de praktiserande ansag
overvagande del att det berodde pa daliga sprakkunskaper, nagra ansag att det
berodde pa bristande utbildning och nagra fatal trodde det berodde pa boende
som var det storsta hindret (Dolling m.f., 2017). Slutsatsen av detta projekt ar att
manga har lart sig mycket om skogen och dess brukande. Merparten av de
medverkande ville flytta tillbaka till motsvarade storlek pa stad som de kommer
ifran, vilket kan medfora att skogsjobben inte finns dar for dessa.

2.8. Projektet Vaxtkraft

Vaxtkraft ar ett projekt dar Sveaskog tillsammans med Arbetsférmedlingen tar
emot nyanlanda manniskor och personer med utanforskap och later dessa fa
mojlighet till en praktikplats under delar eller hela aret 2016. Syftet med
projektet ar att ge de praktiserande majlighet att lara sig om det svenska
skogsbruket. Sveaskog ser ocksa mojligheten med projektet att fa fler personer
fran de praktiserade att stanna pa landsbygden efter avslutade praktik, samt att
Oka integrationen inom foretaget och minska utanférskapet i Sverige.

En forfragning om handledarskap i projektet Vaxtkraft gick ut till samtliga i
personalen pa Sveaskog dar de intresserade sedan fick svara och meddela



intresse. Ett tjugotal personer ansdkte om handledarskap till projektet, varav 15
personer slutligen kunde delta i projektet, dessa 15 personer fick ga en
tvadagarskurs i multikulturell kommunikation och ledarskap. De deltagande
handledarna ar verksamma runt om i hela landet och med varierande storlek pa
kontoren. Praktiken utformades efter handledarens lokala férutsattningar till
behov av arbetskraft, dar merparten hamnade inom skogsvard. | projektet har 37
praktikanter deltagit med varierande etnicitet, dar merparten kommer fran
Eritrea, Syrien, Somalia, Afghanistan och Sverige. | projektet har dven 72
ungdomar deltagit som sommarjobbare. Merparten av de praktiserande har
jobbat med lantbruk i sitt hemland och har darfor lite kunskap om brukade av
skog. | projektet fanns ocksa en plan att samtliga praktikanter skulle se hela den
skogliga kedjan fran planta till fardig produkt (Lundstrom, 2016).



3. MATERIAL OCH METOD

For att kunna genomfdra denna studie togs till att bérja med kontakt med
Sveaskog for att fa tillgang till projektet och deras personal som deltagit i
projektet som genomférde under 2016 och som hade namnet Vaxtkraft. |
projektet deltog ocksa 37 stycken praktikanter, dar majoriteten av dessa var
nysvenskar men ocksa nagra personer med svensk bakgrund och som har
hamnat i ett utanforskap i samhallet. Kénsférdelningen bland de 37
praktiserande i projektet var fordelad pa 4 kvinnor 33 man.

3.1. Enkat

For att kunna undersoka det utvalda projektet som Sveaskog genomférde under
hela aret 2016 utformades problemfragor kring integration och utanférskap upp
pa det befintliga projektet. Darefter skapades en enkét (bilaga 1) tillsammans
med projektansvariga pa Sveaskog for att uppna en val genomarbetad enkat.
Enkaten ar skapad i Google Drive och ar uppdelad i tva delar. Den forsta delen i
enkaten riktade sig mot de medverkade Sveaskogshandledarna, dar
handledarnas medverkan och arbetssatt undersdktes. Den andra delen av
enkaten berorde de praktiserandes upplevelser i projektet.

Enkaten (bilaga 1) utformades som en kvantitativ undersdkning da fragorna var
formulerande enligt den kvantitativa undersékningens uppbyggnad. Den
kvantitativa metoden ar uppbyggd pa sa satt att svaren kan ges i siffror (Kérner &
Wahlgren, 2016). Enkaten skickades ut via mail den 15 mars 2017 till de 15
personerna pa Sveaskog som hade varit handledare i projektet. Enkaten lag ute
for personerna att svara pa i fyra veckors tid fram tills den 12 april 2017. Under
tiden enkaten lag ute skickades det ut tre stycken paminnelsemail till samtliga
personer for att 6ka svarsfrekvensen.

3.2. Urvalsgrupp

De personer som var intresserade av att delta i projekt fick sjalva anmala intresse
for att delta. Ett tjugotal personer anmalde sitt intresse for projektet men bara
15 av dessa medverkade i slutdndan. Den slutliga urvalsgrupp pa de 15
personerna som skulle komma att medverka i projektet fick alla samma
forberedande utbildning. Den utbildning de genomfdrde var en tvadagarskurs i
ledarskap och multikulturell kommunikation. Nar sedan enkaten skickades ut for
att skaffa underlag till denna undersokning skickades den ut till samtliga av de 15
som deltagit i projektet for att fa in sa manga svar som majligt till underlaget.

3.3. Bearbetning av material

Nar enkdten sedan stangdes ner efter fyra veckors tids tillganglighet for de
berérda handledarna att svara pa borjade bearbetningsprocessen. Materialet
fran enkaten bearbetades direkt i Google Drive genom att konvertera materialet
till en Excel-fil i samma program, en del berdkningar har ocksa genomforts i
Microsoft Excel. Ovriga program som har anvints fér sammanstélla denna
rapport ar Microsoft Word.






4. RESULTAT

| detta kapitel presenteras de resultat som har framkommit i denna studie. Det
vill sdga svaren fran den enkat som legat ute for Sveaskogs personal som deltagit
i projektet Vaxtkraft att svara pa under fyra veckors tid. Resultatdelen har delats
in i tva delar, dessa delar foljer enkdtens uppdelning och utférande. | férsta delen
kommer handledarnas roll i projektet att bearbetas och i andra delen kommer
praktikanternas upplevelser och reflektioner att behandlas.

| projektet har 37 personer fran atta olika lander medverkat, de lander som
representeras i denna grupp ar de lander som aterfinns i figuren 4.1. nedan. Pa Y
axeln redogors antal personer fran respektive land som deltagit i projektet och
undersokningen medan X axeln anger fran vilket land de ursprungligen kommer.
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Figur 4.1. Anger spridningen pa vilka lander deltagarna i projektet Vaxtkraft ursprungligen
kommit ifran.

Det kunde utldsas hur manga av de praktiserande som last kursen Svenska for
invandrare (SFl), av de 37 personerna som deltagit i projektet fanns ingen uppgift
pa tre av personerna om de hade deltagit i SFI kursen. Av de resterande
personerna hade 50 procent genomfoért kursen och de andra 50 procenten inte
genomfort kursen i SFI. Konsférdelningen bland de praktiserande i projektet var
4 kvinnor och 33 man.

4.1. Utvardering av handledarkapet, en roll som ledare av en
grupp nysvenskar.

Av de 15 personerna som har varit delaktiga i projektet Vaxtkraft kom nio
stycken enkatsvar in, det vill sdga 60 procent av de tillfragade. Pa fragan om hur
handledarna upplevde sitt handledarskap i projektet svarade personerna
foljande se figur 4.2. nedan.
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Figur 4.2. De svarande gav i medeltal en 4 pa fragan om hur de upplevde att deras handledarskap
i projektet Vaxtkraft hade fungerat. Pa skalan var ett lika med mycket daligt och sex, mycket bra.

Vid fragestallningen om handledarna anser att det fatt det stéd och hjalp de
behovt for att kunna genomfora sitt handledarskap efter basta formaga gav
handledarna i storst utstrackning en fyra pa den sexgradiga skalan se figur 4.3.
nedan.
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Figur 4.3. De svarande gav i medeltal betyg 5 pa fragan om de anser att det fatt det stoédet och
den hjélpen de behovt for att kunna genomfdra sitt handledarskap i projektet Vaxtkraft.

Nar det undersoktes hur stor del av de svarandes tjanster i procent som hade
ingatt i projektet Vaxtkraft fanns en stor spridning dar allt mellan tio till hundra
procent svarandes. Detta gav i denna undersdkning ett medeltal pa 43 procent
av deras tjanster hade ingatt i projektet. Pa fragan om hur stor andel av tjansten
handledarna kunnat vara aktiva i projektet fanns dar en spridning mellan tio
procent upp till hundra procent medan medeltal for fragan lag pa 45 procent. Till

12



handledarna stélldes dven fragan om de anser att de kunnat genomfora sitt
handledarskap pa ett tillfredstallande satt med hjalp av den introduktion de alla
hade fatt ta del av innan projektet inleddes. Pa den fragan svarade fem av de nio
att de kunde genomfora handledarskapet fullt ut med den introduktion de fatt
och fyra personer svarade att de kunde genomféra handledarskapet men att det
saknade vissa bitar. Av de nio handledare som hade svarat pa enkaten ansag sju
av dessa att de kunde ha anvandning av de kunskaper de lart sig under projektet
Véaxtkraft. Nedan i figur 4.4. presenteras nagra av svaren som framkom i
fritextfragan pa forsta delen av enkaten som berér delen om handledarnas
upplevelser och om de tyckte att deras handledarskap blev som de tankte sig.

Bade ja och nej. Svart att hitta
meningsfull sysselsattning.
Intressant att formedla svensk
kultur och lara sig om frammande.

Nej det var mycket
svarare an jag vantat mig,
men larorikt

Bittre an forvantat | det stora hela, men det blev
mycket mera
myndighetskontakter an jag
hade kunnat forestalla mig.
Praktikanterna var den latta
biten, AF osv var det som blev
jobbigast...

Nej, alldeles for kort da
personen i fraga fick "riktigt”
jobb nastan omgaende sa
perioden blev endast tva
veckor

Figur 4.4. Fritextsvaren fran forsta delen i enkdten ger nagra svar pa vad handledarna i projektet
Vaxtkraft ansag om deras handledarskap i projektet

4.2. Vaxtkraft- fran oklarhet till sjalvklarhet om skogsbruk

| detta avsnitt kommer all insamlad data fran avsnittet i enkaten rérande de
praktiserandes syn pa praktiken att presenteras. Samtliga svar har givits av de
praktiserandes handledare for att underlatta datainsamlingen. Pa
fragestallningen fran enkdaten om vad handledarna ansag om praktikanternas
forkunskaper om skog i allmanhet fére de boérjade sin praktik i projektet
Vaxtkraft. Den skala de hade att tillga vid valet av kunskapsniva var mellan 1 och
6, dar 1 var ingen kunskap och vid 6 hade de praktiserande hég kunskap om skog,
se figur 4.5. nedan.
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Figur 4.5. Handledarna ansag i stor utstrackning att de praktiserandes férkunskaper om skog i
allmanhet var valdigt dalig innan de bérjade sin praktik i projektet Vaxtkraft. P4 svarsskalan
motsvarade nummer 1 dalig kunskap om skog och 6 visade pa en hog kunskap inom skog i
allménhet vid projektet start.

Nar sedan utfallet fran figur 4.5. skulle jamforas med praktikanternas kunskap
om de svenska skogsbruket efter sitt deltagande i projektet Vaxtkraft kunde det
utldsas att deras kunskap om det svenska skogsbruket hade 6kat. Den skala som
de svarande handledarna hade att tillga var en sexgradig skala dar 1 stod for
ingen okning av kunskapen efter avslutad praktik och dar 6 stod for stor 6kning
av kunskapen om de svenska skogsbruket se figur 4.6. nedan.
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Figur 4.6. Det resultat som framkommit i fragestallningen om de praktiserandes kunskap om de
Svenska skogsbruket 6kat efter att de avslutat sin praktik i projektet Vaxtkraft.

Pa fragan om de praktiserade fick ett 6kat intresse for skogen och dess brukade
genom att delta i projektet Vaxtkraft, kunde det utskiljas att de flesta av de
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praktiserande hade fatt ett 6kat intresset fér skogen och dess brukande. | figuren
4.7. nedan visas de svar som framkommit fran fragan om intresset fér skogen
och dess brukade har 6kat genom praktiken i projektet Vaxtkraft. En sexgradig
skala hade de svarande mojligheter att valja fran nar de skulle beskriva var deras
praktikanters intresse for skogen lag, dar 1 stod for inget 6kat intresse och 6 stod
for att en stor 6kning av intresse hade framkommit under praktiken.
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Figur 4.7. De svar som inkommit fran enkaten pa fragan om de praktiserande hade fatt ett storre
intresse for skogen och dess brukande genom sin praktikplats i projektet Vaxtkraft. Den skalan
som anvdndes var en sexgradig dar ett var lika med ingen 6kning och dar sex var en stor 6kning.

Vid fragan om de praktiserandes intresse for att stanna kvar i skogsbranschen
efter avslutad praktik i projektet Vaxtkraft hade fyra av de nio svarande
handledarna svarat nej, intresset for att bli kvar i skogsbranschen hade inte 6kat.
Tre av de svarande handledarna svarade att de inte visste om deras praktikanter
hade fatt ett 6kat intresse. De tva kvarvarande handledarnas svar var ja, intresset
fran deras praktikanter hade 6kat for att stanna kvar i skogsbranschen efter
avslutad praktik i Sveaskogs projekt Vaxtkraft. Pa féljdfrdgan om vad de som
svarat ja pa foregaende fraga ansag sig kunna jobba med inom skog svarade bada
tva att de kunde tanka sig samma arbetsuppgifter som de haft under praktiken
men dven andra arbetsuppgifter. Pa fraga i enkdten om handledarna ansag att de
praktiserande skulle vilja vidareutbilda sig inom skog efter avslutad praktik
svarade 56 procent ja, de ansag att deras praktikanter kunna tanka sig att
vidareutbilda sig inom skog. Resterande andel fordelades lika med 22 procent pa
nej och 22 procent pa vet ej. Pa fragan om de praktiserande ursprungligen kom
fran stad eller landsbygd, dar framgick det att 56 procent av de praktiserade kom
fran stad och 44 procent kom fran landsbygd. Vid fragan i enkaten pa om de
praktiserande kunde tdnka sig att bosatta sig pa landsbygden dar de skogliga
jobben till storsta utstrackning finns. Dar kunde det utldsas att 33 procent av de
44 procenten som ursprungligen kom fran landsbygden kunde ténka sig att
bosatta sig pa landsbygden dar de skogliga jobben finns. En av de som
ursprungligen bodde i stad, vilket motsvarar 11 procent hade svarat nej, de
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kunde inte tanka sig att flytta ut till landsbygden for att jobba inom den skogliga
sektorn och 56 procent av de svarande visste inte om vad deras praktiserande
ansag om denna fraga. Pa fritextfragan till detta avsnitt hade tre personer skrivit
en kommentar, dessa redovisas i figur 4.8. nedan

Praktiken skedde enbart pa
kontor med studiebesok i
skogen och pa industrin

Var praktik riktar sig till alla som star
utanfor arbetsmarknaden, bade
svenskfdodda och utlandsfodda.

Nyanlanda generellt vill inget hellre an att
skaffa sig ett riktigt arbete. Bransch spelar
ingen roll. Stad / landsbygd spelar ingen roll
under det forsta arbetsaret.

Figur 4.8. Har ges de svaren som kommit in under fritextavsnittet pa andra delen av enkaten.
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5. DISKUSSION

| detta avsnitt jamfors och diskuteras fakta fran genomfoérd enkatundersokning
och litteraturstudie, detta for att undersoka relevansen i detta arbetets upplagg.
Med 60 procentig respons pa enkdten av de tillfragade i urvalsgruppen kunde ett
bra underlag framstallas av de svar som kom in av enkdtundersdkningen.

5.1. Studiens styrkor och svagheter

Studiens storsta styrka ar en procentuellt hog andel av de tillfragande i
urvalsgruppen valde att svara pa enkatstudien, vilket i sin tur leder till att det
resultat som framkommit varit av hég relevans och trovardighet. Den
svarsfrekvens som inkommit utifran den enkatstudie var 60 procent av de
tillfrdgande som svarande. En annan styrka som finns med detta arbete ar att de
svarande i enkaten utgick utifran sina egna tankar och funderingar i det forsta
avsnittet i enkaten. Detta ger en valdigt hog relevans i svaren och ger pa sa satt
en palitlighet till forsta delen av enkaten. Den storsta svagheten som finns i
denna enkdtundersdkning ar att de svarande handledarna svarade for de
praktiserande personerna i andra delen av enkdten som beror sjalva praktiken i
projektet. Detta ger en lag relevans och trovardighet i denna del av enkaten da
de svarande personerna ar en sekundar kalla och inte en primar kalla.
Anledningen till att den sekundara kallan i form av handledarna anvandes for att
svara pa enkatens andra del, var for de praktiserande som deltog i projektet
Vaxtkraft kom fran atta olika lander och talade en rad olika sprak samt hade olika
forstaelser for de svenska spraket. Detta hade i sin tur lett till att enkdten hade
maste Oversattas till flera olika sprak och pa sa satt hade undersékningen blivit
betydligt mycket storre och jag hade behovt involvera flertalet personer som
hade maste hjalpa till med 6versattningen till de olika spraken. Svarigheten hade
ocksa blivit i det laget att komma i kontakt med alla de praktiserande da
praktiken avslutades i december 2016 och de praktiserande idag inte finns kvar i
Sveaskogs register med aktuella adresser och telefonnummer. Hade studiens
relevans hojts om urvalsgruppen istallet hade fatt medverka i en kvantitativ
intervjustudie istdllet for den valda kvalitativa enkatstudien? Chansen att fa in
fler svar hade da kunnat 6ka och pa sa satt hoja relevansen i materialet for
studien, men hade svaren fatt en tyngre relevans och en battre trovardighet nar
handledarna svarade under tidspress? Da en form av tidspress kan uppsta om
man innan har uttalat en avsatt tid for intervjuens langd och den som intervjuas
da kdnner tidspress att svara snabbt pa varje fraga. | den valda kvalitativa
enkatstudien kan man fundera pa om de fragor som stélldes i enkdten hade
relevans och gav konkreta svar eller om fragorna var ratt stadllda och hade en god
forstaelse. Enkatens utformning har granskats och bearbetats tillsammans med
Sveaskog innan enkaten skickades ut till urvalsgruppen som deltagit i projektet
Vaxtkraft. Detta bor i sin tur ha gjort att enkatens fragor ska vara val
genomarbetande och borde ha hég relevans.
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5.2. Handledarnas roll och projektet Vaxtkraft

Det finns idag tva skogliga organisationer som jobbar med att integrera
nyanlanda i de skogliga arbetet med varierande arbetsuppgifter, dessa ar
Skogsstyrelsen och Sveaskog. Anledningen till att Sveaskog valdes som
samarbetspartner till denna undersdkning var pa grund av att deras projekt
redan var avslutat och allt material redan fanns tillgangligt. Da Skogsstyrelsens
projekt fortfarande var i drift kunde inget utldsas av deras material annu.

Som handledare i projektet Vaxtkraft hade de huvudansvaret for en eller flera
praktikanter, hur manga praktikanter var och en av handledarna har haft har
berott pa efterfragan fran Arbetsféormedlingen. Hade handledarkapet varit
lattare att genomféra om samtliga handledare bara haft en praktikant?
Formodligen hade handledarrollen varit lattare att genomféra pa ett mer
strukturerat och mer valarbetat satt, samt skapat en hogre trygghet bland
handledarna om att de klarar av denna uppgift som handledare. Nar man
granskar svaren fran forsta delen i enkdten som handlade om handledarnas roll i
projektet ser man att de ligger ratt hogt pa skalan 6ver hur néjda de dr med sitt
handledarskap. Nar man staller detta mot om de fatt det stdd och hjélp de
behovt ser man tydligt att det verkar sakna vissa delar for att kunna genomféra
pa basta satt. Det handledarna verkar sakna ar nog en storre kulturell forstaelse
for den kultur de praktiserande hade med sig fran sin bakgrund i sitt hemland.
Det jag anser ar konstigt med projektet ar ocksa att alla handledare verkar ha
haft olika stora andel av sin tjanst som har varit knuten till projektet. Hade rollen
som handledare blivit battre om handledarna fatt lagga hela sin tjanst till
forfogande for projektet. Min egen asikt ar att om samtliga handledare lagt 100
procent av sin tjanst pa projektet hade detta skapat en battre relation mellan
handledare och praktikant samt en battre arbetsstruktur i projektet sa att
samtliga praktikanters praktik hade utformats efter effektivaste och mest
givande arbetsmetod. Hade man genom att lagga hela handledarnas tjanster till
forfogande i projektet kunna 6ka andelen av de praktiserande att vilja stanna
kvar inom den skogliga sektorn?

5.3. Praktiken i Sveaskogs Vixtkraft projekt

Tydligt blev att de praktiserandes kunskaper om den svenska skogen och dess
brukande hade 6kat genom att delta i projektet Vaxtkraft. Detta kanske inte ar sa
konstigt da de praktiserande i stor utstrackning inte hade nagon kunskap om de
svenska skogsbruket innan det boérjade sin praktik i projektet. Det gick ocksa att
urskilja att de praktiserande under praktiken fick ett 6kat intresse for skogen och
dess brukande. Vad detta beror pa ar svart att sdga men formodligen beror det
pa att praktiken haft manga olika inslag dar de praktiserande fatt mojlighet att
prova pa manga olika saker, en stor variation. Detta kan ge en bred upplevelse
som gor att ett intresse vaxer fram genom praktiken. Tydligen hade inte intresset
okat sa mycket att de praktiserande verkade kunna tanka sig att jobba kvar inom
skogen. Detta kan bero pa att de praktiserande ofta fick jobba med de skogliga
jobben som inte behdver nagon storre forkunskap eller skoglig utbildning, utan
racker med en kortare kurs eller introduktion. Det man ocksa ska ha i atanke
kring denna fraga ar att majoriteten av de praktiserande kom fran stad och inte
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landsbygd dar de skogliga jobben faktiskt finns. Det verkade ocksa i stor
utstrackning som att alla de praktiserande som kom fran staden ville tillbaka till
staden, man vill helt enkelt bosatta sig pa liknade stadlle som man tidigare bott
pa. De fran staden ville tillbaka dit och de fran landsbygden ville bosatta sig dar
igen fast i sitt nya hemland Sverige. De som faktiskt kunde tanka att jobba kvar
inom det skogliga yrket kom fran landsbygden, sa fragan ar ju om Sveaskog hade
tjanat pa att bara ta praktikanter som ursprungligen i sitt hemland kom fran
landsbygden for att 6ka intresset av att stanna kvar inom den skogliga sektorn
och bosatta sig pa landet. Det som ocksa bor ifragasattas ar, varfor valdes
personer som inte hade borjat eller ej genomfoért sin SFI-kurs? Da nastan halften
av de 37 praktikanterna inte genomfort sin SFl-kurs, hur ska de da kunna
kommunicera med sin handledare och forsta vad de ska genomfora i sitt jobb.
Detta gor att det kravs betydligt mycket mer av de ansvariga handledarna for att
praktiken ska bli s bra som majligt. Det boér ocksa ndmnas att i den gruppen som
inte hade genomfort SFI-kursen ingick ocksa de fem svenskar personerna som
deltog i projektet. Dessa fem med svensk bakgrund hade inget behov av att lasa
SFI-kursen da de ar fodda och uppvéxta i Sverige men var anda tvungna att
raknas med i den gruppen som inte hade last SFI-kursen. Detta leder till att
antalet medverkande i gruppen som inte last sin SFl-kurs minskar i forhallande
till antalet medverkande i gruppen som har last sin SFl-kurs.
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6. SAMMANFATTNING

Enkatundersokningen har gjorts tillsammans med Sveaskogs handledare i
projektet Vaxtkraft, 15 handledare deltog i projektet. Enkdten gjordes for att
undersdka om handledarna ansag att deras ledarskap i projektet hade varit
tillrackligt for att genomfora sitt ledarskap. Det undersdktes ocksa hur de 37
praktiserande nysvenskarna/personer med utanférskap sag pa sin tid i projektet
och om nagon utveckling hade skett pa deras kunskaper om skogen och skogens
brukade i Sverige genom praktiken.

Upplevelsen av handledarskapet ar att de medverkande handledarna fran
Sveaskog anser att deras medverkan i projektet har gynnat dem i deras arbetsroll
framdver. De har 6kat kunskapen, vad de klarar av att genomfora i sin roll pa
jobbet men ocksa vad de har lart sig genom att jobba tillsammans med
nysvenskar som tidigare inte har haft varken insyn eller forstaelse for den
svenska skogssektorn. Férkunskapen de medverkande handledarna hade fatt ta
del av genom de tva utbildningsdagarna de fick via Sveaskog inom multikulturell
kommunikation och ledarskap gav en bra grund att sta pa. Manga av
handledarna 6nskade mer om religions-och sprakkunskaper. De medverkade var
overlag valdigt n6jd med sitt medverkande i projektet Vaxtkraft.

Den delen som berorde de praktiserandes upplevelser ar beskriven av de
handledare de haft, detta for att underlatta genomférandet av detta arbetet.
Detta leder till att svaren i denna del ar en sekundarkalla och har pa sa satt en
langre trovardighet och relevans. Handledarna hade dock en nara relation med
sina praktikanter och kunde delge mycket relevant information som de till
storsta del hade underlag for att prata fér den praktiserandes del. Praktiken
verkar ha Okat intresset for de praktiserande att jobba med skogsrelaterande
fragor, de flesta ansag dock att de maste ldsa vidare pa en hogre niva for att
jobba med skogsfragor de ville jobba med. Tydligt var ocksa att de praktiserande
till storsta utstrackning ville flytta tillbaka till liknande storlek pa de samhallet de
ursprungligen kom ifran i sitt hemland. Det vill sdga att de som kom fran stad
ville flytta till liknande storlek pa staden fast i sitt nya land Sverige, detta galler
ocksa de som kom fran landsbygden.
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Lank I: Migrationsverket (2016). [Online] Tillganglig:
https://www.migrationsverket.se/Om-
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8. BILAGOR

Vaxtkraft - ledarskap for nysvenskar

* L

En undersékning om hur handledarskapet p& Sveaskogs projekt Véxtkraft utformades. Blev handledarskapet som
farvantat?

Hur upplever du att ditt handledarskap i projektet Vaxtkraft har fungerat? *

Upplever du i din roll som handledare att du fatt det stod och den hjalp du har *
behovt for att pa ett bra satt ha kunnat genomfora ditt handledarskap?

Hur procentuellt stor del av din tjanst har ingatt i projektet Vaxtkraft? *

Hur stor andel av din tjénst, i procent, har du kunnat vara aktiv i projektet *
Véxtkraft anser du?
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Kunde handledarskapet genomforas pa ett tillfredstéllande satt med den
introduktion du som handledare fick ta del av innan projektet inleddes?

Den introduktionen var de tva kursdagama i ledarskap och multikutturella kommunikationer som samtliga handledare fick
ta del av innan prejektet inleddes.

Ja, fullt ut
Ja, men saknade vissa bitar i mitt handledarskap
Nej, sakndes for mycket kunskap for att kunna genomféra handledarskapet

Nej, hade ingen kunskap for att kunna leda genom hanledarskap

Kénner du som handledare att du kan ha anvandning av dina kunskaper fran
projektet Vaxtkraft i ditt framtida arbetsliv?

Ja
Nej

Vet gf

Om JA pa féregaende fraga

Fyll i nedan vad du anser att du kan ha anvéndning av i ditt framtida arbetsliv frén projektet Vaxtkraft

Fritext: Blev handledarskapet som du férvantat dig?

Skriv gdrna en rad om dina egna reflektioner kring hur du tycker ditt handledarskap blev
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Vaxtkraft - fran oklarhet till sjalvklarhet om
skogsbruk

>4

Denna del av enkéaten bertra praktikantemnas upplevelser handledarens perspektiv. Handledarna svarar efter basta
formaga for de praktikanter de har varit ansvarig far.

Vad anser du om praktikanternas forkunskaper inom skog i allménhet nar de *
bérjade sin praktik i projektet Véxtkraft?

Vad anser du om praktikanternas kunskaper om Svenskt skogsbruk efter i
projektet Vaxtkraft?

Upplever du att intresset fran de praktiserande ckade for skogen och dess ¥
brukande under projektet Vaxtkraft?
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Upplever du att intresset ékade for de praktiserande att stanna kvar i
skogsbranschen nér praktiken avslutades?

Ja
Nej

Vet g

Om ja pa foregaende fraga
Fyll i nedan om vilka arbetsuppgifter de som vill jobba kvar i skogen efter avslutad praktik vill jobba med

Kan ténka sig att jobba med samma arbetsuppgifter som under praktiken.
Kan ténka sig samma arbetsuppgifter och &ven andra arbetsuppgifter.

Kan tanka sig att byta helt arbetsuppgifter, men vara kvar inom skog.

Anser du att det finns praktikanter som skulle vilja vidareutbilda inom skog
efter avslutad praktik i projektet Vaxtkraft?

Ja
Nej

Vet g
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Kom praktikanterna ursprungligen till stérsta del fran landsbygden eller
staden i sina hemléander?

Fri tolkning var gransen mellan landsbygd och stad gar.

Landsbygd

Stad

Kan projektet Véxtkraft ha medfért att praktikanterna kan ténka sig att
bositta sig pa landsbygden i Sverige dar skogsjobben huvudsakligen finns?

Ja
Nej

Vet gf

Fritext: Nagon 6vrig info

Skriv garna en rad har om reflekticner och Gvrig informatien om de praktiserande som du vill delge i enkaten.
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