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Sammanfattning

Dagens samhalle blir standigt mer urbaniserat och utvecklat. Det staller htga krav pa
samhallets funktioner, exempelvis infrastrukturen. En béttre infrastruktur, i form av vagar, gor
det enklare for medborgare att transportera sig. Det innebar mer bilar och en hdgre
belastning som i sin tur ger en 6kad risk for olyckor. Mellan 2006 och 2016 6kade antalet
fordon i Sverige fran 6 519 907 till 7 708 833 stycken. Enligt WHO, World Health
Organization, forolyckades 1,4 miljoner manniskor i trafiken 2015. Den hdga siffran gor
trafikolyckor till den tionde vanligaste dodsorsaken. | Sverige omkom 263 personer under
2016 enligt Transportstyrelsen. Att befinna sig i trafiken ar saledes riskfyllt och i varsta fall
aven livsfarligt.

For att skapa forlatande och mindre riskfyllda vagar finns det "vaghallare”. En myndighet som
planerar och utvecklar Sveriges infrastruktur ar Trafikverket. | vaghallning ingar férutom
planering @ven skoétsel, anlaggning och reparering av vagar. Det ledande driftféretaget i
Sverige idag ar Svevia AB. Deras arbete ar avgorande for sékerheten pa vara vagar. Detta
arbete har jag skrivit tillsammans med Svevia och med hjalp av Trafikverket. Jag har
samarbetat med Svevia som ar stationerade i Arlov da jag geografisk sett har utgatt ifran
Skane, men aven for att de har haft flera arbetsmiljoolyckor den senaste tiden. Svevia &r en
framtida mojlig arbetsgivare for en Landskapsingenjér. Att understka deras arbetsmiljo
vackte darfor mitt intresse, som i sin tur ledde fram till mina fragestallningar: Vilka risker finns
pa vagarbetarnas arbetsplats idag? Hur arbetar Svevia och trafikverket med
arbetsmiljofragor idag? Kan samarbetet mellan Svevia och Trafikverket optimeras for att
minska trafikrelaterade olyckor och samtidigt forbattra arbetsmiljon fér de anstallda?

For att kunna besvara fragestallningarna har en litteraturstudie varit grunden. Litteraturen var
dock begransad, tack vare att kunskap kommer med erfarenhet i den har branschen. Darfor
har kvalitativa intervjuer och observation varit ett nédvandigt komplement. En platschef,
vagarbetare och arbetsmiljochef har intervjuats fran Svevia. Fran Trafikverket intervjuades
en projektledare som samarbetar med Svevia i Arlov. Observation utférdes en vanligt
forekommande arbetsdag pa Svevia tillsammans med ett arbetslag ifran vagstationen i Arlov.

Undersokningen visade att halsan hos de personer som arbetar pa vag framst ar hotade nar
det finns forbipasserande trafik. Mellan 2003-2015 skedde 3 958 olyckor i samband med
vagarbeten. Det beror pa att fa personer visar hansyn och respekt vid vagarbeten och dar
med passerar med en hog hastighet. Pa vagen far aven sma misstag stora konsekvenser,
som i varsta fall kan innebéra livsfara for en vagarbetare. Trafikanter ar opalitliga och varje
persons agerande ar betydande. Fokus pa exempelvis mobiltelefonen eller rattfylla kan vara
orsaker till en olycka. Att arbeta pa vagen innebéar alltsd arbete i en ytterst utsatt miljo.

Resultatet som framkom av litteraturstudien och intervjuerna var dock att bade Svevia och
Trafikverket arbetar aktivt med arbetsmiljofragor, pa flera olika vis. De bada parterna har
projekt tillsammans men arbetar dven pa egen hand for att forbattra arbetsmiljon for
vagarbetarna. Trots det sker cirka 300 olyckor vid vagarbeten varje ar. Detta innebar att mer
drastiska atgarder ar nédvandiga. Resultatet ledde till en slutsats med framst tva olika
atgardsforslag. Det forsta ar att avstangning och omledning av trafik alltid ska prioriteras for
att skydda vagarbetarna. Det kan dessvarre innebara storningar i trafiken som kder och
forseningar. Prioriteringsfragan ar da koer eller vagarbetarnas liv. Enligt mig ar det ett
sjalvklart svar, ingen ska behova riskera livet pa sitt jobb. Det andra forslaget ar att forsoka
andra attityden pa forarna och klimatet i trafiken. Genom mer fokus pa risker i trafiken och
vagarbeten redan vid korkortsutbildningen kan forarna pa sikt fa mer forstaelse och pa sa vis
skapa en battre arbetsmilj6 for vagarbetarna.



Teoretiska termer
Ord och centrala begrepp i uppsatsen som ar typiska i branschen men inte vanligt
férekommande fér gemeneman.

Vagarbete

De arbeten som bedrivs pa, vid eller i vagen kallas for vagarbeten. De kan vara rorliga,
exempelvis snorojning. Fasta arbeten varar en langre tid pA samma plats. Intermittenta
arbeten innebar att de ror sig med oregelbunden fart framat. Till intermittenta arbeten kan i
vissa fall aven arbeten som pagéar under kort tid pA samma plats raknas (Trafikverket 2012
a).

Energiupptagande skydd

Exempel pa energiuppfangande skydd och trafikanordningar ar dackbuffertar, olika barriarer
som vagracke och fangstnat. Det finns bade langsgaende- och tvargéende skydd, som kan
vara bade permanenta eller tillfalliga. Oavsett typ ar huvuduppgift att forhindra att
forbipasserande trafik kor in i en arbetsplats vid vagen. Syftet ar att skydda bade trafikanter
och vagarbetare (Trafikverket, 2012 a). Olika trafikanordningar kan ta upp olika hastigheter
fran ett fordon. En dackbuffert kan "fanga upp” energin fran en personbil som kor i upp till
100 km/h (Saferoad, saferoadtraffic.se).

Vid arbeten pa lag- och normalklassade vagar (med hastighet under 70 km) kravs inte TMA,
men kan med fordel anvandas for bade séakrare arbetsmiljo och trafikanternas sékerhet.

Skyddsfordon/TMA

TMA star for Truck Mounted Attenuator och ar ett skydd vars mening ar att dampa den kraft
som uppstar vid en krock (Trafikverket, 2012 a). TMA-skydd ar ett vanligt forekommande
energiupptagande skydd da det &r smidigt tack vare sin mobilitet (Trafikverket, 2013) Manga
vagarbeten ar i standig rorelse och pagar under langre tid, da kan en sa kallad TMA-bil eller
skyddsbild vara mycket fordelaktig. Bilen kan da enkelt folja arbetslaget (Trafikverket, 2013).

Detta skydd kan antingen vara fordonsmonterat eller kopplas pa ett vaghallningsfordon i form
av en trailer eller flak (Trafikverket, 2015 c). TMA-skydd kan aven bli utplacerade vid tillatelse
av trafikverket (Trafikverket, 2012 a). | denna rapport kommer energiupptagande skydd
endast innebara TMA-skydd som finns bakpa en lastbil. Det beror pa att trafikbuffertar och
andra skydd enbart anvands vid vag- och anlaggningsarbeten som pagar under en langre
tid.

Vaghallningsfordon

| kategorin vaghallningsfordon ingar de fordon som anvands vid arbeten pa vagen. Det finns
bestamda kriterier for att ett fordon ska raknas som vaghallningsfordon. Exempelvis maste
fordonen vara utrustade med blinkfyrar/varningslykta. Alkolas och backvarnare ar andra
kriterier som oftast behdver uppfyllas, undantag finns dock. Skyddsfordon (TMA-bil),
varningsbilar (bred last), lastbilar, pickup och personbilar & exempel pa vaghallningsfordon,
de behovs for att ett vagarbete ska klaras av. Exempel pa arbete ar asfaltering eller lagning
av mittracke eller uppsattning av skyltar. (Trafikverket, 2013).



Assistansfordon

Ett av skyddsfordonen som ér stationerade i Arlév har som uppdrag att hjalpa
Trafikledningscentralen, TLC, i rusningstrafik. Skyddsfordonet och féraren fungerar som en
direktlank och ett par extra 6gon ute pa vagarna mellan 05.00-09.00 och 15.00-19.00 varje
arbetsdag. Assistansfordonet samarbetar med exempelvis raddningstjanst och
bargningsbilar genom TLC. Vid en olycka kan de exempelvis vara med som
pakarningsskydd eller for att tillfalligt sanka hastigheten pa en vag

(Trafikverket, 2015 b). Assistansfordon e ller vagrapportorer som de &ven kallas finns for att
hjalpa trafikanter genom Trafikledningscentralen, for att minska risken for kder och tidigt
kunna rapportera om stérningar i trafiken (Trafikverket, 2015 b).

Vagarbetare

Vagarbetare ar en yrkeskategori under samlingsnamnet anlaggningsarbetare. Vagarbetaren
bygger, lagar och forvaltar vagar och narliggande terrang (Arbetsférmedlingen, 2011). |
denna uppsats syftar vagarbetaren till en vagvakt eller TMA-forare.

Vagvakt/ivagservice

Vagvakter utfér inspektion eller besiktning pa Trafikverkets alla vagar, som innefattar de
statligt agda vagarna (ROADS, 2008). Detta utfors aven pa kommunalt &gda vagar men ar
dock inte relevant for denna uppsats. Olika vagar har olika klasser. Klass 1 ar exempelvis
motorvagar, som ska inspekteras tre ganger/vecka. Klass tva-vagar inspekteras tva ganger i
veckan. Vag vakt kallas den person som utfor vagservice och syftet ar att upptécka skador,
se till att vagbanor ar sékra, rena och framkomliga. (ROADS, 2008).

Buffertzon

Buffertzonen utgor det omrade efter en energiupptagande, tvargaende trafikanordning. Detta
ar platsen mellan sjalva arbetsplatsen och skyddet, ett sékerhetsavstand. Dar far inget
befinna sig, varken arbetare, fordon eller likande (Arbetsmiljéverket, 2010). Buffertzonens
langd beror pa skyddsanordningens formaga att ta upp kraft i forhallande till hastigheten pa
vagen. Zonen ska vara sa pass lang att eventuella fordon som kor in i skyddsanordningen
ska hinna bromsa och stanna innan de ar framme vid arbetsplatsen (Trafikverket, 2012 a).

Skyddszon
For langsgaende energiupptagande skydd ar aven bredden pa buffertzonen av betydelse.
Den kallas da skyddszon och &r till exempel omradet mellan en schaktgrop och trafiken.

Arbetszon
Det omrade som sjalva arbetet, pa eller i anslutning till vagbanan pagar.

STRADA

STRADA star for Swedish Traffic Accident Data Acquisition. Det &r en webbsida som visar
statistik och information om olyckor och skador som sker i eller i anslutning till Sveriges
vagnat. Uppgifterna pA STRADA hamtas framst fran polisen och sjukvard, exempelvis
akututryckningar och sjukhus (SCB, 2013).

Underentreprenor

Underentreprencrer kallas ocksa for UE i branschen. En underentreprenor arbetar pa
uppdrag at ett féretag, exempelvis Svevia. En UE &r inhyrd till ett foretag da anstalld
personal inte racker till, saknar kompetens eller resurser, exempelvis en speciell maskin
(Svevia, u.a.).
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Dagens samhalle star standigt i utveckling vad galler urbanisering. Idag bor ungefar halften
av jordens befolkning i stader och den siffran vantas stiga till 70 procent fram till ar 2050
(WWF, 2012). Denna urbanisering staller hoga krav pa vart samhalle och dess funktioner,
dar bland aven infrastrukturen.

Vagnatet i Sverige bestar av 98 500 km statlig vag och 41 600 km kommunal agd
(Trafikverket, 2016). Mer utvecklad infrastruktur, i form av vagar, gor det enklare och
smidigare for medborgare att resa langre strackor, vilket gor att manga personer till exempel
ar bosatta i en stad men arbetar i en annan. Det bidrar till att fler fordon och mé&nniskor
fardas pa vara vagar. | juli 2006 var det 6 519 907 fordon registrerade i Sverige. Pa 10 ar, till
2016 dkade antalet med mer &n en miljon till 7 708 833 fordon (Transportstyrelsen, 2016).

Den okade trafiken betyder en hogre belastning och en storre press pa vara vagar, vilket
ocksa innebar en storre risk for olyckor. Under 2016 omkom 263 personer i trafikolyckor,
enligt Transportstyrelsens (u.d) preliminara siffror. Enligt WHO, World Health Organization,
forolyckades ungefar 1,4 miljoner ménniskor i trafiken 2015. Den siffran gor trafikolyckor till
den tionde vanligaste dédsorsaken i varlden (WHO, 2017). Att befinna sig i trafiken ar
saledes riskfyllt och i varsta fall aven livsfarligt.

For att uppratthalla trafiksakerhet och trygghet &r det av stor vikt att "vaghallarna”, de som
planerar, bygger och skoter vara vagar gor detta pa basta mojliga satt (Arbetsmiljoverket,
2015). Trafikverket ar den part som har ansvaret for transport- och infrastrukturplanering i
Sverige. Under dem finns féretag som Svevia AB, en kund till Trafikverket som bland annat
anlagger och underhaller vagbanor.

Svevia ar ett av de storsta foretagen i anlaggningsbranschen och deras arbete &r avgérande
for sakerheten pa vara vagar. De arbetar for att inga olyckor ska ske pa deras vagar eller pa
deras arbetsplatser. Att arbeta p& vagen innebar arbete i en ytterst utsatt miljo, dar minsta fel
kan vara férodande. Den senaste tiden har flera allvarliga olyckor intraffat i féretagets distrikt
i Skane berattar Johan?, vilket har lett till att Svevia och Trafikverket nu arbetar mer aktivt
med arbetsmiljcfragor.

Svevia ar en mojlig framtida arbetsplats for en Landskapsingenjor och ett stort féretag i
branschen, vilket gor att jag tycker att en undersokning av deras arbetsmiljo ar intressant.
Huvudsyftet i denna rapport ar att undersoka arbetsmiljdarbetet pa Svevia i Skane och ta
reda pa hur deras samarbete med Trafikverket och andra organisationer i branschen ser ut.
Malet och férhoppningen ar aven att undersokningen ska leda till férslag som kan forbattra
arbetsmiljon i framtiden.

1 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.



1.2 Syfte

Syftet med denna rapport ar att ta reda pa hur Svevia och Trafikverket arbetar och
samarbetar kring arbetsmiljéfragor. Hur de bada parterna arbetar for att férhindra
trafikrelaterade olyckor och forbattra arbetsmiljon for de anstallda som arbetar i trafiken
kommer undersokas.

Resultatet kommer att redovisas med olika perspektiv: Vagarbetaren, platschef och
arbetsmiljochefen p& Svevia samt en projektledare fran Trafikverket. Férhoppningen ar att
rapporten ska ge forslag pa losningar som kan optimera samarbetet och arbetet med
arbetsmiljofragor.

1.3 Fragestallning
Foljande tre fragestallningar kommer diskuteras och undersokas i detta arbete:

e Vilka risker finns pa vagarbetarnas arbetsplats idag?

e Hur arbetar Svevia och trafikverket med arbetsmiljofragor idag?

¢ Kan samarbetet mellan Svevia och Trafikverket optimeras for att minska
trafikrelaterade olyckor och samtidigt forbattra arbetsmiljon for de anstallda?

1.4 Avgransning

Undersokningen i denna rapport kommer begransa sig till Svevia AB Skane (Syd) och till det
tunga vagnatet, vilket innebar de stérre, allménna och statligt &gda vagarna. Kommun- eller
privatagda vagar kommer inte tas i beaktning. Detta beror pa att arbetsmiljon ar mer utsatt
pa de statliga vagarna som har mer trafik och hogre hastighetsbegransningar.

Inom Svevia kommer det att avgransas till de anlaggningsarbetarna/vagvakter som framst
jobbar med underhall av vagbanor, stdrre anlaggningsarbeten kommer inte beaktas. De
personer som kor skyddsbilar (TMA-fordon) och inspektion av vagar kommer vara i fokus.
Varfor jag har valt ovanstaende avgransning beror pa att jag har samarbetat och besokt
Svevia i Arlév och da varit i kontakt med personer inom Division Drift.



2. Metod och material

2.1 Litteraturstudie

En systematisk och kallkritisk litteraturstudie ligger i grunden for detta examensarbete for att
kunna besvara fragestallningarna. Redan befintlig fakta har studerats for att fa en helhetssyn
om vad som redan har skrivits i &mnet (Patel R & Davidson B, 2003). Det framsta fakta som
varit relevant att anvanda i detta examensarbete kommer ifran webbsidor och dokument
tillhérande statliga myndigheter som Trafikverket och Arbetsmiljoverket samt Svevia AB. De
priméara sokorden jag haft fokus pa ar arbetsmiljo, sakerhet, trafikolyckor, work environment
och traffic accidents. Aven skmotorn Epsilon och Google Scholar har anvéants i sokandet
efter information. Det finns dock begransat med material att lasa, da kunskap kommer via
erfarenhet i denna bransch.

2.2 Intervjuer

For att besvara fragestallningarna och fa information om amnet har kvalitativa intervjuer varit
nodvandigt (Jan Trost, 2010). Intervjuerna har tillhandahallit mer ingdende och detaljerad
fakta som publicerade dokument och webbsidor saknat.

Intervjuerna pa Svevia AB har skett med tre personer som ar sakkunniga inom branschen.
Arbetsmiljochefen Jan Salkert, platschefen Johan Randau pa vagstationen i Arlév och
vagarbetaren Emma Landin &r de som intervjuats. Johan Randau har aven varit
kontaktperson och handledare pa Svevia under projektets gang. Fran Trafikverket
intervjuades projektledaren Johan Hogstrom. Valet av denna intervju beror pa att Johan
Hogstrom ar den person fran Trafikverket som samarbetar narmst med Svevia i Arlov.

Oppna fragor, som enligt Jan Trost (2010) ar ett av kriterierna for kvalitativa intervjuer, har
anvants. Pa sa satt undviks aven vinkling och paverkan av svaret. Svaren fran intervjuerna
har sedan tolkats och vavts in i resultatet som muntliga kallor och underlag fér fakta och
vidare diskussion. Exakt vilka fragor som stélldes finns bifogade i intervjuguiderna.

Fragorna som har diskuterats har varit inom i foljande frageomraden:

e Risker i arbetsmiljon

e Arbetsmiljdarbete idag
e Konkreta atgarder

e Samarbete i branschen
o Idéer for framtiden

2.3 Observation

For att skapa ytterligare forstaelse inom amnet har aven en deltagande observation gjorts,
som ett komplement till intervjuer. Observationen skedde en naturligt forekommande
arbetsdag. Metoden for observation var, enligt Johan Alvehus (2013) 6ppen, alla pa platsen
visste av vilken anledning jag var narvarande. Observationen skedde med tva olika grader av
deltagande, dar jag delvis som utomstaende betraktande arbetet och delvis var helt
deltagande (Johan Alvehus, 2013). Samtal skedde med flera personer under observationen.
Bade arbetsledare, anstallda vagarbetare och underentreprendrer inhyrda av Svevia. Emma
Landin var min handledare under dagen och hon blev aven intervjuad. Emma ar
vagarbetare, forare av TMA-fordon och vagassistans.



3. Foretagspresentation

3.1 Historia

Svevias anor gar att spara enda tillbaka till 1841, da det forsta verket "Kongliga Styrelsen for
Allmanna Wag- och Wattenbyggnader” startades (Vagverket, 2010). Under aren som gatt
har denna organisation bytt namn ett flertal ganger. Ar 1983 blev Vagverket det nya namnet,
den myndighet som &r grunden till dagens Svevia. Ar 1992 delades Vagverket upp i tva
delar, Vaghallning och Produktion (Trafikverket, 2012). Svevia verkade under "Vagverket
Produktion” fram tills ar 2009 da blev det bolagiserat, ett eget fristdende bolag och fick sitt
nya namn (Svevia, u.4.). Resterande delar av Vagverket bytte dd namn till den statligt 4gda
myndighet som vi idag kallar Trafikverket.

Samma ar som Svevia skapades tillkom &aven fyra regioner, Nord, Mitt, Vast och Region Syd.
Ar 2012 &ndrades regionindelningarna till rikstackande divisioner, for att fa mer
spetskompetens och specialisering. Divisionerna som finns kvar aven idag ar Drift,
Anlaggning, Belaggning, Maskin och Fastighet. | denna rapport kommer Division Drift, som
tidigare namnt i avgransningen, vara den avdelning som &r i fokus.

3.2 ldag

Idag ar Svevia ett av de storsta anlaggningsféretagen i Sverige och den ledande
driftententreprendren med en omsattning pa ungefar 7 miljarder kronor (Svevia, 2015). Med
narmre 2000 anstallda och éver 100 verkningsomraden &r vision "Att vara nummer ett pa att
bygga och skéta vagar och infrastruktur” (Svevia, 2015). Grunderna for foretagets arbetssatt
ligger i deras varderingar, dar en av huvudvarderingarna ar omtanksamhet. "Vi visar
varandra respekt och varnar om sakra trafikmiljdoer och arbetsplatser” ar en mening som kan
lasas pa Svevias hemsida (u.d.).

Svevia bygger och underhaller broar och vagar, asfalterar, har bergtékter, hyr ut maskiner
samt fastigheter och anlagger parker exempelvis. Férutom nybyggnationer sa underhalls och
skots aven alla tidigare namnda och befintliga avdelningar (Svevias, u.a.). Division Drift, som
jag har samarbetat med, har som uppgift att skota och underhalla vagar. Driften star for 49
procent av foretagets anstéallda och 48 procent av nettoomsattningen. Arbetsuppgifter som
ingar i ett kontrakt mellan foretaget i fraga och Trafikverket ar bland annat snorojning,
saltning, atgarder vid dalig sikt och lagning av mindre belaggningsskador. Emma? och
hennes arbetslag utfér &ven annan reparation som exempelvis lagning av mittvajer, racken
och skyltar. Vagbanan, med vagren och dike ska vara hela och rena for att vagarna ska vara
sa forlatande och riskfria som majligt. For att uppfylla dessa krav utfors vagservice, som
betyder inspektion av vagarna. Den utfors flera ganger i veckan aret runt. Skador som inte
kan losas pa en gang dokumenteras. Vagservice ar en viktig arbetsuppgift da det ar gonen
utat pa vagen, for de som sitter pa kontoret menar Johan.?

2 Emma Landin, férare av TMA-fordon och vagassistans. 2017-02-15.
3 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.



4. Arbetsmiljo

4.1 Vad betyder arbetsmiljo?

Begreppet arbetsmiljo ar sakert en sjalvklarhet for manga, dock for att undvika missforstand
och tveksamheter s& kommer har en beskrivning. Bade p& Arbetsmiljo generellt samt mer
ingaende och specifikt for den branschen som har varit i fokus i denna uppsats.

Hur paverkar arbetsplatsen halsan? Vilka risker finns? Férekommer farliga arbetsmoment?
Ar arbetsplatsen trivsam? Hur &r samarbetet mellan chefer och arbetstagare? Detta &r nagra
exempel pa vad arbetsmiljéfragor kan innebara Zanderin, 2005).

Arbetsmiljo innebér i enkel mening hur manniskor upplever sin arbetsplats (Zanderin, 2005).
Det finns framst tre kategorier som brukar diskuteras, det vill sdga fysiska, psykiska och
sociala aspekter (Iseskog, 2010). Ergonomi och monotona arbetsuppgifter, maskiner och
annan teknik som exempelvis bullrar eller farliga amnen &ar nagra faktorer som ingar under
fysisk arbetsmiljo. Dessa faktorer kan orsaka skador pa kroppen som forslitningsskador eller
vark. Vid diskussion om fysisk arbetsmiljo spelar arbetsinnehallet en viktig roll (Iseskog,
2010). Arbetsmiljo ur psykisk synvinkel behandlar till exempel stress, relationer med
medarbetare, jamstalldhet och trivsel. Den tredje aspekten, social arbetsmiljo, kan innebéra
formagan att samarbeta eller stod fran chef. Det sociala perspektivet kan kopplas ihop med
den psykiska och kallas darfor ofta psykosocial arbetsmiljo (Iseskog, 2010).

4.2 Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljélagen instiftades av riksdagen ar 1977 och har sedan dess uppdaterats flertalet
ganger. Syftet med arbetsmiljélagen ar att alla i Sverige ska ha ratt till en saker arbetsmiljo.
Till arbetsmiljolagen eller AML finns aven cirka 100 arbetsmiljoféreskrifter, som ett mer
detaljerat komplement med exempelvis specifika krav (Arbetsmiljéverket, 1999). Det &r
arbetsmiljoverket, i uppdrag at den svenska staten, som tagit fram dessa foreskrifter som
maste foljas av alla organisationer och foretag. Forutom att uppréatta foreskrifter som hjalp till
att kunna bruka AML ser dem aven till att arbetsmiljélagen och féreskrifterna foljs. Det gors
genom inspektioner av arbetsplatser (Arbetsmiljoverket, 2017).

Arbetsmiljolagens grund och paragraf 1 lyder "Lagens d&ndamal ar att férebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet samt att dven i 6vrigt uppné en god arbetsmiljé”
(AML, Paragrafen dndrad genom 1994:579)

4.2.2 Arbetsmiljoverkets foreskrifter 1999:3

For bygg- och anlaggningsbranschen finns sarskilda foreskrifter utformade efter
arbetsmiljolagen, narmare bestadmt arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 1999:3.
(Arbetsmiljoverket, 1999) Mer specifikt, for arbete pa vag med passerande trafik, sa finns det
paragrafer som behandlar en prioriteringsordning fér hur arbetet bor ske. Vid alternativ tva
och tre kan aven sénkt hastighet och dirigering av trafiken vara aktuellt (Arbetsmiljoverket,
1999).

1. Trafiken leds om sd att arbetsplatsen inte paverkas.
2. Trafiken passerande pa sakert avstand
3. Trafiken separeras med anordningar och hinder for att skydda arbetsplatsen



5. Arbetsmilj6 och risker

Enligt WHO (2017) &r olyckor i trafiken den tionde vanligaste dodsorsaken. Vid kdrning av
skyddsfordon som TMA och arbete med drift och underhall befinner sig de anstallda pa eller i
anslutning till vagarna hela dagarna. Att vagarbete betyder en stor risk och att vagarbetare
har en utsatt arbetsmiljo borde darfor inte vara ndgon nyhet.

Enligt en rapport fran Trafikverket (2016 c) sa skedde atminstone 3 958 trafikolyckor, i
samband med vagarbeten under aren 2003-2015. | dessa olyckor skadades personer, allt
fran lindriga skador till dodsfall. Statistiken visade att energiupptagande skydd hade blivit
pakdrda vid 158 tillfallen, var av 51 var pakorning av TMA-skydd. Det har enligt
Arbetsmiljoverket (2015) det senaste aren varit en 6kning bland de som skadas eller
omkommit pa sin arbetsplats, i samband med vagarbete.

Trafikverket (2012 b) skriver i sin rapport om nollvisionen

att en oskyddad person med stdrsta sannolikhet doér vid @

pakdorning i hastigheten 50 km/h. | samma rapport star
det att passerande trafik far aka forbi 2.5 meter fran

* De flesta manniskor omkommer om

arbetszonen i en hastighet av 50 km/h. Ett litet misstag de blir pakérda av en bil i 50 km/tim.
eller fokusering pa nagonting annat av trafikanten kan
saledes innebara att fordonet hamnar inne pa arbetszonen 1. Trafikverket, 2012 b.

bland de da forhallandevisttill synes oskyddade vagarbetarna.

5.1 Risker enligt anstallda pa Svevia

Vid antagande att Svevias konkurrenter har ungefar lika manga TMA-fordon ute pa vagarna,
visar statistik av arbetsmiljochefen* att generellt ett blir skyddsfordon pakort i veckan. |
Svevia blir ett TMA-skydd pakord ungefar var femte vecka. Saledes ar det bara en frdga om
nar det nasta gang kommer att ske en allvarlig olycka. Meningen &r trots allt att dessa
energiupptagande skydd ska bli pakorda och att de ska kunna hantera en krock. Dar emot ar
det inte, enligt Johan® meningen att TMA-foraren ska behova utsattas for detta, da det kan
ge men for livet. Emma® har annu inte varit med om nagon olycka. Hon har dock kollegor
som har suttit i TMA-fordon och blivit pakorda. Lyckligtvis har de haft "anglavakt” och klarat
sig med lindriga skador. Dessvéarre har symptom efter skadan visat sig mer psykiskt an
fysiskt.

Som TMA-férare och vag vakt vid vagassistans kanner Emma’ sig mest utsatt vid pa och av
etablering av en arbetsplats. Vid etablering ar de i stort sett helt oskyddade, samtidigt som
det ar mycket att tanka pa. Lampor, skyltar, komradio, blinkfyrar ska exempelvis styras fran
hytten. Parallellt maste hon halla koll pa trafiken. "Det géller att ha dgon i nacken och
Overallt” berattade Emma®. Som TMA-forare kanner hon en stress over att nagon dag bl
pakord. Hennes lastbil har krockskydd som "ska” kéras pa, vilket dock ar ndgon som hon inte
vill uppleva och som kan k&nnas stressande. Oavsett att Emma utfor sitt arbete efter alla
konstens regler kan aldrig trafikanternas handlande forutspas. De kan vara paverkade av
droger eller alkohol eller ha fokus pa annat som mobiltelefon. Trots skyltar, forvarning,

4 Jan Salkert, Arbetsmiljochef Svevia. 2017-02u-09.

5 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.

6 Emma Landin, férare av TMA-fordon och vagassistans. 2017-02-15.
7 Ibid
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blinkande lampor, TMA-fordon med anvisningar sa blir TMA-bilar pdkdrda. Emma berattar att
det hander att trafikanter rakar kora in i bade skydds- och arbetszon, for att de inte ar
koncentrerade pa vad som sker pa vagbanan. En annan skrammande aspekt ar att det ofta
ar andra yrkeschaufforer, exempelvis andra lastbilschaufforer eller taxiférare som passerar
vagarbeten med hdgst hastighet. Dessa personer som delvis arbetar i samma bransch borde
ha hog kompetens, forstaelse och forega med gott exempel genom att visa respekt vid
vagarbeten.

Riskerna som andra trafikanter utsatter vagarbetare for kan kannas vaga, da de &r svara att
mata, kontrollera och férutsédga. Agerandet hos var och en av medtrafikanterna &r
avgorande. Denna aspekt kan gora att vagarbetare efter en tid i branschen, sténdigt i arbete
som innebar narkontakt med vagen, blir avtrubbade och dar med inte téanker p4, alternativt
glommer bort de faror som dem utsatts for dagligen. Att vistas varje dag pa tungt trafikerade
vagar dar bilar susar forbi i htg hastighet blir vart efter en vana berattade Emma.® Risken
finns da att arbetarna blir avtrubbade och tappar den héga fokus och uppmarksamhet som
arbetet kraver.

5.1.1 Avbrutet arbete

Det hander att Emmal® och hennes arbetslag valjer att inte stanna och utfora vissa jobb da
de kanns for riskfyllda och farliga. Det kan exempelvis vara nar vagbanorna ar tranga och det
ar mycket trafik. 2+1 vag, vilket innebar vagbanor som skiftar mellan att ha tva filer och vara
enfiliga, ar ofta problematiska. Att stanna pa en enfilig vag innebar ett hinder déar bilar inte
kan komma forbi, vilket omedelbart skapar kder. Pa sadana vagar ar ofta nattarbete
foreslaget av Trafikverket, det &r dock lattare sagt an gjort. Nattarbete innebar att anstallda
maste franga sitt vanliga schema och istéllet arbeta natt. Nattarbete &ar ocksa enligt Johan ! i
regel mycket dyrare, vilket gor att det ofta inte &r forsvarbart da det finns budgetar som styr
alla arbeten.

Ibland &r arbetet inte genomforbart eller sa ar riskerna for héga. Om inte cheferna insett det i
planeringsprocessen far vagarbetarna avgora detta ute pa plats Om en situation i arbetet
kanns oséker sa ska vagarbetarna inte stanna. Det &r en av uppmaningarna som
Platschefen Johan'? och hans arbetsledare brukar ge. | sddana fall &r det battre att kora
vidare och efterat utvardera laget igen for att komma pa nya l6sningar. Vagarbetarna gor en
sakerhetskontroll ute pa plats, de &r det sista och avgorande steget.

9 Emma Landin, férare av TMA-fordon och véagassistans. 2017-02-15.
10 |bid

11 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.
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6. Hur arbetar Svevia med arbetsmiljofragor?

"Pa& Svevia kommer hélsa alltid forst. Vart mal &r att Svevias medarbetare ska vara friskast i
branschen. Och sakerhet ar ett av flera fokusomraden inom vart hallbarhetsarbete” (Svevia,
2016). Dessa meningar star dverst pa Svevias webbsida om hélsa och sakerhet. Emmat?
haller i stort med om att arbetsmiljon ar hogt prioriterat pa foretaget. Svevia ar alltid ména om
sina anstéllda och 6ppna for att I6sa problem och hitta nya idéer. Enligt Platschefen Johan
Randau* sa arbetar Svevia idag aktivt med arbetsmiljéfragor pa flera olika plan. Bra
samarbete och dialog med de anstallda &r grunden for en bra arbetsmiljo.

"Ett exempel p& att arbetsmiljo och halsa har hog prioritering ar friskvardsbidraget. Detta
bidrag finns for att anstéllda exempelvis ska kunna kopa gymkort eller ga till massoéren. Innan
fick varje medarbetare 1800 kronor varje ar att utnyttja, men vid arsskiftet 2016 hojdes denna
summa till 3000 kronor” Emma®.

6.1 Arbetsberedningar

Det mest omfattande arbetet &r framtagandet av arbetsberedningar. Varje moment i det
dagliga arbetet har en arbetsberedning dar exempelvis férarbete och férberedning,
riskidentifiering, genomfoérande, avvikelser och uppfdljning ingar. | arbetsberedningen finns
aven checklistor och egenkontroll. De ar till for att inga viktiga moment ska missas. Den
storsta risken pa Svevias arbetsplatser ar passerande trafik och pakoérningsrisk, vid de
arbetsmomenten finns darfor en standard-checklista. For av- och pa etableringen av sjalva
vagarbetesplatsen med utsattning av skyltar och liknande finns en egen arbetsberedning och
checklista, da det &r mest fara for olycka i denna procedur berattar platschefen.®
Arbetsberedningar och checklistor ar skapade i samarbete mellan vagarbetarna och
platschefen. Det ar viktigt da de som arbetar ute innehar mycket kunskap (FoU-Syd 2012).

De som utfor vagservice har en évergripande arbetsberedning som uppdateras arligen, den
lases aven igenom regelbundet for att vagarbetarna ska ha den farskt i minnet. Att uppdatera
de anstalla pa vad som star i arbetsberedningen ar viktigt, annars kan sakerhetsarbetet bli
slentrian och bortglémd. Det &r alltid bra med repetition. Vid nya arbetsmoment ar
genomgang mellan anstéllda och arbetsgivare extra viktig, for att belysa risker, vad som ar
viktigt att tinka pa och hur de ska agera forklarar Johan'’. Han berattar aven att det
arbetslag som statt i centrum i denna studie, bade anstéllda och inhyrda personer, far
samma arbetsberedningar och samma information. Det ar viktigt d& alla personer pa det
viset far samma delaktighet, forstaelse och kan géra samma prioriteringar. | och med detta
kan de aven vara flexibla med arbetsuppgifter och hjalpas at, da alla har samma grund om
hur arbetet bor ga till.

13 Emma Landin, férare av TMA-fordon och vagassistans. 2017-02-15.
14 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.

15 Emma Landin, férare av TMA-fordon och vagassistans. 2017-02-15.
8Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.

17 |bid



6.2 Tillbud-BIA

BIA star for Byggforetags Informationssystem om Arbetsmiljo. Fran borjan kallas systemet
IA, men kan appliceras pa olika branscher (AFA, u.d.). Detta system finns idag pa Svevias
intranat dar tillbud for olyckor och riskobservationer rapporteras. Rapportering kan aven ske
skriftligt och genom en applikation i mobilen. Riskobservation kan aven kallas for tilloud,
vilket innebar foreteelser som hade kunnat leda till skada eller olycka men som slutade val.

Att rapportera tilloud och olyckor ar viktigt d& det ger bade stora och sma foretag i branschen
chansen att gemensamt utnyttja informationen. Arbetsmiljofall med risker och atgarder, alla
samlade pa en plattform, gor att foretag kan ta lardom av sina egna och andras erfarenheter
(AFA, u.d.). BIA ar aven viktigt i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det &r arbetsgivarens
ansvar att se till att arbetsplatsen ar trygg. For att kunna folja upp det kravs rutiner, dar
tillbudsrapportering ar en av de viktigare for att kunna arbeta férebyggande mot ohalsa och
olyckor. Tilloud &ar saledes en viktig grund fér det systematiska arbetsmiljoarbetet
(Arbetsmiljoverket, 2015).

Svevia har varit aktiva i detta system relativt kort tid séager Johan'®. Férhoppningen &r att
framover fa in avvikelser for allt som hander, for att kunna vidareutveckla arbetsmiljoarbetet.
Mer rapportering ger en rattvisare bild om riskerna som finns pa arbetsplatserna. De som
anvander BIA ser relation mellan anvandningen av systemet och minskandet av
arbetsplatsolyckor (AFA, u.d.). Férhoppningsvis gor aven Svevia det i framtiden. Tack vare
tillbudsrapporteringen kan fler anstéllda pa Svevia ta del av risker andra utsatts for och pa sa
séatt bli extra uppmarksamma. Allt som rapporteras in sammanstalls varje manad och
meddelas till de anstéllda. En gang i kvartalet sitter ledningsgruppen med skyddsombud och
gar igenom de handelser som rapporterats in. En sista utredning gors da angaende om
tillbudet ska utredas vidare eller kan slappas for tillfallet. Vid flera liknande tilloud skrivs det in
i arbetsberedningarna for att minska risken att det ska ske igen.

6.3 Utbildningar

Svevia ar mana om att alla anstéllda utgar fran basta majliga grunder, darfor &r utbildning
viktigt. Arligen gors interna, webbaserade utbildningar, bade inom arbetsmiljé generellt och
en mer specifik om buller och vibrationer. Dessa utbildningar har Svevia sjalva tagit fram och
de har varit obligatoriska sedan 2013 (Svevia, u.d.). Ar 2015 gick 964 personer utbildningen
"Grundlaggande arbetsmiljé” (Svevia, 2016). Alla anstallda och inhyrda underentreprendrer
har gatt de sa kallade krav-kurserna, vilket ar exempelvis "Arbete pa vag” och "sakerhet pa
vag”. En del anstallda med speciella arbetsuppgifter har aven andra utbildningar som
exempelvis vinterberedskap eller yrkeskompetensbevis och lastbilscertifikat. Forutom krav-
kurserna har alla anstallda utbildats i "hjalp pa vag”. Det ar inget krav fran trafikverket, men
den har prioriterats anda da den kan vara valdigt viktig, om inte livsavgorande vid en olycka
forklarar platschefen Johan?®.

Ett nytt krav fran Trafikverket med start 2015 &r SIK-certifiering. SIK eller Skandinavisk
Infrastrukturkompetens skrivs pa Trafikverkets kontor, dar forarprov for kérkort skrivs. Om
denna certifiering behovs star det med pa upphandlade kontrakt mellan Trafikverket och
foretaget i fraga (Trafikverket, 2015 a). Detta mer seridsa prov pa kompetens ar framtaget for
at bevisa att de som arbetar pa vagen verkligen ar kunniga. Broschyrer for att f4 kunskap

18Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10
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innan provet finns pa Trafikverkets hemsida (Trafikverket, 2015 a). Svevia har dock tagit
fram eget utbildningsmaterial genom erfarenheter fran de som har gjort provet klargor
Johan?. Idag har alla anstallda denna kompetens. Samma krav for utbildning stélls pa
underentreprendrer inhyrda p& Svevia som pa de anstallda. Det kan dock vara férsvararande
for UE eftersom att de ofta inte ens vet om certifieringen innan Svevia berattar om den. Det
gor att branschen blir smalare, och urvalet av underentreprenérer med ratt utbildning pa
marknaden blir mindre.

6.4 Medarbetarsamtal och halsoundersdkning

| ledningsgruppen dar bland annat alla platschefer och arbetsmiljdorganisationen ingar
pratas det mycket om arbetsmiljé. Det har hamnat hégre och hégre upp pa agendan de
senaste aren. Da arbetsmiljon har blivit mer utsatt pa grund av ett hégre tempo i trafiken, har
Svevia tvingats att lagga mer fokus pa arbetsmiljo och sékerheten enligt Johan?!. Ett satt att
ta reda pa hur arbetsmiljon pa foretaget ser ut &r genom en individuell halsoundersokning.
Dessa undersokningar gors vart tredje ar och undersoker hélsa-, arbetsmiljo- och livsstils
hos varje arbetstagare. Denna undersokning &r mycket grundlig och géar igenom allt fran
tranings-, sov- och matvanor till arbetsbelastning, arbetsforhallanden, stress och risker. Den
gors tillsammans med en sjukskoterska som &aven, bland annat haller i konditionstest,
undersoker synen, blodtryck och blodsocker. Alla svar sammanstélls till en arbetsmiljo- och
halsorapport. Denna rapport ar sedan tillsammans med tillbudsrapporteringen basen for det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Medarbetarsamtal eller utvecklingssamtal halls aven varje ar, mellan platschef och
arbetstagare. Detta samtal ar fordelaktigt for bade platschefen och 6vrig ledning i Svevia
samt for den individuella arbetaren. Platschefen far chansen att stamma av arbetssituationen
och vilka forbattringar som bor goras. Eventuella problem kan l6sas och pa sa satt optimera
arbetet (Svevia intranat). Fragor som diskuteras mellan platschefen och de anstallda ar
bland annat hur personen trivs pa arbetet och med sina arbetsuppgifter, hur stamningen och
samarbetet pa arbetet upplevs och om nagonting kan andras for att forbattra arbetsmiljon.
Aterkoppling och uppféljning angende det senaste aret samt framtiden och framtida mél
diskuteras (Svevia intranat). Fragor kring prestation, forbattringsomraden och framtida
utveckling ar viktigt samt diskussion angaende forbattrande av miljdarbete och sakerhet.
Halsoundersdkningen anvands aven som underlag vid utvecklingssamtalet.

6.5 Arbetsmiljéorganisation

Svevia har en arbetsmiljdorganisation som utgérs av arbetsmiljochefer, arbetsmiljdingenjérer
och skyddsombud (Svevia, u.d.). Arbetsmiljdorganisationen som finns i bolaget sedan 2014
arbetar med att utveckla och koordinera arbetsmiljoarbetet. De finns &ven till som stod for
arbetsledare och chefer vid arbetsmiljofragor eller speciella handelser (Svevia, 2015).

Skyddsombudet ar den person som &r medlem och samarbetar med det fackforbund dar
foretaget i fraga ar medlem. Skyddsombudet ar fackets fortroendeman som for dialog mellan
arbetsgivare och medarbetarna, angaende arbetet med arbetsmiljéfragor (Iseskog, 2010).
Skyddsombudet representerar de anstallda och har i uppgift att exempelvis se till att

20 |pid
21 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.
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maskiner underhalls och att medarbetare inte utsatts for ohalsa (Lars Zanderin, 2005).
Denna person kan aven stoppa ett arbete om han/hon anser att det kan innebara allvarlig
fara (Iseskog, 2010).

| Svevias fall, for yrkesarbetarna ar det SEKO, Service- och Kommunikationsfacket (SEKO,
2016) eller Byggnads, Svenska byggnadsarbetareférbundet som ar aktuella (Byggnads,
2015). For tjanstemannen ar det Ledarna, Unionen eller Sveriges Ingenjorer som géller.
Svevia ar dven medlem i Sveriges byggindustrier och omfattas av deras kollektivavtal
(Svevia, 2015). Ett gott samarbete mellan Svevia och de olika fackférbunden &r viktigt och en
sjalvklarhet.

6.6 Sédkerhetsmeddelanden

Vid speciella handelser som maste uppmarksammas

av alla anstallda skickar arbetsmiljdorganisationen pa Svevia ut sakerhetsmeddelanden.
Meddelandena handlar om en uppmaning, riskanalys eller beskriver en forsiktighetsatgard
som bor tas i beaktning berattar Jan?2. Dessa meddelanden kan exempelvis behdvas om
flertalet tilloud har rapporterats kring likartade handelser. Det kan ocksa handla om direkta
olyckor som skett, antingen inom foretaget eller i branschen. Exempel pa ett
sékerhetsmeddelande kan ses nedan. Detta skickades ut angaende en olycka i samband
med rengdéring av en sandspridare, vintern 2016/2017. Personen som skadades fastnade
med foten vilket ledde till att ett ben fick amputeras.

Sakerhetsmeddelande

Bakgrund:
Det ir absolut forbjudet att
En chauffar till en traktormonterad plocka bort skyddsanordningar.
sandspridare har klivit ner i spridaren for Detta ar personligt straffbelagt
att bli av med tjalbildning i sanden och enligt arbetsmiljolagen.
fastnat med fétterna i den roterande
valsen. Olyckan medférde att ett ben fick
amputeras. Utredning har inletts.

varken Arento eller Svevia Maskin har
nagon sandspridare av det fabrikat som
var inblandad i olyckan. Daremot har alla
saltspridare och vissa sandningsskopor
Sppen skruv/vals utan skydd dar en
olycka skulle kunna intraffa vid felaktigt
handhavande trots CE-mérkning.

Atgird:
Upplys samtliga Svevia anstéllda och
underentreprendrer om att maskinen

alltid ska vara avstangd nér arbeten kring
skruv/vals utfors.

2. Sdkerhetsmeddelande. Svevia Intranat, 2017.

22 Jan Salkert, Arbetsmiljochef Svevia. 2017-02-009.

11



6.7 Sékerhetsvecka

Hittills har Svevia haft flera initiativ och atgarder for att forbattra arbetsmiljén hos sina
anstallda. En stor satsning ar den sakerhetsvecka som de anordnar varje ar (Svevia u.a.).
Det &r ett projekt som startades 2015 pa vagstationen i Arlév, som sedan spridit sig vidare i
Sverige. Nu mera ar hela organisationen med pa sékerhetsvecka. De anstéllda i Arlov
startade detta projekt da de hade flera olyckor. En av olyckorna var allvarlig och nagra andra
lindriga, men det hade dock kunnat f& en mycket mer allvarlig utgang enligt Johan Randau?®.
De kande da att det var dags att ta tag i sakerhetsarbetet ordentligt och med hogsta
seriositet.

Sakerhetsveckan gar ut pa att belysa risker i arbetsvardagen och oka alla medarbetares
medvetenhet. 2016 deltog 90 procent av Svevias arbetsplatser, 70 procent av dem ansag att
uppmarksamheten och kunskapen kring sakerhet 6kade tack vare denna vecka. 2016
handlade sadkerhetsveckan om riskobservationer, for att 6ka medvetenheten om riskerna i
arbetsvardagen (Svevia, 2016). Alla chefer pa de olika vagstationerna akte ut till olika
pagaende arbetsplatser och diskuterade olika sakerhetsaspekter (Svevia u.d.) Att forbattra
kulturen runt sékerhetsarbetet lokalt pa olika arbetsplatser var arbetsmiljdorganisationens
mal under sakerhetsveckan (Svevia, 2016)

23 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.
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7. Hur arbetar Trafikverket med arbetsmiljofragor

Trafikverkets roll ar bland annat att utveckla och underhalla infrastrukturen i Sverige, bade
vad galler vagar, jarnvagar, luftfart och sjofart. Tillganglighet i infrastrukturen ar en viktig
parameter for utvecklingen, for att skapa ett starkt och hallbart samhalle (Trafikverket 2016).
Tillsammans med andra aktorer ar visionen for Trafikverket (2016) att transportsystemet ska
vara smidigt och enkelt for bade invanare och naringsliv. Idealbilden ar dven att vagarna ska
vara trygga och miljovéanliga. Johan Hogstrom som blivit intervjuad i denna undersokning ar
projektledare och ansvarig for ungefar 185 mil statlig vag i Skane, vad galler drift och
underhall.

For att kunna skapa trygga vagar arbetar Trafikverket med arbetsmiljofragor pa olika vis. Ett
exempel &r att arbetsmiljon alltid ar en staende punkt pa alla byggmoten mellan bestallaren
och entreprendren, i detta fall Svevia och Trafikverket. Byggmétena halls en gang varje
manad och pa dessa diskuteras allt som hant sedan det senaste motet. Exempelvis om det
har varit nagra tilloud, olyckor eller andra problem. Aven framtida jobb, som kraver speciellt
agerande, som avstangning eller omledning diskuteras beskriver Johan?*. Likasa vid
upphandling av nya kontrakt mellan Trafikverket och entreprenérer &ar arbetsmiljé en viktig
fraga. D& har Trafikverket mojlighet att stalla olika krav och rekommendationer. Ett krav som
numera stalls ar den SIK-kompetensen som tidigare namnts.

For att Trafikverket ska veta att arbetsmiljoreglerna foljs pa deras vagar utfor de regelbundet
arbetsplatskontroller. Checklistor f6ljs och fylls da i, gallande regelverk och kontraktskrav.
For att utslaget ska bli verklighetstroget sa ar inte entreprendrerna pa vagarbeten forvarnade
om nér kontrollerna ska ske. Utmarkning, kompetenser, trafikanordningar, skyddsklader och
fordon &ar nagra av punkterna som inspekteras. Vid brister far entreprenéren en avvikelse
som maste atgardas omgaende, vilket aven kan innefatta boter (Trafikverket, 2016 b).

7.1 Nollvision

Enligt Transportstyrelsens STRADA (u.d.) dodades 259 personer i vagtrafiken under 2015
och 19 369 personer skadades. 2016 steg siffran for dodsolyckor till 263 stycken.
Medelvardet for de fyra senaste aren visar att antalet forolyckade i trafiken inte &ndrats
(Transportstyrelsen u.d.). Ar 2009 kom ett beslut om ett nytt mal, att max 220 personer ska
omkomma i trafiken varje ar vid 2020 (Trafikverket 2012 b). For att dessa siffror ska minska
har Trafikverket (2012 b) en nollvision som de arbetar mot. Nollvisionen ar en ledstjarna nar
det géller séakerhetsarbetet pa deras vagar. Den innebér att ingen ska behdva skadas eller
forolyckas i trafiken. Riksdagen bestamde 1997 att nollvisionen &ven ar grunden for allt
arbetet i Sverige kring trafiksadkerhet (Trafikverket, 2012).

Det finns tre komponenter som styr och ar avgdrande for sékerheten. Dessa tre ar vagar,
fordon och trafikanter. Nar de tre komponenter &r synkroniserade ska inga allvarliga olyckor
behova ske. Trafikanter, det vill sdga manniskor kan aldrig vara helt felfria, darfor maste
vagarna vara "forlatande” och utformade sa att misstag inte leder till allvarliga skador eller
olyckor (Trafikverket, 2012). Detta innebar att ansvaret for sakerheten pa vag ligger pa de
som utformar vagar, exempelvis vaghallare, styrande myndigheter, tiansteman och
fordonstillverkare. Var och en av trafikanterna har sedan i ansvar att félja de lagar som finns.

24 Johan Hogstrom, projektledare Trafikverket. 2017-02-09.
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Sammanfattningsvis s& menar Trafikverket (2012 b) att sakerhetsarbetet maste anpassas
mer till manniskans forutsattningar.

Under arens lopp har manga initiativ tagits for att forbattra sakerheten och gora vagarna mer
forlatande. Nagra exempel pa detta ar anlaggning av fler rondeller som dampar trafikrytmen,
hastighetsbegransning till 30 km/h i tatbebyggda omraden och mittracken mellan filerna pa
storre vagar som minskar antalet frontalkrockar (Trafikverket, 2012 b)

7.1.1 Vagtrafikolyckor

Trots nollvisionen sé sker dodsolyckor bevisligen fortfarande pa vara vagar. For att undga att
det ska ske fortsattningsvis sa gors djupstudier av varje dodsolycka. Férhoppningen ar att
analysen ska visa handelsefdrloppet och anledningen till olyckan, som i sin tur ska kunna
anvandas forebyggande. Detta arbete har utforts av Trafikverket sedan 1997 (Trafikverket,
2012). Det som analyseras vid en olycka med dodlig utgang ar exempelvis vagens tillstand,
séakerhetsgrad hos fordon och upptradande hos involverade trafikanter. Fortkérning, rattfylla,
brister i vigomradet och saknad av bilbalte ar de mest forekommande anledningarna enligt
djupstudierna. Den kunskap som utvinns fran detta arbete anvands sedan i den systematiska
stravan mot nollvisionen. Nya idéer och metoder formedlas sedan vidare till de i branschen
som ar involverade i vag- eller sakerhetsarbetet (Trafikverket, 2012).
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8. Samarbete i branschen idag

| dessa samarbeten &r Trafikverket och Svevia, tillsammans med andra féretag,
organisationer och myndigheter aktiva i arbetsmiljoarbetet.

8.1 "Tillsammans mot 0 olyckor”

2014 borjade Trafikverket, Sveriges Byggindustrier och Svenska Teknik & Designforetagen
samarbeta for ett steg mot nollvisionen, som innebér att allvarliga arbetsplatsolyckor i
branschen ska upphdra. Detta projekt som kallas “Tillsammans mot 0 olyckor” har fortskridit
till arsskiftet 2016/2017 (Byggindustrier, 2016). Malet med detta samarbete var att starka
arbetet kring arbetsmiljéfragor, med féljande plan:

"Vid utgdngen av 2016 ska vi tillsammans ha genomfért denna handlingsplan som vi starkt
tror kommer att bidra pa vagen mot var gemensamma 0-vision.” (Trafikverket 2014).

Aktivt ledarskap, forbattrad sédkerhetskultur, forandrade krav i kontrakts-upphandlingen och
forbattrad riskidentifiering ar de fyra huvudfragorna som har varit aktuella i samarbetet. En
handlingsplan med 16 punkter togs aven fram. Exempel pa dessa punkter ar “Arbete i
trafikerad milj6”, “Stand down”, “Riskhantering i fokus” och “Arbetsmiljon i fokus pa alla
kontraktuella moten” (Trafikverket, 2014). Att forbattra kulturen runt sakerhet har varit i
centrum, exempelvis genom aktiviteter som Stand down och en introduktionsfilm om riskerna
i arbetet (Trafikverket, 2014). Detta initiativ och projekt har bidragit till positiva resultat kring
alla 16 handlingsplanspunkter. Mer 6vergripande har arbetet resulterat i 6kad
medvetenheten angaende arbetsmiljofragor och séakerhet, gett storre kunskap infor fortsatt
framtida arbete och skapat nytt samarbete i branschen (Trafikverket, 2014). Foér att na
nollvisionen maste dock arbetsmiljoarbetet fortsatta, detta projekt har skapat en grund och
tagit arbetet ett steg pa vagen. Samtliga i branschen maste ta ansvar i det fortsatta arbetet.
Sveriges infrastruktur ska byggas pa ett sékert vis, dar ingen behover riskera sin halsa pa
arbetsplatsen (Trafikverket, 2015 d).

8.1.1 Stand Down

En konkret atgard som kommit till, tack vare "tillsammans mot 0 olyckor” ar "Stand Down”.
Det innebar att arbetsplatser som tillhdr Trafikverket samtidigt avbryts i 15 minuter for att
uppmarksamma risker pa arbetsplatserna. Kvarten har utnyttjats genom personliga historier
som beréttats, tyst minut for kollegor som forolyckats eller skadats och for diskussion om
risker pa arbetsplatsen (Trafikverket, 2015). 2016 fokuserade avbrottet pa arbete i trafikerad
miljo (Byggindustri, 2016). Den férsta Stand Down genomférdes 2014 med syftet att ge
arbetsmiljofragor hogre prioritering, det var aven startskottet for “Tillsammans mot 0 olyckor’
(Trafikverket, 2016). Startaret 2014 var ungefar 60 arbetsplatser och 6ver 3000 arbetare
delaktiga. Sedan dess har Stand Down genomforts varje ar och resulterat i att fler personer
och foretag har anslutit varje gang (Byggindustri, 2016).

Trots att projektet "tillsammans mot 0 olyckor” nu ar slut kommer samarbetet mellan
Trafikverket, Sveriges Byggindustrier och Svenska Teknik & Designforetagen att fortsétta.
Visionen ar aven att hitta nya samarbetspartners (Trafikverket, 2016). Malet &ar aven en
fortsattning med ett arligt Stand down. (Byggindustri, 2016). Stand down har fatt mycket
uppmarksamhet, &ven i media. Att uppmarksamma arbetsmiljo och sakerhet ar viktigt i alla
branscher och férhoppningsvis kan detta upplagg sprida sig till andra verksamheter
(Trafikverket, 2015 D).
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9. Samarbete mellan Svevia och Trafikverket

Trafikverket ar vaghallare for de statliga vagarna och har ett ansvarsomrade som aven kan
benamnas foér Bas-P, vilket betyder Byggarbetssamordnare for planering och projektering.
Bas-P samordnar projektorer och entreprendrer for att sedan planera med utgangspunkt i
sakerhet- och arbetsmiljéfragor. Uppgifter som bland annat ingér ar att ta fram dokument
med information om drift, underhall och reparation kopplat till arbetsmiljo. | detta
sammanhang ar Svevia Bas-U, vilket star for Byggarbetssamordnare for utférandet. Da
ansvarar Bas-U for skyddsarbetet och arbetsmiljon i praktiken (Arbetsmiljoverket, u.d.).

9.1 Avstangning och omledning

Bade Trafikverket och Svevia ar intresserade av att komma vidare med sitt arbetsmiljdarbete
och samarbetar darfor tillsammans med flera projekt. Enligt den vetskap Johan Randau?®
har, pagar bara denna typ av samarbete i Malmo/Arlov. Ett av dessa samarbeten innebar att
avstangning och omledning av trafik pa motorvéagar, vid vagarbetsplatser kommer bli mer
aktuellt. Tanken ar att vagarbetare inte ska behdva ha trafiken "pa sig” berattar Johan
Hogstrom?8. Forberedelsen for projektet har inneburit en omfattande process som kommer
borja utnyttjas och testas med start i ar. Samarbete anvands dven som studieexempel och
kan komma att bli forebild for framtida samarbeten mellan Svevia och bestéllare samt
Trafikverket och andra entreprendrer i resten av landet.

Tidigare har det enligt Johan Randau?’ varit svart att fa tillstand for att stanga av vagar,
speciellt i storstadsregionerna. Fran Trafikverkets sida beror det inte pa att de inte vill stanga
av vagarna. Johan Hogstrom?® tycker inte att det ar hallbart att arbeta pa tungt trafikerade
vagar utan att stang av och leda om trafiken. Trots energiupptagende skydd som TMA-
fordon ar arbetsmiljon for utsatt for vagarbetarna. Inte minst foér de personer som kér TMA-
fordonen. Avstangning kommer formodligen fa hogre prioritering i framtiden, dock ar det
tyvarr inte alltid ett mdjligt alternativ. Ibland finns det exempelvis inte tillrackligt bra alternativa
omledningsvagar i anslutning till avstangningen. Omledningsvagarna maste vara tillrackligt
stora och hallbara for att klara av den mangden fordon som kor pa de tungt trafikerade
vagarna. Ett annat problem ar de stora stérningar i trafikflodet som en avstangning ger, trots
bra omledningsvéagar. Kobildning och forseningar kan ur ett samhallsekonomiskt perspektiv
gora avstangningar oftrsvarbara klargor projektledaren Johan®. Koer kan dven skapa
upphinnande olyckor, vilket betyder pakorning av fordonet framfor eller bakom, som i sin tur
gOr problematiken annu storre.

Nar planen pabdrjas ar tanken att vagarbeten ska utforas i sa kallade "servicefonster”. Vagen
stangs da av emellan tva trafikplatser pa motorvagen. Alla arbeten pa strackan, sa som
reparationer, atgardas da pa samma gang. Det innebar att en stracka i taget far allt fokus.
Vilka arbeten som ska utféras planeras och forbereds i férvag med hjalp av vagvakten. En
problematik just nu ar dock ifall arbetet ska ske pa dag- eller nattetid. Svevia ser helst att det
sker pa dagtid da det ar enklare, da behdver inte de anstallda franga sina vanliga scheman.
Arbete pa natten ar aven krangligare tack vare samre sikt, och mer kostsamt papekar

25 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.

26 Johan Hogstrom, projektledare Trafikverket. 2017-02-09.
27 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.

28 Johan Hogstrom, projektledare Trafikverket. 2017-02-09.
29 |bid

16



Johan®°. Trafikverket ser hellre avstangningar pa natten pa de vagar med hogt tryck av trafik,
da de minskar risken for stora storningar.

9.2 Servicefickor

Ett annat projekt som Johan®! berattar att Svevia i Skane driver tillsammans med Trafikverket
ar anlaggning av sa kallade servicefickor. Det ar en typisk arbetsmiljoatgard som innebar att
vagar som ar smala eller pa annat vis ar svartillgangliga breddas genom en ficka. Pa den
fickan kan exempelvis TMA-forare parkera och pa sa vis kliva ur fordonet i en mer skyddad
miljo. Assistansbilen och servicebilarna behover ofta stanna péa véldigt olagliga platser vid
vagen och utgor da en fara for bade sig sjalva och andra trafikanter. Denna atgard
underlattar da i vissa fall arbetet enligt Emma Landin®2. Dessa serviceplatser anlaggs framst
pa 2+1 vagar. Da ena korfilen &r enfilig kan TMA-fordon inte kan stanna utan att hindra 6vrig
biltrafik fran att komma forbi. Aven p& smalare motorvagar dar inte vagrenen ar tillracklig
byggs servicefickor. Detta samarbete har hittills resulterat i flera servicefickor har byggts
sager projektledaren Johan®3, bland annat pa vag E22 mellan Malmo och Lund. | framtiden
kommer aven fler byggas, exempelvis pa vag E65 mellan Svedala och Borringe.

30 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.

31 |bid

32 Emma Landin, forare av TMA-fordon och vagassistans. 2017-02-15.
33 Johan Hogstrom, projektledare Trafikverket. 2017-02-09.
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10. Diskussion
10.1 Resultatdiskussion

10.1.1 Risker for vagarbetare

Enligt tidigare och pagaende undersokningar fran Transportstyrelsen och STRADA (u.a)
finns det statistik pa att ungefar 260 personer dor i trafiken varje ar. Enligt undersokning fran
Trafikverket (2016 c) skedde 3 958 olyckor mellan 2003-2015 i samband med vagarbeten.
Det ar ungefar 300 olyckor per ar. Dessa olyckor vid vagarbeten ledde till att 196
vagarbetare skadades eller dog, mer specifikt cirka 5 procent. Denna fakta visar pa att
arbete pa vag innebar en utsatt arbetsmiljo. Det visar aven den oro, stress och osakerhet
som de anstallda pa Svevia kanner och berattar om vid intervjutillfallena. Farhagan om att bli
pakord och skadad finns alltid i bakhuvudet, trots att den direkta risken ibland gléms bort tack
vare vanan att vistas i en farlig miljo.

Resultatet visar att passerande trafikanter utgor den storsta risken. Det beror pa att de ar
opalitliga och deras handlande kan inte forutspas. Om forarna exempelvis kollar pa mobilen
eller bilradion istallet for vagen kan de pa ett dgonblick vara inne pa en arbetsplats dar
vagarbetare befinner sig helt oskyddad. Enligt Emma3* hander det, trots skyltar, blinkande
lampor, férvarningar och TMA-fordon att trafikanter rakar kora in i bade skyddszon och
arbetszonen. Att vagarbetarna véanjer sig vid denna utsatta arbetsmiljé och blir avtrubbade
gor att riskerna for olyckor blir annu storre. Enligt bade Trafikverket och Arbetsmiljoverket
ska den hdgsta prioriteringen vara att stanga av vagar och leda om trafiken dar arbeten sker.
Det forekommer att Trafikverket foreslar nattarbete som ett alternativ till att arbeta pa de
tungt trafikerade vagarna. Vagarbetare ska féljaktligen i storsta mojliga man inte utsattas for
en arbetsmiljo dar trafik susar forbi precis intill, da det helt enkelt &r for riskfullt.

10.1.2 Hur arbetar Svevia och Trafikverket med arbetsmilj6

Analys av litteraturstudierna visar att bade Svevia och Trafikverket arbetar aktivt med
arbetsmiljo pa flera olika aspekter. De bada parterna samarbetar for att foérbattra arbetsmiljon
for vagarbetarna genom projekt som anlaggning av servicefickor och mer avstangningar.

Svevia prioriterar arbetsmiljofragor hogt da friska medarbetare innebar hogre produktion och
mer I6nsamhet for foretaget. Utan olyckor och sjukskrivningar kan alla anstéllda arbeta
optimalt vilket saklart &r gynnsamt for foretaget. Det &r ocksa viktigt att medarbetare mar bra
och trivs pa sin arbetsplats, som i sin tur ar betydande for hallbarhetsarbetet. Halsan hos de
anstallda kontrolleras genom héalsoundersokningarna var tredje ar, pa sa vis kan dalig
arbetsmiljo upptackas, forbattras och aven forebyggas. Halsoundersokningen visar svart pa
vitt om foretaget ar "friskt” eller om atgarder bor vidtas. Att Svevia ar handlingskraftiga och
startar upp innovativa projekt som sékerhetsvecka och egna utbildningar visar pa stor
seriositet i arbetsmiljoarbetet. Utbildning &r enligt resultatet en viktig parameter da utbildning
ger kunskap, skapar eftertanksamhet och belyser risker. P& sa vis kan olyckor férhindras.

Analys av resultatet visar att aven Trafikverket tar seriost pa arbetsmiljéfragorna. De har
sakerhet som ledstjarna i deras arbete och varnar om att entreprenérerna pa deras vagar

34 Emma Landin, forare av TMA-fordon och vagassistans. 2017-02-15.
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ska ha en bra arbetsmiljo. Trafikverket lagger mycket kraft for pa att samarbeta med andra
organisationer och foretag i branschen, for att ge arbetet mer effekt. De foljer sedan upp
arbetsmiljdarbetet och samarbeten genom att standigt diskutera det pa byggmoten samt
genom kontroll av arbetsplatserna pa deras vagar. Framtagningen av det nya SIK-provet
visar pa att Trafikverket vill att entreprendrerna som arbetar for dem ska ha kompetens, trots
att alla foretag i branschen inte riktigt ar uppdaterade angaende detta krav. Att varje allvarlig
olycka med dddlig utgadng aven studeras pa djupet visar pa hogt ansvarstagande och att
varje persons liv och sékerhet pa vagarna ar viktigt.

10.1.3 Kan samarbetet optimeras

Trots att bade Svevia och Trafikverket arbetar aktivt med arbetsmiljofragor och standigt har
det pa agendan sa visar undersokningen att det inte ar nog. Det sker fortfarande cirka 300
olyckor varje ar i samband med vagarbete.

Ett exempel pa hur samarbetet kan optimeras och férenklas ar genom att klarlagga
ansvarsomradena for de olika parterna och fortydliga de upphandlade kontrakten. Ibland
tycker de anstéllda pa Svevia att Trafikverket lagger mycket ansvar pa dem som
entreprenérer och vid problem endast hanvisar till paragrafer i det upphandlade kontraktet.
Trafikverket anser att kontraktet ar tydligt nog, vilket det ibland rader delade meningar om.
Ett exempel ar nar Svevias vagarbetare ska stélla upp sig pa vagen med TMA-fordon vid ett
vagarbete. Det saknas da konkreta rad om hur det bor utféras berattade Johan®. Eftersom
att Trafikverket har Bas-P ansvar borde det enligt Johan Randau® inga att Trafikverket ser till
att det ar mojligt att utfora drift/underhdll pa vagarna. Pa de vagar som exempelvis saknar
vagren gar det inte att stanna och skota vagarna pa ett enkelt satt, da blir arbetsmiljon mer
riskfylld. For att visa att Svevia menar allvar med sitt arbetsmiljdarbete har de vissa dagar
lagt ner arbetet helt. Efter den senaste TMA olyckan bestamde de att inte ga ut pa vagarna
dagen efter. Svevia vill att Trafikverket ska fa upp 6gonen och forsta allvaret samt att de
ocksa har ett ansvar for arbetsmiljon pa vagarna.

Det finns tillfallen d& kommunikationen hindrar Svevia och Trafikverket fran att ha ett
maximalt samarbete. Enligt Svevia finns det tillfallen da omledning av trafik och avstéangning
av en vag skulle kunna vara enkelt. Innan detta kan ske maste dock en diskussion med
Trafikverket hallas, vilket gor att det blir en mer langdragen process och mindre effektivt.
Resultatet av detta kan vara att arbete istéllet inte utfors eller att onddigt riskfyllda situationer
uppstar. Enkel kommunikation och medgorlighet fran bade Svevia och Trafikverket skapar ett
bra samarbete. Férhoppningen &r att projektet med avstangningar mellan de tva parterna
ska forbattra det, men ytterligare uppmarksamhet pa problemet kan behovas for att gora
arbetet mer smidigt.

En tredje aspekt som kan forbattra samarbetet, bade mellan Svevia och Trafikverket men
aven generellt i branschen ar fortydligande om krav pa utbildning. Idag kan entreprenérerna
ga otaligt med utbildningar. Kravet som Trafikverket staller &r att arbetsgivaren ska skriva ett
kompetensintyg for varje anstalld som styrker dess kvalifikationer och behdrigheter. Ett SIK-
prov ska aven vara genomfort och klarat, vilket dessutom inte finns med pa alla kontrakt
annu. Utbildningar, forutom SIK ar darfor bara ett plus i kanten. Valutbildad personal ar nagot
som Svevia stravar mot, da det gynnar bade den enskilda medarbetaren men aven féretaget

35 Johan Randau, platschef Svevia. 2017-02-10.
36 |pid

19



i stort. De anstallda far basta mojliga forutsattningar for att utfora sitt arbete och foretaget kan
pa sa vis optimera produktionen. Trafikverket borde lagga mer vikt vid utbildningar och se till
att alla i branschen har tillgang till samma material for att pa sa vis fa samma forutsattningar.
Sedan ar det sjalvfallet upp till var och ett av féretagen att prioritera utbildning. Mer tydlighet i
kraven kan foérenkla samarbetet mellan Trafikverket och deras entreprenérer samt mellan
entreprentrerna och deras underentreprendrer.

10.2 Metoddiskussion

10.2.1 Litteraturstudie

Insamling av material och litteraturstudie skedde innan intervjufrdgor skrevs och innan den
deltagande observationen, for att f& mer kunskap om amnet och skapa en uppfattning om
vilka fragor som var mest relevanta att stalla vid intervjutillfallena. P& arbetsmiljoverkets-,
Svevias och Trafikverkets hemsida har mycket nédvandig information for att svara pa
fragestallningarna hittats. Litteraturen var dock begransad i manga fall. | denna bransch
kommer kunskap genom erfarenhet, vilket innebar att fakta framst hittats fran publicerade
dokument och webbsidor tillhérande Trafikverket. Detta gor att undersokningen kan kannas
fargad och endimensionell. Den statistik och fakta som finns &r inte alltid fullstandig da
morkertal finns ibland annat STRADAS system. Det beror pa att polis och akutsjukvard inte
alltid har tillrackliga resurser for rapportering. Statistiken har dven begransningar, till exempel
tar flera fall upp personskador, lindriga till allvarliga, men bara ur en fysisk aspekt.
Undersokning angaende psykiska men efter pakorning eller olyckor &r bristfallig.
Fragestallningarna hade varit enklare att besvara om mer saker statistik och oberoende
undersokningar funnits. D& hade rapporten aven blivit mindre riktad.

10.2.2 Intervjuer

Intervjuerna var av stor vikt fér denna rapport och resultatet da litteraturen som tidigare
namnt var begransad. Urvalet av personer infor intervjuerna var viktigt. For att skapa en mer
fullstandig bild av arbetsmiljon pa Svevia valdes tre olika personer med olika befattningar och
arbetsuppgifter, vilket resulterade ett bredare perspektiv. Alla intervjuer genomférdes
individuellt. Intervjuerna med platschef och vagarbetare pa Svevia genomfordes pa plats pa
vagstationen i Arlév och under den deltagande observationen. Att genomféra dessa
intervjuer pa arbetsplatsen tkar validiteten eftersom att jag da hade chans att fortydliga
fragorna, komma med foljdfragor och lasa av kroppssprak. Med arbetsmiljochefen pa Svevia
holls telefonintervju da han var stationerad pa ett kontor i Stockholms lan och tillfalle for att
motas fanns inte. Telefonintervju holls aven med projektledaren pa Trafikverket. Kvalitativa
intervjuer valdes framfor enkater dd mer grundliga svar med resonemang och reflektion
prioriterades i denna undersokning.

Den mest omfattande intervjun var med platschefen Johan och den spelades darfor in, for att
ingen viktig information skulle tolkas fel eller forsummas. Under telefonintervjuerna har
anteckningar forts. Efter alla intervjuer har aterkoppling via mejl och telefon skett, for
ytterligare fragor och fortydligande, for att 6ka reliabiliteten och minska risken for
missforstand. For att forbattra insamlingen av fakta och validiteten kunde dock aven
intervjuerna med arbetsmiljochefen och projektledaren hallits pa plats, istéllet for per telefon.
For att fa mer rattvis bild hade aven tre intervjupersoner fran Trafikverket varit optimalt. Detta
fick prioriteras bort tack vare tidsbegransningarna.
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For att kunna generalisera resultatet 6ver hela Svevias organisation skulle intervjuer
med personer fran andra lan och andra vagstationer vara nodvandigt. En storre
urvalsgrupp for djupintervju hade varit mer gynnsamt foér undersékningens resultat.
Aven intervjuer med andra yrkesgrupper inom Svevia hade varit lampligt for att fa
storre trovardighet for generalisering i foretaget, det vill saga anstallda med andra
befattningar och arbetsomraden. Exempelvis anstallda som arbetar med anlaggning
av asfalt istallet for drift och underhall. Vid ett stérre projekt hade dven andra foretag inom
branschen varit intressant att intervjua. Speciellt mindre féretag som inte har samma
véletablerade organisation som Svevia. Malet med denna uppsats var dock att undersoka
arbetsmiljon pa Svevia i Arlov, da de har varit utsatta for mycket olyckor och tilloud den
senaste tiden.

10.2.3 Deltagande observation

Den deltagande observationen var mycket givande och gav en stdrre forstaelse och mer
kunskap om riskerna i vagarbetarnas dagliga arbete. Att se hur de arbetar var en viktig del
for undersokningens resultat. Under féltbesoket gjorde aven Trafikverket en kontroll av
arbetsplatsen dar jag befann mig. Jag fick da aven insikt i hur Trafikverkets kontrollanter
arbetar. Den deltagande observationen gav mig dven chansen att intervjua Emma och fa
grundliga svar pa hur hon och hennes arbetslag arbetar samt tanker om arbetsmiljon och de
risker som de utsétts for.

For att forbattra realiteten pa observationen och resultatet den gav skulle flera dagars
deltagande varit att foredra. Att aka med flera personer och fa chansen att intervjua dem
hade aven varit en god idé vid en mer omfattande och grundlig undersoékning. For att kunna
generalisera det jag upplevde under observationen pa hela divisionen drift och underhall
hade faltbesok hos fler vagstationer och arbetslag varit férdelaktigt. Overforbarheten fran
olika lan, vagstationer och arbetslag ar annars begransad da upphandlade kontrakt, vagar
och forutsattningar ser olika ut pa olika platser.
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11. Slutsats och rekommendation

11.1 slutsats

Sammanfattningsvis sa ar resultatet av den har undersokningen att vaghallarnas arbete ar
ovarderligt da det skyddar trafikanterna och gér vagomradena mer forlatande. Trafikanter har
idag generellt sett valdigt htga krav pa vagarna. De ska vara hela, fria fran hinder och
framkomliga. Det rader dock en dubbelmoral da trafikanterna inte visar respekt genom att
sakta in eller stanna vid vagarbeten. Fragan alla bilister kan stalla sig ar hur vagarna ska
kunna vara felfria om ingen skoter dem?

Samtidigt visar undersdkningen att passerande trafik vid ett vagarbete ar den storsta risken
for vagarbetare och deras sakerhet. Trafikanter ar opalitliga och olyckor hander trots att alla
sakerhetsatgarder tillampas. Ratt skyltning, tunga skydd som TMA-fordon, barriarer och
blinkande lampor finns vid vagarbeten for att géra passerande trafikanter uppmarksamma
och tvinga dem att sakta ned. Trots det hamnar fordon inne i arbets-, buffert och
skyddszoner och skapar flera hundra olyckor varje ar. Jag markte pa min dag med
observation att arbete pa vag ar en speciell arbetsplats, da trafiken susar forbi bara meter
ifran fotterna. En tanke jag slogs av ute pa arbetsplatsen var att om jag hade snubblat hade
jag med storta sannolikhet blivit 6verkord.

Arbetsmiljon for dem anstéalla som arbetar pa vag ar en hogt prioriterad fraga, anda intraffar
fortfarande mycket olyckor. Det betyder att mer drastiska atgarder behover tas for att
verkligen fa nagon effekt och fa tilloud samt olyckor att minska. Sveriges infrastruktur ska
byggas sékert, utan att nagon ska behova sétta sin halsa pa spel. Alla arbetare ska komma
hem séager Trafikverket (2014) i sin nollvision. Det enda séttet idag att verkligen skydda
vagarbetarna och skapa en bra arbetsmiljo ar genom avstangning och omledning av trafiken.
Det betyder att prioriteringen maste goras. Valet star mellan samhallsekonomi, arga forare
som riskerar att bli forsenade eller vagarbetare som riskerar att dé pa sin arbetsplats. Jag
anser att svaret ar givet, ingen ska behova riskera sitt liv pa jobbet.

Slutsatsen av den har undersokningen ar att vagarbetares sékerhet ar hotad sa lange det
finns passerande trafik, som inte kor forbi respektfullt och tar hansyn till arbetsplatsen. Enligt
mig finns det dock tva satt att se pa problemet. Det ena alternativet ar att avstangning i
storsta mojliga man alltid ska prioriteras for att skydda vagarbetarna och pa sa vis lata dem
arbeta i fred i en vardig arbetsmiljo. Trafikverket och Arbetsmiljéverket anser att den hdgsta
prioriteringen alltid ska vara att leda om trafiken och stdnga av vagar. Jag tror dock att det
langa loppet ar med hallbart att utbilda bilisterna, géra dem medvetna om risker och
konsekvenser och pa sa satt andra deras beteende.

Den andra aspekten och ett annat alternativ ar darfor att istallet fa bilisterna att inse att de
utsatter vagarbetarna for livsfara nar de exempelvis inte foljer hastighetsbegransningarna
forbi en vagarbetsplats. Forarna behdver &ven komma till insikt med att de &ven utséatter
andra trafikanter, eventuella passagerare och sig sjalva om de kér oansvarigt och
exempelvis tittar p4 mobiltelefonen istéllet for att fokusera pa vagen. Jag tycker att férarna
ska ta sitt ansvar for sdkerheten i trafiken. Det &r orimligt att vAgarbetarna ska ha allt ansvar
da det ar flera parter inblandade. Dessvatrre tror jag att denna forandring kommer ta ett tag,
da beteendemonster och attityder maste forandras. Tills dess att trafikanter behandlar
vagarbetare och deras arbetsplatser med respekt bor darfér avstangning prioriteras, for att
skydda alla som befinner sig i trafiken.
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11.2 Rekommendation

Eftersom att de sakerhetsatgarderna som idag utfors i samband med vagarbeten inte verkar
ha inverkan pa alla trafikanter ar ett forslag som jag kommit fram till att mer utbildning
angaende vagarbeten, risker och olyckor borde ges vid korkortstagande. Nar jag tog korkort
fanns det en sida i utbildningsboken som kort berattade om vagarbeten. Mer férebyggande
arbete anser jag ar viktigt for att olyckorna i framtiden ska minska och for att trafikverkets
nollvision ska nas. Jag anser att attityden pa vara vagar och hos férarna behover forandras
for att oka sakerheten och tror darfor att det ar nédvandigt att uppméarksamma detta pa
korskolan.

Nedan fdljer alla de punkter och forslag som jag genom denna undersokning har kommit
fram till behdver diskuteras och utvecklas i framtiden:

e Avstangning och omledning i storre utstrackning pa tungt trafikerade vagar i hela
Sverige.

e Mer utbildning och fokus pa vagarbeten vid korkortstagande for att utbilda nya
trafikanter och pa sa vis gora vagarna tryggare for vagarbetare och trafikanter.

e Tydligare kontrakt fran Trafikverket vid upphandling, som aven innehaller rad.

e Tydliga krav pa utbildning och information till alla i branschen, sa att aven sma
foretag har chansen att skaffa kompetens. Eventuellt premiera féretag som prioriterar
utbildning.

e Nytt samarbete i branschen som ersétter "tillsammans mot 0 olyckor”.

e Forbattring och utveckling av sjukvardens och polisens rutiner for inrapportering av
olyckor, for att fa mer palitlig statistik.

11.3 Framtida forskningsomrade

Det finns en del studier i detta &mne gjorda av Trafikverket, exempelvis Trafikolyckor vid
vagarbeten, trafikolyckor med pakorning av TMA. Dessa studier behandlar olyckor under den
senaste tiden. De har dock vissa begransningar, de tar exempelvis inte upp psykiska
problem och aspekter efter olyckor. Manga personer vittnar om psykiska besvar som
obehag, sémnsvarigheter och angest 6ver att utféra vissa arbetsuppgifter efter en olycka
enligt Jan Salkert®”. Darfor tror jag att undersokning av det perspektivet kan vara viktigt och
intressant.

Undersokning av hur andra delar av Sverige eller internationellt arbete med sékerhet ser ut
ar aven ett forslag pa framtida diskussion. Kanske finns det andra foretag eller arbetsplatser
som har l6st de problem som tagits upp i detta arbete.

37 Jan Salkert, Arbetsmiljochef Svevia. 2017-02-009.
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13. Bilagor

13.1 Intervjuguide Johan Randau, Svevia

1. Hur arbetar Svevia med arbetsmiljofragor idag?
- Har ni haft omfattande olyckor dar nagon anstalld blivit skadad?
- Férandrades arbetsmiljdarbetet efter olyckan?
Exempel pa konkreta atgarder?
3. Vilkai branschen samarbetar Svevia med?
- Samarbete med Trafikverket?
Har alla vagvakter/TMA-forare samma utbildning?
Har UE samma utbildning som anstallda?
- Foljer alla samma riktlinjer och principer?
6. Ar arbetsmiljon riskfylld fér vagarbetarna?
- Finns det tillfallen d& du dom chef sétter stopp for arbeten for att de kanns for riskfyllda?
- Finns det tillfallen da vagarbetarna satter stopp for arbeten for att de kanns for
riskfyllda?

\‘

. Aktiva projekt, idéer for framtiden?



13.2 Intervjuguide Emma Landin, Svevia

Vilka ar dina arbetsuppgifter?
2. Hur arbetar Svevia med arbetsmiljofragor idag?
- Hur forbereder ni er innan ett arbete pa vag?
Nar kanner du dig som mest utsatt i arbetet?
Hander det att ni valjer att inte utféra ett arbete da det kanns for riskfyllt?
- Varfor och i vilka situationer i sadant fall?
Har ni arbetsberedningar och andra nédvandiga dokument i lastbilarna?
Vad har du for utbildning?



12.3 Intervjuguide Jan Salkert, Svevia

Hur arbetar Svevia med arbetsmiljofragor?
Hur arbetar du med arbetsmiljofragor?
Exempel pa konkreta atgarder?

Har Svevia haft manga arbetsmiljoolyckor?
Finns det pagaeden projekt?

Finns det framtida idéer?

N o o~ w D Re

Vilka dokument styr arbetsmiljoarbetet?
- | Sverige?

- P4 svevia?



13.4 Intervjuguide Johan Hogstrom, Trafikverket

1.

o > w0

Hur arbetar Trafikverket med arbetsmilj6?

Exempel pa konkreta atgarder?

Hur ser samarbetet i branschen ut?

Hur samarbetar Svevia och Trafikverket?

Har Trafikverket aktiva projekt just nu for att forbattra arbetsmiljon fér de som
arbetar pa vagarna?

Varfor vill Trafikverket helst inte stanga av vagar och leda om trafiken?



