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Sammanfattning

Foreningslivet pa landsbygder genererar manga olika varden, sa vél sociala som ekonomiska.
Da manga foreningar arbetar for lokalsamhéllets utveckling och framtid, blir det angelaget att
undersdka hur genus gérs inom dessa sammanhang. Denna uppsats syftar darfor till att
undersoka hur genus gors inom byautvecklingsféreningar.

Undersokningens material bygger framst pa intervjuer och observationer och &r
hamtat fran tre olika foreningar i orterna Gravmark, Holmén och Norrmjéle i Umea Kommun.
Med hjélp av analytiska begrepp fran den feministiska forskningen har materialet sedan
teoretiserats ur ett genusperspektiv.

Resultatet visar framst att man och kvinnor separeras genom olika ansvarsomraden,
arbetsuppgifter och genom bilden av man och kvinnor som essentiellt olika. Denna bild skapar
ocksa en kansla av att segregeringen mellan kénen hor till sakernas naturliga tillstand. Detta
riskerar att legitimera och cementera oréattvisor mot bada kénen. Uppdelningen mellan konen
omfattar ocksd en viktig maktaspekt da olika slags ansvar ger mojlighet till olika slags
handlingar och darmed faktisk paverkan. Sjalva isarhallandet av kvinnor och man mojliggor
darfor gérandet av genus.



Abstract

Local voluntary associations in rural areas generate both social and economic values. Many of
these associations are, in different ways, striving for a sustainable future for their communities.
This in itself is a strong reason for examining how gender is constructed in these particular
contexts. This bachelor thesis is based on interviews and observations from three different local
voluntary associations in Gravmark, Holmon and Norrmjole in Umea Municipality. The
material has then been theorized from a gender perspective.

The results show that men and women are separated by different areas of responsibility,
different job tasks and by the underlying thought that men and women are essentially different
from each other. This thought also creates a conception that the segregation between the sexes
is the ”natural order”; a nature’s law. This can then be used as a legitimate reason for justifying
inequities for both sexes. The segregation between men and women also covers an important
aspect of power, as different responsibilities provide possibilities for different actions. The
segregation between men and women enables, and recreates, the construction of gender.
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Inledning
V1 har till och med tva gubbar som hjélper till med stddningen hér hos oss!”

Citatet ovan kommer fran en man som jag ringde tidigt i varas med anledning av att jag sokte
foreningsaktiva personer att intervjua till min uppsats. Just denna intervju blev aldrig av, men
det han sa fastnade hos mig da det pa ett sa konkret sétt sammanfattade vad jag ville undersoka.
Hur kvinnlighet och manlighet skapas i en viss kontext, det vill sdga: hur genus goérs. Mannen,
som var valdigt trevlig och hjalpsam, sa det inte med nagon tanke pa att det kunde uppfattas
som annat &n positivt: han lyfte ju fram det som ett gott exempel. Men just det faktum att det
framstalls som nagot att vara stolt dver, visar ju ocksa att man som stadar inte ar nagot att ta for
givet i alla sammanhang. Uttrycket hjalper till” talar ocksa for att det egentliga ansvaret kanske
ligger hos nagon annan.

Under min studietid &r det mycket som har intresserat mig inom landsbygdsutveckling, men
nagot som jag kant extra mycket for ar hur manniskor organiserar och engagerar sig i
lokalsamhéllen. Foreningslivet pa landsbygder ar betydelsefullt pa en mangd olika plan. Den i
vissa fall bristande tillgangen pa statlig service eller kommersiella resurser blir en bidragande
orsak till det ansvarstagande som lokalsamhéllen sjalva tar for att uppna utveckling eller
forandring. Det finns ménga exempel p& hur méanniskor har slutit sig samman och via lokala
foreningar gravt fiber dér varken staten eller marknaden gor det, kopt upp affarer och/eller
skolor som hotats av nedlaggning, eller pa andra satt organiserat sig for bygdens gemensamma
intressen. Ur det perspektivet blir lokala foreningar inte bara en social moétesplats, utan aven ett
sitt for bybor att sjalva kunna hantera fragor som beror bygdens utveckling.?

Allt vi gor, som individer sa val som kollektiv, genomsyras av forestallningar om hur vi
manniskor ska vara beroende pa om vi & man eller kvinnor. For det r oftast dessa kon det talas
om: mannen och kvinnan. Har gar det att tala om genuskontrakt som outtalade “regler” for hur
man och kvinnor bor vara, se ut eller agera.® Vi lever dessutom i ett samhalle dir man som
grupp strukturellt 6verordnas kvinnor. Detta gors overallt dar vi manniskor &r: i stader saval
som pa landsbygder. Inom begreppet genus ryms darfér en maktdimension som ar viktig att
synliggora och undersoka. Om just detta skriver exempelvis Yvonne Hirdman sahar: “Att
blottlagga hur det gors genus och hur genus verkar &r, vid sidan av de konkreta handlingarna
for att forandra verkligheten, den mest verksamma strategin for att underminera genusgoérandets
fortsatta orattvisor.”

Med tanke pa den betydelsefulla roll som foreningslivet har for landsbygder idag och da manga
av dessa arbetar for bygdens utveckling och framtid, menar jag darfor att det &r bade relevant
och viktigt att undersoka hur genus goérs inom just dessa forum.

1 Stenbacka, Susanne. Byandtsprocessen: teoretiska utgdangspunkter for att férstd det lokala ledarskapet, s. 4
250U 2016:26. Parlamentariska landsbygdskommitténs delbetdnkande, s.232

3 Hirdman, Yvonne. Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning, s.54

4 Hirdman, Yvonne. Genus — om det stabilas férénderliga former, s.6



Syfte

Syftet ar att undersoka hur genus gors inom byautvecklingsféreningar, genom exempel fran
foreningar i orterna Gravmark, Holmon och Norrmjéle i Umea kommun. For att kunna besvara
detta sa har jag formulerat foljande forskningsfragor.

— Hur ser genuskontrakten ut i féreningarna?
— Hur upprétthalls dessa?

Foreningslivet

Sverige har en lang tradition av foreningsliv, saval i stader som pa landsbygder. Idag finns det
fler foreningar pa landsbygder an i stadsomraden och allra vanligast ar det med
idrottsforeningar, intresseorganisationer och religiosa forsamlingar.® Foreningars roll i
lokalsamhéllet &r vardefulla ur flera aspekter: det skapar dels viktiga sociala motesplatser for
byborna vilket bidrar till en starkare gemenskap, dels en kollektiv identitet och pa sa vis socialt
kapital.® Socialt kapital kan ses som nar natverk, relationer och fortroende mellan grupper eller
individer i en viss kontext utgor en viktig resurs for lokalsamhallets utveckling.”

Landsbygders méan och kvinnor

Susanne Stenbacka menar att “manligt” och “kvinnligt” far olika inneb6rd beroende pa om det
sammanfors med stad eller landsbygd. | media framstalls garna den rurala mannen som valdigt
stereotypiskt maskulin: han intresserar sig for jakt, fiske och skytte, bilar och skotrar och han
framstalls manga ganger som faordig och fysiskt arbetande.® Bilden av den rurala kvinnan ar
dock inte lika tydlig. Malin Ronnblom diskuterar i sin avhandling ’Ett eget rum’ om hur kvinnor
pa glesbygden framstélls, och menar att vi manga ganger inte mots av nagon bild alls. Nar vi
vél gor det sd portritteras hon ofta som en “vanlig” kvinna som kanske intresserar sig for
matlagning och/eller hantverk. Ibland kanske hon aven har ett foretag, men detta framstar sallan
som négot vinstdrivande eller som skapar arbetstillfallen for bygden.® Landsbygder mélas
dessutom méanga ganger upp som “forgubbade”, alltsd miljoer dar dldre mén dr 1 klar majoritet.
Stenbacka menar att landsbygders starka koppling till jordbrukssektorn, som ju lange ansetts
vara manlig, kan vara en forklaring till detta. Yrket bonde har &ven traditionellt uppfattas som
nagot manligt och kvinnans roll i jordbruket har pé sa vis ménga ganger osynliggjorts.°

| denna bild finns &ven en underliggande tanke om att landsbygder skulle vara mer
bakatstravande och patriarkala &n stader. Denna tanke bygger pa en jamforelse med staden,
vilken garna malas upp som den jamstallda plats dar all utveckling sker. Rénnblom menar att
genussystemen visserligen kan se olika ut i stad och land men diskuterar inte vidare graden av
fortryck. Istéllet podangterar hon att det i detta resonemang helt saknas ett perspektiv om
landsbygder och stéders olika forutsattningar, vilket gor att vagarna till férandring darfor kan
se olika ut.!

Stenbacka och Gunnel Forsberg menar att denna schablonbild &r negativ for landsbygders
utveckling. Om sadana bilder och myter forekommer tillrackligt ofta kan de pa ett omedvetet

5 Elmquist, Tobias. Allt om féreningsliv och kultur pé landsbygden, Allt om landet. s.10

6S0U 2016:26. Parlamentariska landsbygdskommitténs delbetdnkande, s.153

7 Stenbacka, Susanne. Byandtsprocessen: teoretiska utgdngspunkter for att forsta det lokala ledarskapet, s .4

8 Stenbacka, Susanne. Mdn utanfér stdderna: om konstruktionen av rurala maskuliniteter och identiteter under férdndring, s. 5

9 Rénnblom, Malin. Ett eget rum? Kvinnors organisering méter etablerad politik, s.33

10 Stenbacka, Susanne. Mdn utanfér stidderna: om konstruktionen av rurala maskuliniteter och identiteter under férdndring, s. 26
11 Rénnblom, Malin. Ett eget rum? Kvinnors organisering méter etablerad politik, s.34
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plan upplevas som sanningar ocksé av de som sjalva bor dar.*? Jag vill darfor tydliggora att det
material jag presenterar pa satt och vis blir unikt for just dom platser jag undersokt, men
konstruerandet av genus &r inget unikt for landsbygden i sig. Genus gors, i allra hogsta grad,

aven i stadsmiljoer.

Umed Kommun

Generellt sett har Umed en landsbygd dar befolkningstillvaxten procentuellt sett varit
densamma som i kommunens tatorter. Att Umea ar en universitetsstad ar en betydande
forklaring till att medeldldern under en lang tid varit hogre pa landsbygden &n i tatorterna. Pa
Umeas landsbygd bor det ocksa fler barnfamiljer och en majoritet av befolkningen
arbetspendlar. Cirka 16 % av de som bor pa landshygden arbetar i sina hemorter och stor del av
dessa finner vi inom sektorerna jord- och skogsbruk, fiske, tillverkning och utbildning.
Sysselséttningsgraden ar hogre pa landsbygden 4n i titorterna. ™

Tabell 1. Befolkningsstatistik i Umed Kommun och undersékningens valda orter.*

Umead Kommun | Gravmark Holmén Norrmjole
(med omland) (med omland)
Befolkning (2016) 122 892 217 64 884
Antal kvinnor 61 317 95 31 426
Antal man 61 575 122 33 458
. = 46,92
Medelalder 38 52,02 49,85
. = 46,52
- Kvinnor 39,70 51,60 48,54
= 47,55
- Man 37,89 52,41 51,08
Befolkningsforandring
2006 — 2016 + 11 657 -3 - 15 + 152

12 Forsberg, Gunnel. Lundmark, Mats. Stenbacka, Susanne. Demografiska myter: férestdllningar om landsbygden, ss.17-18
13 Qvergripande Planering, Umed Kommun. Umeds landsbygd — en vdlmdende del av kommunen, s.4

14
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Tillvagagangssatt

Utgangspunkter

Da detta arbete syftar till att underséka hur genus gors ar en kvalitativ metod lamplig. Detta
innebar oftast intervjuer och observationer dar det & mojligt att forsta informanternas upplevda
verklighet.®® Jag hoppas darfor kunna se bortom sadant som statistik for att forstd hur
genusskapandet gar till. Detta gor att texten blir av fenomenologisk karaktar, vilket innebar att
undersoka hur aktorerna sjalva upplever ett socialt fenomen och att sedan beskriva detta sa nara
deras verklighet som mojligt.®

Det fenomenologiska perspektivet & sammanflatat med socialkonstruktivistiska idéer om att
verkligheten &r ndgot som stindigt skapas av och mellan manniskor.!” | uppsatsen definieras
genus som en social konstruktion som standigt produceras och reproduceras. Min utgangspunkt
ar saledes att det inte finns nagon essentiell kvinnlighet eller manlighet hos individen, utan att
dessa skapas av forestallningar inbyggda i kulturen, i olika sociala kontexter och i olika
historiska tidpunkter.!® Genom att anvanda mig av begrepp s& som genus, genuskontrakt och
genussystem tar jag avstamp i den feministiska forskningen.

Avgransning och urval

De tre orter som star i fokus for undersokningen ar Gravmark, Holmon och Norrmjéle med
foreningarna Gravmarkbygdens Byalag, Holmons Utvecklings Forum (HUF) och Norrmjole
bygdegardsforening. Att urvalet foll pa dessa foreningar handlar framst om att alla tre har angett
pa Umed Kommuns foreningsregister att de arbetar med byautveckling. Dessutom ger urvalet
en geografisk spridning da dessa orter ligger bade norr om och séder om Umea.

| detta arbete har jag &ven gjort en medveten avgransning att endast fokusera pa
genusbegreppet. Detta pd grund av det begransade tidsutrymmet som en kandidatuppsats
innebdr. Det hade varit intressant att anvanda mig av en intersektionell analys, dar fler faktorer
tas in sd som etnicitet, sexualitet, funktionalitet, klass, alder med mera. Inte minst for att dessa
faktorer manga ganger & sammanvdvda med genus.!® Alder 4r dock ndgot som
uppmarksammas i min undersokning, da jag tror att det kan vara en relevant faktor for hur en
tanker och kanner kring genusfragor.

Intervjuundersoékning

Jag har intervjuat en man och en kvinna fran varje forening i deras bygdegardar, hem eller pa
deras arbetsplatser. Intervjuerna har spelats in och varat mellan en och tva timmar. D4 vissa av
informanterna aven har varit medlemmar i andra fdreningar har detta breddat min
materialinsamling.

Under dessa moten har jag anvant mig av en halvstrukturerad livsvérldsintervju, med vilket
menas att jag har haft nagra grundfragor som jag utgatt ifran men i Gvrigt latit samtalet vara
relativt Oppet. P4 manga sétt liknar darfor denna intervjuform ett vardagssamtal, vilket ar en
viktig del for att jag som forskare ska kunna undersoka mitt valda fenomen ur informantens
eget perspektiv och vardagsliv.?® Genom intervjuer konstrueras dven ny kunskap mellan

15 Brinkmann, Svend. Kvale, Steinar. Den kvalitativa forskningsintervjun, s.45

16 |bid, s.42

17 Mansson, Per. Moderna samhdllsteorier, s.78

18 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, s. 125

1 Ronnblom, Malin. Ett eget rum? Kvinnors organisering méter etablerad politik, s.24
20 Brinkmann, Svend. Kvale, Steinar. Den kvalitativa forskningsintervjun, s.43
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forskaren och informanten, vilket gor att det blir till min uppgift att kontextualisera detta: att
relatera den nya kunskapen till det ursprungliga sammanhang dar den &r giltig.%

Jag har aven deltagit pa ett arsmote och spenderat en heldag pa Holmén dér jag bland annat
deltog i seniorgympa med en grupp éldre kvinnor. Under dessa tva tillfallen har jag kunnat gora
observationer och dven fatt chans att samtala med andra foreningsaktiva &n mina informanter.

Analys

Efter varje intervju har jag fort grundliga intervjumanus utifrdn mina inspelningar och dven
jamfort dessa med varandra. Med hjélp av relevant litteratur har jag sedan teoretiserat materialet
ur ett genusperspektiv. Utifran detta har jag fatt en éverblick i hur genus gors inom dessa forum.
Till detta har jag applicerat mina teoretiska begrepp for att pa ett konkret satt forsoka synliggéra
och forklara de sammanvavda strukturer som producerar och reproducerar forestallningar om
kvinnlighet och manlighet.

Kritiskt forhallningssatt

Att mitt material endast bygger pa tva observationer grundar sig i att det inte holls fler méten
och aktiviteter under tiden for mitt intervjuinsamlande. Detta, ska poédngteras, ar en stark
begransning i min undersokning da jag helt far forlita mig pa mina informanters utsagor. Att
saga nagot ar ju inte noédvandigtvis detsamma som att géra nagot. Jag menar darmed inte att en
bor underskatta det talade spraket - genom intervjuer presenteras ocksa individers handlingar
och detta séger dven nagot om platsen i sig och hur dessa tva paverkar varandra.?? Strukturer ar
namligen narvarande ocksa i berattandet, nar individen féar reflektera och tolka sig sjalv.?

En vanlig kritik mot kvalitativa studier ar att det skulle vara problematiskt att forhalla sig
objektiv till empirin, men idag ar det dock erkant att all forskning som gors paverkas av de
personer som utfor den, d&ven inom kvantitativa studier. Vetenskapen kan har med fordel ses ur
ett genusperspektiv - eftersom vetenskap ar nagot som gors av manniskor, maste vi alltid ta i
beaktning att sociala sammanhang och kulturellt bestamda séatt att se pa verkligheten paverkar
resultatet.?*

Min forforstaelse, det faktum att jag sjalv ar fran Umed, mitt stora intresse for genus och min
position i samhallet kan saledes paverka det jag ser i min empiri. Ett satt att forhalla mig till
detta ar genom reflexiv objektivitet, det vill séga att jag aktivt reflekterar dver
kunskapsproduktionen.?® En annan viktig del ar att pdminna mig sjalv om att jag i denna
undersokning fungerar som en vardeskapare, dar mitt sprak och mina texter skapar ett sérskilt
Sétt att se pa verkligheten.?®

Vad géller reliabilitet, som skulle kunna 6versattas till tillforlitlighet, hoppas jag att min
presentation av materialet och hur jag nétt mina slutsatser ska vara sa tydligt som mojligt for
lasaren. Jag har dven fokuserat pa att kontrollera utformningen av mina fragor sa att dom inte
ar ledande eller pa annat satt paverkar informanternas svar. Vad galler validitet har jag under
arbetets gang frdgat mig sjalv: undersoker jag det som jag har avsett att undersoka??’

2 Kaijser, Lars. Ohlander, Magnus. Etnologiskt féltarbete, s.26

22 Forsberg, Gunnel. Stenbacka, Susanne. Rumsliga Genusanalyser med aktéren i fokus, s.126
2 |bid, 5.129

24 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, s.224

% Brinkmann, Svend. Kvale, Steinar. Den kvalitativa forskningsintervjun, s.260

26 |bid, 5.292

27 Brinkmann, Svend. Kvale, Steinar. Den kvalitativa forskningsintervjun, s.264
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Undersokningen &r inte statistiskt generaliserbar, men analytiskt da den jamfors med tidigare
studier.

Etik

Mina informanter har blivit informerade om huvudsyftet for min undersékning och gett mig sitt
godkannande att spela in intervjuerna. Inspelningen har endast avlyssnats av mig och kommer
vid undersokningens slut att raderas. Jag har dven valt att anonymisera mina informanter med
fingerade namn sa att ingen, i den man som ar majlig, ska behdva kanna sig utlamnad. Under
arbetets gang har jag aven gjort standiga bedémningar for vilken information som ar relevant
att presentera eller inte och vad som kan upplevas som kansligt for mina informanter.



Teoretiska perspektiv

Genus eller kon?

Ordet genus kommer fran engelskans ”gender” och &r ett begrepp som introducerades i Sverige
under attiotalet av de som d4 kallades for kvinnoforskare. Ordet betyder fran borjan bade “kon”
och “slag” eller “sort”.?® Idag anvands det inom den feministiska forskningen for att beskriva
och synliggora det socialt konstruerade konet, det vill sdga alla de forvantningar, krav och
egenskaper som forknippas med manlighet och kvinnlighet.?®

Hirdman argumenterar i sin bok *Genus — det stabilas foranderliga former’ for att det finns flera
fordelar att anvénda sig av begreppet genus snarare an ordet kén. Hon menar dels att genus inte
kan kopplas till det biologiska konet sa som ordet ”’kon” kan och att detta bidrar till storre
tydlighet inom vetenskapliga sammanhang. Hon menar vidare att genus dven har en storre
rackvidd, da det omfattar mer &n endast vara kroppar utan ocksa hur vi tanker kring manligt
och kvinnligt och hur detta formar oss och pé sa vis den varld vi lever i.%° Andra véljer att gora
det motsatta. Forfattarna Ylva Elvin-Nowak och Heléne Thomsson véljer i sin bok ’Att gora
kon’ att anvianda ordet “kon” dven nir de talar om det socialt konstruerade kdnet, med
motiveringen att det ar ett ord som helt enkelt &r littare att forstd.®* Jag ansluter mig till
Hirdmans resonemang och kommer darfor att anvanda mig av genusbegreppet.

Vare sig en vill anvanda sig av ordet genus eller ordet kon, sa syftas det inom den feministiska
forskningen pa ett standigt gérande. Elvin-Nowak och Thomsson menar att genus istéllet borde
ses som ett verb. Genom att studera manniskors handlingar kan vi namligen se hur olika
betydelser tillskrivs dessa baserat pd samhalleliga uppfattningar om manlighet och
kvinnlighet.32

Manlighet och kvinnlighet

Konsidentiteten betraktas ofta som nagot som varje manniska fods med och som sedan smalter
samman med personligheten. Manga inriktningar inom den feministiska forskningen menar
dock att ingen person fdds kvinnlig eller manlig och att det & omgivningen som skapar och
tolkar kvinnlighet och manlighet.®® Konstruktionerna manlig- och kvinnlighet ger oss en fardig
mall éver hur vi ska vara i olika situationer, vilket manga ganger fungerar som en trygghet for
individen. For det &r i motet med andra som konstillhdrigheten blir viktig och det &r i relationer
manniskor emellan som manligt och kvinnligt skapas.®*

Genus omfattar darfor ett enormt normsystem dar normer ibland &r s allmant accepterade att
de ses som sjélvklara sanningar, vilket kan fa konsekvenser.>> Om en person lever i ett sarskilt
normsystem, exempelvis ett sddant som sager att man inte kan (eller ska) prata om och visa
kanslor, s& kommer personen ifraga att tro att det ar nagot onormalt nar hen val moter en man
som gor detta,

28 Hirdman, Yvonne. Genus —om det stabilas férénderliga former, s.11.
2 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, s.21

30 Hirdman, Yvonne. Genus — om det stabilas férdnderliga former, s.16
31 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, ss.16-17

32 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, s.11

33 |bid, s.21

34 |bid, ss.22-23

35 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, s.29

36 |bid, s.33
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Genussystem

Hirdman anvander sig av begreppet genussystem och menar att detta bor forstas som en
dynamisk och forénderlig struktur dar kon ordnas genom olika processer, forestallningar,
forvantningar och fenomen som alla samvarierar tillsammans. Det ar alltsa i genussystemet som
manligt och kvinnligt ordnas och dar de sedan kan &ver- och underordna varandra.
Genussystemet kan uppratthallas och standigt reproduceras genom tva grundliggande “lagar”.
Den forsta ar konens dikotomi: manligt &r manligt och kvinnligt ar kvinnligt. Det ena &r, darfor
att det andra &r. Detta ar sjalva isarhallandet av mannen och kvinnan. Den andra lagen &r den
hierarki dar mannen utgoér normen. Nar dessa tva lagar uppfylls sa kan kvinnans underordning
och mannens 6verordning legitimeras och reproduceras.®’

Genuskontrakt

Ett anvandbart begrepp for att identifiera hur genus gors i olika kontexter ar genuskontrakt.
Med detta menas exempelvis hur olika sysslor arrangeras mellan mén och kvinnor i vardagen
saval som i arbetslivet. Kontrakten kan vara otroligt detaljrika: allt fran hur relationen mellan
kvinnor och méan ska se ut i olika sammanhang, till hur vi talar med varandra, vilka klader eller
frisyrer som far baras av vem, vilka verktyg eller instrument som far anvandas av vem och sa
vidare.® Detta osynliga kontrakt bygger pd det outtalade sd val som det uttalade och
uppratthalls av de som inkluderas i det.>® Dessa arvs sedan fran en generation till en annan,
genom att foraldrar och andra i omgivningen (medvetet och omedvetet) introducerar barnen till
kontraktets premisser.*® Foljden blir att genuskontrakten utvecklas till strukturer som i sin tur
cementerar forestallningar om hur genusarrangemang bor se ut i olika sammanhang.**

Genuskontraktet kan givetvis se olika ut i olika situationer, exempelvis beroende pa socialt
sammanhang, klass och/eller historisk tidpunkt. Idag gor exempelvis mannen sadant som
tidigare ansdgs vara “’kvinnosysslor”, s som hushallssysslor, &ven om kvinnor fortfarande star
for merparten.*?

Makt

Genussystemet i sig innebar ett maktskapande. Manniskor ordnas och bestdms i relation till
varandra: du och jag, vi och dom, han och hon. Mannen urskiljs och avskiljs genom kvinnan.*
Mannen utgor ocksa den samhalleliga normen, vilket gar att utlasa pa flera plan. Ett av de
kanske tydligaste satten dr att mannen, i rak motsats till kvinnan, gérs konlés i manga
sammanhang. Nina Bjérk menar att detta ar en forestallning som har byggts in i sjalva spraket:
i det opersonliga pronomenet man”. Ordet blir en slags metafor for méanniskan sjélv, nagonting
allmént och for alla. T andra sprak, exempelvis engelskan, d&r motsvarande ord “one”, vilket &r
kénsneutralt.**

Rdnnblom menar att samhalleliga forestéliningar som anses sanna och sjalvklara, byggs upp av
normer som kan definieras utifran dess motsatser. Detta blir tydligt genom att ordet “kvinna”
satts framfor vissa ord: kvinnlig politiker, kvinnlig brandman, kvinnlig entreprendr eller varfor
inte damfotboll.*® Det “konsneutrala” ordet maste alltsa fi “’kvinna” framfor sig for att vi ska

37 Hirdman, Yvonne. Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning, s.51

38 |bid, 5.54

39 Forsberg, Gunnel. Stenbacka, Susanne. Rumsliga Genusanalyser med aktéren i fokus, s.128
40 Hirdman, Yvonne. Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning , s.54
41 Forsberg, Gunnel. Stenbacka, Susanne. Rumsliga Genusanalyser med aktéren i fokus, s.128
42 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, s. 182

43 Hirdman, Yvonne. Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning, s.52

44 Bjork, Nina. Under det rosa tdcket, s.216

4 Ronnblom, Malin. Ett eget rum? Kvinnors organisering méter etablerad politik, s.26
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forsta att det inte & man vi talar om. Man som samhéllsgrupp &r alltsa privilegierade att inte
definieras som kon.*®

| denna uppsats tar jag avstamp fran Ronnbloms definition av maktbegreppet, som hon i sin
avhandling *Ett eget rum’ har latit inspireras av Michael Foucault. Makt ses har som nagot
relationellt och produktivt, det vill sdga: ’nagot som produceras i relationer, av oss alla i olika
sammanhang.”*” Genom att se makt som nagot som skapas mellan olika individer eller grupper
sd ses genussystemet som nagot dynamiskt och foranderligt — aven om denna férandring kan
vara trog och langsam. Makt betraktas alltsd som nagot produktivt och relationellt: makt
produceras (och reproduceras) av oss alla. Detta innebér att &ven kvinnor medverkar till
kvinnans underordning, exempelvis genom att reproducera (och pa sa vis cementera)
kvinnlighet. Att betrakta makt som relationellt innebar ocksa ett avstandstagande fran den
kanske forenklade bilden av att makt handlar om tva parter dar den ena har makt och den andra
ar maktlos. Ronnblom menar att genussystemet innebér att man har stérre handlingsmojligheter
och handlingsutrymme &n vad kvinnor har, vilket gor att dom som grupp faktiskt tjanar pa att
leva i ett patriarkalt samhalle. Andra faktorer som verkar begransande av handlingsutrymmet,
forutom vilket kon vi har, kan vara alder, etnicitet, sexualitet, funktionalitet, klass och sa
vidare.4

46 |bid, 5.27
47 |bid, s.23
¢ |bid, s.24
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Orterna

Gravmark

Eftermiddagssolen lyser annu varm nér jag kor forbi Bullmark, forbi den lilla badplatsen och
forbi de betande langhariga korna. Nir jag kort ungefér en mil sé ser jag skylten ”Vilkommen
till Gravmark”. Snart finner jag den gigantiska fagelholken pa héger sida som numera tjanar
som ett av ortens signum. Den star kvar som reklam for Gravmarks traféradling och den
holkfabrik som fanns har forut. P& vanster sida av vagen, langst uppe pa en liten kulle, star ett
stort gult tréhus. Det ar Klappstugan, den gamla skolan som lades ner i bérjan av nittiotalet och
som numera anvands som bygdegard. Har ska jag traffa Anna som ar en av mina informanter
fran Gravmarkbygdens byalag. Min andra informant, Hakan, traffar jag pa hans arbetsplats i
stan.

Under forra aret uppmarksammades Gravmark i ett reportage av Vasterbottens-Kuriren. Har
berattades det att antalet barn i Gravmark skjutit i hjden de senaste aren. Pa tretton ar gick byn
fran att ha ett barn till att ha tjugofem.*® Det hér kan ocksa ses genom de trad som byalaget
arligen planterar for dom barn som har fotts i byn. Traden planteras pa garden nedanfor
Klappstugan, bredvid utomhusscenen. Varje trad pryds ocksa av en liten namnskylt med barnets
namn pa. For barnen i Gravmark ar den narmsta skolan Bullmarks skola, som for bara ett ar
sedan hotades av nedlaggning. Detta resulterade i att manga upprorda foraldrar, larare och
bybor engagerade sig i ett folkinitiativ och drev fragan till dess att beskedet kom att skolan
skulle fa vara kvar. Ungefar i samma veva som Gravmarks egen skolverksamhet lades ner sa
stdngde byns affar igen. Idag finns de nédrmsta affarerna i Bullmark och i Bodbyn.

| centrala Gravmark bor det idag cirka 104 personer, men omradet &r stort och i saval 6vre som
nedre omlandet bor ytterligare cirka 113 personer.®® Det finns &ven ett antal olika
sommarstugeomraden runt om i bygden, vilket gor att befolkningen okar under
sommarhalvaret.

Klappstugan ar ett stort och vackert tvavaningshus, hogt placerat sa att det syns tydligt fran
vagen. Pa den sluttande kullen reser sig stora stenblock som &r populéara for barnen i byn att
klattra pa. Har haller Gravmarkbygdens byalag till. Féreningen har idag totalt 77 medlemmar
och anordnar olika aktiviteter for bygden, s& som semmelrundor, kulturhelger/kulturdagar,
adventskaffe, foreningsmiddagar och det som narmar sig harnast: valborgsfirande med
majbrasa. Vartannat ar halls har ett omtyckt midsommarfirande och vartannat ar halls det pa
Café Storudden som ligger en bit utanfor byn. Under sommaren brukar foéreningen &ven hjélpa
till pa Storudden med hamburgegrillning och lotteriforséljning nar caféet har motortraffar. Da
vimlar dar av gamla veteranbilar som kommer kérandes fran alla hall och kanter.

Foreningens medlemmar hjalper dven till med vedkorning och underhall av de grillplatser som
finns langst Gravmark och upp mot Botsmark. Varje ar delas byalagets tidning Klappnytt ut,
ett informationsblad som det senaste aret utkom atta ganger. Detta bade mailas och delas ut i
pappersformat. Foreningen var ocksa drivande i bredbandsetableringen i byn. Runt om i
Gravmark finns en stor del fornfynd som foreningen har varit med och uppmarksammat med
skyltning. Det har dven skett en hel del samarbeten med narliggande byalag angaende de olika
projekt som anordnats langst Savaran.

4 http://www.vk.se/plus/1772493/gravmark-optimistisk-by-som-fatt-nytt-liv (hamtad: 2017-04-14)
50 www.umea.se - Demografens webbmodul (hdmtad: 2017-04-06)
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Informanter

Anna &r 35 ar och har ater borjat engagera sig i Gravmarkbygdens byalag efter ett langre
uppehall. Hon &r fodd och uppvuxen i Gravmark och flyttade tillbaka till orten nar hon var klar
med sina studier. Anna arbetar i grannorten Bullmark.

Hakan &r 61 ar och har ater igen borjat engagera sig i Gravmarkbygdens byalag, dven han efter
en paus pa nagra ar. Han kommer ursprungligen fran Norrbotten men bor i Gravmark sedan
cirka tio ar tillbaka. Hakan arbetar i stan.
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Holmon

Nar jag kliver pa farjan sitter Maj-Lis inne i foajén. En man och en annan kvinna sitter i varsitt
sate lite langre bort. Maj-Lis, som &r en av mina tva informanter fran Holmon, valkomnar mig
och gar fram till en kaffemaskin och gor i ordning tva rykande muggar innan hon slar sig ner
mitt emot mig. En for tidig svang langs E4:an gjorde att jag var radd for att missa den enda
turen som gar ut till 6n nu pa morgonen, men Maj-Lis lugnade mig genom att forsakra att dom
skulle vianta pa mig. Hon beréttar om forsta gdngen hon kom till Holmdn, ar 1968. ”Niér jag
forst sdg 6n och byn, da sa jag: hirifran far jag aldrig.”

Holmon ligger en mil ut i havet och farjeresan tar cirka 45 minuter. Idag finns det tva farjor
som opererar langst denna stracka, dels Capella som vi aker med nu och dven Helena Elisabeth.
Pa grund av de begransade farjeturerna, med en tur pa formiddagen och en pa eftermiddagen,
har manga av de boende i arbetsfor alder en Gvernattningslagenhet i stan. Idag ar dom 68 aret
runt-boende pa én och om sommarhalvaret 6kar befolkningen avsevart. Fram till 1973 var 6n
en egen kommun och 2010 stangdes ons skolverksamhet igen. Idag pendlar de barn som bor pa
on in till Savar skola.>! Holmon &r ocksd en av de storsta 6arna i ogruppen Holmdarna som
bestar av manga Gar och skar. En stor del av 6n utgor dven ett naturreservat: det storsta
skirgardsreservatet i hela Sverige. Har finns dven ett rikt fagelliv.>> Om sommaren anordnas en
rad olika stora event som blivit mer eller mindre regionalt kdnda. Visfestivalen, Holmoveckan
och Postrodden &r nagra av dessa.

Véadret kunde inte ha varit battre denna dag, den forsta gangen som jag far se Holmon i
vinterskrud. Den tunna isen bildar ett kristallmonster pa havet och langst stranden star kantiga
isblock perfekt omlott varandra som om de vore konstverk. Maj-Lis hejar glatt pa de som star
och vantar i hamnen nar vi kliver av farjan. En yngre man kommer fram och skdmtar om att
hon ju inte far aka ivag bara sadér, att han saknar henne da. Maj-Lis ar bade aktiv i Holmons
intresse- och bygdegardsférening och HUF, Holmons Utvecklings Forum. HUF verkar som en
paraplyorganisation for olika féreningar pa 6n och ska fungera som ett forum for alla som har
nagon slags relation till Holmon. Foreningen jobbar med utvecklingsfragor och just nu laggs
det mycket fokus pa vattenfragan. Det finns namligen intresse att bygga fler hus pa 6n, men i
nulaget gar det inte da vattentillgangen inte kan sakras. Forutom detta har foreningen jobbat
aktivt med attitydfragor, exempelvis hur Holmon framstédlls i media men &ven med
Holmobornas sjalvbild.

Vi gar forbi Holmons Batmuseum, en fin byggnad i trd som smalter in bland de gamla
fiskebodarna och som innehar en imponerande utstallning éver det gamla allmoge- och
fiskelivet pa Holmon. Det byggdes ar 1997 pa initiativ av eldsjalar fran byn. Vi fortsatter forbi
Holmons Lanthandel, som for cirka tretton ar sedan hotades av nedlaggning och darfor kdoptes
upp av byborna sjélva genom bildandet av en ekonomisk forening. Bredvid affaren ligger en
parkering som har byggts ut sa att den nu kan rymma fler bilar. Har star Maj-Lis bil parkerad,
ett ljusgratt litet Jeep-liknande fordon. Det verkar som att hon inte har haft det last, fastan hon
varit i stan ett par dagar. Vi borjar med att aka hem till henne dar jag gor min forsta intervju.
Efterat traffar jag min andra informant Carl, och dagen far avslutas med att jag blir inbjuden till
seniorgympa pa det fore detta dldreboendet Kaplangarden.

51 www.holmon.com (hdmtad: 2017-04-02)
52 |bid
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Informanter
Maj-Lis ar 73 ar och ar aktiv i bade Holmons Intresse- och bygdegardsférening och i HUF,

Holmons Utvecklings Forum. Hon &r pensionerad och boende pa 6n sedan manga ar.

Carl ar 29 ar och aktiv HUF, Holmons Utvecklings Forum samt foreningen Holmons
Batmuseum. Carl arbetar pa 6n och ar bosatt dar sedan 2012.
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Norrmjole

En behaglig tystnad infinner sig nar jag stanger igen bildorren efter mig. Isen pa marken
spricker sadar tillfredstallande under mina fotter nar jag gar runt byggnaden och kollar mig
omkring. Bygdegarden ar klassiskt réd med vita knutar och en stor skylt pa husets kortsida med
texten "Norrmjole Bygdegérd” visar att jag har kommit rétt. Har tréffar jag mina informanter
fran Norrmjéle Bygdegardsforening under tva olika tillfallen.

Pa baksidan finns en stor altan med tak. Just nu star dar ett par stolar évertackta med presenning.
Om sommaren brukar Bygdegardsforeningen anordna pubkvéllar och da anvands altanen flitigt.
Har finns dven en rutschkana, en gungstallning och en bit langre fram star en grillplats. Runt
bygdegarden finns det totalt 32 aret runt-campingplatser och ytterligare ett par for
korttidscampare. Campingverksamheten ar foreningens storsta inkomstkalla och sésongen
vantas starta upp alldeles nu i dagarna. Foreningen har dessutom investerat i ett wifi som
stracker sig 6ver hela omradet. Narheten till Umeas tva storsta havsbad, det naturskona laget
och det relativt korta avstandet till stan lockar inte bara campinggaster utan dven de i jakt pa
sommarstugor. Orten utgor darfor ett eftertraktat fritidshusomrade och en vanlig utveckling ar
att fritidshusen sd smaningom gors om till aret runt-boenden.

Fran borjan var Norrmjole en fiskeby, vilket det finns spar av dn idag. Har finns exempelvis det
gamla fiskelagret Skaten valbevarat med timmerbodar och ett salteri som vittnar om hur det var
forr. Idag bor cirka 221 personer i sjalva tatorten Norrmjole.>® Av befintlig statistik som strécker
som langst till borjan av attiotalet, sa gar det att utlasa att Norrmjole med omnejd ar 1981 hade
en befolkningsmangd pa 143 personer, jamfort med dagens 885 personer. Detta &r en
procentuell 6kning pa 518 procent.>* Orten har alltsd haft en markant tillvaxt i befolkning under
de senaste aren. Idag finns ingen egen skolverksamhet i Norrmjdle, detta finns dock i de
narliggande orterna Sormjole och Stdcke. | S6rmjéle finns &dven en affar.

I anslutning till Bygdegarden star Logen, ett stort runt timmerhus i samma roda farg som
Bygdegarden. Vid parkeringen skymtas ocksa Servicehuset, som kom till som ett EU-
finansierat projekt. Om sommaren anvands det av campinggaster, men under de senaste
vintrarna har det anvants av en grupp flitiga damer fran foreningen som haller vaverikurser och
vaver helt fantastiska mattor. Norrmjole Bygdegardsforening bestdr idag av cirka 160
andelsmedlemmar och 179 arsmedlemmar. Foreningen anordnar manga olika aktiviteter for
bygden i form av hdgtidsfiranden, tréaningspass, barn- och ungdomsverksamhet, pubaftonar,
vaffelcaféer, paltmiddagar, surstrommingskvallar, virk- och stickcaféer med mera. Sedan ett
par ar tilloaka har de &ven tva anstallda campingvardar under hogsasong. Med stod av
Studieforbundet har olika kurser bedrivits, bland annat vaverikursen men dven slaktforskning.

Informanter
Goran ar 58 ar och har varit aktiv i féreningen i éver tjugofem ar. Han ar bosatt i Norrmjéle
sedan manga ar och arbetar idag pa ett kontor i Umea.

Maria ar 44 ar och har varit aktiv i foreningen i tre ar. Hon flyttade till Norrmjéle for cirka tio
ar sedan med sin familj och arbetar i Umea.

53 www.scb.se/MI0810 (hdmtad: 2017-05-09)

54 www.umea.se - Demografens webbmodul (hdmtad: 2017-04-06)
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Analys
... Att gbra genus ar att gora skillnad, dar skillnad inte finns. Konkret och abstrakt: att halla isar.”

Citatet ovan kommer fran Yvonne Hirdman och utgar ifran att genussystemet, alltsa det
maktsystem dar manligt och kvinnligt ordnas, uppréatthalls och reproduceras genom att kvinnor
och man halls isar fran varandra. Som tidigare namnt utgor detta den forsta grundlagen for
genussystemets existerande, tatt foljt av den andra som utgérs av den manliga normen.*
Hirdman menar dven att detta isarhallande av konen kan avlasas pa olika nivaer och i olika
sammanhang: genom fysiska platser, sysslor och uppgifter och genom egenskaper hos den
enskilda individen.>” Detta 4r ocksé nagot som jag har kunnat urskilja i de tre féreningar som
jag har undersokt. | analysen kommer jag att presentera och resonera kring att
konsuppdelningen sker genom:

1) Ansvarsomraden (fysiska platser)
2) Arbetsuppagifter (sysslor)
3) Skapandet av manlighet och kvinnlighet (egenskaper hos den enskilda individen)

Kapitlet avslutas sedan med en kortare diskussion kring hur kontextuella faktorer paverkar, och
i vissa fall fortydligar, genus.

Ansvarsomraden

Generellt sett verkar det som att kvinnor i foreningarna i storre utstrdckning ansvarar for att
planera och ordna olika aktiviteter och arrangemang for bygden. Jag kommer hddanefter att
bendmna detta som social verksamhet.

P& Holmdn blev detta sarskilt tydligt. Maj-Lis som &r aktiv i Holmons intresse- och
bygdegardsforening beréttar att styrelsen enbart bestar av kvinnor och att det har varit sa under
en valdigt lang tid. Manliga ordféranden forekom dock under den forsta tiden nar foreningen
startade ar 1979. Idag star intresseforeningen bakom néstan vartenda stort arrangemang pa 6n,
exempelvis midsommarfirandet, Postrodden, Holmddagen och Holmdveckan. De star ocksa for
en majoritet av funktionarerna under Visfestivalen och de bedriver &dven
vandrarhemsverksamhet. Pa fragan hur det kommer sig att inte (fler) man vill engagera sig i
foreningen sa svarar Maj-Lis att hon upplever ett ointresse fran man generellt att engagera sig
inom social verksamhet:

Ja min uppfattning iallafall &r ju att mannen tycker att allt som hénder &r ju bara ett besvar, det &r
lugnast om dom fér halla pa med sin jakt och sitt fiske och dom hér turisterna ar bara i vagen... Ja
om jag generaliserar séklart, det finns ju séklart undantag. Medan dom aldre kvinnor som jag pratat
med iallafall, dom forstar ju att det ar jatteviktigt att det finns engagemang och att det hander saker.
(Maj-Lis, Holmon)

Aven i Norrmjole verkar det som att kvinnorna &r éverrepresenterade inom dessa omraden. |
deras bygdegardsforening ar det exempelvis en kvinna som ansvarar for barn- och
ungdomsverksamheten, kulturverksamheten och uthyrningsverksamheten. Det framgick ocksa
att uthyrningsverksamheten alltid har bedrivits av just kvinnor. Campinggruppen bestar av fler

55 Hirdman, Yvonne. Genus — om det stabilas férdnderliga former, s.65
6 Hirdman, Yvonne. Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning, s.51
57 |bid, 5.52
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kvinnor &n man (tre kvinnor, en man) och aven den arliga utomhusloppisen har anordnats av
kvinnor.

| Gravmark arbetar foreningen ocksa i arbetsgrupper, men eftersom stor del av styrelsen just
har bytts ut sa ar de nya arbetsgrupperna inte helt faststallda an. Pa hemsidan gar det dock att
utlasa hur forra arets arbetsgrupper sag ut och aven dar ar kvinnor i majoritet inom den sociala
verksamheten. Barn- och ungdomsgruppen bestod exempelvis av tva kvinnor och en man och
evenemangsgruppen av sex kvinnor och tre man. Fastighetsgruppen daremot bestod av atta
man och noll kvinnor.®

Holmon som kvinnornas 6

Maj-Lis menar att det kan vara av vana som kvinnorna pa Holmén valjer att engagera sig: att
nar ingenting hander s tar de pa sig ansvaret att fa saker i rullning. Aven Carl menar att det
framst ar kvinnorna som ar den drivande kraften bakom arrangemangen pa én. Av bada tva
framkommer det att méan istéallet ar i 6vervagande majoritet inom andra foreningar, sa som
samféllighetsforeningen och hamnféreningen.

[...] Det ar kvinnorna som star for idéerna, for samarbetsviljan, for engagemang, for ansvarsfullhet...
Och det dar gar ju igen att den enda foreningen pa 6n som ar dominerad av man é&r
samfallighetsféreningen, med markagarfragor, dar ar det bara en kvinna med i hela styrelsen, resten
ar man. Och hon har precis kommit med. Medan alla andras styrelser pd Holmén &r i princip
dominerad av kvinnor. (Carl, Holmon)

Carl forklarar att Holmon har en tradition av starka och driftiga kvinnor, vilket gjort att Holmon
har kallats for kvinnornas 6”. Forr i tiden ska kvinnorna pA Holmdn ha ansvarat for jordbruket,
vilket inte var sa vanligt pa den tiden. Detta grundade sig i att mannen ofta var ute och fiskade
eller jagade sal, vilket gjorde att kvinnorna fick ta hand om hela gardarna istéllet for specifika
sysslor sa som mjolkning. Har gar det alltsa att tala om en maktforskjutning, dar kvinnorna gavs
tilltrade till sadana uppgifter som traditionellt satt ansags tillhéra man. Carl poangterar dock att
detta inte betydde att livet pa 6n var jamstallt: kvinnorna hade ingen talan pd byaméten och
ankor blev ofta tilldelade en formyndare. Han beréttar att traditionen av foretagsamma kvinnor
fortsatte under den forra vagen av inflyttare till 6n, i slutet av attio- och bdrjan av nittiotalet.
Medan ménnen i storre utstrackning pendlade till fastlandet och universitetet sa utforde kvinnor
de arbeten som fanns pa 6n. Det var exempelvis en kvinna som var bonde, en kvinna som drev
affaren och en kvinna som arbetade som byns léarare. Idag menar Carl att det ser annorlunda ut.
Nu &ar det exempelvis en ung man som arbetar i affaren och skolverksamheten har forsvunnit.

| intervjun med Maj-Lis bekréftas Carls berattelse om kvinnors roll pa 6n.

Jag tror att det har varit vildig starka kvinnor pd Holmon [...] S& som ndr dom bdrjade med
byabdner, da var det ju kvinnorna som var duktiga pa att lasa men dom fick ju egentligen inte lasa,
for det skulle ju vara en karl. Men dom fick lara karlarna att I&sa och hur orden skulle uttalas. Och
det beréttas om kvinnor som fiskade och forsorjde sig sjalva pa det viset, som hade manga barn,
kopte héstar och ja, 6verhuvudtaget var starka kvinnor [...] Det var ménga ganger kvinnor som fick
saker att handa. (Maj-Lis, Holmon)

58 www.gravmark.se (hamtad: 2017-04-02)
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Maskulina omraden
Det verkar alltsa som att det finns andra omraden som lockar en Gvervagande del mén.
Samfallighetsféreningar, jaktforeningen och hamnféreningen ar sadana exempel. Maj-Lis
menar att dessa ocksa ar i mer stil med en maskulin kultur.

Jamen det 4r ju sa patagligt, en samfallighetsforening som forvaltar diken, vagar och tomter och s3,

ja det ar ju typiskt manligt. Hamnen &r ju ocksa typiskt manligt. Och jakten &r ju ocksa typiskt
manligt. Ja det &r ndgot konkret, man kan ta pa det. (Maj-Lis, Holmon)

| Norrmjole uttrycker Goran nagot liknande om samfallighetsféreningen Byamannen. Aven
denna bestar av en klar majoritet man. Han menar att det kanske beror pa gammal vana och att
markagarfragor ursprungligen har rort framst man. Carl fran Holmoén menar att mannens
overrepresentation i samfallighetsforeningar kan ses ur ett maktperspektiv da markinnehav
ursprungligen inneburit makt. Carl, som ocksa &r aktiv i Holmons Batmuseum, berattar att
agarstiftelsen till stor del bestatt av man och att kvinnor varit Gverrepresenterade i
vanforeningen som har hand om den levande verksamheten. Han menar dock att detta &r nagot
de varit medvetna om och att fler kvinnor darfor har kommit in i agarstiftelsen pa senare tid.
Han papekar dven att vissa ledamoéter utses av Umed kommun och att dessa varit uteslutande
man.

Konsuppdelade aktiviteter

| Norrmjole bygdegard anordnas det under veckorna traningspass for féreningens medlemmar.
De pass som har hallits ar bland annat yoga, chi gong och zumba. Go6ran beréttar att dessa har
varit mycket uppskattade och att de har haft god uppslutning under terminerna. Det
framkommer dock att han tror att det endast ar kvinnor som gar pa traningspassen.

Ja det &r vél som med Ovriga livet, att det & gamla vanor. ”Jamen inte kan nagon herre ga pa yoga”,
lite sa tror jag det ar. Framforallt hos dom som ar aldre, det &r nog lattare for dom som ar yngre.
(Goran, Norrmjéle)

Senare berdttar han att buggkurser har hallits under tidigare ar, vilket bade man och kvinnor har
deltagit i och som har varit mycket uppskattade. Han beréattar ocksa om en véverikurs som
hallits i nagra ar och som endast haft kvinnliga deltagare, samt en matlagningskurs for man som
har héllits under namnet ’gubbrora”.

P& Holmaon halls seniorgympa tva ganger i veckan pa det fore detta dldreboendet Kaplangarden.
Denna grupp ar uteslutande kvinnor, vilket Carl menar kan ses som nagot typiskt for on.

Det ar ju gympa pa tisdagar och torsdagar ... D4 kommer du ju att se att det bara kommer vara
kvinnor som &r dar. Och det ar ndgot som ar viéldigt symptomatiskt for denna by. Mannen kan pa
sin hojd skjutsa dit kvinnan, och ménnen tar bilen 6verallt och kvinnorna cyklar och sparkar. Det &r
mycket sa. (Carl, Holmon)

Tradition och vana

Av detta framgar det alltsa att kvinnor i hogre utstrackning engagerar sig inom sa kallad social
verksamhet i de undersokta foreningarna. Mannen ar i sin tur 6verrepresenterade i sadant som
ror mer konkreta fragor sa som mark, vatten och fastigheter. Detta exempelvis i
samfallighetsforeningar. Mina informanter menar att detta kan bero pa tradition, av vana och
att markfragor och liknande ar mer i stil med en maskulin kultur. Underforstatt innebar aven
detta att den sociala verksamheten, som att anordna aktiviteter och arrangemang for
omgivningen eller att pa annat satt finnas till for andra (exempelvis i uthyrningsverksamhet),
skulle vara i mer stil med en feminin kultur.
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Hér kan vi urskilja ett genuskontrakt med ganska traditionella indelningar, dar mén som grupp
anses vara mer praktiskt lagda och didr kvinnor &r mer omvardande och “husliga”.
Hushallsarbete ar ocksa ett ganska vitt begrepp och innebér inte, i motsats till vad det later som,
endast fysiskt arbete i hushallet. Elvin-Nowak och Thomsson menar snarare att hushallsarbete
for kvinnor ofta innebdr ett stort socialt ansvarstagande: att vara den som finns dér for andra,
att vara den som ringer slékt och vénner, att vara den som kommer ihdg fodelsedagar eller att
kopa med sig en blomma till middagsbjudningen och sa vidare. Kvinnan férvantas, pa olika satt
och i olika grad, vara uppoffrande fér omgivningen. Nar hon ar det kan hon bli bekréftad som
just kvinna.>® P4 samma sitt menar Bjork att kvinnor och mén genom olika social traning lar
sig att fokusera pa olika saker: kvinnan pa relationer och ink&nnande, mannen pa oberoende
och sjalvforverkligande.®® Kvinnan lar sig alltsa tidigt att ta hand om, planera for och fokusera
pa andra (familj, vanner, bekanta) och genom detta kan hon &ven uppfattas som en mer social
och empatisk varelse. Pa sa vis kanske kvinnor ocksé framstar som mer kapabla eller "naturligt”
lampade att ansvara for social verksamhet. Detta skulle kunna vara en forklaring till det som
Maj-Lis uttrycker som “en vana att ta ansvar nér ingenting hander”.

Att gora manligt och kvinnligt pa ratt satt

Den ovilja, eller kanske till och med radsla, fér man och kvinnor att ndrma sig ett omrade som
uppfattas som nagot exklusivt for det motsatta konet, menar Elvin-Nowak och Thomsson
handlar om viljan att géra manligt och kvinnligt pa ratt sitt”. Detta ar starkt kopplat till
sjdlvkdnslan och Onskan att bli bekriftad. Att g& emot detta dr att bryta den “naturliga
ordningen” och dirmed att gora manligt och kvinnligt pé fel satt.®* Dom poéngterar dven att om
en kvinna gor detta, det vill sdga ndrmar sig ett omrade som anses typiskt “manligt”, sa kan hon
fa berdm och till och med héja sin status. Detta till en viss del, for om hon gar for langt kan hon
rent utav uppfattas som ~okvinnlig”. Om mannen gor manligt pa fel satt, det vill séga betrader
ett omrade som uppfattas som “typiskt kvinnligt”, riskerar han att sédnka sin status genom att
hamna i underordningens filla”.%? Hirdman menar att det typiskt kvinnliga” historiskt alltid
setts med ett visst forakt och som nagot mindre vart och att de man som narmade sig detta inte
anségs vara “riktiga man”.%% Jag menar att detta kan ses som ett maktuttryck fér den manliga
normen.

| intervjun med Goran framgar det att han tror att det finns en generell uppfattning om att man
inte kan (eller bor) delta i vissa traningsformer. ”Jamen inte kan nagon herre gé pa yoga”.
Underforstatt betyder detta att det inte ar nagra problem for kvinnor att géra det, alltsa kan yoga,
zumba och chi gong anses for “kvinnligt” for att ménnen ska vilja delta. Seniorgympan pa
Holmon blir da inte ett undantag. Pa samma satt kan den vaverikurs som hallits ett par ar med
endast kvinnliga deltagare ses som en for ”kvinnlig” domén. Avstandstagandet fran mannens
sida behover inte uttrycka sig i en aktiv ovilja att delta, utan kan &ven uttrycka sig, som i dessa
fall, som passivitet i form av ointresse.

De buggkurser som har hallits i Norrmjole har dock deltagits av bade kvinnor och mén och
aktiviteten verkar ha varit valdigt omtyckt hos samtliga deltagande. Detta skulle till viss del
kunna forklaras av att bugg ar en pardans, dar sjalva grunden bygger pa att det & en man och
en kvinna som dansar med varandra: han for och hon féljer. | denna traningsform/aktivitet kan
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mannen delta just pa de villkoren att han fortfarande &r man. Pa sa vis riskerar han inte att sénka
sin status, i likhet med Evin-Nowak och Thomssons resonemang. Pa samma satt kan
matlagningskursen for mén ses som en saker doman, dar matlagning, som historiskt setts som
en traditionell kvinnlig syssla, sker pa villkoren att de fortfarande ar just man. Kursen kan pa
ett sétt ses i positiv bemarkelse: mén narmar sig matlagning och gamla férestallningar om att
detta skulle vara nagot konstigt eller ovanligt kan darmed suddas ut. Pa ett annat satt kan den
ses som ett uttryck for mans ovana att laga mat, da det sker under omstandigheter dar kvinnor
inte &r inblandade.

Arbetsuppgifter

Staddagen

Vid olika arrangemang verkar det som att kvinnor i storre utstrackning gor sadant som skulle
kunna forknippas med “typiska kvinnosysslor”, s& som matlagning, bakning och diskning.
Mainnen forknippas i sin tur med praktiska uppgifter som kan uppfattas “typiskt manliga”, s&
som att bygga, réja och fixa. | bade Gravmark och Norrmjole framkom det att detta sarskilt
kunde urskiljas under den arliga staddagen, dar styrelse och medlemmar samlas for att
gemensamt stada till och rusta upp bygdegarden och omradet runt omkring.

Det ar mer det har att kvinnorna plockar skrapet och mannen dom gar med sina [har gestikulerar
hon en motorsdg med sina hander] och rojer, jamen det blir s&. Dom ska gora lite mer sadar,
machogrejer om man séger sa. Och kvinnorna ska gora det har lite mer finliret. (Anna, Gravmark)

Och péa staddagar som vi brukar ha i maj sd ar damerna oftast inne och pysslar och stadar har inne
och ménnen ar ute och faller trdd, malar om och sant som behdver goras... Lite mer praktiska grejer.
Visst ar det sa. Det ar ju en dverviagande delning, ocksé av gammal tradition.” (Goran, Norrmjdle)

Staddagen upplevs inte riktigt likadan for alla informanter. Medan Anna menar att det ar
tydligt att mén gor mer praktiska uppgifter och kvinnor mer “finlir”, s& menar Hakan att
han inte uppfattar stdddagen som sarskilt konsuppdelad. Han tror dock att alder ar en
faktor som har betydelse for vilka uppgifter som utférs av vilka. Han berattar exempelvis
att han aldrig har varit med om att unga tjejer vill hjélpa till med réjsagen och att detta
formodligen grundar sig i att dom aldrig har varit i narheten av en sadan. Langre in i
samtalet framkommer det att det finns en del mén som ibland inte vill n&rma sig vissa
sysslor, sa som diskning eller servering. Han beréattar &ven om man som har forsokt hjélpa
till med fonsterputsning under stiddagar men som blivit ’bortschasade” av kvinnor.

Nae det ar bade herrar och damer som kan gé runt och kratta och sopa och vara inomhus och putsa
fonster. Men det &r ju ocksa pa det viset, att vissa av de har damerna dom tycker det ar lite konstigt
att en karl kommer och ska putsa fonstret, da brukar dom sidga ”Née gé, ta ndgot annat”. Det &r sa.
For du vet, herrarna dom l&mnar ju en fliack pa fonstret ... (Hékan, Gravmark)

Maria i Norrmjéle upplever inte staddagen som sarskilt konsuppdelad och menar snarare
att det ar sarskilda omstandigheter och/eller praktiska skal som gor att kvinnor och man
utfor olika uppgifter.

Fast det faller sig ju ganska naturligt om det exempelvis ar en som ska dra el, sa blir det ju en som
har den behdrigheten... Typ nér vi har stdddag och allt ska tas bort, ja da har vi ju en som har traktor
och det 4r en man s& da ringer man ju han, man ringer ju inte in nan bara for att det ska vara en
kvinna bara for att det ska vara jamstallt, s funkar det ju inte, det skulle aldrig gé att fa ihop da.
Man tar ju de resurser som man har, sa ar det ju. (Maria, Norrmjole )
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Maj-Lis fran Holmon berattar att intresseforeningen pa 6n, som endast bestar av kvinnor, ibland
har fatt hjalp av en del méan i form av praktiska sysslor vid olika evenemang.

Jag har en granne hér, [...] ja det &r ju n&stan som att han skulle sitta i styrelsen, det & han som
monterar in vattnet, som monterar taltduken infor visfestivalen, ansvarar for stdngsel, och klipper
ingen annan graset sd gor han det. Och vi har haft flera mén faktiskt som har stallt upp sadar praktiskt
och hjalpt till och spikat och sadar. Men dom ar sd gamla nu eller ocksa &r dom doda. Men inga
yngre, det finns ingen under 60 ar som hjélper till. Inte ndgon man iallafall. (Maj-Lis, Holmdn)

Aven om informanterna i Norrmjéle och Gravmark inte 4r eniga angdende staddagen sé&
forekommer det detaljer som visar pa konsuppdelade uppgifter. Hakan sager exempelvis att
bade kvinnor och man kan utféra alla uppgifter, men berattar ocksa att ingen (ung) kvinna vill
narma sig réjsagen. En del man vill inte heller servera mat eller fika och lamnar hellre sina
koppar odiskade &n att diska dom sjélva. Han ger ocksa exempel pa hur en del man som forsokt
att putsa fonster har mott ett slags motstand fran kvinnor, eventuellt pa grund av misstro att
dessa inte ska utféra uppgiften lika bra som en kvinna. Maria sager att det av praktiska skal blir
sd att en man kor traktor under staddagen, eftersom det galler att utnyttja dom resurser som
finns till hands. Oavsett bakomliggande orsak sa kvarstar det faktum att arbetsuppgifter som
dessa utfors av man. | allt detta finns en maktaspekt som &r viktig att belysa. Genom det faktum
att man gor konkreta forandringar, sddant som syns och ar synliga under lang tid, finns det
ocksd en generell risk att kvinnors uppgifter (som kan tolkas som mer vardagliga”)
osynliggors.®

Kaffekokande och servering

Under mitt besok pa Holmon sa deltog jag i Seniorgympa med en grupp aldre damer och efterat
sa bjods det pa kaffe och bullar. Under fikastunden satt vi och samtalade och det framkom da
att en av damerna var ensam kvinna i styrelsen pa en annan foérening pa én. Pa fragan om hon
markte av faktumet att hon var ensam kvinna bland man, sa svarade hon att det oftast faller pa
henne att koka kaffe och liknande. Hon menade att hon inte orkade gora nagot storre vasen av
det och att hon &nda var fér gammal och sa van nu”. Riksorganisationen Hela Sverige Ska
Leva gjorde under aren 2014-2015 enkatundersokningar till landsbygdsbor angaende
jamstalldhet och det lokala utvecklingsarbetet, varpa det framkom att kvinnor manga ganger
agerar som just “kaffekokerskor”. Den Ovriga arbetsdelningen kunde ocksa uppfattas som
konsstereotypisk.%

| bade Norrmjéle och Gravmark verkar det som att det finns en klar majoritet kvinnor bland
medlemmarna som vanligtvis hjélper till med fika och matlagning. Det forefaller sig dven som
att en stor del av dessa tillhor den aldre generationen som har bott i byarna lange. Goran tror att
alder nog &r en faktor som har betydelse for vilka uppgifter som utfors av vilka. Han menar att
ju fler unga som kommer in och engagerar sig desto mer suddas gréanserna ut for vad man och
kvinnor kan” eller ’bor” gora.

Ja desto yngre folk som kommer in desto mer blandat blir det. D4 4r det inte bara damerna som det
tas sjalvklart att dom ska gora fika och sant, alltsa sddana dar riktigt gamla kvinnosysslor. Da kan ju
vem som helst gora det lika bra. S det gar lite at det hallet, det blir battre pa den sidan. (Goéran,
Norrmjdle)

64 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, s.108
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Upplevd verklighet och statistisk verklighet

Elvin-Nowak och Thomsson menar att relationer som uppstar mellan man och kvinnor bygger
pa relativa 6ver- och underordningar. En kvinna i Sverige 2017 underordnas inte pa samma sétt
som en kvinna i Sverige gjorde 1917. Radande kultur och historisk tidpunkt har darfor en given
betydelse for vilken slags 6ver-/underordning det gar att tala om. De menar att den relativa
underordningen idag gar att utlasa genom att kvinnan nastan kan gora allt som méan gor. Hon
tjanar nastan lika mycket i 16n, hon blir kanske mellanchef men inte VD och s& vidare.®® Dessa
strukturer bortses garna ifran, dels for att det som kvinna kan upplevas jobbigt att se sig sjalv
som ett “offer”, som nigon som inte har full makt dver sitt liv och dirmed sina livsval.®” Ett
annat skil dr det som nimndes tidigare, om genuskontraktets upplevelse som “den naturliga
ordningen”.

Forfattarna menar att de beslut kvinnor och man tar istéllet ofta harleds till personlig preferens
och egna 6nskemal. Ett sadant exempel skulle kunna vara att en kvinna i en forening valjer att
ansvara for matlagningen till en sammankomst for att hon tycker om att laga mat, eller att en
man valjer att inte hjélpa till med matlagningen infér samma sammankomst for att matlagning
inte intresserar honom. For den enskilda individens upplevelsevarld &r detta ocksa sant, det
tillnor — eller tillhor inte — just deras intressen. Elvin-Nowak och Thomsson poéngterar dock
att det ar valdigt fa val i livet som den enskilda individen tar som inte ar paverkat eller influerat
av radande samhallsnormer och strukturer. De val vi gor sker inom ramarna fér vad som
associeras som kvinnligt respektive manligt: att kvinnor kopplas till moderskap som i sin tur
kopplas till omsorg och hushallssysslor och att manligt i sin tur kopplas till det som inte ar
kvinnligt.%® Bjork menar darfor att det ar viktig att tydliggora skillnaden pé upplevd verklighet
och statistisk verklighet, och att den omfattning som dessa “verkligheter” skiljer sig at blir ett
matt pa i vilken man som jamstalldhet ar forverkligat.®®

Det ar dven vart att papeka att genom att gora sadant som forvantas av oss sa far vi ofta en
bekréftelse som pa det individuella planet kan kannas bra. Kvinnan som kokar och serverar
kaffe kanske far positiva ord och tack fran omgivningen som gor att det upplevs som trevligt
for henne. Elvin-Nowak och Thomsson menar att det alltid finns nagon slags vinst pa att delta
enligt genuskontrakten, och alltid en risk att férlora ndgot nar vi inte gor detta. Darfor ar de
flesta av oss passiva deltagare i det rddande genussystemet.

Genuskontraktet blir synligt an en gang

Det vi hittills har sett ar alltsa ganska tydliga uppdelningar av uppgifter som kommer ifran vad
som kan uppfattas som klassiskt “kvinnliga” och “manliga” omraden. Vi kan dven hir uttyda
en slags ovilja eller passivitet att som fel kon” betrdda dessa. Detta kan &n en gang ses som
exempel pa ett traditionellt genuskontrakt dar kvinnor anses béattre lampade att utfora sysslor
som kan kopplas till hemmet: matlagning, diskning, stadning och omvardnad. Kvinnan anses
mer fingerfardig och pysslig. Mannen anses battre l&mpad att utfora praktiska, konkreta och
tunga uppgifter sa som att saga, bygga och réja. Detta dr ocksa ett typiskt uttryck for hur kvinnor
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och mans kroppar historiskt ansetts passa till olika uppgifter och darmed anses ha sin naturliga
grund.”

Skapandet av manlighet och kvinnlighet

Nu har jag alltsa resonerat for att man och kvinnor halls isar genom att de i hog grad tenderar
att ansvara och engagera sig inom olika omraden och genom att de utfor olika slags
arbetsuppgifter. Men hur kommer det sig egentligen att det blir sa? Det finns givetvis inte ett
enkelt eller ratt svar pa detta och att besvara det helt och hallet ar formodligen en omajlighet.
Det kan dock dels forklaras genom att denna uppdelning manga ganger legitimeras genom att
framsta som den naturliga ordningen, nagot som bara ar och som formligen bor vara sa. Man
och kvinnor tillskrivs olika egenskaper och anses darfor battre lampade inom vissa omraden
och med vissa sysslor.”? Genom mina intervjuer véxer bilden, om &n en suddig sadan, av
mannen och kvinnan som essentiellt olika fram.

Om kvinnor och méan i styrelsen
Hakan fran Gravmark menar att det for honom ar valdigt viktigt att ha bade kvinnor och méan i
en styrelse da dom tillfor olika perspektiv till foreningen.

[...] For det har med kvinnligt och manligt, det vill jag ha. Darfor att du ser troligast pa en viss sak
som kvinna, och jag ser det som man. Och det maste man kunna héra och se vad man ska gora. Det
tycker jag ar viktigt. (Hakan, Gravmark)

Den kvinna fran Holmén som jag pratade med som var ensam kvinna i styrelsen hos en annan
forening, menade dven hon att det var viktigt med ett “kvinnligt perspektiv”’. Hon trodde
exempelvis att det var mycket detaljer kring fragor som kvinnor &r duktiga pa att fanga upp och
som man annars latt kan missa. Anna fran Gravmark menar att hon inte reflekterat sa mycket
over konsrepresentationen i styrelsen men hon upplever det som att man ibland har svart att
lyssna pa kvinnor, speciellt om parterna har olika asikter. Darfor tycker hon att det kan vara
skont med fler kvinnor. Vidare tror hon att kvinnor generellt satt &r mer omvardande och att de
nog i storre utstrackning varnar om gemenskap. Detta grundar hon fran sina erfarenheter av att
arbeta pa en kvinnodominerad arbetsplats.

Ja det tror jag, jag tror att man har lite olika tankar, man och kvinnor faktiskt. Jag tanker val lite s&
att, kvinnor kanske tianker lite mer pa... Att ta hand om saker. Lite mer omvardnad. Att man ska
védrna om samspelet, det sociala... (Anna, Gravmark)

Hakan namner ocksa att han tror att en jamn representation av bade kvinnor och mén ar viktigt
for att uppréatthalla en balans mellan kénen. Han menar att om det blir for mycket av det ena
eller det andra, sa blir det negativt. Detta grundar dven han pa erfarenheter fran den tid han
jobbade pa en kvinnodominerad arbetsplats.

Och sen &r tyvarr att det dr pa det viset att kvinnor ar valdigt fula. Dom géar bakom ryggen pa
varandra. Nar vi sitter sahar och pratar med varandra s& kan det vara ”Vad jittefin du ir, vad snill
du &r, och du &r sé duktig” och sé vidare, och sen nér hon gér till ndn annan sa kan hon sdga ”fy fan
hon &r ju virdelds”. Tyvérr har jag varit med om det. Den andra delen &r med Kkarlar, nar det bara &r
karlar s& kan det bli mycket jaktsnack, flicksnack och skitsnack. (Hékan, Gravmark)

1 bid, 5.204
72 Hirdman, Yvonne. Genus — om det stabilas férdnderliga former, s.93
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Biologiska sanningar

Har malas alltsa kvinnan och mannen upp som ying och yang som kompletterar varandra, som
tillsammans skapar en ordning och balans just for att de & mén och kvinnor. Detta liknar det
resonemang som ofta fors fram inom sérartstdnkandet, dér biologin anvénds for att forklara och
rittfardiga beteenden och egenskaper som anses kvinnliga eller manliga. Dessa “biologiska
sanningar” kan se olika ut beroende pa plats och tidpunkt. Historiskt sdtt har vetenskapen sokt
efter dessa biologiska sanningar genom att exempelvis méta kvinnor och mans hjarnor, eller
som inom psykologin genom freudianska begrepp sa som ”penisavund” och liknande. Idag talar
vi istéllet garna om naturliga samband mellan kén och egenskaper. "

Genom att hanvisa till biologin kan orattvisor mot bada kon rattfardigas genom att det ses som
nagot naturligt, essentiellt och oféranderligt. Kvinnligheten och manligheten ses som
inneboende delar av individerna som oklanderligt finns dar just for att de &r méan eller kvinnor.
Elvin-Nowak och Thomsson menar att nér dessa biologiska sanningar skapas gléms (och géms)
maktperspektivet undan, vilket gor att de strukturer som underordnar kvinnor och éverordnar
man inte synliggors.” Att finna naturliga samband mellan man och manlighet och kvinna och
kvinnlighet, blir enligt Bjork, legitima ursakter for att sedan kunna halla isér dessa och fordela
makten ojamnt.”

Stereotypa bilder

| intervjuerna sa malas kvinnor upp som mer lyhdrda och detaljorienterade, medan méan malas
upp som mer “grova” och som simre lyssnare. Hakan menade att om mén i grupp méts sa blir
det 1att ”jaktsnack, flicksnack och skitsnack”, dar min uppfattning var att ”flicksnack™ avsags
nar man pratar om kvinnor i mer sexuell bemérkelse. Jakt kan ockséa, som tidigare namnts,
kopplas till nigot “typiskt maskulint”. Vidare menade han att kvinnor i grupp har latt for att ga
bakom ryggen pa varandra. Dessa ibland motséagelsefulla forestallningar &r vanligt
férekommande stereotypa bilder av kvinnor och man, som florerar och portrétteras inte minst i
media.”® Stenbacka och Forsberg resonerar kring att myter och nidbilder som finns av
landsbygder tillslut kan upplevas som sanningar av de som sjalva bor dar. Jag menar att det
finns en lika stor risk for detta nar det kommer till férdomar om kvinnor och mén. Beteenden
som att kvinnor ”gar bakom ryggen” pé varandra, eller att man pratar om jakt och tjejer sa fort
de far chansen, kan tillslut upplevas som nagot “naturligt” for konen.

Aven om resonemangen som fors under intervjuerna innebér att informanterna tycker det ar
viktigt med bade méan och kvinnor i en styrelse, kan en stélla sig fragan om det skal som avses
Ar ursprunget ur en tanke eller 6nskan om jamstalldhet. Ar det framst ur ett réttviseperspektiv
som kvinnor och mén behdvs i styrelsen, eller ar det pa grund av att de &r representanter av sitt
biologiska kon och dédrmed bidrar med “manliga” och “kvinnliga” perspektiv som kompletterar
varandra?

73 Bjork, Nina. Under det rosa tdcket, s.27
74 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, s.129
7> Bjork, Nina. Under det rosa tdcket, s.27
76 Miss Representation (dokumentarfilm)

26



Kontextens betydelse

Stenbacka och Forsberg menar att platser inte &r statiska eftersom det finns strommar av
manniskor, relationer, idéer, varor och att dom standigt jamférs med andra platser. En plats kan
ha olika betydelser i olika sasmmanhang, den kan exempelvis ses som en centralort for vissa och
som en mer perifer ort for andra.”” Olika strukturer, saval fysiska som socialt konstruerade ser
ocksa olika ut beroende pa vart vi befinner oss. Faktorerna bakom detta ar manga, det kan
exempelvis handla om platsens historia. Har den en dominerad industri? Hur ser
arbetsmarknaden ut? Hur ser det geografiska laget ut? Vilka institutionella ramverk mojliggor
och begransar handlingarna p& denna plats?’® P4 Holmon blev kénsuppdelningen mellan
ansvarsomraden kanske extra tydlig, vilket dels skulle kunna forklaras av just kontextuella
skillnader som dessa. On beskrevs exempelvis som en plats med stark historia av kvinnokultur,
det geografiska laget skiljer sig tydligt fran de tva andra orterna och det faktum att antalet
boende pa 6n ar mycket farre an i Norrmjole och Gravmark kan dessutom gora att uppdelningen
blir extra” synlig. Alla faktorer gar dock inte att fanga med blotta 6gat. Det som &nda kan
konstateras, ar att den lokala kontexten har betydelse for hur genuskontrakt ser ut i olika
sammanhang. Man och kvinnors handlingsalternativ ser darfor olika ut pa olika platser.” Klass,
alder, etnicitet, sexualitet (med flera) ar viktiga begrepp som har stor betydelse for att kunna
forsta genus. Dessa faktorer samverkar och begransar individers handlingsutrymme pa olika
satt.8°

Alder och tradition

En del av mina informanter upplever det som lattare for unga manniskor att bryta traditioner
och normer och att det d&r mer okej som ung att géra ndgot som kanske uppfattas “typiskt
manligt” eller “typiskt kvinnligt”, oavsett konstillhdrighet. Detta kan dels bero pa att dessa har
vuxit upp med genuskontrakt som ser annorlunda ut an den &ldre generationens eller att de ror
sig i andra, kanske mer tillatande kretsar. Merparten av de intervjuade menar ocksa att de tror
att ungas deltagande i foreningar har betydelse for vilka fragor och idéer som kommer upp.
Manga papekar att den aldre generationen har latt for att halla fast vid gamla vanor.

Jag tror att dom hér som é&r dldre och har varit med, dom kor lite sadér “’sahar har det varit, det hér
funkar”. Nir man kommer in som yngre sa kanske man vill testa lite nya saker, eller nya ingangar.
Det behdver inte ens vara en ny sak, det kan vara ett annat tank bara. (Anna, Gravmark)

Alder kopplas ihop med tradition genom att den &ldre generationen utmalas som mer
nostalgiska och pa snudd till bakatstravande. Tradition beskrivs dessutom manga ganger som
en orsak till olikheter mellan kvinnor och mén och nagot som ar svart att férandra.

Gammal hdvd, skulle jag siga. Gamla vanor. Det &r svart att bryta litegrann... ”Gubbarna ska vara
ute och gora nagot nyttigt” eller sadér, sa ar det ju. Men i och med att det blir mer yngre folk som
kommer med s& blir det ocksé mer att alla kan stalla upp med vad som helst. S& man hoppas ju att
det kan bli lite mer s, det ar ju bara en fordel. (Goran, Norrmjole)

Pa sa vis kan alder och tradition vara en bidragande faktor till en forstarkt arbetsférdelning och
darmed forstarkt genus. Det bor dock poangteras att traditioner ar nagot hogst subjektivt och
att ett och samma fenomen kan tolkas olika fran person till person. Elvin-Nowak och Thomsson
menar ocksa att aven om det finns en medvetenhet om att samhallet inte ar jamstallt, sa lockas

77 Forsberg, Gunnel. Stenbacka, Susanne. Rumsliga Genusanalyser med aktéren i fokus, s.125
78 |bid, s5.125-126

7 Forsberg, Gunnel. Stenbacka, Susanne. Rumsliga Genusanalyser med aktéren i fokus, s.127
80 Rénnblom, Malin. Ett eget rum? Kvinnors organisering méter etablerad politik, s.24
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gdrna manniskor att tro att det kommer att bli forandring och béattring med nya generationer.®!
Detta kan till viss del vara sant i och med generationers olika slags genuskontrakt, vilket innebar
en mojlighet att tdnja eller bryta traditionella normer. Tron pa att allt kommer att ordna sig”
kan dock bidra till ett fortsatt passivt deltagande i genussystemet, vilket i sig inte leder till nagon
forandring.®2

Riktiga bybor

I samband med traditioner sa blir det tydligt hur det ibland gors skillnad pa “riktiga bybor” och
inflyttade. Maj-Lis berattar att trots att hon har bott manga ar pa Holmon sa rdaknas hon
fortfarande som en “inflyttad” i byn. Pa fragan hur lange en maste ha bott pa én for att raknas
som en “riktig Holmobo™ svarar hon:

Ja det &r flera generationer. Han som var byaaldersman nar jag kom hit, hans pappa eller farfar var
frén Burtrask, ja du vet dom kallade han fortfarande for Burtraskarn. Men samtidigt s& var han ju
byadldersman, s dom accepterade ju honom. (Maj-Lis, Holmon)

Carl menar ocksa att han tror att riktiga Holmobor i storre utstrackning forvantar sig att
nyinflyttade ska veta vilka de &r, och att framst &ldre mén hor till denna grupp. Detta kan yttra
sig genom att de sjélva inte presenterar sig utan direkt fragar vad den nyinflyttade heter. Det
kan aven falla sig naturligt att beratta om hur manga generationer av familjen som har bott pa
on.

Det faktum att det gors skillnad pa riktiga bybor och inflyttade gor att klass och platsidentitet
blir centrala begrepp. Har kan det dven dras en parallell till det som Stenbacka och Forsberg
skriver om platsers rorlighet och relativitet, det vill sdga hur en plats kan fa olika betydelser nar
den jamfors med andra platser. Pa sa vis skapas dven olika vi och dom”, vilket i detta fall
utgdrs av “riktiga bybor” och inflyttade bybor.82 Carl kunde aven urskilja hur framfor allt aldre
maén i kategorin “riktiga bybor” kunde fOrutsitta att nya personer i omgivningen skulle veta
vilka de var, eller att de presenterade sig genom att berétta hur manga generationer av deras
familj som bott pa 6n. Klass kan i denna betydelse bli ett uttryck for bade kultur och genus och
dérmed makt.

81 Elvin-Nowak, Ylva. Thomsson, Heléne. Att géra kén, s.54
8 |bid, 5.54

83 Forsberg, Gunnel. Stenbacka, Susanne. Rumsliga Genusanalyser med aktéren i fokus, s.125
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Slutord

Denna studie har syftat till att undersoka hur genus gors i byautvecklingsféreningar med
exempel fran Umea Kommun. De genuskontrakt som gatt att urskilja tyder pa att kvinnor och
mans roller i foreningarna vilar pa ganska traditionella forvantningar om vad som anses manligt
respektive kvinnligt. Genuskontrakten handlar inte om en ojamn maktférdelning dar ena kdnet
ges mindre eller inget ansvar i verksamheten, men det handlar om en rétt sa tydlig uppdelning
om vilket slags ansvar som ska ligga pa vem. | detta finns, som tidigare namnt, en viktig generell
maktaspekt genom att olika ansvarsomraden kan véarderas olika och genom att de ocksa ger
mojlighet till olika slags handlingar. Olika roller i styrelsen ger exempelvis olika mojligheter
till faktisk paverkan. Byggandet av en ny altan ar en forandring som ar synlig i flera ar, medan
»vardagliga” sysslor litt kan forbises.?*

Att vissa omraden/uppgifter upplevs som givet maskulina eller feminina kan ocksa avlasas
genom att méan och kvinnor, medvetet eller omedvetet, undviker att betrdda dessa. En méngd
olika kontextuella faktorer paverkar genuskontraktens utformning och uppréatthallandet av
dessa kan ske av vana, av en omedvetenhet eller kanske av en kénsla att det tillhor den naturliga
ordningen. Uppdelningen mellan kénen behdver inte heller upplevas som ett problem for de
berérda. Genuskontrakt dr, som tidigare namnt, fyllda av normer som anses sa allméant
sjalvklara att det manga ganger kan vara svart att urskilja dom, & mindre ifragasatta dom.
Separerade ansvarsomraden/uppgifter for kvinnor och mén &ar dock en forutséttning for
genussystemets fortsatta verkan.®® Genom en tydlig uppdelning mellan kénen riskerar alltsé de
undersokta foreningarna att uppratthalla de platsspecifika genuskontrakten.

Samtliga foreningar menar att det ar viktigt med bade kvinnor och mén i organisationen. En del
menade att detta ar viktigt i den bemérkelsen att kvinnor och mén tillfor olika perspektiv till
foreningen, just for att de ar kvinnor och mén. Detta skapar en paradox som ar viktig att belysa
och problematisera. Genom att exempelvis tillsatta en kvinna i en styrelse med férhoppningen
om att hon kan tillféra ett kvinnligt perspektiv i féreningen, sa gors paradoxalt nog genus
eftersom det forvantas att hon ska vara och bete sig pa ett visst satt just for att hon ar kvinna.
Pa sa vis kan genus goras dven i jamstalldhetens namn.

De maktstrukturer som ryms inom genussystemet brukar kallas for sega strukturer, vilket talar
for att forandringar sker langsamt. Det ar dock viktigt att forstd att forandringspotentialen
onekligen finns dér, genom att makt ar nagot som (om)skapas mellan méanniskor och av
manniskor.2® Genus ar en social konstruktion, alltsd ndgot som vi skapar. Eftersom manlighet
och kvinnlighet i manga fall likstalls med hur vi ar som individer, kan det pa ett personligt plan
upplevas som valdigt svart att bryta ett ménster som under en lang tid varit en sa stor del av ens
liv. 8 Den som gér emot genuskontraktets premisser kan dessutom métas av ifrégasattanden
fran omgivningen.® Jag menar dock att det finns stora vinster av att bryta genuskontrakt, inte
minst for den individuella friheten men &ven for att detta skapar mojligheter att frigra resurser
pa en storre samhallsniva. Detta savél pa landsbygder som i stader.

84 Att géra kén, s.108

85 Hirdman, Yvonne. Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning, s.51
86 Rdnnblom, Malin. Ett eget rum? Kvinnors organisering méter etablerad politik, ss.23-24
87 Att géra kén, ss.98-99

88 Att gora kon, s.245
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